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UDALBATZARRA/PLENO MUNICIPAL Nº 16/2024 

 
 

L  A  S  A   R  T  E -  O  R  I  A  KO  
UDALBATZARRAK 2024ko ABENDUAREN 
20ean EGINDAKO EZ OHIKO 
BATZARRALDIAREN AKTA. 

ACTA DE LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL 
PLENO MUNICIPAL DEL  
AYUNTAMIENTO   DE  LASARTE-ORIA  
EL DÍA 20 DE DICIEMBRE DE 2024. 

 
 

ETORRITAKOAK: ASISTENTES: 
 
         
ALKATE-LEHENDAKARIA:  D. Agustín Valdivia Calvo jn.                  (PSE-EE-PSOE)  
ALCALDE-PRESIDENTE:    

 
ALKATEORDEAK:              Dª Nagore Duran Urbistondo and.       (PSE-EE-PSOE) 
TENIENTES DE ALCALDE: D. David Mateos Jimenez jn. (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Nuria Fernandez Castrillo and.       (PSE-EE-PSOE) 
 D. Jon Antxordoki Rekondo jn.  (EAJ-PNV) 
 Dª Lourdes Acevedo Beldarrain and.       (PSE-EE-PSOE) 
 
 
ZINEGOTZIAK: D. Jesús Alonso Ocáriz jn. (PSE-EE-PSOE) 
CONCEJALES: Dª. Maite Iglesias Sanchez and.  (PSE-EE-PSOE) 
 Dª. Estibaliz Garmendia Arrieta and. (EH BILDU) 
 Dª Uxue Loinaz Urruzola anda. (EH BILDU) 

  D. Oihan Agirretxe Iradi jn. (EH BILDU) 
  D. Asier Gorostegi Aliri jn. (EH BILDU) 

 Dª Sandra Barcaiztegui Navarro and. (EH BILDU) 
 Dª Goizalde Pildain Narvarte and. (EAJ-PNV) 
 Dª Ainara Elicechea Beitia and. (EAJ-PNV) 
 D. Miguel Angel Tolosa Avellino jn.(ELKARREKIN PODEMOS) 
 D. Jose Manuel Palacio de Ugarte jn. (PP) 
 
 
IDAZKARIA: Dª Isabel Fuertes Matxin and. 
SECRETARIO:  
 
KONTUHARTZAILEA: Dª. Leire Arteaga Zumeta and. 
INTERVENTORA: 
 
 

              
 
 

EZ ETORRIAK: 
 
 

 
 
 

NO ASISTENTES 

 
 
 
 
 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

Lasarte-Oriako Udaletxeko Batzar-Aretoan, 
2024ko ABENDUAREN 20eko 09:30 zirelarik, 
aldez aurretik horretarako deialdia eginda, 
Lasarte-Oriako Udalbatzar osoa bildu zen, 
Agustin Valdivia Calvo Alkate jaunaren 
lehendakaritzapean, gorago aipatzen diren 
alkateordeak eta zinegotziak bertan zirela, eta nik 
urgatzita, Isabel Fuertes Matxin idazkari andreak, 
geroago esango diren erabakiak hartzeko. 

 
  

Udalbatzarra eratzeko “quórum” nahikoa 
badagoenez gero, Alkate jaunak eratua 
deklaratzen du udalbatzarra, eta, haren aginduz, 
bilkurako gai-zerrendan sartutako gaiak 
tratatzeari ekiten zaio. 

En la Sala de Plenos del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, siendo las 09:30 horas del día 20 de 
DICIEMBRE de 2024, previa citación al efecto, se 
reunió el Pleno Municipal del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. 
Agustín Valdivia Calvo, con la asistencia de los 
Tenientes de Alcalde y Concejales que arriba se 
relacionan, y asistidos de mí, la Secretaria Dª. 
Isabel Fuertes Matxin, para tomar los acuerdos 
que luego se dirán. 

 
Existiendo “quórum” suficiente para la 

constitución del Pleno, el Sr. Alcalde declara 
constituido el Pleno y de su orden se pasa a 
tratar sobre los asuntos incluidos en el Orden del 
Día. 

 
01.- ENPLEGATU PUBLIKOAK AURKEZTUTAKO 
ALEGAZIOEI ERANTZUTEA ETA 2024KO 
LANPOSTUEN ZERRENDAREN ALDAKETA 
ONARTZEA. 
 

01.- DAR RESPUESTA A LAS ALEGACIONES 
PRESENTADAS POR EMPLEADO PÚBLICO Y 
APROBAR MODIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2024. 

 
 Barne Erregimena, Herritarren Partehartzea 
eta Gardentasuna batzordeak 2024ko abenduaren 
17an igorritako diktaminaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen de la Comisión 
de Régimen Interior, Participación ciudadana y 
Transparencia emitido en sesión celebrada el 17 de 
diciembre de 2024. 

 
  

AURREKARIAK 
 
1. Lasarte-Oriako Udalaren Osoko Bilkurak, 2024ko 
ekainaren 13an egindako bilkura berezian, besteak 
beste, honako erabaki hau onartu du gehiengo 
osoz: 
 
«Lehenengoa. Hasierako onespena ematea 2024ko 
lanpostuen zerrendaren 2. hasierako aldaketari, 
honako hauetarako: 
1) Lanpostu hauen eginkizunak aldatzea: 
— Kontu-hartzailea. 
– Kontu-hartzailetzako eta ondareko teknikaria. 
— Kontu-hartzailetzako administraria. 
— Diruzaina. 
— Diruzaintzako teknikaria. 
— Kudeaketa, Ikuskaritza eta Diru-bilketako 
administraria. 
— Kudeaketa eta Diru-bilketako administrari 
laguntzailea. 
— Euskara Zerbitzuko arduraduna. 
– Euskara-teknikaria. 
— Euskara Zerbitzuko koordinatzailea. 
— Berdintasun-teknikaria. 
— Udaltzaingoaren arduraduna. 
2) Bi lanpostu lortzeko eta betetzeko eskatzen den 
titulazioaren aldaketa onartzea: 
— Berdintasun-teknikaria. 

 
 ANTECEDENTES 
 
1.El Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, en 
sesión extraordinaria celebrada el 13 de junio de 
2024, ha aprobado, entre otros, por mayoría 
absoluta, el siguiente acuerdo:  
 
«Primero. Aprobar inicialmente la 2.ª modificación 
inicial de la relación de puestos de trabajo de 2024 
para:  
1) Modificar las funciones de los siguientes puestos 
de trabajo:  
— Interventor/a.  
— Técnico/a de Intervención y Patrimonio.  
— Administrativo/a de Intervención.  
— Tesorero/a.  
— Técnico/a de tesorería.  
— Administrativo/a de Gestión, Inspección y 
Recaudación.  
— Auxiliar Administrativo/a de Gestión y 
Recaudación.  
— Responsable del Servicio de Euskera.  
— Técnico/a de Euskera.  
— Coordinador/a del Servicio de Euskera. 
 — Técnico/a de Igualdad.  
— Responsable de Policía Municipal.  
2) Aprobar la modificación de la titulación exigida 
para el acceso y desempeño de dos puestos de 
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— Informatika arloko arduraduna. 
 
 
 
Bigarrena. Espedientea jendaurrean jartzea, 
hamabost egun balioduneko epean, Toki 
Araubidearen arloan indarrean dauden lege-
xedapenen testu bategina onartzen duen apirilaren 
18ko 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuaren 
126.3 artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari 
buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 45.3 
artikuluan xedatutakoaren arabera, interesdunek 
aztertu eta erreklamazioak edo iradokizunak 
aurkez ditzaten. Erreklamaziorik edo iradokizunik 
aurkezten ez bada, onartutzat jo dadila behin 
betiko. T 
 
 
Hirugarrena. Erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN eta udalaren web orrian argitaratzea» 
 
 
2. 2024ko irailaren 12an, Errentetako eta Ondareko 
teknikari lanpostua betetzen duen karrerako 
funtzionario Enrique Lazcano Gaitek alegazio-
idazkia aurkeztu du Lasarte-Oriako Udaleko 
erregistro elektroniko orokorrean (sarrera zk.: 
7826). 
 
ZUZENBIDEKO OINARRIAK 
 
Eskumena 
 
Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 artikuluan 
aurreikusitakoarekin bat etorriz, udalari dagokio 
lanpostu-zerrenden aldaketa onartzeko eskumena: 
 
 
 
«i) Langileen plantilla eta lanpostuen zerrenda 
onartzea, funtzionarioen ordainsari osagarri finko 
eta aldizkakoen zenbatekoa eta behin-behineko 
langileen kopurua eta araubidea finkatzea» 
 
 
Onartzeko, osoko bilkuran dauden kideen 
gehiengo soila behar da, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legearen 47.1 artikuluaren arabera. 
 
Araubidea 
 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena 
 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 

trabajo:  
— Técnico/a de Igualdad.  
— Responsable del área de Informática.  
 
Segundo. Someter el expediente a información 
pública, en el plazo de quince días hábiles, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 126.3 
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local y en el artículo 45.3 de la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco, para su examen y presentación de 
reclamaciones o sugerencias por las personas 
interesadas. Si no se presentara ninguna 
reclamación o sugerencia, que se tenga por 
admitida con carácter definitivo. T 
 
Tercero. Publicar el acuerdo en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gipuzkoa y en la página web 
municipal» 
 
2. Con fecha 12 de septiembre de 2024 Enrique 
Lazcano Gaite. funcionario de carrera  que ocupa 
el puesto de Técnico de Rentas y Patrimonio, ha 
presentado escrito de alegaciones en el registro 
general electrónico del ayuntamiento de Lasarte-
Oria (entrada nº7826) 
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Competencia 
 
La competencia para aprobar la modificación de 
las elaciones de puestos de trabajo corresponde al 
ayuntamiento-pleno de conformidad con lo 
previsto en el artículo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local: 
 
«i) La aprobación de la plantilla de personal y de la 
relación de puestos de trabajo, la fijación de la 
cuantía de las retribuciones complementarias fijas 
y periódicas de los funcionarios y el número y 
régimen del personal eventual» 
 
Su aprobación requiere mayoría simple de los 
miembros presentes en la sesión plenaria con 
arreglo al artículo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local 
 
Régimen jurídico 
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
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30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena. 
 
11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa 
 
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Prozedura Erkidearena. 
 
Gaiaren azterketa 
 
Hona hemen aurkeztutako alegazioen erantzuna: 
 
 

1. 39/2015 Legearen 84. artikuluan araututako 
nahitaezko entzunaldi-izapidea. 

 
39/2015 Legearen 84. artikuluan aurreikusitako 
entzunaldi-izapidea ez da beharrezkotzat jotzen 
arrazoi hauengatik: 
 
1. Berariazko onarpen-prozedura honetan (edo 
lanpostu-zerrenden aldaketan) ez dago 
entzunaldiaren izapidea edo jendaurreko 
informazioaren izapidea egitea ezartzen duen 
lege-agindurik. 
 
 Ez Estatuko oinarrizko legeriak (5/2015 
Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duena (74. 
artikulua), ez legeria autonomikoak (11/2022 
Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa (45. artikulua), ez eta beste 
lege edo erregelamendu batzuek ere. Ezerk ez du 
eragozten Estatuko edo autonomia-erkidegoko 
legeriak noizbait ezarri ahal izatea, baina gaur 
egun ez dute halakorik eskatzen. 
 
2. Negoziazio Mahai Orokorretako (NMO) Langileen 
Batzordeetako (funtzionarioak) lanpostuen 
zerrendak onartzeko edo aldatzeko prozeduran 
esku hartzeak dagoeneko ziurtatzen du deitu 
beharreko interesen presentzia eta defentsa. 
 
 
«Egintza orokorra» da, eta, beraz, funtzionarioen 
edo lan-kontratuko langileen interes orokorrak 
ordezkatzen dituztenei deitu behar zaie. Hori da 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legearen 82.1 artikuluaren zentzua: 
«Prozedurak instruitu ondoren, eta ebazpen-
proposamena idatzi baino lehen, interesdunei edo, 
hala badagokio, haien ordezkariei emango zaie 
horren berri»; horrela ondorioztatzen da 
entzunaldiaren «edo» kanalizazioaren termino 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público 
 
 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco 
 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo Común 
 
Examen de la cuestión 
 
La respuesta a las alegaciones  presentadas se 
expone a continuación:  
 

1. Omisión de preceptivo trámite de audiencia 
regulado en el artículo 84 de la Ley 39/2015. 

 
El trámite de audiencia previsto en el artículo 84 
de la Ley 39/2015 no se estima necesario por las 
siguientes razones: 
 
1. No existe precepto legal que imponga la 
necesidad de trámite de audiencia o de 
información pública en este procedimiento 
específico de aprobación (o modificación de las 
relaciones de puestos de trabajo). 
 
Ni la legislación estatal básica (Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público (artículo 74) ni la 
legislación autonómica (Ley 11/2022, de 1 de 
diciembre, de Empleo Público Vasco (artículo 45) 
ni en otras leyes o reglamentos lo exigen. Nada 
impide que la legislación estatal o autonómica 
pueda algún día imponerlo pero a fecha de hoy no 
lo exigen. 
 
 
2. La intervención en el procedimiento de 
aprobación o modificación de las relaciones de 
puestos de trabajo de las Juntas de Personal 
(personal funcionario) en las Mesas Generales de 
Negociación (MGN) ya aseguran la presencia y 
defensa de los intereses que deben ser llamados 
 
Se trata de un «acto general» y como tal deben ser 
llamados quienes representan los intereses 
generales del personal funcionario o laboral Ese es 
el sentido del artículo 82.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de procedimiento administrativo 
Común: «Instruidos los procedimientos, e 
inmediatamente antes de redactar la propuesta de 
resolución, se pondrán de manifiesto a los 
interesados o, en su caso, a sus representantes»; 
así deriva de los términos alternativos de la 
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alternatiboetatik, eta «ordezkaritzaren» termino 
teleologikoetatik, 39/2015 Legearen 4.2 eta 133.2 
artikuluen argitan, eta kontuan hartuta 
funtzionarioen ordezkaritza-organo espezifikoak 
Langileen Ordezkariak eta Langileen Batzordeak 
direla (EEPLTBren 39.1 artikulua), bai eta 
sindikatuak ere (EPOTBren 36. artikulua). 
 
 
3. 11/2022 Legearen 45.3 artikuluak aginduta, hura 
onartzen duen egintza argitaratzea ezinbestekoa 
da: 
 
«Lanpostuen zerrendak eta horien aldaketak 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratuko dira, edo dagokion lurralde 
historikokoan, foru-aldundiei edo toki-erakundeei 
dagozkienean. Lanpostu-zerrenden ondorioak 
argitaratu eta hurrengo egunean hasiko dira, 
berariaz beste egun bat aurreikusten denean izan 
ezik. Hori guztia, jasotako datuen transferentzia 
bermatzeko» 
 
 
4. Jurisprudentzia-doktrinaren arabera, ez dirudi 
Lanpostuen Zerrenda onartzeko edo aldatzeko 
ofiziozko prozeduraren izapidean berariazko 
entzunaldi-izapiderik eman behar zaienik 
eraginpean egon daitezkeenei. 
 
 
Hala, besteak beste, Auzitegi Gorenaren 2012ko 
azaroaren 21eko epaiak (2579/2011 errek.) uko egin 
zion defentsa-gabeziari, Lanpostuen Zerrenda 
aldatzeko izapidean entzunaldirik eman ez zelako, 
argitalpena nahikotzat jo zuelako. 
 
 
Bestalde, Galiziako Justizia Auzitegi Nagusiaren 
2013ko urriaren 9ko epaiak (355/2011 errek.) 
honako hau arrazoitzen du: "Era berean, ezin zaio 
jaramonik egin funtzionarioei Sadako LPZ 
izapidetzeari buruzko entzunaldirik ez egiteagatiko 
kexari, nabarmena baita ez dagoela legezko araurik 
funtzionario guztiei lanpostuen zerrendaren 
onarpenaren gorabeherak jakinarazteko, legegileak 
erabaki baitzuen dagokion mahaian sindikatuetako 
ordezkariekin negoziatzeak gardentasun-
eskakizunak betetzen dituela". 
 
5. Administrazio-doktrinak (udaletako eta 
epaitegietako edo herri-administrazioetako 
aholkulariak) ere ez du aholkatzen. 
 
6. Ezin da onartu 11/2022 Legearen 49. artikuluak 
enplegu publikoa planifikatzeko tresnak onartzeko 
eskatzen duen entzunaldi-izapidea analogiaz 

canalización de la audiencia “o”, y de los términos 
teleológicos de la “representación” a la luz de los 
artículos 4.2 y 133.2 de la Ley 39/2015 y teniendo 
en cuenta que los órganos específicos de 
representación de los funcionarios son los 
Delegados de Personal y las Juntas de Personal 
(artículo 39.1 TRLEBEP) así como los sindicatos-
(artículo 36 TRLEBEP). 
 
3. Lo que resulta inexcusable es la publicación del 
acto que la aprueba y contiene la RPT, por 
imperativo del artículo 45.3 de la Ley 11/2022: 
 
«Las relaciones de puestos de trabajo, así como 
sus modificaciones, se publicarán en el «Boletín 
Oficial del País Vasco», o en el del territorio 
histórico respectivo cuando correspondan a 
diputaciones forales o entidades locales. Los 
efectos derivados de las relaciones de puestos de 
trabajo comenzarán a partir del día siguiente a su 
publicación, salvo que expresamente se prevea 
otra fecha. Todo ello, a efectos de garantizar la 
transferencia de los datos contenidos» 
 
4. A tenor de la doctrina jurisprudencial, no parece 
que deba concederse en el trámite del 
procedimiento de oficio consistente en la 
aprobación o modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo, un trámite específico de 
audiencia a los potenciales afectados. 
 
Así, entre otras, la STS de 21 de noviembre de 2012 
(rec.2579/2011) rechaza la existencia de 
indefensión por no haberse dado audiencia en el 
trámite de modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo por considerar suficiente la 
publicación. 
 
Por su parte la STSJ Galicia de 9 de octubre de 
2013 (rec.355/2011) razona que : “Tampoco es 
atendible la queja de falta de audiencia a los 
funcionarios sobre la tramitación de la RPT de 
Sada cuando es notorio que no existe precepto 
legal que imponga notificar a todos y cada uno de 
los funcionarios las vicisitudes de la aprobación de 
la Relación de Puestos de Trabajo puesto que el 
legislador consideró que la negociación con los 
representantes sindicales en la correspondiente 
Mesa satisface las exigencias de transparencia” 
 
5. La doctrina administrativa (El Consultor de los 
Ayuntamientos y de los Juzgados o EsPúblico) 
tampoco lo aconsejan.   
 
6. No se comparte el argumento de que el trámite 
de audiencia exigido por el artículo 49 de la Ley 
11/2022 para la aprobación de instrumentos de 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

gainerako prozedura guztiei aplikatu behar 
zaielako argudioa, hau da, legez aurreikusita egon 
edo ez; eta hori egiten ez bada berdintasunik eza 
edo diskriminazioa dagoela salatzea. 
 
Eztabaiderik gabeko egitatetik abiatu behar dugu 
11/2022 Legearen 45. artikuluak ez duela 
entzunaldiaren izapidea arautzen eta beste 
alderdiak bere intereseko aplikazioaren eskaera 
zuzenbidearen printzipio orokorraren aurkakoa 
dela («lex non distinguit nec nos distinguere 
debemus»). 
 
Interpretazio-arau horrek arau juridikoaren 
testuaren exegesi zorrotza eskatzen du, eta ez du 
besterik onartzen, arauak berak eskatzen dituenak 
baino. Jurisprudentziak gogorarazi du arau hori 
hausteak segurtasun juridikoaren printzipioa ere 
urratzen duela. 
 
Are gehiago: 11/2022 Legeak ez du izapide hori 
ahaztu eta berariaz arautzen du prozedura jakin 
batzuetan, besteak beste: 
 
a) Enplegu publikoa antolatzeko planak: 11/2022 
Legearen 49.5 artikuluak hau xedatzen du: 
«Nolanahi ere, artikulu honen 3. paragrafoan 
jasotako neurriak negoziazio kolektiboko prozesu 
espezifiko baten xede izango dira langileen 
ordezkariekin, lege honetan aurreikusitako 
prozedurak eta epeak errespetatuta. Gainera, 
entzunaldia emango zaio interesdunari». 
 
 
b) Lanpostu-horniduren berratxikipenak; 50.2 
artikuluak hau xedatzen du: 
«Lanpostu-dotazioak berratxikitzeko, memoria 
arrazoitua beharko da, eta memoria horretan 
neurriaren komenigarritasuna justifikatzen duten 
arrazoiak egiaztatu beharko dira, eta enplegu 
publikoaren arloan eskumena duen organoaren 
aldeko txostena, aurreko paragrafoan eskatutako 
baldintzak betetzeari buruzkoa. Gainera, 
entzunaldia emango zaio interesdunari». 
 
Aitzitik, plangintzako beste tresna batzuk 
onartzeko, hala nola enplegu publikoko eskaintzak, 
Legeak (52. artikulua) ez du entzunaldi-izapiderik 
eskatzen ukitutako langileei egintza edo dekretua 
banan-banan jakinaraziz. 
 
 

II. Jendaurreko informazioaren izapideak ez du 
baliozkotzen entzunaldiaren izapiderik eza 

 
Aurreko alegazioaren erantzunean azaldu den 
bezala, Legeak (11/2022 Legearen 45. artikuluak) ez 

planificación de empleo público deba aplicarse por 
analogía, so pena de desigualitario o 
discriminatorio, a todos los demás procedimientos, 
esto es, esté o no esté legalmente previsto. 
 
Debe partirse del hecho no controvertido de que 
el artículo 45 de la Ley 11/2022 no establece el 
trámite de audiencia y la petición de aplicación de 
parte resulta contraria al principio general del 
derecho «lex non distinguit nec nos distinguere 
debemus», 
 
 
Esta regla interpretativa reclama una exégesis 
estricta del texto de la norma jurídica, sin admitir 
más distingos que aquellos que, en su caso, exija la 
propia norma. La jurisprudencia ha recordado que 
la infracción de esta regla implica también la 
vulneración del principio de seguridad jurídica. 
 
Es más: la Ley 11/2022 no se olvida de este trámite 
y lo regula expresamente en concretos 
procedimientos, entre otros: 
 
a) Planes de ordenación del empleo público: el 
artículo 49.5 de la Ley 11/2022 señala; 
«En todo caso, las medidas recogidas en el 
apartado 3 de este artículo serán objeto de un 
proceso específico de negociación colectiva con la 
representación de personal, con respeto de los 
procedimientos y plazos previstos en esta ley. 
Además, se dará audiencia a la persona 
interesada» 
 
b) Readscripciones de dotaciones de puestos de 
trabajo; el artículo 50.2 señala:  
«La readscripción de las dotaciones de puestos de 
trabajo requerirá memoria motivada, en la que 
deberán acreditarse las razones en que se 
justifique la conveniencia de la medida, e informe 
favorable del órgano competente en materia de 
empleo público sobre el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el párrafo anterior. Además, 
se dará audiencia a la persona interesada». 
 
Por el contrario, para la aprobación de otros 
instrumentos de planificación tales como las 
ofertas de empleo público, la Ley (artículo 52) no 
exige trámite de audiencia mediante notificación 
individualizada del acto o decreto al personal 
afectado. 
 

II. El trámite de información pública no valida la 
ausencia de trámite de audiencia 

 
Tal y como se ha expuesto en la respuesta de la 
alegación anterior, la Ley (el artículo 45 de la Ley 
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du eskatzen jendaurrean jartzeko izapiderik, ezta 
entzunaldi-izapiderik ere lanpostuen zerrendak 
aldatzeko espedienteak izapidetzean. 
 
 
Legeak (eta jurisprudentzia-doktrinak) funtsezko bi 
izapide oso zehatz eskatzen ditu prozedura 
honetan: 
 
1) Lanpostuen zerrendaren negoziazio kolektiboa 
11/2022 Legearen 191.1c-12 artikuluaren arabera 
horretarako ordezkaritza duten pertsonekin. Jasota 
dago egon dela. 
 
2) Argitalpena: 11/2022 Legearen 45.3 artikuluak 
administrazio-egintza argitaratzea eskatzen du, 
interesdunek ezagutu ahal izan dezaten. 
 45.3 artikuluak hau dio: 
«Lanpostu-zerrenden ondorioak argitaratu eta 
hurrengo egunean hasiko dira, berariaz beste egun 
bat aurreikusten denean izan ezik». 
 
 
Gainera, entzunaldi ofizialik edo formalik izan ez 
bada ere, gogorarazi behar da 
Kontuhartzailetzaren mendeko Errenta eta Ondare 
Teknikariaren lanpostuaren funtzioak eta 
zereginak aldatzeko ekimenaren beharra eta 
arrazoiak Kontu-hartzaileak, Kontuhartzailetza eta 
Ondare Teknikariaren zuzeneko buruak, aztertu 
eta onartu zituela, eta Errenta eta Ondare 
Teknikariari berari ere jakinarazi zitzaizkiola, 
negoziazio kolektiboko prozesuaren aurretik egin 
zen bilera batean, jakinaren gainean egon zedin. 
 
 
Gogoan izan behar dugu, halaber, Idazkaritzak 
proposatu zituela aldaketaren xede diren beste 
lanpostuen zereginak eta eginkizunak, eta kontuan 
hartu zirela udal departamenduetako buruen 
ekarpenak eta iradokizun teknikoak, bai eta 
eragindako langileenak ere, arduradun teknikoek 
eta eraginpeko langileek eskatutako bileretan 
 
 
 
Berriz ere kontuan izan behar da proposamen 
tekniko horiek langileen ordezkariekin negoziatu 
zirela NMOean. 
 
 
Kontu-hartzailetzako eta Diruzaintzako Saileko 
udal-langileen antolamendu berria eta kontu-
hartzailearen lanpostuaren eta Errenta eta Ondare 
Teknikariaren lanpostuaren eginkizunen aldaketa 
zerbitzu ekonomikoen beharretan oinarritzen dira, 
7/1985 Legearen 92 bis artikuluan ezarritako eta 

11/2022) no exige trámite de información pública 
ni tampoco trámite de audiencia en la tramitación 
los expedientes de modificación de las relaciones 
de puestos de trabajo.  
 
Lo que la Ley (y la doctrina jurisprudencial) exigen 
en este procedimiento son dos trámites esenciales 
muy concretos: 
 
1) Negociación colectiva de la relación de puestos 
de trabajo con las personas que ostentan la 
representación para ello en virtud del art.191.1c-12 
de la Ley 11/2022.  Consta su existencia 
 
2) Publicación: el artículo 45.3 de la Ley 11/2022 
exige la publicación del acto administrativo para 
que pueda ser conocido por los/as interesados/as. 
El artículo 45.3 señala: 
«Los efectos derivados de las relaciones de 
puestos de trabajo comenzarán a partir del día 
siguiente a su publicación, salvo que 
expresamente se prevea otra fecha».  
 
Además, si bien no ha existido audiencia oficial o 
formal, debe recordarse en este punto que la 
necesidad y las razones de la iniciativa de 
modificación de las funciones y tareas del puesto 
de Técnico de Rentas y Patrimonio dependiente 
del departamento de Intervención fueron tratadas 
y admitidas por el Interventor, jefe directo del 
Técnico de Intervención y Patrimonio y, también 
fueron comunicadas al propio Técnico de Rentas y 
Patrimonio en una reunión que se celebró con 
carácter previo al proceso de negociación 
colectiva a fin de que estuviera informado.  
 
Debe recordarse también que las tareas y 
funciones de los otros puestos objeto de la 
modificación fueron propuestas por el 
departamento de Secretaría teniendo presentes las 
aportaciones y sugerencias técnicas de los/as 
jefes/as departamentales así como del propio 
personal afectado con ocasión de diferentes 
reuniones que fueron solicitadas por responsables 
técnicos y el personal afectado. 
 
Debe tenerse presente de nuevo que esas 
propuestas técnicas fueron objeto de negociación 
en la MGN con los/las representantes de los/as 
trabajadores/as. 
 
La nueva ordenación del personal municipal del 
departamento de Intervención y de Tesorería y la 
modificación de las funciones del puesto de  
Interventor/a y del puesto de Técnico/a de Rentas 
y Patrimonio se fundamenta en las propias 
necesidades de los servicios económicos, pues 
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128/2018 Errege Dekretuaren 5. artikuluan 
garatutako lege-eskakizunei erantzuteko balio 
baitu. Horiek, besteak beste, Udal Diruzaintzari 
gordetzen dizkiote diru-sarreren kudeaketaren 
buruzagitza-funtzioak (errenten arloa barne) edo 
prozedura horien bultzada eta zuzendaritza, eta 
horiek gauzatzeko ardura duten zerbitzuen 
zuzendaritza. 
 
 
Udalaren -Kontuhartzailetzaren ikuspegitik, 
aldaketa honen helburua da lanpostuaren 
arduradunak modu zorrotzean bete ahal izatea 
128/2028 Errege Dekretuaren 4. artikuluak 
mugatutako eginkizunak, besteak beste, 21/2003 
Foru Arauak eta 32/2028 Foru Dekretuak zabal 
garatutakoak. Kontuan izan behar da 128/2018 
Errege Dekretuak, aurreko 1732/1994 Errege 
Dekretuaren aldean, indartu eta argitu egiten 
dituela gaikuntza nazionala duten 
funtzionarioentzat gordetako eginkizunak, bereziki 
kontu-hartzailetzako eginkizuna. Era berean, 
kontu-hartzailetzako langileen eginkizunak eta 
zereginak eguneratzeko beharra ikusten zen, 
eskakizun berri horiek betetzeko eta ondarearen 
arloko espedienteen izapidetzea hobetzeko eta 
arintzeko. 
 
Beraz, aldaketa honen helburua da Diruzaintza eta 
Kontuhartzailetza sailetako langileak ordenatzea, 
ordenamendu juridikoak ezartzen dituen toki-
korporazio honetako beharrezko funtzio publiko 
erreserbatuak gaikuntza nazionala duten 
funtzionarioek behar bezala bete ditzaten, eta 
langile horiek horiek horiek gauzatzeko ardura 
duten unitateak eta zerbitzuak modu antolatuan 
eta sailen arteko eskumen-gatazkarik gabe 
zuzendu ahal izan ditzaten. 
 
 
 
Prozeduraren ikuspegitik, aldaketa horrek plantilla 
organikoari eragiten ez bazion ere, espedientea 
jendaurrean jartzeko irizpideari jarraitu zitzaion, 
apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 126.3 artikuluaren arabera (toki-
araubidearen arloan indarrean dauden lege-
xedapenen testu bategina onartzen du dekretu 
horrek). 
«3. Aurrekontua indarrean dagoen bitartean 
plantillak aldatzeko, aurrekontua aldatzeko 
ezarritako izapideak bete beharko dira». 
Aurrekontuak onartu eta aldatzeko, berriz, 
jendaurrean jarri beharko dira 15 egunez (21/2003 
Foru Arauaren 15.1 artikulua). 
 
 

sirve para responder a las exigencias legales 
impuestas por  el artículo 92 bis de la Ley 7/1985 y 
desarrolladas en el artículo 5 del Real Decreto 
128/2018 que reservan a la Tesorería municipal, 
entre otras, las funciones de jefatura de la gestión 
de los ingresos (dentro de los cuales se incluye la 
materia de rentas) o el impulso y dirección de esos 
procedimientos. y la dirección de los servicios 
encargados de su realización. 
 
Desde la perspectiva de la Intervención municipal, 
esta modificación pretende que la persona 
responsable del puesto pueda cumplir de forma 
rigurosa las funciones delimitadas por el artículo 4 
del Real Decreto 128/2028 ampliamente 
desarrolladas, entre otras, por la Norma Foral 
21/2003 y por el Decreto Foral 32/2028. Debe 
tenerse presente que el Real Decreto 128/2018 
refuerza y clarifica frente al anterior Real Decreto 
1732/1994 las funciones reservadas al personal 
funcionario con habilitación de carácter nacional, 
especialmente la función interventora. De igual 
forma, se veía la necesidad de actualizar las 
funciones y tareas del personal de Intervención 
para dar cumplimiento a esas nuevas exigencias 
así como para mejorar y agilizar la tramitación de 
los expedientes del área de patrimonio. 
 
Por tanto, la finalidad de la presente modificación 
no es otra que ordenar el personal de los 
departamentos de Tesorería e Intervención para 
que las funciones públicas reservadas necesarias 
de esta corporación local impuestas por el 
ordenamiento jurídico puedan ser ejercidas en 
condiciones por el personal funcionario con 
habilitación de carácter nacional y para que ese 
personal pueda dirigir las unidades y servicios 
encargados de su realización de una forma 
organizada y sin  conflictos  de atribuciones  
interdepartamentales. 
 
Desde el punto de vista procedimental, pese a que 
esta modificación no afectaba a la plantilla 
orgánica, se siguió el criterio de sometimiento del 
expediente a exposición pública con arreglo al 
artículo 126.3 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local. 
«3. La modificación de las plantillas durante la 
vigencia del Presupuesto requerirá el 
cumplimiento de los trámites establecidos para la 
modificación de aquél»; por su parte, la 
aprobación y modificación de los presupuestos 
exige trámite de exposición pública de 15 días 
(art.15.1 NF 21/2003) 
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Hala ere, azpimarratu behar da ez gaudela plantilla 
organikoa aldatzearen aurrean (nahiz eta 
diruzaintza-programara bideratutako kredituen 
gastua handitu eta kontuhartzailetzako 
programakoak murriztu, langileen kredituak 
kapitulu-mailan daude lotuta, eta ez da lanposturik 
sortzea edo plantilla handitzea onartzen), eta, 
beraz, jendaurrean jartzeko izapide hori legez ezin 
zen eskatu. Soberako izapidea da, eta ez da 
beharrezkoa. 
 
 

III.Jarduera diskriminatzailea pairatzea 
 
Aurreko arrazoiengatik, ez da uste diskriminazio-
jarduera gaitzetsirik egon denik Antolamendu 
Azterlana edo Giza Baliabideen Estrategia 
onartzeko espedientean entzunaldi-izapidea eman 
izanagatik, eta ez lanpostuen zerrenda aldatzeko 
espedientean, izan ere, tresna desberdinak dira, eta 
Legeak berak izapide desberdinak eskatzen ditu 
horietarako. 
 
 
 

IV. Informazio publikoko iragarkietarako 
39/2015 Legearen 83. artikuluan ezarritako 
baldintzak ez betetzea. 

 
 
Lehen azaldu den bezala, ez da entzunaldiaren 
izapidea osatzen duen jendaurreko informazioaren 
iragarki bat, ez bata ez bestea ez baitira Legeak 
eskatzen dituen izapideak lanpostuen zerrenda 
aldatzeko espediente batean. 
 
 

V. Funtsezko izapideak ez betetzea eta 
espedientea justifikaziorik gabe baztertzea 

 
Ezin da onartu aurkeztutako prozedura-arau-
hausteak daudenik, ezta funtzionarioak bere 
idazkian azaltzen duen moduan defentsa-
gabeziarik sortu denik ere. 
 
Lanpostu-zerrendaren aldaketa eraginpeko langile 
guztiei jakinarazi ondoren egin da, sailetako 
buruen eta eraginpeko langileen ekarpenekin; 
NMOean negoziatu da eragindako funtzionarioen 
edo lan-kontratuko langileen interesak 
defendatzeko legitimazioa duten pertsonekin. 
 
  

No obstante, se debe insistir en el hecho de que 
no estamos en presencia de una modificación de 
la plantilla orgánica (si bien se incrementa el gasto 
de los créditos destinados al programa de 
Tesorería y disminuyen los del programa de 
Intervención, los créditos de personal están 
vinculados a nivel de capítulo y no se aprueba 
creación de plaza o ampliación de plantilla 
alguna), por lo que ese trámite de exposición 
pública no era legalmente exigible. Se trata de un 
trámite sobrante e innecesario. 
 

III.Existencia de actuación discriminatoria 
 
Por las razones anteriores, no se considera que 
haya existido la actuación discriminatoria 
reprochada por el hecho de haber otorgado 
trámite de audiencia en el expediente de 
aprobación del Estudio Organizativo o Estrategia 
de Recursos Humanos y no en el expediente de 
modificación de la relación de puestos de trabajo 
puesto que son instrumentos de naturaleza 
distinta para los cuales la propia Ley exige trámites 
distintos. 
 

IV. Incumplimiento del anuncio de los 
requisitos establecidos en el artículo 83 de la 
Ley 39/2015 para los anuncios de información 
pública 

 
Tal y como se ha expuesto anteriormente, no se 
trata de un anuncio de información pública que 
complemente el trámite de audiencia, puesto que 
ni uno ni otro son trámites exigidos por la Ley en 
un expediente de modificación de la relación de 
puestos de trabajo. 
 

V.Incumplimiento de trámites esenciales y 
exclusión injustificada del expediente 

 
No se estima que existan las infracciones de 
procedimiento aducidas ni que se haya causado 
indefensión en los términos que expone el 
funcionario en su escrito. 
 
La modificación de la relación de puestos de 
trabajo se ha efectuado previa comunicación a 
todo el personal afectado, con las aportaciones de 
los/as jefes departamentales y del personal 
afectado; se ha negociado en la MGN con las 
personas legitimadas para defender los intereses 
del personal funcionario o laboral afectado. 
 

   
 Eztabaida txandan ELKARREKIN PODEMOS udal taldeko Tolosa jaunak eta EH BILDUKO 
Garmendia andreak parte hartzen dute. 
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 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako udaleko 
udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ), kontrako sei botorekin (5 EH BILDU, 1 
ELKARREKIN PODEMOS) y una abstención (1 PP) 
honako AKORDIOA hartzen du. 
 

 Sometida a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), seis votos en 
contra (5 EH BILDU, 1 PP) y una abstención (1 PP) 
ACUERDA lo siguiente: 

  
   
 Lehenengoa.- Kontuhartzailetza 
departamenduko Errenta eta Ondare teknikari 
lanpostuaren titularra den Enrique Lazcano Gaitek 
aurkeztutako alegazioak ez onartzea 
 
 Bigarrena.- Lanpostuen zerrendaren 
aldaketaren aldaketa onartzea 
 
 Hirugarrena.- Aldaketa Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzea 
 
 Laugarrena.- Interesdunei jakinaraztea 
 

 Primero.- Desestimar las alegaciones 
presentadas por Enrique Lazcano Gaite, titular del 
puesto de técnico de Rentas y Patrimonio del 
departamento de Intervención. 
 
 Segundo.- Aprobar la modificación de la 
modificación de la relación de puestos de trabajo  
 
 Tercero.- Publicar la modificación en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa  
 
 Cuarto.- Notificar a las personas 
interesadas 
 

 
 
02.- URGENTZIA BERRETSI ONDOREN, LASARTE-
ORIAKO UDALAREN ETA BETERRI BURUNTZA 
MANKOMUNITATEAREN ARTEKO HITZARMENA 
ONARTZEA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU 
ZERBITZUAK ENPLEGUA SUSTATZEKO TOKIKO 
EKINTZETARAKO 2024-2025 LAGUNTZEN 
DEIALDIAREN BABESEAN EMANDAKO EBAZPENARI 
BURUZKO PROIEKTUAK IZAPIDETZEKO. 
 
 
   

02.- PREVIA RATIFICACIÓN DE LA URGENCIA, 
APROBAR EL CONVENIO ENTRE EL 
AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA Y LA 
MANCOMUNIDAD BETERRI BURUNTZA PARA 
TRAMITAR PROYECTOS RELATIVOS A LA 
RESOLUCIÓN EMITIDA POR EL SERVICIO VASCO 
DE EMPLEO-LANBIDE AL AMPARO DE LA 
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACCIONES 
LOCALES DE FOMENTO DEL EMPLEO 2024-2025. 
  
   

 
 Interviene el Sr. Tolosa del grupo municipal ELKARREKIN PODEMOS para mostrar disconformidad 
con la urgencia del punto. 
 
 Contesta el Sr. Alcalde. 
  
 Bozkatzera jarrita puntua urgentziaz gai 
zerrendan tratatzeko, Lasarte-Oriako Udalbatzarrak 
aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-
PNV), kontrako boto batekin (1 ELKARRREKIN 
PODEMOS) eta sei abstentziorekin (5 EH BILDU, 1 
PP), ONARTZEN du urgentzia. 
 

 Sometida a votación la urgencia de incluir 
el punto en el orden del día, el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), un voto en 
contra (1 ELKARRREKIN PODEMOS) y seis 
abstenciones (5 EH BILDU, 1 PP), APRUEBA la 
urgencia. 
 

 
 
 Udal Idazkariak igorritako txostenaren berri 
ematen da: 
 

 Se da cuenta del informe emitido por la 
Secretaria municipal: 
 

AURREKARIAK ANTECEDENTES 
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1. 2024ko urriaren 4an sartu zen Lasarte-Oriako 
Udalaren erregistro elektronikoan, Beterri Buruntza 
Mankomunitateak Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuak 2024-2025 aldirako enplegua 
sustatzeko tokiko ekintzetarako laguntzen 
deialdiaren babesean emandako ebazpenari 
buruzko proiektuak izapidetzeko hitzarmena 
formalizatzea proposatu zuelako. 
 
 
2. 2024ko urriaren 18an, sozio-ekonomiako 
teknikariak aldeko txosten teknikoa eman du. 
 
 
ZUZENBIDEKO OINARRIAK 
 
Eskumena 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 artikuluak 
honako hau xedatzen du: 
 
«Udaletako osoko bilkurari eta kontzeju irekien 
erregimeneko auzo-batzarrari honako eskumen 
hauek dagozkie: p) Gehiengo berezia behar 
izateagatik osoko bilkurari dagozkion 
gainerakoak». 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 47.2 artikuluak 
honako hau xedatzen du: 
«Korporazioetako legezko kide-kopuruaren 
gehiengo osoaren aldeko botoa behar da honako 
gai hauetan erabakiak hartzeko: 
 
h) Eginkizunak edo jarduerak beste administrazio 
publiko batzuei transferitzea, bai eta beste 
administrazio batzuek egindako eskuordetzeak 
edo kudeaketa-gomendioak onartzea ere, legez 
nahitaez ezartzen direnean izan ezik». 
 
Beterri Buruntza mankomunitateari kudeaketa 
mandatua edo jarduerak transferitzeko hitzarmena 
onartzeko eskumena osoko bilkura-udalari 
dagokio, eta erabakia hartzeko gehiengo osoa 
behar da. 
 
Araubidea  
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legea 2/2016 Legea. 
 
Apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzkoa Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidea arautzen duen azaroaren 
urriaren 1eko 39/2015 Legea. 

 
1. Con fecha 4 de octubre de 2024 ha tenido 
entrada en el registro electrónico del 
ayuntamiento de Lasarte-Oria a propuesta de 
formalización de convenio de la Mancomunidad 
Beterri Buruntza para tramitar proyectos relativos a 
la resolución emitida por el Servicio Vasco de 
Empleo-Lanbide al amparo de la convocatoria de 
ayudas para acciones locales de fomento del 
empleo 2024-2025. 
 
2. Con fecha 18 de octubre de 2024 el técnico de 
socio-economía ha emitido informe técnico 
favorable. 
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Competencia 
 
El artículo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local señala: 
 
«Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal 
en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en 
el régimen de Concejo Abierto, las siguientes 
atribuciones: p) Aquellas otras que deban 
corresponder al Pleno por exigir su aprobación 
una mayoría especial». 
 
El artículo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local indica: 
 
«Se requiere el voto favorable de la mayoría 
absoluta del número legal de miembros de las 
corporaciones para la adopción de acuerdos en las 
siguientes materias: 
h) Transferencia de funciones o actividades a otras 
Administraciones públicas, así como la aceptación 
de las delegaciones o encomiendas de gestión 
realizadas por otras administraciones, salvo que 
por ley se impongan obligatoriamente». 
 
La competencia para la aprobación del convenio 
de encomienda de gestión o transferencia de 
actividades a la mancomunidad Beterri Buruntza 
corresponde al ayuntamiento-pleno y la adopción 
del acuerdo requiere de mayoría absoluta. 
 
Régimen jurídico 
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. 
 
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales 
de Euskadi Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

 
Sektore Publikoko Araubideari buruzko urriaren 
1eko 40/2015 Legea. 
 
19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, 
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta 
gobernu onari buruzkoa. 
 
Abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, datu 
pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzkoa Europako Parlamentuaren 
eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 
(EB) Erregelamendua ere, datu pertsonalen 
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari 
dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoa 
eta 95/46/EE Zuzentaraua indargabetzen duena 
(Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra). 
 
Beterri-Buruntza mankomunitatearen estatutuak 
(GAOn argitaratuak 2021eko abenduaren 24an, 
245. zk.). 
 
Gaiaren azterketa 
 
Mankomunitateak eta Lasarte-Oriako Udalak 
enplegua sustatzeko programa bat gauzatu nahi 
dute Beterri-Buruntza eskualdean, Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuak finantzatuta. 
 
 
Mankomunitateak 5.2 f) artikuluan aurreikusitako 
aukerarekin bat etorriz jarduten du, hau da, 
«Eskualdeko Enplegu Zerbitzua eskaintzea, 
enplegu duinaren eta kalitatezkoaren bidez 
gizarteratzea errazteko». 
 
 
Lasarte-Oriako Udalak, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen 17.1.25 
artikuluak ematen dion eskumenaren arabera, 
udalerriei dagokie tokiko garapen ekonomikoa eta 
soziala eta enplegu-politikak edo -planak egitea. 
 
 
 
Finantzaketari dagokionez: 
 
Mankomunitateak 366.600 euroko dirulaguntza 
jaso du, eta horietatik 97.094,22 euro Lasarte-
Oriako udalerrian garatu beharreko kontratazio-
proiektuei dagozkie. 
 
 
Programa gauzatzeko, bi proiektu mota garatu 
behar dira: 
 
˗Prestakuntza-proiektuak: prestakuntza-

 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del 
Sector Público. 
 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno. 
 
 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y 
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento General de Protección de Datos). 
 
Estatutos de la Mancomunidad de Beterri-
Buruntza (publicados en BOG el 24.12.2021, 
nº245). 
 
Examen de la cuestión 
 
La Mancomunidad y el ayuntamiento de Lasarte-
Oria desean ejecutar en la comarca Beterri-
Buruntza un programa de fomento de empleo 
financiado por el Servicio Vasco de Empleo-
Lanbide. 
 
La Mancomunidad actúa de conformidad con la 
posibilidad prevista en el artículo 5.2 f) de 
desarrollar la siguiente actividad: «Ofrecer un 
Servicio de Empleo comarcal que facilite la 
inclusión social a través del empleo digno y de 
calidad». 
 
El ayuntamiento de Lasarte-Oria actúa en virtud 
de la competencia que le atribuye el artículo 
17.1.25ª de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de 
Instituciones Locales de Euskadi, establece que es 
competencia propia de los municipios el 
desarrollo local económico y social y políticas o 
planes de empleo. 
 
En relación con la financiación: 
 
La Mancomunidad ha sido beneficiaria de una 
subvención de 366.600 euros de los cuales 
97.094,22 euros corresponden a los proyectos de 
contratación a desarrollar en el municipio de 
Lasarte-Oria. 
 
La ejecución del programa requiere el desarrollo 
de dos tipos de proyectos: 
 
˗Proyectos de formación: el diseño del servicio de 
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zerbitzuaren diseinua eta ordainketa 
mankomunitatearen kontura izango dira. 
 
˗Lan-kontratazioko proiektuak: proiektua eta 
gastua udalaren kontura izango dira, eta programa 
diruz laguntzen duen Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuaren ebazpenean ezarritako baldintzak 
bete beharko ditu. 
 
Hitzarmen horren arabera, Mankomunitateak 
konpromisoa hartzen du Lasarte-Oriako udalerrian 
sei langabetu kontratatzeko kalkulatutako gastu 
guztia (154.385 euro) finantzatzeko eta 
ordaintzeko, 1.0100.417.241.00.01- T.E.E (LANBIDE) 
2024-2025 aurrekontu-aplikazioaren kontura, eta 
diru-kopuru hori aurreratzeko («ordaindu» gisa 
ulertuta) udalari. 
 
 
II. Lehenik eta behin, lankidetza-hitzarmenaren 
xedea da helburu komun bat lortzeko jarduera 
multzo bat egitea, lankidetza-hitzarmenak 
arautzen dituzten arauen arabera (40/2015 
Legearen 47-53 artikuluak). Hala ere, kontuan 
hartu behar da mankomunitatearen estatutuetako 
5. artikuluak ez diola mankomunitateari berariaz 
esleitzen eremu material jakin batzuen gaineko 
eskumenaren titulartasuna; aitzitik, 
mankomunitateko udalerriek eskumenak 
mankomunitateari transferitzeko edo 
eskuordetzeko aukera ezartzen du, edo 5. 
Artikuluan aurreikusitako eremuekin lotutako 
jardueren kudeaketa agintzen dio. 
 
 
 
«5. artikulua. Mankomunitatearen xedea. 
1.-Mankomunitatearen azken helburua 
Mankomunitatea osatzen duten udalerrien 
sustapen eta garapen sozioekonomikorako eta 
herritarren ongizatea hobetzeko lagungarri diren 
jarduera guztiak egitea da. 
2.-Helburu hori gauzatzeko, Mankomunitateak 
udalaren eskumeneko jarduera hauek egin ahal 
izango ditu: 
 
a) Eskualdeko Garapen Sozioekonomikorako Plan 
bat egitea. Plan horren ardatz nagusiak 
ezinbestean ezarriko dira Partaidetzazko Prozesu 
Estrategiko baten bidez. 
b) Giza garapen iraunkorra erraztuko duten 
jarduerak proposatu eta sustatzea, ingurumena 
errespetatzeko,  gizartearekiko arduratsua den 
jarduera ekonomikoa bultzatzeko eta herritarren 
parte-hartzea sustatzeko. 
c) Ekintzaileen zerbitzu orokorra eskaintzea eta 
ekonomia sozial eta solidarioan jarduera erraztea, 

formación y el pago corren a cargo de la 
mancomunidad. 
 
-Proyectos de contratación laboral: la aprobación 
del proyecto y del gasto corren a cargo del 
ayuntamiento, que deberá cumplir los requisitos 
establecidos por la resolución del Servicio Vasco 
de Empleo-Lanbide que subvenciona el programa. 
 
En virtud de este convenio, la Mancomunidad 
asume el compromiso de financiar y abonar el 
gasto total estimado para la contratación de seis 
personas desempleadas en el municipio de 
Lasarte-Oria (97.094,22) durante tres y cinco 
meses con cargo a la aplicación presupuestaria 
1.0100.411.241.00.01-.T.E.E (LANBIDE) 2024-2025 y 
adelantar (entendido como «abonar») este 
importe al ayuntamiento. 
 
II.A primera vista, el objeto del convenio de 
colaboración es realizar un conjunto de 
actividades para alcanzar un fin común con 
arreglo a las normas que regulan los convenios de 
colaboración (artículos 47-53 de la Ley 40/2015). 
No obstante, debe atenderse al hecho de que el 
artículo 5 de los estatutos de la mancomunidad no 
atribuye de forma expresa a la mancomunidad la 
titularidad de la competencia sobre determinados 
ámbitos materiales sino que se limita a establecer 
la posibilidad de que los municipios 
mancomunados transfieran o deleguen el ejercicio 
de competencias a la mancomunidad o le 
encomienden la gestión de actividades 
relacionadas con los ámbitos previstos en el 
mismo artículo 5. 
 
«Artículo 5. Objeto de la Mancomunidad. 
1.- El objetivo último de la Mancomunidad es la 
realización de cuantas actividades contribuyan a la 
promoción y desarrollo socioeconómico de los 
municipios que la integran y a la mejora del 
bienestar de su ciudadanía. 
2.- Para la materialización de tal fin, la 
Mancomunidad podrá desarrollar las siguientes 
actividades atribuidas a la competencia municipal: 
 
a) Elaborar un Plan de Desarrollo Socioeconómico 
de la comarca, cuyos ejes principales se 
establecerán ineludiblemente a través de un 
Proceso Estratégico Participativo. 
b) Proponer y promover actuaciones que faciliten 
el desarrollo humano sostenible, de forma que se 
respete el medio ambiente, se favorezca la 
actividad económica socialmente responsable y 
mediante las cuales se fomente la participación 
ciudadana. 
c) Ofrecer un servicio de emprendeduría general y 
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eskualdean jarduera ekonomiko berria sortzeko. 
d) Eskualdeko enpresei Berrikuntza eta Garapen 
Zerbitzua eskaintzea. 
e) Eskualdeko industria, merkataritza eta turismoa 
sustatzeko jarduerak antolatzea. 
f) Eskualdeko Enplegu Zerbitzua eskaintzea, 
enplegu duinaren eta kalitatezkoaren bidez 
gizarteratzea errazteko.  
g) Udalei eta haien erakunde edo entitate 
instrumentalei aholku ematea eskualdearen eta, 
bereziki eta oro har, udalerriaren sustapen 
sozioekonomikoari buruz, biztanleen ongizatea 
hobetzeari dagokionez. 
h) Plan eta proiektu komunak gauzatzea, eta 
gizartezerbitzuen eremuan prestazio eta zerbitzu 
komunak eskaintzea. 
 
 
 
3.- Aurreko jarduerak gauzatzeko, 
Mankomunitatea elkarlanean arituko da helburua 
lortzen laguntzen duten ekimen publiko edo 
pribatuekin; itunak, hitzarmenak eta abar sinatuko 
ditu erakunde publiko edo pribatuekin, eskualdea 
sustatzeko jarduerak egiteko, eta aurrekoen 
antzeko beste edozein jarduera egingo du 
Mankomunitatearen helburua lortzeko. 
Mankomunitateko udalerriek kudeaketamandatuak 
egin ahal izango dizkiote Mankomunitateari, 
artikulu honetan aurreikusitako eremuekin 
lotutako zerbitzuren bat taldeka eman nahi badute, 
baina ez badute eskumena transferitu edo 
Mankomunitateari eskuordetu. 
 
 
 
 
4.- Mankomunitateak beste edozein zerbitzu eman 
ahal izango du, artikulu honetan berariaz aipatu ez 
dena eta udalaren eskumenekoa dena, baldin eta 
horretarako 27. artikuluan estatutuak aldatzeko 
ezarritako aurretiazko prozedura errespetatzen 
bada eta bere xedearen barruan badago». 
 
 
Artikuluaren idazketaren hitzezkotasunetik, 
ondorioztatzen da, mankomunitateak 5. Artikuluan 
zerrendatutako jarduerak gauzatu aurretik, udalek 
eskumena transferitu edo beren eskumenen 
egikaritza eskuordetu egin behar diotela, edo, 
bestela, kudeaketa-mandatu bat onartu behar 
dutela. 
 
Ondorioz, ulertu behar da 
hitzarmenproposamenaren xedea dela Lasarte-
Oriako Udalak Beterri Buruntza mankomunitateari 
2024-2025 enplegua sustatzeko programaren 

facilitando la actividad en la economía social y 
solidaria que facilite la creación de nueva actividad 
económica en la comarca. 
d) Ofrecer un Servicio de Innovación y Desarrollo a 
las empresas de la comarca. 
e) Organizar actividades de promoción, fomento 
industrial, comercial y turístico de la comarca. 
f) Ofrecer un Servicio de Empleo comarcal que 
facilite la inclusión social a través del empleo 
digno y de calidad. 
g) Asesorar a los ayuntamientos y sus organismos 
o entidades instrumentales con relación a la 
promoción socioeconómica de la comarca y de su 
municipio en particular y en general, en relación 
con la mejora del bienestar de sus habitantes. 
h) Ejecutar planes y proyectos comunes, ofrecer 
prestaciones y prestar servicios comunes en el 
ámbito de los servicios sociales. 
 
3.- Para hacer efectivas las anteriores actividades, 
la Mancomunidad colaborará con aquellas 
iniciativas públicas o privadas que contribuyan a la 
realización de su fin; firmará conciertos, 
convenios, etcétera, con entidades públicas o 
privadas para la realización de actividades que 
redunden en la promoción de la comarca y 
efectuará cualesquiera otras actuaciones análogas 
a las anteriores dirigidas a alcanzar el fin de la 
Mancomunidad. Los municipios de la 
Mancomunidad podrán efectuar encomiendas de 
gestión a la Mancomunidad cuando deseen 
prestar agrupadamente alguno de los servicios 
relacionados con los ámbitos previstos en este 
artículo, pero que no han sido objeto de 
transferencia de la competencia o delegación de 
su ejercicio a la Mancomunidad. 
 
4.- La Mancomunidad podrá prestar cualquier otro 
servicio, no expresamente mencionado en el 
presente artículo, que sea de competencia 
municipal, siempre y cuando se respete para ello 
el procedimiento previo establecido en el artículo 
27 para la modificación de los Estatutos y que esté 
dentro de su objeto». 
 
De la redacción literal del artículo se deduce que 
los ayuntamientos deben transferir la competencia 
o delegar el ejercicio de sus competencias o, en su 
defecto, aprobar una encomienda de gestión con 
carácter previo a la ejecución por la 
mancomunidad de las actividades relacionadas en 
el artículo 5. 
 
En consecuencia, procede entender que el objeto 
de la propuesta de convenio es aprobar la 
encomienda del ayuntamiento de Lasarte-Oria a la 
mancomunidadBeterri Buruntza de la gestión 
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kudeaketa partziala agintzea. Horretarako, Lasarte-
Oriako Udalak programa edo zerbitzu hori onartu 
behar du (lankidetza-hitzarmenaren 
proposamenaren 3. klausulako a) letran ezartzen 
den bezala), eta mankomunitateari agindu behar 
dio 4. Artikuluan zerrendatutako jarduerak egiteko 
(LANBIDEren eta udalaren arteko harremana 
kudeatzea; dirulaguntzaren xedea betetzen den 
ikusteko jarraipena egitea; gorabeherarik gertatuz 
gero, horiek ebaztea eta dirulaguntzaren 
justifikazioa idaztea), bai eta prestakuntza-
proiektuak gauzatzeko agintzea ere. 
 
 
 
Urriaren 1eko 40/2015 Legearen 11.3 b) artikuluan 
ezarritakoaren arabera, kudeaketa-gomendioa 
hainbat administraziotako organoen eta zuzenbide 
publikoko erakundeen artean egiten denean, haien 
arteko hitzarmena sinatuz formalizatuko da. 
 
 
Hitzarmen honek ez du kostu bidezko izaerarik, 
eta, ondorioz, urriaren 1eko 40/2015 Legearen 11.1 
artikuluan ezarritako baldintza betetzen du: 
sektore publikoko kontratuen legerian araututako 
administrazio-kontratu tipikoen artean ez egotea. 
 
 
Kudeaketa-mandatuei ez zaizkie aplikatzen 
40/2015 Legearen 47-53 artikuluetan jasotako 
lankidetzahitzarmenen berezko arauak; 40/2015 
Legearen 48.9 artikuluak honako hau dio: 
«Kapitulu honetako arauak ez zaizkie aplikatuko 
administrazioprozeduren kudeaketa-gomendioei 
eta itundutako amaiera-akordioei». Arestian 
adierazi bezala, kudeaketa-gomendio bat edo 
jarduera-transferentzia bat onartu denez, osoko 
bilkurari dagokio, gehiengo osoz, hitzarmen-
proposamena onartzea. Etorkizuneko kudeaketa 
arintze aldera, proposatu beharko litzateke 
mankomunitateak bere gain hartzea eskumenaren 
titulartasuna (estatutuak aldatu ondoren), eta 
zerbitzu mankomunatu berriak kudeatzeko behar 
diren bitartekoak jartzea. 
 
 
 
 
Hitzarmen-proposamenak, oro har, 40/2015 
Legearen 11. artikuluan ezarritako baldintzak 
betetzen ditu: 
 
«1. Administrazio-organoen edo zuzenbide 
publikoko erakundeen eskumeneko jarduera 
materialak edo teknikoak administrazio bereko edo 
beste bateko zuzenbide publikoko beste organo 

parcial del programa de fomento del empleo 
2024-2025. Para ello, el ayuntamiento de Lasarte-
Oria debe aprobar este programa o servicio (tal y 
como se establece en el apartado a) de la cláusula 
3ª de la propuesta de convenio de colaboración) y 
encomendar a la mancomunidad la realización de 
las actuaciones relacionadas en el artículo 4 
(gestionar la relación entre LANBIDE y el 
ayuntamiento; efectuar el seguimiento del 
cumplimiento del objeto de la subvención; en 
caso de incidencias, resolución e las mismas y 
redactar la justificación de la subvención) así 
como encomendar la ejecución de los proyectos 
formativos. 
 
Según lo establecido en el artículo 11.3 b) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, cuando la encomienda 
de gestión se realice entre órganos y Entidades de 
Derecho Público de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente 
Convenio entre ellas. 
 
El presente Convenio no tiene carácter oneroso y, 
en consecuencia, cumple el requisito establecido 
en el artículo 11.1, de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de no encontrarse entre los contratos 
administrativos típicos regulados en la legislación 
de contratos del sector público. 
 
A las encomiendas de gestión no se les aplican las 
normas propias de los convenios de colaboración 
recogidas en los artículos 47-53 de la Ley 40/2015; 
el artículo 48.9 de la Ley 40/2015 señala: «Las 
normas del presente Capítulo no serán de 
aplicación a las encomiendas de gestión y los 
acuerdos de terminación convencional de los 
procedimientos administrativos». Tal y como se ha 
expuesto anteriormente, al tratarse de la 
aprobación de una encomienda de gestión o de 
una transferencia de actividades corresponde al 
pleno, por mayoría absoluta, la aprobación de la 
propuesta de convenio. En orden a agilizar la 
futura gestión, cabría proponer la asunción por la 
mancomunidad de la titularidad de la 
competencia (previa modificación estatutaria) y la 
dotación de los medios necesarios para llevar a 
cabo la gestión de los nuevos servicios 
mancomunados. 
 
La propuesta de convenio reúne, con carácter 
general, los requisitos establecidos en el artículo 11 
de la Ley 40/2015: 
 
«1. La realización de actividades de carácter 
material o técnico de la competencia de los 
órganos administrativos o de las Entidades de 
Derecho Público podrá ser encomendada a otros 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

edo erakunde batzuen esku utzi ahal izango dira, 
baldin eta haien eskumenen artean jarduera horiek 
badaude, eraginkortasun-arrazoiengatik edo 
jarduera horiek egiteko baliabide tekniko egokirik 
ez badago. 
 
Kudeaketa-gomendioen xedea ezingo da izan 
sektore publikoko kontratuen legerian araututako 
kontratuen berezko prestazioak. Kasu horretan, 
izaera eta araubide juridikoa lege honetan 
aurreikusitakora egokituko dira. 
 
2. Kudeatzeko gomendioak ez du esan nahi 
eskumenaren titulartasuna lagatzen denik, ez eta 
eskumen horretaz baliatzeko funtsezko 
elementuak ere, eta gomendioa eman duen 
organo edo erakundearen erantzukizuna izango 
da gomendioaren xede den jarduera material 
zehatzaren euskarri edo osagai diren egintza edo 
ebazpen juridiko guztiak ematea. 
 
Nolanahi ere, gomendioa jaso duen erakundea 
edo organoa izango da kudeaketa-gomendioa 
betez eskura ditzakeen datu pertsonalen 
tratamenduaren arduraduna, eta datu pertsonalak 
babesteko araudian xedatutakoa aplikatuko zai. 
 
 
 
3. Kudeaketa-mandatuen formalizazioa arau 
hauen araberakoa izango da: 
 
a) Kudeaketa-mandatua administrazio berekoak 
diren administrazio-organoen edo zuzenbide 
publikoko erakundeen artean egiten bada, beren 
araudian ezarritako moduan formalizatu beharko 
da, eta, halakorik ezean, esku hartzen duten 
zuzenbide publikoko organo edo erakundeen 
esanbidezko akordio bidez. Nolanahi ere, 
kudeaketa-gomendioa formalizatzeko tresna eta 
haren ebazpena, eraginkorra izan dadin, Estatuko 
Aldizkari Ofizialean, autonomia-erkidegoko 
aldizkari ofizialean edo probintziakoan argitaratu 
beharko dira, organo mandatugilea zein 
administraziotakoa den kontuan hartuta. 
 
 
Administrazio bakoitzak erabaki horiek baliozkoak 
izan daitezen bete beharreko baldintzak arautu 
ahal izango ditu. Baldintza horietan, gutxienez, 
honako hauek berariaz aipatuko dira: zein 
jarduerari eragiten dioten, indarraldia eta 
agindutako kudeaketaren izaera eta irismena. 
 
b) Kudeaketa-mandatua hainbat administraziotako 
organoen eta zuzenbide publikoko erakundeen 
artean egiten bada, haien arteko hitzarmena 

órganos o Entidades de Derecho Público de la 
misma o de distinta Administración, siempre que 
entre sus competencias estén esas actividades, por 
razones de eficacia o cuando no se posean los 
medios técnicos idóneos para su desempeño. 
 
Las encomiendas de gestión no podrán tener por 
objeto prestaciones propias de los contratos 
regulados en la legislación de contratos del sector 
público. En tal caso, su naturaleza y régimen 
jurídico se ajustará a lo previsto en ésta. 
 
2. La encomienda de gestión no supone cesión de 
la titularidad de la competencia ni de los 
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo 
responsabilidad del órgano o Entidad 
encomendante dictar cuantos actos o 
resoluciones de carácter jurídico den soporte o en 
los que se integre la concreta actividad material 
objeto de encomienda. 
 
En todo caso, la Entidad u órgano encomendado 
tendrá la condición de encargado del tratamiento 
de los datos de carácter personal a los que pudiera 
tener acceso en ejecución de la encomienda de 
gestión, siéndole de aplicación lo dispuesto en la 
normativa de protección de datos de carácter 
personal. 
 
3. La formalización de las encomiendas de gestión 
se ajustará a las siguientes reglas: 
 
a) Cuando la encomienda de gestión se realice 
entre órganos administrativos o Entidades de 
Derecho Público pertenecientes a la misma 
Administración deberá formalizarse en los 
términos que establezca su normativa propia y, en 
su defecto, por acuerdo expreso de los órganos o 
Entidades de Derecho Público intervinientes. En 
todo caso, el instrumento de formalización de la 
encomienda de gestión y su resolución deberá ser 
publicada, para su eficacia, en el Boletín Oficial del 
Estado, en el Boletín oficial de la Comunidad 
Autónoma o en el de la Provincia, según la 
Administración a que pertenezca el órgano 
encomendante. 
 
Cada Administración podrá regular los requisitos 
necesarios para la validez de tales acuerdos que 
incluirán, al menos, expresa mención de la 
actividad o actividades a las que afecten, el plazo 
de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestión 
encomendada. 
 
b) Cuando la encomienda de gestión se realice 
entre órganos y Entidades de Derecho Público de 
distintas Administraciones se formalizará mediante 
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sinatuz formalizatuko da. Hitzarmen hori Estatuko 
Aldizkari Ofizialean, autonomia-erkidegoko 
aldizkari ofizialean edo probintziakoan argitaratu 
beharko da, mandatus egin duen organoa kide den 
administrazioaren arabera, salbu eta 
probintzietako diputazioek edo, hala badagokio, 
uharteetako kabildo edo kontseiluek autonomia-
erkidegoetako zerbitzuen kudeaketa arrunta egiten 
badute, toki-araubideari buruzko legediak arautuko 
baitu. 
 
 PROPOSAMENA: 
 
 Lehenengoa.- 2024-2025aldirako enplegua 
sustatzeko tokiko ekintzen programa onartzea. 
 
 
 Bigarrena.- Lasarte-Oriako Udalaren eta 
Beterri Buruntza Mankomunitatearen arteko 
hitzarmena onartzea, Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuak enplegua sustatzeko tokiko 
ekintzetarako laguntzen 
2024-2025deialdiaren babesean emandako 
ebazpenari buruzko proiektuak izapidetzeko. 
 
 Hirugarrena.- Alkateari ahalmena ematea 
programa garatzeko eta hitzarmenaren xede den 
kudeaketagomendioa formalizatzeko, eta haren 
garapena osatzeko egoki diren jarduera guztiak 
egiteko. 
 
 Laugarrena.- Lasarte-Oriako Udaleko 
Sozioekonomiako teknikaria hitzarmen hau 
kudeatzeko arduradun izendatzea. 
 
 Bosgarrena.- Beterri Buruntza 
Mankomunitateari jakinaraztea. 
 
 Seigarrena.- Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean eta Lasarte-Oriako gardentasun atarian 
argitaratzea. 
 

firma del correspondiente convenio entre ellas, 
que deberá ser publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el Boletín oficial de la Comunidad 
Autónoma o en el de la Provincia, según la 
Administración a que pertenezca el órgano 
encomendante, salvo en el supuesto de la gestión 
ordinaria de los servicios de las Comunidades 
Autónomas por las Diputaciones Provinciales o en 
su caso Cabildos o Consejos insulares, que se 
regirá por la legislación de Régimen Local». 
 
 PROPUESTA: 
 
 Primero.- Aprobar el programa de acciones 
locales para la promoción del empleo de 2024-
2025. 
 
 Segundo.- Aprobar el convenio entre el 
ayuntamiento de Lasarte-Oria y la Mancomunidad 
Beterri Buruntza para tramitar proyectos relativos a 
la resolución emitida por el Servicio Vasco de 
Empleo-Lanbide al amparo de la convocatoria de 
ayudas para acciones locales de 
fomento del empleo 2043-2025 
 
 Tercero.- Facultar al alcalde para 
desarrollar el programa y para formalizar la 
encomienda de gestión objeto del convenio y 
llevar a cabo cuantas actuaciones resulten 
procedentes para su completar su desarrollo. 
 
 Cuarto.- Designar al Técnico de Socio-
economía responsable de la gestión del presente 
convenio. 
 
 Quinto.- Notificar a la Mancomunidad 
Beterri Buruntza. 
 
 Sexto.- Publicar en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa y en el portal de transparencia de 
Lasarte-Oria. 
 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Loinaz andreak parte hartzen du. 
 
 
 Bozkatzera jarrita udal Idazkariak 
aurkeztutako proposamena Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamaseis botorekin (7 PSE-
EE-PSOE, 5 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta 
abstentzio batekin (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
ONARTZEN du hura. 
 

 Sometida a votación la propuesta 
presentada por la Secretaria Municipal, con 
dieciseis votos a favor (7 PSE-EE-PSOE, 5 EH 
BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) y una abstención (1 
ELKARREKIN PODEMOS) APRUEBA la misma. 
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03.- 2025 KIROLDEGIKO TASEN ALDAKETA 
ONARTZEA. 

03.- APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE LAS 
TASAS DEL POLIDEPORTIVO 2025.  
 

 
 Ogasuna, Ondarea eta Kontuen Berezia 
Batzordeak, 2024 azaroaren 5ean egindako 
bilkuran igorritako diktaminaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen de la Comisión 
de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, 
emitido en sesión celebrada el 5 de noviembre de 
2024. 
 

 
 Udal-kudeatzaileen asmoa da udal-
iroldegiko tasak zuzentzea, izan ere, onartutako 
igoera % 4koa izan zen, baina, 
BuruntzaldekoMankomunitatearen erabakiz, % 
4,5ekoa izan behar du. 
 
 Hori dela eta, dagokion zuzenketa aurkeztu 
da, 2025eko kiroldegiko tasen aldaketa onartzeko.. 

 Es propósito de los gestores municipales 
corregir las tasas del polideportivo municipal 
debido a que la subida aprobada fue del 4% 
cuando, por acuerdo de la mancomunidad de 
Buruntzaldea, debe ser del 4.5%. 
 
 Por ello se presenta para su aprobación la 
correspondiente subsanación de las tasas del 
polideportivo 2025. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Gorostegi jaunak parte hartzen du. 
 
 Alkateak erantzuna ematen dio. 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamaseis botorekin (7 PSE-
EE-PSOE, 5 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta 
abstentzio batekin (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
honako AKORDIOA hartzen du: 
 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria con dieciseis votos 
a favor (7 PSE-EE-PSOE, 5 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 
PP) eta abatentzio batekin ( 1 ELKARREKIN 
PODEMOS) honako AKORDIOA hartzen du: 

 
 
 Lehena.- Gipuzkoako Toki Ogasunak 
arautzen dituen uztailaren 5eko 11/1989 Foru 
Arauan xedatutakoa betez, honako hau erabaki da 
behin-behinean: 
 
A.- Kiroldegiko tasak aldatzea, 2025eko urtarrilaren 
1etik aurrerako ondorioekin. Honela geratuko dira 
idatzita: 

 Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto 
en la Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, 
reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa, 
se acuerda con carácter provisional lo siguiente: 
 
A.- Modificar con efectos 1 de enero del año 2025, 
las tasas del polideportivo, que quedan redactadas 
en los siguientes términos: 
 
 

 
  
 8. Prezio publikoa .- Kirol Zerbitzuak. Servicios deportivos 
 
 

    TARIFAK 

1. - ABONAMENDUAK 

      ABONOS 

     

1.1 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 1-12; 2-12 

Abonos: Periodo (meses) 1-12; 2-12 

  
  

1.1.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
282,00 
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1.1.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
185,00 

1.1.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
117,00 

1.2 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 3-12 

Abonos: Periodo (meses) 3-12 

 

 
  

1.2.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
263,00 

1.2.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
172,00 

1.2.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
109,00 

1.3 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 4-12 

Abonos: Periodo (meses) 4-12 

 

 
  

1.3.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
240,00 

1.3.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
158,00 

1.3.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
99,00 

1.4 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 5-12 

Abonos: Periodo (meses) 5-12 

 

 
  

1.4.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
216,00 

1.4.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
142,00 

1.4.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
89,00 

1.5 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 6-12 

Abonos: Periodo (meses) 6-12 

 

 
  

1.5.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
193,00 

1.5.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
127,00 

1.5.3 
Adingabeen banakako abonamendua  

Abono individual menor 
 

 
80,00 

1.6 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 1-6; 7-12 

Abonos: Periodo (meses) 1-6; 7-12 

 

 
  

1.6.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
183,00 

1.6.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
121,00 

1.6.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
76,00 

1.7 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 2-6; 8-12 

Abonos: Periodo (meses) 2-6; 8-12 

 

 
  

1.7.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
160,00 

1.7.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
105,00 
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1.7.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
66,00 

1.8 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 3-6; 9-12 

Abonos: Periodo (meses) 3-6; 9-12 

 

 
  

1.8.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
136,00 

1.8.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
90,00 

1.8.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
56,00 

1.9 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 4-6; 10-12 

Abonos: Periodo (meses) 4-6; 10-12 

 

 
  

1.9.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
113,00 

1.9.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
74,00 

1.9.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
47,00 

1.10 
Abonamenduak: Epealdia (hilabeteak) 5-6; 11-12 

Abonos: Periodo (meses) 5-6;11-12 

 

 
  

1.10.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
89,00 

1.10.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
59,00 

1.10.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
37,00 

1.11 
Hilabete bat 

Un mes 

 

 
  

1.11.1 
Familiako abonamendua 

Abono familiar 
 

 
66,00 

1.11.2 
Adindunen banakako abonamendua 

Abono individual mayor 
 

 
43,00 

1.11.3 
Adingabeen banakako abonamendua 

Abono individual menor 
 

 
27,00 

2. - SARRERAK 

      ENTRADAS 

  
  

2.1 
18 urtetik gorakoak 

Mayores de 18 años   
  

  * Sarrera 1 / 1 Entrada. Saioa / Sesión  
 

7,00 

  * 10 Sarrera / 10 Entradas. Saioak / Sesiones  
 

63,00 

2.2 
18 urtetik beherakoak 

Menores de 18 años   
  

  * Sarrera 1 / 1 Entrada. Saioa / Sesión  
 

4,40 

  * 10 Sarrera / 10 Entradas. Saioak / Sesiones  
 

39,00 

2.3 
Abonatu gabeko taldearen sarrera. Saioa 

Entrada grupo no abonado. Sesión   
34,00 

2.4 Dutxa zerbitzua / Servicio de ducha: Saioa / Sesión 
  

3,00 
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3. - ERRESERBA ETA ZERBITZUEN TARIFAK 

      TARIFAS DE RESERVAS Y SERVICIOS 

  
  

3.1 Squasha /Squash: Orduko / Por hora  
 

6,00 

3.2 Gimnasilekua, Tatamia, Kardio gela, Muskulazio gela, Txirrindularitza 

gela, Igerilekuko kalea, Futbol 7ko zelaia: Orduko 

Gimnasio, Tatami, Sala cardiovascular, Sala de musculación, Sala de 
ciclismo, Calle de Piscina, Campo de futbol 7: Por hora 

 

 
29,00 

3.3 Erraketak, palak (saioa) / Raquetas, Palas (sesión)  
 

4,00 

3.4 Pilotak (sesioa) / Pelotas (sesión)  
 

1,00 

3.5 
Futbol-zelaia, atletismoko modulua: Orduko 

Campo de fútbol, módulo de atletismo: Por hora 

 

 
50,00 

3.6 
Pista polibalente irekia: Orduko 

Pista polivalente abierta / Por hora 

 

 
17,00 

3.7 Padela / Padel:  
 

  

  3.7.1 Orduko / Por hora  
 

17,00 

  3.7.2 Ordu t'erdi / Por hora y media  
 

25,00 

3.8 Rokodromoa: Orduko / Por hora  
 

17,00 

3.9 Bola tokia: Orduko / Por hora  
 

6,00 

3.10 Giltza haustea edo galtzea / Pérdida o deterioro de llave  
 

6,10 

3.11 Karneta haustea edo galtzea / Pérdida o deterioro de Carnet  
 

4,10 

4. - GORPUTZ-TRATAMENDUKO ZERBITZUA 

      SERVICIO DE TRATAMIENTO CORPORAL 

  
  

4.1 Sauna saioa / sesión  
 

4,00 

4.2 Saunako 10 saio / 10 sesiones de Sauna  
 

39,00 

5. - KIROL-ESKOLA ESPEZIFIKOAK 

      ESCUELAS DEPORTIVAS ESPECÍFICAS 

  
  

5.1 Abonatuentzako hileko kuota / Abonados cuota mensual  
 

8,00 

5.2 Abonatu gabeentzako hileko kuota / No Abonados cuota mensual  
 

14,00 

5.3 
Kirol-eskola: abonatu gabeentzako hileko kuota 

Deporte escolar: cuota mensual no abonados 

 

 
6,00 

6. - IGERI-IKASTAROAK 

      CURSOS DE NATACIÓN 

  
  

6.1 Helduak abonatuak / Adultos abonados (20 saio / 20 sesiones)  
 

71,00 

6.2 
Helduak abonatu gabeak / Adultos no abonados (20 saio / 20 
sesiones) 

 

 
128,00 

6.3 Infantila abonatuak / Infantil abonados (20 saio / 20 sesiones)  
 

58,00 

6.4 
Infantila abonatu gabeak / Infantil no abonados (20 saio / 20 
sesiones) 

 

 
105,00 

6.5 
Eskolaurrea abonatuak / Preescolar abonados (20 saio / 20 
sesiones) 

 
 

71,00 

6.6 
Eskolaurrea abonatu gabeak / Preescolar no abonados (20 saio / 
20 sesiones) 

 

 
128,00 

6.7 3-4 urteko abonatuak / 3-4 años abonados (20 saio / 20 sesiones)  
 

83,00 

6.8 
3-4 urteko abonatu gabeak / 3-4 años no abonados (20 saio / 20 
sesiones) 

 

 
149,00 
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6.9 
Ur-jarduerak haurtxoekin, abonatuak / Actividad acuática con 
bebés abonados (12 saio / 12 sesiones) 

 

 
73,00 

6.10 
Ur-jarduerak haurtxoekin, ez abonatuak / Actividad acuática con 
bebés no abonados (12 saio / 12 sesiones) 

 

 
131,00 

7. - JARDUERAK 

      ACTIVIDADES. 

  
  

7.1 

Mantentzeko gimnastika, banakako entrenamenduak (osasuna, 

running) zumba. 

Gimnasia mantenimiento, entrenamiento personalizado (salud, 
running), zumba. 

  
  

  
7.1.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 

 

 
  

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

21,00 

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

11,00 

  
7.1.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 

 

 
  

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

38,00 

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

19,00 

7.2 
Jarduerak aniztasun funtzionala duten pertsonentzat  

Actividades para personas con diversidad funcional   
  

  
7.2.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

29,00 

  
7.2.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

53,00 

7.3 
Aqua Gyma, indoor txirrindularitza, pilatesa. 

Aqua Gym, ciclismo indoor, pilates.   
  

  
7.3.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

18,00 

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

35,00 

  
7.3.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

32,00 

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

64,00 

7.4 Kirol ludoteka / Ludoteca deportiva 
  

  

  
7.4.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

14,00 

  
7.4.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

26,00 

7.5 Body Pump, tonifikazioa, body zunba,  
  

  

  
7.5.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
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* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

13,00 

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

25,00 

  
7.5.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

23,00 

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

46,00 

7.6 Saio pertsonalizatua / Sesión personalizada 
  

  

  7.6.1 Saio 1 / 1 sesión  
 

35,00 

  7.6.2 5 saio / 5 sesiones  
 

160,00 

  7.6.3 10 saio / 10 sesiones  
 

319,00 

7.7 Txikizunba, gaztezunba  
 

  

  
7.7.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

11,00 

  
7.7.2 

Abonatu gabeak (hileko kuota) 

No Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

19,00 

7.8 Teknifikazioa / tecnificación  
 

  

  
7.8.1 

Abonatuak (hileko kuota) 

Abonados (al mes) 
 

 
  

  
 

* Astean egun 1 / 1 día a la semana  
 

20,00 

  
 

* Astean 2 egun / 2 días a la semana  
 

40,00 

7.9 Kirol udalekuak / Colonias deportivas  
 

  

  
7.9.1 

Abonatuak (aste bat) 

Abonados (una semana) 
 

 
98,00 

  
7.9.2 

Abonatu gabeak (aste bat) 

No abonados (una semana) 
 

 
126,00 

7.10 Padela / Padel  
 

  

  
7.10.1 

Abonatuak (20 saio) 

Abonados (20 sesiones) 

 

 
151,00 

  
7.10.2 

Abonatu gabeak (20 saio) 

No abonados (20 sesiones) 

 

 
301,00 

                      

 
  
 Bigarrena.- 11/1989 Foru Arauan 
xedatutakoaren arabera, behin-behineko erabaki 
hau eta hari erantsitako ordenantza fiskalen testua 
jendaurrean jarriko dira 30 egun balioduneko 
epean, interesdunek espedientea aztertu eta egoki 
iritzitako erreklamazioak aurkeztu ahal izan 
ditzaten. 
 
 
 Hirugarrena.- Informazio horren arauzko 
epea igaro eta erreklamaziorik aurkeztu ez bada, 
hartutako erabakiak eta adierazitako agiriak behin 

 Segundo.- De conformidad con lo 
dispuesto en la Norma Foral 11/1989, el presente 
Acuerdo provisional, así como el referido texto de 
las Ordenanzas fiscales anexas al mismo, se 
expondrá al público durante el plazo de 30 días 
hábiles, a fin de que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las 
reclamaciones que estimen oportunas. 
 
 Tercero.- Una vez transcurrido el plazo 
reglamentario de esta información sin que se haya 
producido ninguna reclamación, se tendrán por 
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betiko onartutzat joko dira, eta ez da beste 
erabakirik hartu beharko.  
  

aprobados definitivamente los acuerdos 
adoptados y los documentos expresados, sin 
necesidad de nuevos acuerdos .  

 
 
04.- 2025EKO AURREKONTU OROKORRAREN 
PROIEKTUA ETA PLANTILLA ORGANIKOA 
ONARTZEA. 
 

04.- APROBACIÓN DEL  PROYECTO DEL 
PRESUPUESTO GENERAL Y DE LA PLANTILLA 
ORGÁNICA DE 2025. 
 
  

 
 
 Ogasuna, Ondarea eta Kontuen Berezia 
Batzordeak, 2024 abenduaren 16ean ez ohiko 
bilkuran igorritako diktaminaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen de la Comisión 
de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas, 
emitido en sesión extraordinaria celebrada el 16 de 
diciembre de 2024. 
 

 
 
ETENALDIA / RECESO 

 
09:55  Etenaldia    09:55   Se produce un receso (*) 
 
10:12  Bilera berrasten da   10:12   Se reinicia la sesión  (**) 
 
 
(*) 09:55 izanik, Alkate jaunak etenaldia proposatzen du, udalbatzarreko grabaketarekin arazoak 
daudelako. Gainontzeko udalkide guztien baimenarekin, osoko bilkura aldi baterako etetzea erabakitzen 
du. 
 
 
Siendo las 09:55 el Sr. Alcalde propone un receso con el fin de que se solucione el problema que existe 
con el Streaming. Con el consentimiento del resto de corporativos, resuelve suspender temporalmente la 
sesión plenaria. 
 
(**)   
10:12 izanik bilera berrasten da. 
 
Siendo las 10:12 se reanuda la sesión.  
 
 
  

Ikusirik beharrezkoa dela halako 
aurrekontu bat edukitzea non modu efektiboan 
lortuko duen, aurrekontuen egonkortasunaren 
arloan nahiz ogasun lokalean arloan legeak 
xedatutakoa betetzeaz gain, udalerriko herritarren 
arazoei konponbidea ematen laguntzea eta udal- 
administrazioaren funtzionamendua ahalbidetzea. 
 
 

 Udal honen, urteko ekitaldi ekonomikoari 
dagokion Aurrekontu Orokorra eratu delarik, bai 
halaber hura gauzatzeko oinarriak eta lanpostu 
guztiak jasotzen dituen pertsonalaren plantilla, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Entitate Lokalen 
aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 

 

Vista la necesidad de contar con un 
presupuesto que de manera efectiva consiga junto 
al cumplimiento de las determinaciones legales, 
tanto en materia de estabilidad presupuestaria 
como en materia de haciendas locales, ayudar a 
solventar los problemas de los ciudadanos en el 
municipio y posicionar el funcionamiento de la 
Administración municipal. 
 
 Formado el Presupuesto General de este 
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 
económico, así como, sus Bases de Ejecución y la 
Plantilla de Personal comprensiva de todos los 
puestos de trabajo, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 6 y ss. de la Norma Foral 
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foru-arauaren 6. artikuluak eta hurrengoek 
xedatzen dutenaren arabera. 
 
 
 Aurkeztutako proposamenaren aurka 
honako zuzenketa hauek aurkeztu ziren; ondoren 
eztabaidatzen direnak: 

21/2003, de 19 de diciembre presupuestaria de las 
Entidades Locales del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. 
 
 Contra la propuesta presentada se 
presentaron las siguientes enmiendas las cuales se 
debaten a continuación: 

 
 
 EH BILDUko Garmendia andreak aurkezten ditu enmendakinak. 
 

* EMENDAKIN PARTZIALAK 
 
1.- Emendakin partziala EH BILDU (1) 
 

Mahai gainean uzten da. 
 

* ENMIENDAS PARCIALES 
 
1.- Enmienda parcial EH BILDU (1) 
 

La dejan encima de la mesa. 

 
 

2.- Emendakin partziala EH BILDU (2) 
 

Errenta saila indartzeko teknikari baten 
kontrataziorako 50.000 euroko partida 
gordetzea. 

 

2.- Enmienda parcial EH BILDU (2) 
 

 Reservar una partida de 50.000 euros para 
la contratación de un técnico para reforzar el 
departamento de rentas. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

3.- Emendakin partziala EH BILDU (3) 
 

200.000 euroko partida bat sortzea etxe 
hutsak alokairuko merkatura bideratzeko, 
etxeak egokitzeko udal dirulaguntza bat sortu. 

 

3.- Enmienda parcial EH BILDU (3) 
 

 Crear una partida de 200.000 euros para 
destinar las casas vacías al mercado de alquiler, 
crear una subvención municipal para la 
adecuación de las viviendas. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 
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4.- Emendakin partziala EH BILDU (4) 
 

Gizarte Zerbitzuetako eta herritarren 
ongizatea indartzeko neurrien artean, Gizarte 
zerbitzuetako departamenduan langile hauen 
kontratazioa proposatzen dugu: bi gizarte 
langile eta administrari bat. Honetarako (230.90) 
Gizarte zerbitzuetako plantillako aurrekontua 
140.000 eurotan handitzea proposatzen dugu. 

 

4.- Enmienda parcial EH BILDU (4) 
 

 Entre las medidas de Servicios Sociales y 
de fortalecimiento del bienestar de la 
ciudadanía, en el departamento de Servicios 
Sociales proponemos la contratación de dos 
trabajadores sociales y un administrativo. Para 
ello (230.90) proponemos incrementar el 
presupuesto de la plantilla de Servicios Sociales 
en 140.000 euros. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

5.- Emendakin partziala EH BILDU (6) 
 

2. berdintasun teknikariaren lanpostua 
sortzeko 50.000 eurotan handitzea gizarte 
zerbitzuetako langileen partida. 

 

5.- Enmienda parcial EH BILDU (6) 
 

 Incrementar en 50.000 euros la partida de 
personal de servicios sociales para la creación 
del puesto de trabajo de Técnico/a de Igualdad 
2. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

6.- Emendakin partziala EH BILDU (8) 
 

Zaintza plana diseinatzeko parte hartze 
prozesu bat egiteko partida sortzea 15.000. 

 

6.- Enmienda parcial EH BILDU (8) 
 

 Creación de una partida para un proceso 
participativo para el diseño del plan de vigilancia 
15.000. 

 
  

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 
 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

7.- Emendakin partziala EH BILDU (10) 
 

Prebentzio goiztiarreko programarako 
diru partida handitzea. 20.000 eurotan, herriko 
adin txikikoekin eta eskolekin batera elkarlanean 
arituko dena. 

 

7.- Enmienda parcial EH BILDU (10) 
 

 Incrementar la partida destinada al 
programa de prevención temprana. En 20.000 
euros, que colaborará con los menores y las 
escuelas de la localidad. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta talde sozialistako Fernandez andreak 
parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

8.- Emendakin partziala EH BILDU (11) 
 

Gizarte bazterkeria edo bazterkeria 
arrisku egoeran dauden pertsonen etxebizitza 
eskubidea bermatzeko eta gizarteratzea 
sustatzeko programa bat sortzeko 60.000 
euroko partida bat sortzea. 

 

8.- Enmienda parcial EH BILDU (11) 
 

 Creación de una partida de 60.000 euros 
para la creación de un programa para garantizar 
el derecho a la vivienda y promover la inclusión 
social de las personas en situación de riesgo de 
exclusión social. 

 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

9.- Emendakin partziala EH BILDU (12) 
 

Harrera protokolo bat sortzeko 
diagnostikoa egin eta harrera plana diseinatu 
eta garatzeko 70.000 euro partida sortzea. 

 

9.- Enmienda parcial EH BILDU (12) 
 

 Creación de una partida de 70.000 euros 
para la elaboración del diagnóstico y diseño y 
desarrollo del plan de acogida para la creación 
de un protocolo de acogida. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 
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10.- Emendakin partziala EH BILDU (13) 
 

Erdi gunean aterpe bat sortzeko 500.000 
euroko partida bat sortzea. 

 

10.- Enmienda parcial EH BILDU (13) 
 

 Crear una partida de 500.000 euros para 
crear un refugio en la zona media. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

11.- Emendakin partziala EH BILDU (15) 
 

40.000 euroko partida sortzea Lasarte-
Oriako hezkuntza plan integrala diseinatzeko. 

 

11.- Enmienda parcial EH BILDU (15) 
 

 Creación de una partida de 40.000 euros 
para el diseño del plan educativo integral de 
Lasarte-Oria. 

 
 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta talde sozialistako Fernandez andreak 
parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 

12.- Emendakin partziala EH BILDU (16) 
 

 Herriko memoriaren artxibo historikoa 
gorde eta zaintzeko azterketa bat egiteko 15.000 
euroko partida sortzea. 

12.- Enmienda parcial EH BILDU (16) 
 

 Creación de una partida de 15.000 euros 
para la realización de un estudio de 
conservación y custodia del archivo histórico de 
la memoria de la localidad.. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 
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13.- Emendakin partziala EH BILDU (14) In voce 
 

 Herriko elkarte eta eragileen beharren 
diagnostikoa egiteko, eta behar hauetatik abiatuta 
parte hartze prozesu bidez, udalak dituen lokalak 
esleitzeko 40.000 euroko partida sortzea. 

13.- Enmienda parcial EH BILDU (14) In voce 
 

 Creación de una partida de 40.000 euros 
para la adjudicación de locales municipales a 
través de un proceso participativo para el 
diagnóstico de necesidades de asociaciones y 
agentes locales. 

 
 Eztabaida txandan EH BILDUko Garmendia andreak eta Alkateak parte hartzen dute. 
 

Bozkatzera jarrita 2. enmendakina 
Lasarte-Oriako Udalbatzarrak, aldeko bost 
botorekin (5 EH BILDU), kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
BAZTERTZEN du hura. 

 

 Sometida a votación la enmienda nº 2, el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con 
cinco votos a favor (5 EH BILDU), diez votos en 
contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y dos 
abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
RECHAZA la misma. 

 
 
 Emendakin guztiak eztabaidatuta eta 
eztabaida amaitu ondoren, non parte hartzen 
duten ELKARREKIN PODEMOS udal taldeko Tolosa 
jaunak, EH BILDU udal taldeko Garmendia andreak 
eta alkate jaunak; 2025rako AURREKONTU 
proposamena bozkatzen da; Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamaika botorekin (7 PSE-
EE-PSOE, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta kontrako sei 
botorekin (5 EH BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS) 
honako ERABAKI hau hartzen du: 

 Una vez debatidas todas las enmiendas y 
concluido el debate, en el que intervienen el Sr. 
Tolosa del grupo municipal ELKARREKIN 
PODEMOS, la Sra Garmendia del grupo municipal 
EH BILDU y el Sr. Alcalde; se somete a votación la 
propuesta de PRESUPUESTO para el 2025; el Pleno 
del Ayuntamiento de Lasarte-Oria con once votos 
a favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV, 1 PP) y seis 
votos en contra (5 EH BILDU, 1 ELKARREKIN 
PODEMOS) ACUERDA lo siguiente: 

 
 
 Lehena.- Onetsi da Udalaren 2025. urteko 
ekitaldirako AURREKONTUAREN EGITASMOA, 
ondoren kapituluka banakaturik eta honako honi 
datxekion espedientean agertzen denaren arabera: 

 Primero.- Se aprueba el PROYECTO DE 
PRESUPUESTO municipal para el ejercicio 2025 
conforme al siguiente desglose por Capítulos y 
expediente adjunto:  

 

  

GASTUEN EGOERA 

ESTADO DE GASTOS 

 

  

  DESKRIBAPENA   
  

    

Hasierako 

Aurrek. 

Ppto Inicial 

 

  

                

 

  

KAP1 
LANGILERIA-GASTUAK 

GASTOS DE PERSONAL     
10.013.820,00 

 

  

KAP2 
ARRUNTAKO GASTUAK 

GASTO CORRIENTE     
13.261.655,40 

 

  

KAP3 
FINANTZA-GASTUAK 

GASTOS FINANCIEROS     
58.361,58 

 

  

KAP4 
TRANSFERENTZIA ARRUNTAK 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES     
3.629.836,45 

 

  

KAP5 
KREDITU GLOBALA 

TOTAL CREDITO GLOBAL     
600.000,00 

 

  

KAP6 
EGIAZKO DIRU-EZARPENAK 

INVERSIONES REALES     
12.242.456,75 

 

  

KAP7 
KAPITAL TRANFERENTZIAK 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL     
160.000,00 
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KAP8 
FINANTZA-AKTIBOAK 

ACTIVOS FINANCIEROS     
2.500,00 

 

  

KAP9 
FINANTZA-PASIBOAK 

PASIVOS FINANCIEROS     
740.990,80 

 

  

                

 

  

  GUZTIRA // TOTAL         40.709.521,08 
 

  

1-4. Kap 

Cap. 1-4. 

ERAGIKETA ARRUNTAK 

PRESUPUESTO CORRIENTE 27.563.573,53 
 

  

6-9. Kap. 

Cap. 6-9 

KAPITAL-ERAGIKETAK 

PRESUPUESTO CAPITAL   13.145.947,55 
 

           

  

SARREREN EGOERA 

ESTADO DE INGRESOS 

 

  

  DESKRIBAPENA   
  

    

Hasierako 

Aurrek. 

Ppto Inicial 

 

  

                

 

  

KAP1 
Zuzeneko zergak 

 Impuestos directos     
4.807.600,00 

 

  

KAP2 
Zeharbidezko zergak 

  Impuestos indirectos     
675.000,00 

 

  

KAP3 
Tasak eta bestelako sarrerak 

 Tasas y otros ingresos     
5.604.031,54 

 

  

KAP4 
Transferentzia arruntak 

 Transferencias corrientes     
18.176.153,00 

 

  

KAP5 
Ondarezko sarrerak 

 Ingresos patrimoniales     
860.000,00 

 

  

KAP6 
Inberts. errealen besterenzea 

 Enajen.inversiones reales     
0,00 

 

  

KAP7 
Kapital-transferentziak 

 Transferencias de capital     
1.553.000,00 

 

  

KAP8 
Aktibo finantzarioak 

 Activos financieros     
2.000,00 

 

  

KAP9 
Pasibo finantzarioak 

 Pasivos financieros     
9.031.766,54 

 

  

                

 

  

  GUZTIRA // TOTAL         40.709.521,08 
 

  

1-4. Kap 

Cap. 1-5. 

ERAGIKETA ARRUNTAK 

PRESUPUESTO CORRIENTE 30.122.784,54 
 

  

6-9. Kap. 

Cap. 6-9 

KAPITAL-ERAGIKETAK 

PRESUPUESTO CAPITAL   10.584.766,51 
 

           
 
 

 Bigarrena.- Pertsonalaren taula organikoa 
onestea. Hartan biltzen dira karrerako 
funtzionarioei, kontratu finkoko langileei eta aldi 
baterako langileei erreserbatutako lanpostu 
guztiak, aurrekontuen dosier honetan Eranskin 
gisa doan ereduaren arabera. 
 
 Hirugarrena.- Lanpostuen Zerrenda 

 Segundo.-  Aprobar la PLANTILLA 
ORGÁNICA comprensiva de todos los puestos de 
trabajo reservados a funcionarios de carrera, 
personal laboral fijo y personal eventual conforme 
al modelo que se acompaña como Anexo en este 
expediente presupuestario. 
 
 Tercero.- Aprobar la Relaciones de Puestos 
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onestea. Hartan biltzen dira Udal honen zerbitzura 
dauden eta aurrekontuetan diru-izendapena 
daukaten lanpostu guztiak, aurrekontuen 
espediente honetan Eranskin gisa doan ereduaren 
arabera. 
 
 Laugarrena.-  2025eko ekitaldirako, Lan 
kontratupeko langileen soldata-masa 7.273.429,93  
eurotan geratzen da. 
 
 Soldata-masa, onartu ondoren, 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Udaletxeko 
egoitza elektronikoan argitaratuko da, 20 eguneko 
epean. 
 
 Bosgarrena.- Erabaki horiek informazio 
publikora jarri beharko dira hamabost egun 
baliodunez, GAOean eta Udaletxeko iragartaulan 
argitara emanez, interesaturik daudenek azter ahal 
dezaten eta, hala badagokie, epe horren barruan 
egoki deritzeten erreklamazioak aurkez ahal 
ditzaten. Erreklamaziorik aurkezten ez bada, 
erabaki hau behin-betikotzat joko da. Espediente 
honi Aurrekontu Orokorra onesteko ezarritako 
gainerako tramiteak eman beharko zaizkio. 

de Trabajo comprensivas de todos los Puestos de 
trabajo al servicio de este Ayuntamiento que 
cuentan con dotación presupuestaria conforme al 
modelo que se acompaña como Anexo en este 
expediente presupuestario. 
 
 Cuarto.- La masa salarial del personal 
laboral para el ejercicio 2025 queda fijada en 
7.273.429,93 €. 
 
 La masa salarial aprobada será publicada 
en la sede electrónica de la Corporación y en el 
Boletín Oficial de la Provincia en el plazo de 20 
días. 
 
 Quinto.- Estos acuerdos deberán 
someterse a información pública por quince días 
hábiles, mediante publicación en el BOG y en el 
tablón de edictos de la Casa Consistorial, a efectos 
de que los interesados puedan examinarlos y, en 
su caso, formular en dicho plazo las reclamaciones 
que estimen pertinentes. De no presentarse 
reclamaciones este acuerdo devendrá definitivo, 
debiendo darse a este expediente los restantes 
trámites iguales a los establecidos para la 
aprobación del Presupuesto General. 

 

 En el turno de explicación de voto interviene el Sr. Palacio de Ugarte del grupo municipal PP. 

 
05.- 2025EKO LANPOSTUEN ZERRENDA 
ONARTZEA. 
  

05.- APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS 
DE TRABAJO DE 2025. 
 
  

 
 Barne Erregimena, Herritarren Partaidetza 
eta Gardentasuna Batzordeak, 2024ko abenduaren 
17an egindako ezohiko eta presako bilkuran 
igorritako diktaminaren berri ematen da.  
 

 Se da cuenta del dictamen de la Comisión 
de Régimen Interior, Participación Ciudadana y 
Transparencia emitido en sesión extraordinaria y 
urgente el 17 de diciembre de 2024. 
  

 
1. Aurrekariak 
 
2023ko abenduaren 22an, Lasarte-Oriako Udalak 
2024rako Lanpostuen Zerrenda (LPZ) onartu zuen 
osoko bilkuran. 
 
Urte bereko abenduaren 29an, 249. zenbakiko 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu zen 
erabaki hori, Toki Araubidearen arloan indarrean 
dauden lege-xedapenen testu bategina onartzen 
duen apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 127. artikulua. 
 
Onartutako LPZk onartu zenean zegoen 
errealitatearen arabera antolatzen eta egituratzen 
zituen lanpostuak, baina kontuan izan behar da 

1. Antecedentes 
 
El 22 de diciembre de 2023 el Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria aprobó en sesión plenaria la Relación 
Puestos de Trabajo (RPT) para el año 2024. 
 
El 29 de diciembre del mismo año, dicho acuerdo 
se publicó en el Boletín Oficial de Gipuzkoa núm 
249, de conformidad con el art. 127 del R.D.L. 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local. 
 
La RPT aprobada ordenaba y estructuraba los 
puestos de trabajo de acuerdo con la realidad 
existente en el momento de su aprobación, pero 
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LPZ erakundea eraldatzeko oinarri izan behar duen 
tresna teknikoa dela. 
 
 
Ildo horretan, onartu zenetik premia berriak sortu 
dira, eta horiei erantzun behar zaie; besteak beste, 
lanpostuak kodetzeko sistema berri bat sartu da, 
plantilla modu eraginkorragoan kudeatu ahal 
izateko eta hainbat plazatako titulazioak 
araudiaren arabera eguneratzeko. Horrek guztiak 
ezinbestean eragiten die plantilla organikoari eta 
lanpostuen zerrendari. 
 
 
Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege 
Dekretuaren bidez onartutako Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bateginaren 37.1 artikuluaren b) eta c) 
apartatuetan araututakoaren arabera, "ordainsari 
osagarriak zehazteari eta aplikatzeari buruzko 
gaiak negoziatuko dira, bai eta sartzeko, 
karrerarako eta lanpostuak betetzeko irizpide 
orokorrak, lanpostuak sailkatzeko sistemak eta giza 
baliabideak planifikatzeko planak eta tresnak 
finkatzen dituzten arauak ere". 
 
Ildo horretan, lehen aipatutako tresnak, 
proposamen honen edukiaren zati handi bat 
eratortzen dutenak, negoziazio kolektiboaren xede 
izan dira, eta, era berean, proposamen hau 2024ko 
abenduaren 12ko 11:00etan egindako bileran 
negoziatu da. 
 
Negoziazio-fasea bukatutzat eman denez, 
egokitzat jo da prozedurarekin jarraitzea. 
 
2. Zuzenbideko oinarriak. 
 
a) Gogoeta juridikoak: lege-esparrua eta 
jurisprudentzia interesgarria. 
 
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 69. 
artikuluak argi eta garbi adierazten du herri-
administrazioetan giza baliabideak planifikatzeko 
helburu estrategikoa, honako hau ezartzen baitu: 
"helburua izango da zerbitzuak ematean efikazia 
lortzen laguntzea, eta eskura dauden baliabide 
ekonomikoak eraginkortasunez erabiltzen 
laguntzea, efektiboen dimentsio egokiaren, 
banaketa hobearen, prestakuntzaren, lanbide-
sustapenaren eta mugikortasunaren bidez". 
 
Horretarako, plantillarekin eta lanpostuen 
zerrendarekin legez ezarritako giza baliabideak 
antolatzeko tresnak, langileen politikaren 
oinarrizko tresna gisa eratzen direnak, 

se ha de tener en cuenta que la RPT es un 
instrumento técnico que debe servir de base para 
acometer la transformación de la entidad. 
 
En este sentido, desde su aprobación han surgido 
nuevas necesidades a las que se debe dar 
respuesta, entre ellas la inclusión de un nuevo 
sistema de codificación de los puestos de trabajo 
que permita una gestión más eficaz de la plantilla 
y la actualización de las titulaciones de distintas 
plazas de acuerdo con la normativa. Todo ello 
afecta irremediablemente a la Plantilla Orgánica y 
a la Relación de Puestos de Trabajo. 
 
Conforme a lo regulado en el artículo 37.1, 
apartados b) y c), del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
mediante Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre (TREBEP) “serán objeto de negociación las 
materias relativas a la determinación y aplicación 
de las retribuciones complementarias, así como las 
normas que fijen los criterios generales de acceso, 
carrera, provisión, sistemas de clasificación de 
puestos de trabajo y planes e instrumentos de 
planificación de recursos humanos”. 
 
En este sentido, los instrumentos antes 
mencionados y de los cuales se deriva gran parte 
del contenido de esta propuesta han sido objeto 
de negociación colectiva y, a su vez, la presente 
propuesta ha sido negociada en reunión celebrada 
el 12 de diciembre de 2024 a las 11:00. 
 
Dada por concluida la fase de negociación, se 
estima oportuno continuar con el procedimiento. 
 
2. Fundamentos de Derecho. 
 
a) Consideraciones jurídicas: marco legal y 
jurisprudencia de interés. 
 
El artículo 69 del TREBEP enuncia de manera 
inequívoca el objetivo estratégico de la 
planificación de los recursos humanos en las 
Administraciones Públicas al establecer que 
“tendrá como objetivo contribuir a la consecución 
de la eficacia en la prestación de los servicios y de 
la eficiencia en la utilización de los recursos 
económicos disponibles mediante la dimensión 
adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, 
formación, promoción profesional y movilidad”. 
 
 
Para ello, los instrumentos de ordenación de los 
recursos humanos legalmente establecidos con la 
Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo que se 
configuran como instrumentos básicos de la 
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ezinbestekoak baitira giza baliabideak 
planifikatzeko eta enplegatu publikoen 
administrazio-karrera garatzeko. 
 
 
Plantilla langileak antolatzeko tresna bat da, toki-
erakundeei legez aitortzen zaien 
autoantolaketarako ahalaren ohiko adierazpen gisa 
aurkezten dena, Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 
(aurrerantzean, TAOL) 4.1.a) artikuluan, eta urtero 
toki-korporazio bakoitzari dagokio onartzea 
aurrekontuaren bidez, lege horren 90.1 artikuluak 
adierazten duenaren arabera. 
 
 
 
Lanpostuen Zerrendari dagokionez, EPOEren 74. 
artikuluak hau xedatzen du: 
 
"Administrazio publikoek lanpostuen zerrenden 
edo antzeko beste antolaketa-tresna batzuen 
bidez egituratuko dute beren antolamendua. 
Horietan, gutxienez, lanpostuen izenak, lanbide-
sailkapeneko taldeak, atxikita dauden kidegoak edo 
eskalak, lanpostuak betetzeko sistemak eta 
ordainsari osagarriak jasoko dira. Tresna horiek 
publikoak izango dira ". 
 
 
Bestalde, TAOLen 90.2 artikuluak hau ezartzen du: 
Toki-korporazioek beren antolamenduan dauden 
lanpostu guztien zerrenda osatuko dute, funtzio 
publikoari buruzko oinarrizko legerian 
aurreikusitako baldintzetan. Estatuari dagokio 
lanpostuen zerrendak egiteko arauak, ereduzko 
lanpostuen deskribapena eta lanpostu horiek 
sortzeko baldintzak ezartzea, bai eta 
administrazio-karreraren oinarrizko arauak 
ezartzea ere, bereziki funtzionarioak goragoko 
maila eta taldeetara sustatzeari dagokionez. 
 
 
 
Plantillaren eta lanpostuen zerrendaren arteko 
aldeari dagokionez, esanguratsua da Auzitegi 
Gorenaren 2008ko urriaren 20ko Epaia, honako 
hau baitio: 
 
"Arau horietatik ondorioztatzen da lanpostuen 
zerrenda dela lanpostu bakoitzaren edukia 
aldatzeko tresna tekniko bakarra. Ondorioz, argi 
dago tresna horrek, eduki hori eratzeko beste 
tresna batzuen izaera baztertzailea duenez, 
plantilla organikoak lotzen dituela, eta, 
errekurritutako epaiak dioen bezala, aurrekontu-
izaera nabarmena duela. Azken batean, Plantilla 

política de personal ya que resultan 
imprescindibles para la planificación de los 
recursos humanos, así como para el desarrollo de 
la carrera administrativa de los empleados 
públicos. 
 
La Plantilla es un instrumento de ordenación de 
personal que se presenta como una típica 
manifestación de la potestad de auto organización 
que legalmente se reconoce a las entidades 
locales en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local 
(en adelante LBRL), y que corresponde aprobar 
anualmente a cada Corporación Local a través del 
presupuesto, conforme declara el artículo 90.1 de 
la citada Ley. 
 
En referencia a la Relación de Puestos de Trabajo, 
dispone el artículo 74 del TREBEP: 
 
“Las Administraciones Públicas estructurarán su 
organización a través de relaciones de puestos de 
trabajo u otros instrumentos organizativos 
similares que comprenderán, al menos, la 
denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en 
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de 
provisión y las retribuciones complementarias. 
Dichos instrumentos serán públicos”. 
 
Por su parte, el artículo 90.2 de la LBRL establece: 
Las Corporaciones locales formarán la relación de 
todos los puestos de trabajo existentes en su 
organización, en los términos previstos en la 
legislación básica sobre función pública. 
Corresponde al Estado establecer las normas con 
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las 
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de 
puestos de trabajo tipo y las condiciones 
requeridas para su creación, así como las normas 
básicas de la carrera administrativa, especialmente 
por lo que se refiere a la promoción de los 
funcionarios a niveles y grupos superiores. 
 
Por lo que se refiere a la diferencia entre la Plantilla 
y la Relación de Puestos de Trabajo, es significativa 
la Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de 
octubre de 2008, en la que se señala que: 
 
“Se desprende de estos preceptos que el 
instrumento técnico, el único, a través de cual se 
puede modificar el contenido de cada puesto de 
trabajo es la Relación de Puestos de Trabajo. En 
consecuencia, es evidente que este instrumento, al 
tener carácter excluyente de otros para configurar 
dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgánicas, 
que, como dice la sentencia recurrida, tiene un 
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Organikoa onartzea aurrekontuetako partida bat 
onartzea baino ez da. Partida horrek Lanpostuen 
Zerrendan ezarritakoa baino funtzionario gutxiago 
aurreikus ditzake (adibidez, lanpostu hutsak 
daudelako, aurrekontu-arrazoiengatik ez betetzea 
erabakitzen bada), baina ezin du Lanpostuen 
Zerrendan aurreikusitako aurreikuspenen aurka 
egin, plazen edukiari, izaerari eta gehieneko 
kopuruari dagokienez ". 
 
 
 
Horrela, LPZ erakundearen elementu objektiboa 
dela ondoriozta dezakegu, erakundearen 
beharrizan funtzionalak asetzea baitu helburu, eta 
plantillak osatzen duela elementu subjektiboa, hau 
da, araubide juridikoaren, eskalen, azpieskalen, 
klaseen eta kategorien arabera taldekatutako 
langileak. 
 
Bereizketa horrek, plantillarena eta lanpostuen 
zerrendarena, plazaren eta lanpostuaren 
kontzeptuen arteko aldea ere kontuan hartzera 
garamatza. Horrela, plaza da funtzionarioak 
dagokion hautaketa-prozesua gainditu ondoren 
eskuratzen duen oinarrizko unitatea; lanpostua, 
berriz, antolakuntzako oinarrizko unitatea da, eta 
legean aurreikusitako prozeduren bidez betetzen 
da. Horrela, karrerako funtzionarioak jabetzan 
duen plaza bat betetzen du hautaketa-prozesua 
gainditu ondoren lanpostuaz jabetzen denetik, eta 
bere karreran zehar hainbat lanpostu bete ahal 
izango ditu. 
 
Beraz, planteatzen den proposamenaren kasuan 
bezala, gerta daiteke Lanpostuen Zerrendak 
lanpostu gehiago izatea Plantillan dauden plazak 
baino, baina inoiz ezin da gertatu Plantillako 
plazen kopurua Lanpostuen Zerrendan dauden 
lanpostuena baino handiagoa izatea. 
 
 
Ildo horretan, Auzitegi Gorenaren 2014ko 
apirilaren 9ko epaia aipatu behar da. Horren 
arabera, plaza karrerako funtzionarioak betetzen 
du hasiera batean, eta subjektiboa da; lanpostua, 
berriz, funtzionario horrek bete behar dituen 
eginkizunen eta zereginen multzoa da. 
 
Lanpostuak hornitzeko moduei dagokienez, Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 78. 
artikuluak hau aurreikusten du: "1. Administrazio 
publikoek berdintasun-, merezimendu-, gaitasun- 
eta publizitate-printzipioetan oinarritutako 
prozeduren bidez hornituko dituzte lanpostuak. 2. 
Administrazio publiko bakoitzean lanpostuak 

marcado carácter presupuestario. En definitiva la 
aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la 
aprobación de una partida de los presupuestos, 
que podrá prever un número de funcionarios 
menor que el establecido en la Relación de 
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes 
que por motivos presupuestarios se decida no 
cubrir) pero que no puede contradecir en el 
contenido, naturaleza y número máximo de 
plazas, a las previsiones previstas en la Relación de 
Puestos de Trabajo”. 
 
Así, podemos concluir que la RPT constituye el 
elemento objetivo de la organización, teniendo 
por objeto cubrir las necesidades funcionales de la 
organización, y que la Plantilla conforma el 
elemento subjetivo, es decir, los efectivos de 
personal agrupados por su régimen jurídico, 
escalas, subescalas, clases y categorías. 
 
Esta distinción, la de la Plantilla y la Relación de 
Puestos de Trabajo, nos lleva a considerar 
igualmente la diferencia entre los conceptos de 
plaza y puesto. Así, la plaza es la unidad básica a la 
que accede el funcionario una vez superado el 
correspondiente proceso de selección, mientras 
que el puesto es la unidad básica de organización y 
cuya provisión se realiza por los procedimientos 
previstos en la ley. Así, el funcionario de carrera 
ocupa una plaza que ostenta en propiedad desde 
que toma posesión tras superar el proceso 
selectivo, y a lo largo de su carrera podrá ocupar 
distintos puestos de trabajo. 
 
Por lo tanto, puede ocurrir, como en el caso de la 
propuesta que se plantea, que la Relación de 
Puestos de Trabajo cuente con más puestos que 
plazas existentes en Plantilla, pero lo que nunca 
puede ocurrir es que el número de plazas de la 
Plantilla sea superior al de puestos existentes en la 
Relación de Puestos de Trabajo. 
 
En este sentido cabe citar la sentencia del Tribunal 
Supremo de 9 de abril de 2014, de la que se 
concluye que la plaza es lo que ocupa inicialmente 
el funcionario de carrera, y es algo subjetivo, 
mientras que el puesto es el conjunto de funciones 
y tareas que ha de desempeñar dicho funcionario. 
 
Respecto a las formas de provisión de los puestos 
de trabajo, el articulo 78 TREBEP prevé que: “1. Las 
Administraciones Públicas proveerán los puestos 
de trabajo mediante procedimientos basados en 
los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad. 2. La provisión de puestos de trabajo 
en cada Administración Pública se llevará a cabo 
por los procedimientos de concurso y de libre 
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betetzeko, lehiaketa- eta izendapen askeko 
prozedurak erabiliko dira, deialdi publikoarekin ". 
Ildo beretik, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
11/2022 Legearen 94.1 artikulua. Hala ere, Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 81. 
artikuluak honako hau dio: "Premiazkoa eta 
atzeraezina bada, lanpostuak behin-behinean bete 
ahal izango dira, eta deialdi publikoa egin beharko 
da aplikatu beharreko arauek adierazitako epean". 
Eta, ildo horretatik, Euskal Enplegu Publikoari 
buruzko 11/2022 Legearen 28.1 artikulua: 
 
"Bitarteko funtzionarioak dira, beharrizan- eta 
presa-arrazoiak direla eta, karrerako 
funtzionarioentzat gordetako eginkizunak 
betetzeko izendatzen direnak, honako egoera 
hauetakoren bat gertatzen denean: 
 
 
a) Lanpostu hutsak egotea, karrerako 
funtzionarioek bete ezin dituztenean. 
 
 
b) Lanpostua betetzen duen pertsona aldi baterako 
ordezkatzea, bai plazaren titular gisa, bai bitarteko 
funtzionario gisa. 
 
c) Zeregin gehiegi edo zeregin-pilaketa, gehienez 
ere sei hilabeteko epean, hamabi hilabeteko epean, 
kausa horiek gertatzen diren unetik zenbatzen 
hasita. 
 
d) Lanaldi-murrizketaren, funtzionarioen 
prestakuntza-ekintzen edo beste absentzia 
partzialen kasuan. 
 
e) Aldi baterako programak gauzatzea, honako 
hauen arabera: 
 
1) Euskal herri-administrazioetako gobernu-
organoek aldi baterako programak gauzatzea 
onartu ahal izango dute, baldin eta lehendik 
dauden langileek ezin badiete programa horiei 
lotutako zereginei erantzun eta ohikoak ez diren 
jarduerak badira edo Administrazioaren 
egiturazkoak ez diren jarduera berriak abiarazten 
badira. 
 
2) Oro har, aldi baterako programen iraupena ezin 
izango da hiru urtetik gorakoa izan, eta 
justifikatutako premiarik izanez gero, gehienez ere 
beste urte batera arte luzatu ahal izango da. 
Luzapena egin aurretik, dagokion 
administrazioaren ogasunaren eta enplegu 
publikoaren arloan eskumena duten sailen edo 
erakundeen aldeko txostena beharko da, eta 

designación con convocatoria pública”. En el 
mismo sentido, el artículo 94.1 de la Ley 11/2022, 
de Empleo Público Vasco. No obstante, el articulo 
81 TREBEP señala que: “En caso de urgente e 
inaplazable necesidad, los puestos de trabajo 
podrán proveerse con carácter provisional 
debiendo procederse a su convocatoria pública 
dentro del plazo que señalen las normas que sean 
de aplicación”. Y en este sentido, el artículo 28.1 de 
la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco: 
 
 
 
“Es personal funcionario interino el que, por 
razones expresamente justificadas de necesidad 
y urgencia, es nombrado para el desempeño de 
funciones reservadas a personal funcionario de 
carrera cuando se dé alguna de las siguientes 
circunstancias: 
 
a) La existencia de plazas vacantes 
cuando no sea posible su cobertura por personal 
funcionario de carrera. 
 
b) La sustitución transitoria de la persona 
que desempeñe el puesto de trabajo, bien como 
titular de la plaza bien como funcionario interino. 
 
c) El exceso o acumulación de tareas por 
plazo máximo de seis meses, dentro de un período 
de doce meses, contados a partir del momento en 
que se produzcan dichas causas. 
 
d) En el supuesto de reducción de 
jornada, de acciones formativas del personal 
funcionario u otros supuestos de ausencia parcial. 
 
e) La ejecución de programas de carácter 
temporal, conforme a lo siguiente: 
 
1) Los órganos de gobierno de las 
administraciones públicas vascas podrán aprobar 
la ejecución de programas de carácter temporal, 
siempre que las tareas vinculadas a dichos 
programas no puedan ser atendidas por el 
personal existente y se trate de actividades no 
habituales o del lanzamiento de nuevas 
actividades no estructurales de la Administración. 
 
2) Con carácter general, la duración de 
los programas de carácter temporal no podrá 
exceder de tres años, prorrogable, en caso de 
necesidad justificada, hasta un máximo de otro 
año. La prórroga requerirá informe previo 
favorable de los departamentos u organismos 
competentes en materia de hacienda y empleo 
público de la administración correspondiente y 
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langileen ordezkariei entzun beharko zaie. 
 
Berrogeita zortzi hilabeteko epea igarota, ezin 
izango da onartu funtzio berdinak edo antzekoak 
dituen programa berri bat ". 
 
b) Eskumena 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 7ko 7/1985 Legearen 22.2.i artikuluaren 
arabera, udaletako udalbatzari dagokio beti 
langileen plantilla eta lanpostuen zerrenda 
onartzea, funtzionarioen ordainsari osagarri finko 
eta aldizkakoen zenbatekoa eta behin-behineko 
langileen kopurua eta araubidea finkatzea. 
 
 
 
b) 2025eko LPZn proposatutako aldaketak, 2024ko 
ekitaldikoarekiko. 
 
LPZn egindako aldaketek argi eta garbi bereizitako 
hiru oinarri dituzte: 
 
1- Lanpostuen kodifikazio berria sartzea. 
2- Lanpostu jakin batzuen eginkizunen fitxak 
aldatzea: Ondareko teknikariaren, gizarte-langileen 
eta delineatzailearen zereginak eta eginkizunak 
egokitzea. 
3- Ondareko administrariaren lanpostuaren izen 
berria 
4- Administrari laguntzaileen bi lanpostu 
administrari bihurtzea 
5- Udal Musika Eskolako langileak sartzea 
 
 
 
1.- Lanpostuen kodifikazio berria sartzea 
 
 
Lanpostuen zerrendan (LPZ) kodifikazio bat 
ezartzea funtsezkoa da eraginkortasun operatiboa 
eta Udaleko langileekin lotutako izapideen 
kudeaketa hobetzeko, aurretik beste toki-erakunde 
batzuetan egin den bezala. 
 
 
Lanpostu bakoitzari lotutako kodeak erabiltzeak 
aukera ematen du langileekin lotutako izapideak 
(kontratazioak, sustapenak, lekualdatzeak, 
ordezkapenak, ordainsariak, etab.) arinago egiteko 
eta akatsetarako joera txikiagoa izateko. 
 
 
 
Neurri hau bereziki erabilgarria izango litzateke 
indibidualizatuta ez dauden lanpostuetan, 

audiencia a la representación de personal. 
 
Superado el plazo de cuarenta y ocho meses, no 
será posible aprobar un nuevo programa con 
idénticas o similares funciones”. 
 
b) Competencia  
 
Según el artículo 22.2.i d l Ley 7/1985 d abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local 
corresponde en todo caso al Pleno municipal en 
los Ayuntamientos la aprobación de la plantilla d 
personal y de la relación de puestos de trabajo, la 
fijación de la cuantía d la retribución 
complementarias fijas y periódicas de los 
funcionario y el número y régimen del personal 
eventual 
 
b) Cambios propuestos en la RPT del 2025 
respecto a la del ejercicio 2024. 
 
Los cambios realizados sobre la RPT tienen tres 
fundamentos claramente diferenciados:  
 

 1.- Inclusión de una nueva codificación de los 
puestos de trabajo.  

 2.- Cambios en las fichas de funciones de 
determinados puestos: Adaptación de las tareas y 
funciones del Técnico de Patrimonio, Trabajadores 
Sociales y Delineante. 

 3.- Nueva denominación del puesto de 
Administrativo de Patrimonio 

 4.- Reconversión de dos puestos de Auxiliar 
Administrativo en Administrativo 

 5.- Inclusión del personal de la Escuela de Música 
Municipal 

 
1.- Inclusión de una nueva codificación de los 
puestos de trabajo 
 
La implementación de una codificación en la 
Relación de Puestos de Trabajo (RPT) es esencial 
para mejorar la eficiencia operativa y la gestión de 
trámites relacionados con el personal del 
Ayuntamiento, tal y como se ha realizado con 
anterioridad en otras entidades locales. 
 
La utilización de códigos asociados a cada puesto 
de trabajo permite que los trámites relacionados 
con el personal (contrataciones, promociones, 
traslados, sustituciones, retribuciones, etc.) se 
realicen de forma más ágil y menos propensa a 
errores. 
 
 
Esta medida resultaría de especial utilidad en 
aquellos puestos de trabajo no individualizados, 
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Udaltzaingoaren kasuan bezala, non antzeko 
eginkizunak dituzten baina lanpostu bakar 
baterako esleipen argirik ez duten langile-taldeak 
dauden. 
 
Horren bidez, enplegatuei buruzko informazioa 
azkarrago eta zehatzago eskuratzeko aukera 
emango litzateke, eta gardentasun eta kontrol 
handiagoa bermatuko litzateke antolamendu- edo 
arau-aldaketetan. 
 
Kodetze berria sortzeko, egungo Lanpostuen 
Zerrenda (LPZ) udaleko arloen arabera bereiztea 
erabaki da, LPZ ordena eta argitasun handiagoz 
hornitzeko. Berrantolaketa horrek lanpostuen 
identifikazioa eta kudeaketa erraztuko ditu, arlo 
bakoitzaren barruan eskumenak eta funtzioak 
hobeto ulertzea ahalbidetuz, baita udalaren 
administrazio-egitura optimizatzea ere. 
 
 
 
Lanpostuen zerrenda (LPZ) honako arlo hauetan 
banatu da, kodetzeko: 
 
 

1.- Alkatetza 

2.- Idazkaritza 

3.-Kontuhartzailetza 

4.- Diruzaintza 

5.-Urbanismoa 

6.- Obra eta zerbitzu publikoak 

7.- Udaltzaingoa 

8.-Euskera 

9.- Kultura 

10.- Kirolak 

11. Gizarte-zerbitzuak 

12.- Sozio-ekonomia 

 
2.- Lanpostu jakin batzuen eginkizunen fitxak 
aldatzea: Ondareko teknikariaren, gizarte-langileen 
eta delineatzailearen zereginak eta eginkizunak 
egokitzea 
 
Gaur egun, Ondare Zerbitzua Kontuhartzailetza 
Sailaren barruan dago. Udalaren beharrak ikusita, 
Ondareko teknikariaren lanpostuaren zereginak 
eta eginkizunak egokitu behar dira. Lanpostu horri 
egotziko litzaizkiokeen eginkizunak II. eranskinean 

como el caso de la Policía Municipal, donde existen 
grupos de empleados con funciones similares pero 
sin una asignación clara a un puesto único. 
 
 
A través de la misma se permitiría un acceso más 
rápido y preciso a la información sobre los 
empleados, y asegura una mayor transparencia y 
control en los cambios organizacionales o 
normativos. 
 
Para la creación de la nueva codificación, se ha 
optado por separar la actual Relación de Puestos 
de Trabajo (RPT) según las diferentes áreas del 
ayuntamiento, con el objetivo de dotar a la RPT de 
mayor orden y claridad. Esta reorganización 
facilitará la identificación y gestión de los puestos, 
permitiendo un mejor entendimiento de las 
competencias y funciones dentro de cada área, 
además de optimizar la estructura administrativa 
del ayuntamiento. 
 
Se ha dividido la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) en las siguientes áreas para proceder a la 
codificación: 
 

1.-Alcaldía 

2.-Secretaría 

3.-Intervención 

4.-Tesorería 

5.-Urbanismo 

6.- Obras y Servicios Públicos 

7.- Policía Municipal 

8.-Euskera 

9.- Cultura 

10.- Deportes 

11.-Servicios Sociales  

12.- Socio-economía 

 
 

 
2.- Cambios en las fichas de funciones de 
determinados puestos: Adaptación de las tareas y 
funciones del Técnico de Patrimonio, Trabajadores 
Sociales y Delineante 
 
El Servicio de Patrimonio está incluido 
actualmente dentro del departamento de 
Intervención.  Vistas las necesidades del 
Ayuntamiento, se requiere la adaptación de las 
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agertzen dira. 
 
 
 
Bestalde, egindako antolaketa-azterlanak Udaleko 
lanpostuen funtzioak onartzen ditu. 
Beharrezkotzat jotzen da antolaketa-azterketan 
zehaztutako funtzioen fitxa egokitzeko prozesua 
hastea, pixkanaka egokitzeko prozesuarekin hasita. 
 
 
Kasu honetan, zerbitzuaren beharrengatik 
lehentasunezkotzat jotzen da Gizarte Langileen 
funtzioen fitxa eta Delineatzailearen lanpostua 
egokitzea, II. eranskinean agertzen den bezala. 
 
 
3.- Administrari laguntzaileen bi lanpostu 
administrari bihurtzea 
 
Administrari lanpostu berri biren birmoldaketa 
egindako azterlanean proposatutako antolaketa-
egitura berrira egokitzeko beharraren ondorio da, 
egitura horrek ez baitu administrari laguntzaileen 
figura aintzat hartzen. 
 
Testuinguru horretan, funtsezkoa da egungo 
laguntzaileen lanpostuak pixkanaka administrari 
bihurtzea, erakundearen optimizazio- eta 
profesionalizazio-helburuekin bat datorren 
trantsizio eraginkorra ziurtatuz. Berregituraketa 
horrek aukera emango du barne-kudeaketa 
hobetzeko, produktibitatea handitzeko eta 
administrazio-zereginetan euskarri hobea 
emateko, eskaera eta funtzio berrietara egokitzen 
diren heinean. 
 
Honako plaza hauek sortzea proposatzen da: 
 

tareas y funciones del puesto de Técnico de 
Patrimonio. Las funciones que se imputarían a este 
puesto son las que figuran en el Anexo II 
 
Por otra parte, el estudio organizativo realizado 
aprueba las funciones de los distintos puestos del 
Ayuntamiento. Se considera necesario comenzar 
el proceso de adaptación de la ficha de funciones 
determinadas en el estudio organizativo, 
comenzando con proceso de adaptación gradual. 
 
En este caso, por necesidades del servicio se 
considera prioritaria la adaptación de la ficha de 
funciones de los Trabajadores Sociales, así como 
del  puesto de Delineante, tal y como figuran en el 
Anexo II. 
 
3.-  Reconversión de dos puestos de Auxiliar 
Administrativo a Administrativo 
 
La reconversión a dos nuevos puestos de 
administrativo responde a la necesidad de 
adaptarse a la nueva estructura organizativa 
propuesta en el estudio realizado, que no 
contempla la figura de auxiliares administrativos.  
 
En este contexto, resulta esencial reconvertir de 
manera gradual los actuales puestos de auxiliares 
en administrativos, asegurando una transición 
eficiente y alineada con los objetivos de 
optimización y profesionalización de la 
organización. Esta reestructuración permitirá 
mejorar la gestión interna, incrementar la 
productividad y proporcionar un mejor soporte en 
las tareas administrativas a medida que se adaptan 
a las nuevas demandas y funciones. 
 
Se propone la creación de las siguientes plazas. 
 

 
Adminsitrativo 
de Euskaltegi  

F 1 17 11 EU AG SA C1 --- 3 20/12/2024 
(*) 

C 102 100 12.805,24 

Administrativo 
de 
Recaudación 

F 1 16 11 SS AG AA C1 --- 3 20/12/2024 
(*) 

C 102 100 12.805,24 

 
4.- Ondareko administrariaren lanpostuaren izen 
berria 
 
Egindako antolaketa-azterlanaren arabera, 
Ondareko administrariaren lanpostuak, kontu-
hartzailearen mende dagoenez, Kontu-
hartzailetzako administraria izena hartuko du, eta 
gaur egun hutsik dago. Beraz, egokitzat jotzen da 
haren izena aldatzea, Osoko Bilkurak onartutako 
izendapenera egokitzeko. 

4.- Nueva denominación del puesto de 
Administrativo de Patrimonio  
 
Según el estudio organizativo realizado, el puesto 
de Administrativo de Patrimonio al tener 
dependencia del Interventor va a pasar a 
denominarse Administrativo de Intervención que 
se encuentra vacante a día de hoy, se considera 
oportuno modificar su denominación, de modo 
que, a la denominación aprobada por el Pleno.  
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RPT 2024:  Modificación propuesta RPT 2025: 

Administrativo de 
Patrimonio 

Administrativo de Intervención 

 
 
5.- Udal Musika Eskolako langileen izendapena 
 
 
Akats baten ondorioz, Udal Musika Eskolako 
langileak ezabatu egin ziren aurreko lanpostu-
zerrendatik, eta, beraz, berriro sartu dira 
aldizkako lan-kontratuko langile finko gisa. 
 
 
c) Arauak arautzea eta onartzeko prozedura. 
 
 
Lanpostuen Zerrendaren eta Langileen 
Plantillaren onespenaren bidez lanpostuak sortu 
eta eraldatzeko arauketa TAOLen 90. artikuluan, 
TAOLen 126. eta 127. artikuluetan eta EPOELen 
69., 70. eta 74. artikuluetan jasota dago. Artikulu 
horietan ezartzen dira LPLek bete beharreko 
baldintzak, printzipioak eta irizpideak, bai eta 
toki-erakundeetako plantillak ere. 
 
 
Lanpostuak sortzea eta ezabatzea eta plantilla 
onartzea bat datoz TAOLen 4.1.a) artikuluak 
aipatzen duen autoantolaketarako 
ahalmenarekin, eta, 90.1 artikuluan 
xedatutakoaren arabera, plantillak 
arrazionaltasun, ekonomia eta eraginkortasun 
printzipioei erantzun beharko die, eta 
ekonomiaren antolamendu orokorraren arabera 
ezarri beharko da, langileen gastuek oro har 
ezartzen diren mugak gainditu gabe. Hori guztia, 
lehen aipatutako 31/2022 Legearen 20.artikuluari 
emandako erregulazioari kalterik egin gabe. Era 
berean, kontuan hartu behar da Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 
69. artikuluan ezarritakoa, giza baliabideak (kasu 
honetan, plantilla eta lanpostuen zerrenda) 
planifikatzeko tresnak gaitu eta aldatzeari 
dagokionez. Izan ere, baliabide erabilgarrien 
erabileran eraginkortasuna lortzen laguntzea 
izango da haien helburua, langileen dimentsio 
egokiaren eta banaketa, prestakuntza, lanbide-
sustapena eta mugikortasuna hobearen bidez. 
Ildo horretan, proposamenean azaldu dira LPZri 
eta 2023ko plantillari dagokienez proposatutako 
aldaketek lehen aipatutako printzipioei 
erantzuten dietela egiaztatzen duten arrazoiak, 

5.-Inclusión del personal de la Escuela de Música 
Municipal 
 
Por error de hecho la el personal de la Escuela de 
Música Municipal fue eliminado de la Relación de 
Puestos de Trabajo anterior, de manera que se 
vuelve a incluir a los mismos como personal laboral 
fijo discontinuo. 
 
c) Regulación normativa y procedimiento de su
aprobación. 
 
La regulación de la creación y transformación de 
puestos de trabajo a través de la aprobación de la
Relación de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de 
Personal viene contenida en los artículos 90 de la 
LBRL, 126 y 127 del TRRL, así como en los artículos 
69, 70 y 74 del TREBEP, que establecen las 
condiciones, principios y criterios a los que deben
atender las RPT, así como las Plantillas de las
entidades locales. 
 
La creación y supresión de plazas y la aprobación 
de la Plantilla es consustancial con la potestad auto 
organizativa a que se refiere el artículo 4.1.a) de la 
LBRL y, conforme a lo dispuesto en el artículo 90.1,
la Plantilla deberá responder a los principios de 
racionalidad, economía y eficiencia, y establecerse 
de acuerdo con la ordenación general de 
economía, sin que los gastos de personal puedan 
rebasar los límites que se fijen con carácter general. 
Ello sin perjuicio de la regulación dada al artículo 
20.de la Ley 31/2022, antes mencionado. 
Igualmente se debe atender a lo prescrito en el 
artículo 69 del TREBEP, en relación a la habilitación 
y modificación de los instrumentos de planificación 
de los recursos humanos, en este caso la Plantilla y
Relación de Puestos de Trabajo, que no tendrán
otro objetivo que el de contribuir a la consecución 
de la eficacia en la utilización de los recursos 
disponibles mediante la dimensión adecuada de sus
efectivos y su mejor distribución, formación,
promoción profesional y movilidad. En este sentido,
se han expuesto en la propuesta los motivos que 
acreditan que las modificaciones propuestas 
respecto a la RPT y Plantilla del 2023 responden a 
los principios antes enunciados, así como que la 
creación de los puestos está justificada legalmente. 
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baita lanpostuen sorrera legez justifikatuta 
dagoela ere.  
 
La aprobación de la Plantilla se hará con ocasión 
de la aprobación del Presupuesto, según el 
artículo de la LBRL. Respecto a la aprobación de 
la Relación de Puestos de Trabajo, el articulo 74 
TREBEP se limita a señalar que “Las 
Administraciones Públicas estructuran su 
organización a través de relaciones de puestos 
de trabajo u otros instrumentos organizativos 
similares que comprenderán, al menos, la 
denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, 
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de 
provisión y las retribuciones complementarias. 
Dichos instrumentos serán públicos”. Y el 
articulo 45 y 46 de la Ley 11/2022, de Empleo 
Público Vasco, no hace referencia expresa a su 
aprobación. 
 
Se propone la aprobación conjunta de ambos 
instrumentos. 
 
De acuerdo con las citadas normas de 
aplicación, la propuesta de RPT 2024 incluye los 
datos y requisitos necesarios de todos los 
puestos, también de los de nueva creación, que 
constituyen su contenido material, según 
artículo 46 de la Ley 11/2022 de Empleo Público 
Vasco. 
 
En cuanto al procedimiento, el órgano 
competente para su aprobación es el Pleno de la 
Corporación, según lo dispuesto en el articulo 
33.2 LBRL, siendo además una competencia de 
carácter indelegable en virtud del artículo 33.4 
de la misma Ley. Sin embargo antes debe 
negociarse con la representación de los 
trabajadores. 
 
Finalmente, según el artículo 45 de la Ley 
11/2022, de Empleo Público Vasco: 
 
“3. Las relaciones de puestos de trabajo, así 
como sus modificaciones, se publicarán en el 
«Boletín Oficial del País Vasco», o en el del 
territorio histórico respectivo cuando 
correspondan a diputaciones forales o entidades 
locales. Los efectos derivados de las relaciones 
de puestos de trabajo comenzarán a partir del 
día siguiente a su publicación, salvo que 
expresamente se prevea otra fecha. Todo ello, a 
efectos de garantizar la transferencia de los 
datos contenidos”. 
 
 

 
 
 
La aprobación de la Plantilla se hará con ocasión
de la aprobación del Presupuesto, según el
artículo de la LBRL. Respecto a la aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo, el articulo 74 
TREBEP se limita a señalar que “Las 
Administraciones Públicas estructuran su 
organización a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderán, al menos, la denominación de 
los puestos, los grupos de clasificación profesional, 
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén 
adscritos, los sistemas de provisión y las 
retribuciones complementarias. Dichos 
instrumentos serán públicos”. Y el articulo 45 y 46 
de la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco, no 
hace referencia expresa a su aprobación. 
 
 
Se propone la aprobación conjunta de ambos
instrumentos. 
 
De acuerdo con las citadas normas de aplicación, la
propuesta de RPT 2024 incluye los datos y
requisitos necesarios de todos los puestos, también 
de los de nueva creación, que constituyen su 
contenido material, según artículo 46 de la Ley 
11/2022 de Empleo Público Vasco. 
 
 
En cuanto al procedimiento, el órgano competente 
para su aprobación es el Pleno de la Corporación,
según lo dispuesto en el articulo 33.2 LBRL, siendo 
además una competencia de carácter indelegable 
en virtud del artículo 33.4 de la misma Ley. Sin 
embargo antes debe negociarse con la 
representación de los trabajadores. 
 
 
Finalmente, según el artículo 45 de la Ley 11/2022,
de Empleo Público Vasco: 
 
“3. Las relaciones de puestos de trabajo, así como 
sus modificaciones, se publicarán en el «Boletín 
Oficial del País Vasco», o en el del territorio 
histórico respectivo cuando correspondan a 
diputaciones forales o entidades locales. Los 
efectos derivados de las relaciones de puestos de 
trabajo comenzarán a partir del día siguiente a su 
publicación, salvo que expresamente se prevea otra 
fecha. Todo ello, a efectos de garantizar la
transferencia de los datos contenidos”. 
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           Beraz, Lasarte-Oriako Udalbatzarrak aldeko 
hamar botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) eta 
zazpi abstentziorekin (5 EH BILDU, 1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo siguiente: 

 
 
 Lehenengoa: 2025eko Lanpostuen 
Zerrenda onartzea. 
 
 Bigarrena: Lanpostuen zerrenda 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta 
Gardentasunaren Atarian argitaratzea, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legearen 
45. artikuluarekin bat etorriz. 
 
 

           A la vista de ello, el Pleno del Ayuntamiento 
de Lasarte-Oria, con diez votos a favor (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV) y siete abstenciones (5 EH BILDU, 
1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo 
siguiente: 

 
 Primero: Aprobar la Relación de Puestos de 
Trabajo 2025. 
 
 Segundo: Publicar la Relación de Puestos de 
Trabajo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el 
Portal de la Transparencia de acuerdo al artículo 45 
de la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco. 
 
 
 

 
 
06.- ZINEGOTZIARI DEDIKAZIOA KENTZEKO 
KONTU EMATEA.  
 

06.- DACIÓN DE CUENTA DE SUPRESIÓN DE 
DEDICACIÓN A CONCEJAL.  

 
 
 Abenduaren 16ko 2024/2571 alkatetzaren 
dekretuaren berri ematen da, non honako hau 
ebazten den: 
 

ALKATETZA DEKRETUA 
 

AURREKARIAK 
 
 Jon Antxordoki Rekondo zinegotziak 
dedikazio esklusiboa onartuta dauka, 2024ko 
ekainaren 17tik aurrerako ondorioekin. 
 

ZUZENBIDEKO OINARRIAK 
 
 Toki-araubidearen oinarriak arautzen 
dituen 7/1985 Legearen 75. artikuluak honako hau 
xedatzen du: 
 
«5. Toki-korporazioek aurreko lau zenbakietan 
aipatzen diren ordainsariak, kalte-ordainak eta 
laguntzak esleituko dituzte beren aurrekontuetan, 
hala badagokio, oro har ezartzen diren mugen 
barruan. Probintziako "Aldizkari Ofizialean" 
argitaratu beharko dira oso-osorik, eta udalbatzako 
iragarki-taulan jarri beharko dira osoko bilkuraren 
erabakiak, arduraldi esklusiboa eta partziala duten 
karguen ordainsariei eta azken horien dedikazio-
erregimenari, kalte-ordainei eta asistentziei 
buruzkoak, bai eta korporazioko lehendakariaren 
erabakiak ere, beren eginkizunak arduraldi 
esklusiboan edo partzialean beteko dituzten 
korporazioko kideak zehazten dituztenak». 
 
 

 Se da cuenta del decreto de alcaldía nº 
2571/2024 de 16 de diciembre por el que se 
resuelve lo siguiente: 
 

DECRETO DE ALCALDÍA 
 

ANTECEDENTES 
 
 El concejal Jon Antxordoki Recondo tiene 
reconocida dedicación exclusiva con fecha de 
efectos de 17 de junio de 2024  
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 El artículo 75 de la Ley 7/1985, reguladora 
de las bases del régimen local dispone: 
 
 
«5. Las Corporaciones locales consignarán en sus 
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y 
asistencias a que se hace referencia en los cuatro 
números anteriores, dentro de los límites que con 
carácter general se establezcan, en su caso. 
Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín 
Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de 
anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios 
referentes a retribuciones de los cargos con 
dedicación exclusiva y parcial y régimen de 
dedicación de estos últimos, indemnizaciones y 
asistencias, así como los acuerdos del Presidente 
de la Corporación determinando los miembros de 
la misma que realizarán sus funciones en régimen 
de dedicación exclusiva o parcial» 
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 Udal erregelamendu organikoaren 25. 
artikuluak ordainsariak arautzen ditu. 
 
 Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen 32. artikuluak 
adierazten du toki-ordezkariek toki-araubidearen 
oinarrizko legerian aurreikusten diren eskubide 
ekonomikoak eta dedikazio-araubidearen 
modalitateak izango dituztela, eta, hala badagokio, 
lege honetan bereziki arautzen direnak. 
 
 
 EBATZI DUT: 
 
 Lehenengoa.- Jon Antxordoki Rekondoren 
dedikazio oso eta esklusiboaren esleipena kentzea, 
2024ko abenduaren 16tik aurrerako ondorioekin. 
 
 Bigarrena.- Jon Antxordoki Rekondo 
zinegotziaren baja Gizarte Segurantzan egin dadin 
agintzea 
 
 Hirugarrena.- Ebazpena interesdunari 
jakinaraztea eta egiten den lehenengo osoko 
bilkuran ebazpenaren berri ematea, eta edukia 
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta udalaren 
webgunean argitaratzea. 
 
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 

 
 El artículo 25 del reglamento orgánico 
municipal regula las retribuciones 
 
 El artículo 32 de la Ley 2/2016, de 7 de 
abril, de Instituciones Locales de Euskadi señala 
que las representantes y los representantes locales 
tendrán los derechos económicos y las 
modalidades del régimen de dedicación que se 
prevén en la legislación básica de régimen local y, 
en su caso, los que se regulen singularmente en la 
presente ley 
 
 RESUELVO: 
 
 Primero.-   Suprimir la asignación de 
dedicación exclusiva de Jon Antxordoki Rekondo 
con fecha de efectos de 16 de diciembre de 2024. 
 
 Segundo.-    Ordenar que se proceda a 
cursar en la Seguridad Social la baja del concejal 
Jon Antxordoki Rekondo 
 
 Tercero.-   Notificar la resolución al 
interesado y dar cuenta de la resolución en la 
primera sesión plenaria que se celebre, y publicar 
su contenido en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa y 
en la web municipal. 
 
 El Pleno se da por enterado. 
  

 
 
07.- JON ANTXORDOKI REKONDOK ZINEGOTZI 
KARGUARI UKO EGIN IZANAREN BERRI EMATEA 
ETA HAUTESKUNDE BATZORDEARI 
JAKINARAZTEA.  

07.- DACIÓN DE CUENTA DE LA RENUNCIA COMO 
CONCEJAL DE JON ANTXORDOKI REKONDO Y 
COMUNICACIÓN A LA JUNTA ELECTORAL. 
 
  

 
 EAJ-PNV udal taldeko Jon Antxordoki 
Rekondo zinegotziak bere karguari uko egiten 
duenaren aurkeztutako idatziaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del escrito de renuncia 
presentado por el concejal  del grupo municipal 
EAJ-PNV Jon Antxordoki Rekondo. 
  

 
 

AURREKARIAK 
 

 2024ko abenduaren 17an aurkeztu du Jon 
Antxordoki Rekondo jaunak, Lasarte-Oriako 
udaleko zinegotziak, EAJ-PNVeko udal taldeko 
zinegotziaren karguari uko egiteko idazkia 
(sarreraerregistroko 10.932 zk.) 
 
 Alde horretatik, 2023ko ekainaren 17an, 
Jon Antxordoki Rekondo jaunak Udalbatza 
honetako zinegotzi kargua hartu zuen, eta orain 
uko egiten duela adierazten du. 

ANTECEDENTES 
 

 El concejal D. Jon Antxordoki Rekondo del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria ha presentado 
escrito de renuncia al cargo de Concejal del Grupo 
Municipal EAJ-PNV con fecha 17 de diciembre de 
2024 (registro de entrada nº 10.932) 
 
 En este sentido, con fecha 17 de junio de 
2023, D. Jon Antxordoki Rekondo tomó posesión 
del cargo de Concejal de esta Corporación, cargo 
al que ahora indica que renuncia. 
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ZUZENBIDEKO OINARRIAK 
 

Eskumena. Zinegotzien ukoaren berri izateko 
eskumena udalbatzari dagokio, Udal 
Erregeamendui Organikoaren 20. Artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera. 
 
 
Araubide juridikoa 
 
Udal Erregelamendu Organikoa  
 
5/1985 Lege Organikoa, ekainaren 19koa, 
Hauteskunde Araubide Orokorrari buruzkoa. 
 
 
Gaiaren azterketa 
 
Udal Erregelamendu Organikoaren 20. 
Artikuluaren arabera: «Zinegotzi-izaera galduko da 
arrazoi hauengatik: C) Idatziz aurkeztutako uko 
egiteagatik eta udalbatzari horren berri eman 
ondoren». 
 
Hauteskunde Batzorde Zentralaren 2013ko 
martxoaren 7ko Erabakiaren arabera, Udalbatzaren 
Osoko Bilkurak zinegotzi bati uko egin izanaren 
berri hartzea berme bat da zinegotzi batek uko 
egiteko benetako borondatea egiaztatzeko. Hori 
dela eta, kontuan hartzeko une horretara arte, 
zinegotziak bere kargu korporatiboari eusten dio.  
 
 
Bestalde, Hauteskunde Araubide Orokorrari 
buruzko ekainaren 19ko 5/1985 Lege Organikoaren 
182. artikuluaren arabera, zinegotzi batek uko 
eginez gero, hautagaiari edo, hala badagokio, 
zerrenda bereko ordezkoari esleituko zaio 
eserlekua, dagokion hurrenkeraren arabera. Ildo 
beretik, Udal Erregelamendu Organikoaren 5. 
artikuluak honako hau dio: 
 
«1.- Zinegotziren baten heriotza, ezintasuna edo 
uko egitea gertatuz gero, hautagaiari esleituko zaio 
eserlekua, edo, hala badagokio, dagokion 
zerrendako ordezkoari, dagokion hurrenkeraren 
arabera». 
 
Hauteskunde-batzorde eskudunari eskatuko zaio 
hautagaiari edo, hala badagokio, hautagaiaren 
ordezkoari kredentziala emateko, dagokion 
hurrenkeraren arabera. 
 
 
HBZren 2003ko uztailaren 10eko Jarraibidearen 1. 
paragrafoaren arabera, adierazitako 
ondorioetarako, Eskualdeko Hauteskunde 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Competencia. La competencia para tomar 
conocimiento de la renuncia de los/as 
concejales/as corresponde al pleno de 
conformidad con lo previsto en el artículo 20 del 
Reglamento Orgánico Municipal. 
 
Régimen jurídico 
 
Reglamento Orgánico Municipal 
 
Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen 
Electoral General, 
 
 
Examen de la cuestión 
 
En virtud del artículo 20 del Reglamento Orgánico 
Municipal, «se pierde la condición de Concejal por 
los siguientes motivos: C) Por renuncia presentada 
por escrito y una vez que de esta se dé cuenta al 
Pleno de la Corporación» 
 
Según el Acuerdo de la Junta Electoral Central, de 
7 de marzo de 2013, la toma de conocimiento de 
la renuncia de un concejal por el Pleno de la 
Corporación es una garantía para la verificación de 
la auténtica voluntad de renuncia de un concejal, 
razón de más para partir de que, hasta ese mismo 
momento de toma en consideración, el concejal 
mantiene su cargo corporativo. 
 
Por su parte, conforme al artículo 182 de la Ley 
Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen 
Electoral General, en caso de renuncia de un 
Concejal, el escaño se atribuirá al candidato o, en 
su caso, al suplente de la misma lista a quien 
corresponda, atendiendo a su orden de 
colocación. En igual sentido, el artículo 5 del 
Reglamento Orgánico Municipal señala: 
 
« 1.- En el caso de fallecimiento, incapacidad o 
renuncia de un concejal, el escaño se atribuirá al 
candidato o, en su caso, al suplente de la misma 
lista a la que corresponda, atendiendo a su orden 
de colocación». 
 
Se solicitará de la Junta Electoral competente la 
expedición de la credencial a favor del la persona 
candidata o, en su caso, suplente de la misma lista 
a quien corresponda, atendiendo a su orden de 
colocación. 
 
Según el apartado primero 1 de la Instrucción de 
10 de julio de 2003, de la JEC, a los efectos 
indicados será competente la Junta Electoral de 
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Batzordea izango da eskuduna agintaldian, tokiko 
hauteskundeei dagokienez, edo Hauteskunde 
Batzorde Zentrala, agintaldia amaitu ondoren. 
(Probintziako eta Eskualdeko Batzordeen agintaldia 
hauteskundeak egin eta ehun egunera amaitzen 
da, HAOLOren 15.2 artikuluaren arabera). 
 

BERRI EMATEN DA 
 
 Lehenengoa.- Udalbatzak 2024ko 
abenduaren 17an udal honetako zinegotzi Jon 
Antxordoki Rekondo jaunak aurkeztutako uko-
idazkiaren berri izaten du, UEOren 20. artikuluan 
eta HAOLOren 182. artikuluan aurreikusitako 
ondorioekin. 
 
Uko egite horrek ondorioak izango ditu 2024ko 
abenduaren 21etik aurrera. 
 
 
 Bigarrena.- Erabaki honen ziurtagiria 
Hauteskunde Batzordeari helaraztea, Hauteskunde 
Araubide Orokorraren Lege Organikoaren 182. 
artikuluak eta Udal Erregelamendu Organikoaren 
5.artikuluak aurreikusitako ondorioetarako. 
 
 Hirugarrena.- Erabaki hau Jon Antxordoki 
Rekondo jaunari jakinaraztea eta, zinegotzi gisa, 
Lasarte-Oriako Udalaren alde egin dituen 
zerbitzuengatik eskerrak ematea. 

Zona durante el período de mandato de la misma, 
en orden a las elecciones locales, o la Junta 
Electoral Central una vez concluido el mandato de 
aquélla (El mandato de las Juntas Provinciales y de 
Zona concluye cien días después de las elecciones, 
según el artículo 15.2 LOREG) 
 

DACIÓN DE CUENTA 
 
 Primero.- Queda enterada la Corporación 
Municipal del escrito de renuncia presentado con 
fecha 17 de diciembre de 2024 por D. Jon 
Antxordoki Rekondo, Concejal/a de este 
Ayuntamiento con los efectos previstos en el 
artículo 20 ROM y 182 de la LOREG. 
 
La renuncia será efectiva a partir del día 21 de 
diciembre de 2024. 
 
 
 Segundo.- Se procederá a trasladar la 
certificación del presente acto a la Junta Electoral 
a los efectos previstos en el citado artículo 182 de 
la Ley Orgánica del Régimen Electoral General y 
del artículo 5 del Reglamento Orgánico Municipal. 
 
 Tercero.- Notificar este Acuerdo a D. Jon 
Antxordoki Rekondo agradeciéndole los servicios 
realizados en favor del Ayuntamiento de Lasarte- 
Oria en su condición de concejal.  

 
  Interveniene el Sr. Antxordoki a modo de despedida y agradecimiento. 
 

Udalbatzarra jakitun geratzen da. El Pleno se da por enterado. 
 

 
Eta beste aztergairik ez dagoenez gero, 

goiburuan adierazitako eguneko 11:23 direlarik, 
lehendakari jaunak amaitutzat eman du 
batzarraldia, eta haren akta hau jaso da. Nik, 
idazkariak, akta honen edukiaren fede ematen 
dut. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, 
siendo las 11:23 horas del día indicado en el 
encabezamiento, el Sr. Presidente da por 
terminada la sesión, de la que se levanta la 
presente acta, de cuyo contenido yo, el 
secretario, doy fe. 

 
 


