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UDALBATZARRA/PLENO MUNICIPAL Nº 04/2025 

 
 

L  A  S  A   R  T  E -  O  R  I  A  KO  
UDALBATZARRAK 2025eko 
MARTXOAREN 13an EGINDAKO OHIKO 
BATZARRALDIAREN AKTA. 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 
CELEBRADA POR EL PLENO MUNICIPAL 
DEL  AYUNTAMIENTO   DE  LASARTE-
ORIA  EL DÍA 13 DE MARZO DE 2025. 

 
 

ETORRITAKOAK: ASISTENTES: 
 
         
ALKATE-LEHENDAKARIA:  D. Agustín Valdivia Calvo jn.                  (PSE-EE-PSOE)  
ALCALDE-PRESIDENTE:    

 
ALKATEORDEAK:              Dª Nagore Duran Urbistondo and.       (PSE-EE-PSOE) 
TENIENTES DE ALCALDE: D. David Mateos Jimenez jn. (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Nuria Fernandez Castrillo and.       (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Lourdes Acevedo Beldarrain and.       (PSE-EE-PSOE) 
 
 
ZINEGOTZIAK: D. Jesús Alonso Ocáriz jn. (PSE-EE-PSOE) 
CONCEJALES: Dª. Maite Iglesias Sanchez and.  (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Uxue Loinaz Urruzola anda. (EH BILDU) 

  D. Oihan Agirretxe Iradi jn. (EH BILDU) 
  D. Asier Gorostegi Aliri jn. (EH BILDU) 

 Dª Sandra Barcaiztegui Navarro and. (EH BILDU) 
 Dª Goizalde Pildain Narvarte and. (EAJ-PNV) 
 Dª Ainara Elicechea Beitia and. (EAJ-PNV) 
 Dª Estibaliz Alkorta Barragán and.  (EAJ-PNV) 
 D. Miguel Angel Tolosa Avellino jn.(ELKARREKIN PODEMOS) 
 D. Jose Manuel Palacio de Ugarte jn. (PP) 
 
 
IDAZKARIA: Dª Isabel Fuertes Matxin and. 
SECRETARIO:  
 
 
 

              
 
 

EZ ETORRIAK: 
 
 

 
 
 

NO ASISTENTES 

 
 
ZINEGOTZIAK: Dª. Estibaliz Garmendia Arrieta and. (EH BILDU) 
CONCEJALES: 
 
KONTUHARTZAILEA: Dª. Leire Arteaga Zumeta and. 
INTERVENTORA: 
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Lasarte-Oriako Udaletxeko Batzar-Aretoan, 
2025eko MARTXOAREN 13ko 18:30 zirelarik, 
aldez aurretik horretarako deialdia eginda, 
Lasarte-Oriako Udalbatzar osoa bildu zen, 
Agustin Valdivia Calvo Alkate jaunaren 
lehendakaritzapean, gorago aipatzen diren 
alkateordeak eta zinegotziak bertan zirela, eta nik 
urgatzita, Isabel Fuertes Matxin idazkari andreak, 
geroago esango diren erabakiak hartzeko. 

 
  

Udalbatzarra eratzeko “quórum” nahikoa 
badagoenez gero, Alkate jaunak eratua 
deklaratzen du udalbatzarra, eta, haren aginduz, 
bilkurako gai-zerrendan sartutako gaiak 
tratatzeari ekiten zaio. 

En la Sala de Plenos del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, siendo las 18:30 horas del día 13 de 
MARZO de 2025, previa citación al efecto, se 
reunió el Pleno Municipal del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. 
Agustín Valdivia Calvo, con la asistencia de los 
Tenientes de Alcalde y Concejales que arriba se 
relacionan, y asistidos de mí, la Secretaria Dª. 
Isabel Fuertes Matxin, para tomar los acuerdos 
que luego se dirán. 

 
Existiendo “quórum” suficiente para la 

constitución del Pleno, el Sr. Alcalde declara 
constituido el Pleno y de su orden se pasa a 
tratar sobre los asuntos incluidos en el Orden del 
Día. 

 
 
01- 2025EKO OTSAILAREN 10 ETA 13KO BILKUREN 
AKTEN ONARPENA. 
 
 
 Bozkatzera jarrita bi aktak, Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak AHO BATEZ ONARTZEN ditu biak. 

01.- APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 
CELEBRADAS LOS DÍAS 10 Y 13 DE FEBRERO DE 
2025. 
 
 Sometidas a votación las dos actas,  el 
Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, por 
UNANIMIDAD APRUEBA las mismas. 

 
 
02.- 2025EKO OTSAILAREN 10ETIK 2025EKO 
OTSAILAREN 9RA ARTE (BIAK BARNE) EMANDAKO 
ALKATETZA-DEKRETUEN BERRI EMATEA; 2024KO 
216TIK 425RA BITARTEKO DEKRETUEN ZENBAKIAK.  
 
 
 Aipatutako dekretuen berri ematen da. 
 
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 

02.- DACIÓN DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE 
ALCALDÍA DICTADOS DESDE EL 10 DE FEBRERO DE 
2025 HASTA EL 09 DE MARZO DE 2025 (AMBOS 
INCLUIDOS); DECRETOS DEL 216 AL 425. 
 
 
 Se da cuenta de los citados decretos. 
 
 El Pleno se da por enterado. 

 
 
03.- 2025eko OTSAILAREN 27KO 332/2025 
ALKATETZA DEKRETUAREN BERRI EMATEA. 
DEKRETU HORREN BIDEZ, ESTIBALIZ ALKORTA 
BARRAGÁN EAJ-PNV UDAL TALDEKO 
ZINEGOTZIARI EUSKARA BATZORDEAREN 
LEHENDAKARITZA ESKUORDETZEA ONARTU ZEN. 
 

03- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA Nº 332/2025 DE FECHA 27 DE FEBRERO 
DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA LA 
DELEGACIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA 
COMISIÓN DE EUSKERA EN LA CONCEJALA DEL 
GRUPO MUNICIPAL EAJ-PNV ESTIBALIZ ALKORTA 
BARRAGÁN. 
 

   
 
 2025/332 dekretuaren berri ematen da, 
non honako hau ebazten den: 
 
 

ALKATETZAREN DEKRETUA 
 
 Alkatetzaren uztailaren 10eko 1579/2023 
Dekretuaren bidez, alkateak Informazio 
Batzordeen lehendakaritza Udalbatzako kideen 

 Se da cuenta del decreto de alcaldía nº 
332/2025, por el que se resuelve lo siguiente: 
 

DECRETO DE ALCALDÍA 
 

Por decreto de alcaldía nº 1579/2023 de 
fecha 10 de julio el alcalde delegó la presidencia 
de las Comisiones Informativas en los miembros 
de la Corporación. 
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esku utzi zuen. 
 

Jon Antxordoki Rekondo zinegotziak, 
Euskara Batzordeko lehendakariak, karguari uko 
egin zion 2024ko abenduaren 17an, eta 2024ko 
abenduaren 20an eman zitzaion osoko bilkurari 
horren berri. 

 
2025eko otsailaren 13an, Estibaliz Alkorta 

Barragán zinegotzi karguaz jabetu zen. 
 
 
Artikulu hau: Araudi Organikoaren 93. 

artikuluak honako hau dio: "Alkatea Informazio 
Batzorde iraunkor guztietako berezko lehendakaria 
da; hala ere, benetako lehendakaritzak askatasunez 
eskuordetu ahal izango dio Udalbatzako edozein 
kideri. " 

 
Bestalde, erregelamendu horren 49. 

artikuluak aurreikusten du alkateak edozein unetan 
bereganatu ahal izango duela eskuordetutako 
eskumena, administrazio-prozedura erkideari 
buruz indarrean dagoen legeriaren arabera. 
 

Horregatik guztiagatik, EBATZI DUT: 
 

Lehenengoa.- Euskara Batzordeko 
benetako lehendakaritza Estibaliz Alkorta Barragán 
zinegotziari eskuordetzea. 

 
Segundo.- Udalbatzari horren berri 

ematea. 
 

 
El Concejal D. Jon Antxordoki Rekondo, 

presidente a su vez de la Comisión de Euskera, 
presentó renuncia de su cargo con fecha 17 de 
diciembre de 2024, dando cuenta al pleno con 
fecha 20 de diciembre de 2024. 

 
Con fecha 13 de febrero de 2025 toma de 

posesión del cargo de Concejala Dª Estibaliz 
Alkorta Barragán. 

 
El art.. 93 del Reglamento Orgánico dice 

que “El Alcalde es el presidente nato de todas las 
Comisiones Informativas permanentes; sin 
embargo, la presidencia efectiva podrá delegarla 
libremente en cualquier miembro de la 
Corporación.” 

 
Por su parte, el artículo 49 del mismo 

Reglamento prevé que el Alcalde podrá avocar en 
cualquier momento la competencia delegada con 
arreglo a la legislación vigente sobre 
procedimiento administrativo común. 

 
Por todo ello RESUELVO: 

 
Primero.- Delegar la presidencia efectiva 

de la Comisión de Euskera en la concejala Dª 
Estibaliz Alkorta Barragán. 

 
Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la 

Corporación. 

 
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 
 

 El Pleno se da por enterado. 

 
  
04.- 2025eko OTSAILAREN 28KO 2025/336 
ALKATETZA DEKRETUAREN BERRI EMATEA. 
DEKRETU HORREN BIDEZ, LASARTE-ORIAKO 
TOKIKO GOBERNU BATZARRAREN OSAERA 
ALDATZEN DA. 
 
 2025/336 dekretuaren berri ematen da, 
non honako hau ebazten den: 

04- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA Nº 336/2025 DE FECHA 28 DE FEBRERO 
DE 2025, POR EL QUE SE MODIFICA LA 
COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL DE LASARTE-ORIA. 
 
 Se da cuenta del decreto de alcaldía nº 
336/2025, por el que se resuelve lo siguiente: 

 
 

 ALKATETZAREN DEKRETUA 
 

Aurrekariak 
 
 2023ko uztailaren 10eko 1592 zk.ko 
Alkatetza Dekretuaren bidez, Tokiko Gobernu 
Batzarreko kideak izendatu ziren. 
 

 DECRETO DE ALCALDÍA 
 

Antecedentes 
 
 Por decreto de alcaldía nº 1592 de fecha 10 
de julio de 2023, se nombraron los miembros de la 
Junta de Gobierno Local.  
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 Horren osaera aldatu egin zen 2003ko eta 
2020ko alkatetza-dekretuen bidez (2023ko 
irailaren 14koa eta urriaren 18koa, hurrenez 
hurren). 
 
 2024ko abenduaren 17an, EAJ-PNV 
taldeko Jon Antxordoki Rekondo Tokiko Gobernu 
Batzarreko zinegotzi kideak uko egin zion 
zinegotzi karguari, eta 2024ko abenduaren 20an 
eman zitzaion horren berri udalbatzaren osoko 
bilkurari. 
 
 2025eko otsailaren 13ko osoko bilkuran, 
Estibaliz Alkorta Barragán andreak EAJ-PNV udal-
taldeko zinegotzi kargua hartu zuen. 
 
 Ondorioz, kide berri bat izendatu behar da 
hura osatzeko. 
 
 Horregatik eta Erregimen Lokaleko 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeko 23.1 artikuluak eta Entitate Lokalen 
Antolamenduaren, Funtzionamenduaren eta 
Erregimen Juridikoaren Erregelamendua onesten 
duen azaroaren 28ko 2568/1986 ErregeDekretuko 
41.3 eta 52.2 artikuluek ematen dizkidaten 
atribuzioak baliaraziz. 
 
 EBAZTEN dut: 
 
 Lehena.- Lasarte-Oriako Udal honetako 
Tokiko Gobernu Batzarraren osaera aldatzea, 
honako zinegotzi hauek osatuta: 

La composición de la misma fue modificada por 
los decretos de alcaldía nº 2003 y 2020 de fecha 
14 de septiembre y 18 de octubre de 2023 
respectivamente. 
 
 Con fecha 17 de diciembre de 2024 el 
concejal miembro de la Junta de Gobierno Local 
D. Jon Antxordoki Rekondo del grupo municipal 
EAJ-PNV presenta renuncia al cargo de concejal 
que ostentaba, dándose cuenta al pleno de la 
corporación el 20 de diciembre de 2024. 
 
 En el pleno del 13 de febrero de 2025 tomó 
posesión del cargo de concejal Dª Estibaliz Alkorta 
Barragán del grupo municipal EAJ-PNV. 
 
 En consecuencia procede nombrar a un 
nuevo miembro para la composición de la misma. 
 
Por ello y en uso de las atribuciones que me 
confiere el art. 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local y arts. 
41.3 y 52.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. 
 
 RESUELVO: 
 
 Primero.- Modificar la composición de la 
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, quedando la misma compuesta por 
los siguientes Concejales: 

 
D. Agustín Valdivia Calvo jn.     PSE-PSOEko kidea / Perteneciente a PSE-PSOE 
Dª Nuria Fernandez Castrillo and.   PSE-PSOEko kidea / Perteneciente a PSE-PSOE 
D. Jesus Alonso Ocáriz jn.      PSE-PSOEko kidea / Perteneciente a PSE-PSOE 
Dª. Maite Iglesias Sanchez and.     PSE-PSOEko kidea / Perteneciente a PSE-PSOE 
Dª. Estibaliz Alkorta Barragán and..    EAJ-PNVko kidea / Perteneciente a EAJ-PNV 
Dª Goizalde Pildain Narvarte and.    EAJ-PNVko kidea / Perteneciente a EAJ-PNV 

 
 
 
 Horiek guztiek dute ordezkaritza Udal 
honetan, indarrean dauden arauek ematen 
dizkieten atribuzio eta prerrogatibekin. 
 
 
 Bigarrenik: Ebazpen honen berri ematea 
zinegotzi interesatuei; eman bekio horren kontu 
Udalbatzarrari egiten duen lehen osoko bilkuran, 
eta argitara bedi, laburturik, Probintziako Aldizkari 
Ofizialean. 
 
 Hirugarrenik: Honako ebazpen hau 
Alkatearen Ebazpenen Liburuan transkribatu behar 
da, eta datako egunaren hurrengotik aurrera 

 Todos ellos con representación en este 
Ayuntamiento con las atribuciones y 
prerrogativas que le confiere la normativa local 
vigente. 
 
 Segundo: Comunicar esta Resolución a los 
Concejales interesados; dése cuenta de la 
misma al Ayuntamiento Pleno en la primera 
sesión que celebre y publíquese, en extracto, en 
el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
 Tercero: La presente resolución debe 
transcribirse en el libro de Resoluciones de la 
Alcaldía y tendrá efectividad a partir del día 
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izango du eraginkortasuna. 
 
 
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 
 

siguiente al de la fecha. 
 
 
 El Pleno se da por enterado. 
 

 
 
05.- 2025eko OTSAILAREN 28KO 2025/337 
ALKATETZA DEKRETUAREN BERRI EMATEA. 
DEKRETU HORREN BIDEZ, ESTIBALIZ ALKORTA 
BARRAGÁN BIGARREN ALKATEORDE IZENDATZEN 
DA. 
 
 2025/337 alkatetza dekretuaren berri 
ematen da, non honako hau ebazten den: 

05- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA Nº 337/2025 DE FECHA 28 DE FEBRERO 
DE 2025, POR EL QUE SE NOMBRA SEGUNDA 
TENIENTE ALCALDE A ESTIBALIZ ALKORTA 
BARRAGÁN. 
 
 Se da cuenta del decreto de alcaldía 
337/2025, por el que se resuelve lo siquiente: 
 

 
 

ALKATETZAREN DEKRETUA 
 

Aurrekariak 
 
 2023ko uztailaren 10eko 1591 zk.ko 
Alkatetza Dekretuaren bidez, udalbatzako Akaldeko 
Tenienteak izendatu ziren. 
 
 
 2024ko abenduaren 17an, EAJ-PNV 
taldeko Jon Antxordoki Rekondo alkateordeak uko 
egin zion zinegotzi karguari, eta udalbatzak horren 
berri eman zion 2024ko abenduaren 20an. 
 
 
 2025eko otsailaren 13ko osoko bilkuran, 
Estibaliz Alkorta Barragán andreak EAJ-PNV udal-
taldeko zinegotzi kargua hartu zuen. 
 
 Erregimen Lokaleko Oinarriak arautzen 
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 23.1 artikuluak 
eta Entitate Lokalen Antolamenduaren, 
Funtzionamenduaren eta Erregimen Juridikoaren 
Erregelamendua onesten duen azaroaren 28ko 
2568/1986 ErregeDekretuko 41.3 eta 52.2 artikuluek 
ematen dizkidaten atribuzioak baliaraziz. 
 
 EBAZTEN DUT: 
 
 Lehena.- Estibaliz Alkorta Barragán andrea 
bigarren alkateorde izendatzea, indarrean dagoen 
tokiko araudiak ematen dizkien eskumen eta 
prerrogatibekin. 
 
 Ondorioz, alkateordeak honako hauek 
izango lirateke: 

DECRETO DE ALCALDÍA 
 

Antecedentes 
 
 Por decreto de alcaldía nº 1591 de fecha 10 
de julio 2023, se nombraron los Tenientes de 
Acalde de la corporación  municipal. 
 
 Con fecha 17 de diciembre de 2024 el 
Teniente Alcalde Jon Antxordoki Rekondo del 
grupo municipal EAJ-PNV presenta renuncia al 
cargo de concejal que ostentaba, dándose cuenta 
al pleno de la corporación el 20 de diciembre de 
2024. 
 
 En el pleno del 13 de febrero de 2025 tomó 
posesión del cargo de concejal Dª Estibaliz Alkorta 
Barragán del grupo municipal EAJ-PNV. 
 
 En uso de las atribuciones que me confiere 
el art. 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local y arts. 
41.3 y 52.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. 
 
  
 RESUELVO: 
 
 Primero.- Nombrar como segunda 
Teniente de Alcalde  con las atribuciones y 
prerrogativas que les concede la normativa local 
vigente a Dª Estibaliz Alkorta Barragán. 
 
 En consecuencia los Tenientes de Alcalde 
serían los siguientes: 
 

 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

 Lehen Alkateordea / Primera Teniente de Alcalde:   Dª Nuria Fernandez Castrillo and. 
 Bigarren Alkateordea / Segunda Teniente de Alcalde:   Dª. Estibaliz Alkorta Barragán and.  
 Hirugarren Alkateordea / Tercer Teniente de Alcalde:   D. David Mateos Jimenez jn. 
 Laugarren Alkateordea / Cuarta Teniente de Alcalde:   Dª. Nagore Duran Urbistondo and. 
 Bosgarrren Alkateordea/ Quinta Teniente de Alcalde:   Dª Lourdes Acevedo Beldarrain. 
 
 
 

 Bigarrena.- Ebazpen honen berri 
ematea izendatutako zinegotziari; eman bekio 
horren kontu Udalbatzarrari egiten duen lehen 
osoko bilkuran, eta argitara bedi, laburturik, 
Probintziako Aldizkari Ofizialean.  
  
 Hirugarrena.- Alkateordeek alkatea 
ordeztuko dute, izendatuak dauden ordenan, 
haren bakantzia, absentzia edo gaixotzea 
gertatzen den kasuetan.  
  
 Laugarrena.- Honako ebazpen hau 
Alkatearen Ebazpenen Liburuan transkribatu 
behar da, eta berehalako eraginkortasuna 
izango du. 
 
 
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 

 Segundo.- Comunicar esta Resolución a 
la Concejal interesada y al Pleno en la primera 
sesión que celebre y publicar la resolución, en 
extracto, en el Boletín Oficial de la Provincia.  
 
 
 Tercero.- Los Tenientes de Alcalde 
sustituirán por el orden de su nombramiento y 
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
al Alcalde.  
 
 Cuarto.- La presente resolución debe 
transcribirse en el libro de Resoluciones de la 
Alcaldía y tendrá efectividad inmediata. 
 
 
 
 El Pleno se da por enterado. 

 
 
06- 2025eko MARTXOAREN 5EKO 386/2025 
ALKATETZA DEKRETUAREN BERRI EMATEA. 
DEKRETU HORREN BIDEZ, LASARTE-ORIAKO 
UDALAK SEGURTASUN ETA OSASUN BATZORDEAN 
IZANGO DITUEN ORDEZKARI INSTITUZIONALAK 
IZENDATU ZIREN. 
 
 2025/386 alkatetza dekretuaren berri 
ematen da, non honako hau ebazten den: 
 

06- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DE 
ALCALDÍA Nº 386/2025 DE FECHA 05 DE MARZO 
DE 2025, POR EL QUE SE DESIGNAN LOS 
REPRESENTANTES INSTITUCIONALES DEL 
AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA EN EL COMITÉ 
DE SEGURIDAD Y SALUD. 
 
 Se da cuenta del decreto de alcaldía 
386/2025, por el que se resuelve lo siquiente: 
 
 

 
 

ALKATETZAREN DEKRETUA 
 

AURREKARIAK 
 
 2021eko azaroaren 2ko Alkatetza 
Dekretuaren bidez, Lasarte-Oriako Udaleko 
Segurtasun eta Osasun Batzordeko ordezkari 
instituzionalak izendatzea ebatzi zuen alkateak. 
Batzorde hori partaidetza-organoa da, eta lan-
arriskuen prebentzioaren arloan aldizkako 
kontsulta eta proposamen erregularra egiteko 
erabiltzen da. 
 
 Erakundeen ordezkaritzaren izendapena 
eguneratzeko beharra ikusten da. 
 

DECRETO DE ALCALDÍA 
 

ANTECEDENTES 
 
 Mediante Decreto de Alcaldía de 2 de 
noviembre de 2021, el alcalde resolvió designar 
los_7as representantes institucionales en el Comité 
de Seguridad y Salud del ayuntamiento de Lasarte-
Oria, órgano de participación destinado a la 
propuesta y consulta regular y periódica en 
materia de prevención de riesgos laborales.  
 
 
 Se aprecia la necesidad de actualizar la 
designación de la representación institucional. 
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 Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko 
azaroaren 8ko 31/1995 Legearen 35.2 eta 38.2 
artikuluetan eta Lasarte-Oriako Udaleko langileen 
lan-baldintzak arautzen dituen esparruaren 108.4 t 
110.2 artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz, 
 
 
 EBATZI DUT: 
 
 Lehenengoa.- Lasarte-Oriako Udalak 
Segurtasun eta Osasun Batzordean izango dituen 
ordezkari instituzionalak izendatzea: 
 
1) Barne Araubideari eta Herritarren Partaidetzari 
buruzko Informazio Batzordeko lehendakaria; 
bestela, alkatea joango da. 
 
2) Udal-idazkaria; bestela, Administrazio 
Orokorreko teknikaria (langileak); hark egingo ditu 
idazkaritza-funtzioak beteko ditu, batzordean 
beste zerbait erabaki arte. 
 
3) Zerbitzu Saileko burua. 
 
 
 Bigarrena.- Udalbatzari horren berri ematea 
 
 Hirugarrena.- Interesdunei jakinaraztea. 
 
 
  
 Udalbatzarra jakitun geratzen da. 

 De conformidad con lo previsto en los 
artículos 35.2 y 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y 
en los artículos 108.4 t 110.2 del Marco Regulador 
de las Condiciones de Trabajo del personal del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, 
 
 RESUELVO: 
 
 Primero.- Designar representantes 
institucionales del ayuntamiento de Lasarte-Oria 
en el Comité de seguridad y Salud a: 
 
1) El/la Presidenta de la Comisión Informativa del 
Régimen Interior y Participación Ciudadana; en su 
defecto, acudirá el/la alcalde 
 
2) El/la Secretario/a municipal; en su defecto, el/la 
Técnico/a de Administración General (personal) 
que ejercerá las funciones de secretaría hasta que 
en el seno del comité se acuerde otra cosa distinta. 
 
3) La persona que ostente la jefatura del 
departamento de Servicios. 
 
 Segundo.- Dar cuenta al Pleno 
 
 Tercero.- Comunicar a las personas 
interesadas. 
 
  
 El Pleno se da por enterado. 
 

 
 
07.- ALKATETZAREN PROPOSAMENA: ORGANO 
KOLEGIATUETAN KORPORAZIOAREN 
ORDEZKARIAK IZENDATZEA. 
 

07.- PROPUESTA DE ALCALDÍA: NOMBRAMIENTO 
DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACIÓN EN 
ORGANOS COLEGIADOS. 
  

 
 Udalbatzak kide anitzeko organoetan 
ordezkariak izendatzeko alkatetzaren 
proposamena. 
 
 

ALKATEAREN PROPOSAMENA 
 
 Jon Antxordoki Rekondok udal honetako 
zinegotzi karguari uko egin ondoren eta 
Udalbatzak errepresentatua egon behar duen era 
guztietako organo kolegiatuetako ordezkariak 
izendatzeari dagokionez, Alkatetza honek 
hurrengo proposamen hau formulatzen du: 
 
  

 Se da cuenta de la propuesta de alcaldia 
relativa al nombramiento de representantes de la 
corporación en los órganos colegiados. 
 
  

PROPUESTA DE ALCALDIA 
 
 Tras la renuncia de Jon Antxordoki 
Rekondo al cargo de concejal de este 
ayuntamiento y en relación con el nombramiento 
de representantes de la Corporación de los 
órganos colegiados en que debe estar 
representada, la  Alcaldía formula la siguiente 
propuesta: 
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 BOKALAK / VOCALES  ORDEZKOAK / SUPLENTES 

Añarbeko Mankomunitatea Agustín Valdivia  
Goizalde Pildain  

David Mateos 
Estibaliz Alkorta 

Mancomunidad de 
San Marcos 

 

David Mateos 
Goizalde Pildain  

Nuria Fernandez 
Estibaliz Alkorta  

Beterri Buruntza Eskualdeko 
tokiko Garapen Agentzia 

 

Nuria Fernandez  
Goizalde Pildain  

Lourdes Acevedo 
Estibaliz Alkorta  

ATTG David Mateos Nuria Fernandez 

Behemendi Goizalde Pildain Estibaliz Alkorta 

Consorcio Haurreskolak Goizalde Pildain Ainara Elicechea 

 
ESKOLA-KONTSEILUETAKO ORDEZKARIAK 

REPRESENTANTES CONSEJOS ESCOLARES 
 

 BOKALAK / VOCALES  ORDEZKOAK / 
SUPLENTES 

Sasoeta-Zumaburu Nagore Duran Maite Iglesias 

Garaikoetxea-Landaberri Nagore Duran Maite Iglesias 

Oriarte Ainara Elicechea Goizalde Pildain 

EPA Maite Iglesias Nagore Duran 

Musika Eskola Ainara Elicechea Goizalde Pildain 

Andre Joakina-Enea 
(Comisión Seguimiento) 

Maite Iglesias Nagore Duran 

 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV) eta sei abstentziorekin (4 EH 
BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) ONARTZEN 
du proposamena 
 

 Sometida a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y seis 
abstenciones (4 EH BILDU, 1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) APRUEBA la propuesta. 

 
 
08.- ALOKABIDEREN HITZARMENA ONARTZEA. 
 
 Ogasuna, Ondarea eta Kontuen Berezia 
batzordeak 2025eko martxoaren 3an igorritako 
diktaminaren berri ematen da. 

08.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE ALOKABIDE. 
  
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Hacienda, Patrimonio y Especial de 
Cuentas de fecha 03 de marzo de 2025. 

 
I. Hitzarmenaren justifikazioa: 
 

I. Justificación del convenio: 
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Espedienteari erantsitako justifikazio-memorian 
adierazitakoaren arabera, hitzarmena sinatzeak 
aukera ematen du babes publikoko erregimeneko 
hamalau etxebizitza eta eranskin banaezinen 
(garajeak eta trastelekuak) erabilera eta gozamena 
«ALOKABIDE SA» sozietate publikoari lagatzeko, 
sozietate horrek errentamendu-kontratuak egin 
ditzan esleipendun gertatzen diren persona 
fisikoekin eta bizikidetza-unitateekin 
(alokairuerregimenean), eta errenten kobrantza, 
zerbitzukontratazioak, mantentze-lanak, 
gorabeherei erantzutea eta etxebizitzen 
gozamenduna eta errentatzailea den aldetik legez 
dagozkion betebehar guztiak kudea ditzan. 
 
 
Beraz, hitzarmen hau formalizatzearen 
komenigarritasuna eta egokitasuna bi 
administrazioek Lasarte-Oriako udalerrian bizi 
diren pertsonen etxebizitza-alokairuaren eskaerei 
erantzuteko eta horiek kudeatzeko eta Etxebizitzari 
buruzko ekainaren 18ko 3/2015 Legearen 5.1 
artikuluaren arabera Lasarte-Oriako udalerrian 
etxebizitzaren arloan «interes orokorreko 
zerbitzuak» emateko lankidetzan aritzeko duten 
behar sozialean oinarritzen da: 
 
«1. Babes publikoko politiketara bideratutako 
etxebizitzak eta bizitokiak hornitzeari lotutako 
jarduera guzti-guztiak interes orokorreko zerbitzu 
gisa eratzen dira, herritar guztientzako etxebizitza 
duina eta egokia ziurtatzeko». 
 
Hitzarmen honek etxebizitza duina eta egokia 
izateko eskubidea betetzeko erakundeen arteko 
lankidetza arautzen du. 
 
 
 
II. Hitzarmenaren xede diren ondasunen izaeraren 
azterketa. Lurzoruaren ondare publikoarekin 
lotutako jarduketa 
 
Jabetza-erregistroko ohar sinpleek 14 etxebizitzen 
eta haien eranskinen (14 garaje eta 14 trasteleku) 
deskribapena eta titulartasuna jasotzen dituzte. 
Babes publikoko etxebizitza gisa kalifikatuta daude. 
Xedapen-egintzak (salmenta, errentamendua edo 
bestelakoak) eta horien esleipena babes publikoko 
etxebizitzen legeriari lotuta daude. 
 
 
1) Etxebizitzak eta eranskinak Lasarte-Oriako 
Udalaren UEParen parte dira, Lurzoruari eta 
Hirigintzari buruzko 2/2006 Legearen 113.2 g) 
artikuluaren arabera: 
 

Según se expresa en la memoria justificativa 
incorporada al expediente, la suscripción del 
convenio posibilita la cesión del uso y disfrute de 
catorce (14) viviendas y anejos inseparables 
(garajes y trasteros) sujetos a régimen de 
protección pública a la sociedad pública 
«ALOKABIDE S.A» a fin de que ésta formalice 
contratos de arrendamiento con las personas 
físicas y unidades convivenciales que resulten 
adjudicatarias (en régimen de alquiler) y gestione 
el cobro de las rentas, contrataciones de servicios, 
mantenimiento, atención de incidencias y cuantas 
obligaciones le corresponda legalmente en su 
condición de usufructuaria y arrendadora de las 
viviendas. 
 
Por tanto, la conveniencia y la oportunidad de la 
formalización de este convenio se justifica en la 
necesidad social de ambas administraciones de 
atender y gestionar las demandas de alquiler de 
vivienda de las personas que residen en el 
municipio y de cooperar conjuntamente para la 
prestación de «servicios de interés general» en 
materia de vivienda en el municipio de Lasarte-
Oria en el sentido del artículo 5.1 de la Ley 3/2015, 
de 18 de junio de Vivienda: 
 
«1. Todas y cada una de las actividades vinculadas 
a la provisión de viviendas y alojamientos 
destinados a políticas de protección pública se 
configuran como un servicio de interés general, 
para asegurar una vivienda digna y adecuada a 
toda la ciudadanía». 
 
El presente convenio regula una colaboración 
interinstitucional ordenada al cumplimiento del 
derecho de acceso a una vivienda digna y 
adecuada. 
 
II. Examen de la naturaleza de los bienes objeto del 
convenio. Actuación relacionada con el patrimonio 
público del suelo 
 
Las notas simples del registro de la propiedad 
recogen la descripción y titularidad de las 14 
viviendas y de sus anejos (14 garajes y 14 
trasteros). Están calificadas como viviendas de 
protección pública. Los actos de disposición 
(venta, arrendamiento u otros) y su adjudicación 
están sujetos a la legislación de viviendas de 
protección pública. 
 
1) Las viviendas y los anejos forman parte del PMS 
del ayuntamiento de Lasarte-Oria conforme al 
artículo 113.2 g) la Ley 2/2006, de Suelo y 
Urbanismo: 
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«2. Honako ondasun hauek osatzen dute udalaren 
lurzoru-ondarea, bai udal-titulartasunekoak, bai 
udal sozietate publikoen edo tokiko erakunde 
publikoen titulartasunekoak: 
 
 
g) Udal-titulartasuneko etxebizitza publikoak edo 
udalaren mendeko edozein erakunderenak» 
 
 
Ondorioz, kanonetik eratorritako diru-sarrerak 
GIPari lotuta egongo dira. 
 
Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko 2/2006 
Legearen 117. artikuluak zuzeneko besterentzea 
arautzen du, eta honako hau adierazten du: 
 
«Ondasunak zuzenean besterendu ahal izango 
dira, lehiaketaren beharrik gabe, araudiak kasu 
bakoitzean eskatzen dituen baldintzekin: 
 
a) Besterentzea administrazio publikoen edo 
administrazio publikoen eta haien erakunde 
instrumentalen arteko hitzarmenen ondorio 
denean» 
 
Eta 2/2006 Legearen 118. artikuluak doako edo 
haren balioaren azpiko zuzeneko besterentzeak 
baimentzen ditu: 
 
«Aurreko artikuluetan xedatutakoa gorabehera, 
lurzoru-ondare publikoko ondasunak doan edo 
balioaren azpitik laga ahal izango dira, honako 
inguruabar hauetakoren bat gertatzen denean: 
a) Lagapen-hartzailea herri-administrazioa edo 
haren erakunde instrumentalak izatea, eta xedea 
115. artikuluan aurreikusitako edozein». 
 
 
Gainera, babes publikoko etxebizitzak eta 
eranskinak ondare-ondasunak dira. 33/2003 
Legearen (oinarrizkoa) 107.1 artikuluak, horien 
ondarekudeaketa arautzean, hau adierazten du: 
 
«1. Ondare-ondasunak eta -eskubideak ustiatzeko 
kontratuak lehiaketa bidez esleituko dira, 
ondasunaren berezitasunengatik, eskariaren 
mugapenagatik, aurreikusi ezin diren gertaeren 
ondoriozko presagatik edo eragiketaren 
berezitasunagatik zuzeneko esleipena bidezkoa 
denean izan ezik. Zuzeneko esleipena eragin duten 
inguruabarrak behar bezala justifikatu beharko dira 
espedientean». 
 
2) Errentamenduari ekin aurretik, bidezkoa da 
baimena eskatzea Etxebizitzako Lurralde 
Ordezkaritzari, 39/2008 Dekretuaren 24. Artikuluan 

«2. Forman parte de los patrimonios municipales 
de suelo los siguientes bienes, bien sean de 
titularidad municipal directa o bien sean de 
titularidad de sociedades públicas municipales u 
organismos públicos locales: 
 
g) Las viviendas públicas de titularidad municipal o 
de cualquier entidad dependiente del 
ayuntamiento» 
 
En consecuencia, los ingresos derivados del canon 
estarán afectos al PMS. 
 
El artículo 117 de la Ley 2/2006, de Suelo y 
Urbanismo, regula la enajenación directa y señala: 
 
 
«Podrán enajenarse bienes directamente, sin 
necesidad de concurso, con los requisitos que en 
cada caso requiera la normativa: 
 
a) Cuando la enajenación se derive de convenios 
entre administraciones públicas o entre éstas y sus 
entes instrumentales» 
 
 
Y el artículo 118 de la Ley 2/2006 permite las 
enajenaciones directas gratuitas o por debajo de 
su valor: 
 
«No obstante lo dispuesto en los artículos 
anteriores, los bienes del patrimonio público de 
suelo podrán cederse gratuitamente o por debajo 
de su valor cuando concurra alguna de las 
siguientes circunstancias: 
a) Que el cesionario sea una administración 
pública o sus entes instrumentales y el destino 
cualquiera de los contemplados en el artículo 115». 
 
Además, las viviendas y anejos sujetos a 
protección pública son bienes patrimoniales. El 
artículo 107.1 de la Ley 33/2003 (básico), al regular 
la gestión patrimonial de los mismos, señala: 
 
«1. Los contratos para la explotación de los bienes 
y derechos patrimoniales se adjudicarán por 
concurso salvo que, por las peculiaridades del 
bien, la limitación de la demanda, la urgencia 
resultante de acontecimientos imprevisibles o la 
singularidad de la operación, proceda la 
adjudicación directa. Las circunstancias 
determinantes de la adjudicación directa deberán 
justificarse suficientemente en el expediente». 
 
2) Antes de proceder al arrendamiento, resulta 
procedente solicitar la autorización a la Delegación 
Territorial de Vivienda para que se pronuncie 
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ezarritakoaren arabera, haren premiari edo 
baimenetik salbuesteari buruzko iritzia eman 
dezan: 
 
«24. artikulua. – Babes ofizialeko etxebizitzen 
lagapena eta beharrezko baimena. 
 
1. – Jabetzan edo azalera-eskubidean esleitu diren 
babes ofizialeko etxebizitzak, sustapen publikoetan 
zein pribatuetan, ezin izango dira errentamenduan 
edo prekarioan laga, dagokion lurralde-ordezkariak 
horretarako berariazko baimena eman ezean. 
 
 
 
2. – Dagokion lurralde-ordezkariak, behar bezala 
arrazoituta, baimendu edo ukatu ahal izango du 
prekarioan alokatzeko edo lagatzeko eskaera. 
Titularrak etxebizitza bizileku gisa erabiltzeko 
ezintasuna justifikatzen duten aldi baterako 
arrazoiak agiri bidez egiaztatzen direnean bakarrik 
emango da baimena». 
 
 
III. Hitzarmena formalizatzeko eskumen-gaitasuna 
 
Lasarte-Oriako Udalak du hitzarmen hau 
formalizatzeko eta udalerrian zuzkidura-bizitokien 
eraikuntza sustatzeko eskumena, honako arau 
hauen arabera: 
 
 
1) Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 25.2.a) artikulua: 
«Udalerriak eskumen propio gisa erabiliko ditu beti, 
Estatuko eta autonomia-erkidegoetako legeriaren 
arabera, honako gai hauetan: a) Hirigintza: 
plangintza, kudeaketa, egikaritzea eta hirigintza-
diziplina. Ondare historikoa babestea eta 
kudeatzea. Babes publikoko etxebizitza sustatzea 
eta kudeatzea, finantza-iraunkortasunaren 
irizpideei jarraiki. Eraikuntzaren kontserbazioa eta 
birgaitzea». 
 
 
2) Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 
7ko 2/2016 Legearen 17.1.7 artikulua («Lege 
honetan eta aplikatu beharreko legerian 
xedatutakoaren esparruan, udalek eskumen 
propioak baliatu ahal izango dituzte honako eremu 
material hauetan: 7) Etxebizitzen plangintza, 
programazioa eta kudeaketa». 
 
3) Etxebizitzari buruzko ekainaren 18ko 3/2015 
Legearen 10.4 artikuluak hau adierazten du: 
«Lurralde-izaerako toki-erakundeek, duten 
dimentsioagatik edo baliabiderik ezagatik, beren 

sobre su necesidad o exención (de autorización) 
de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 del Decreto 39/2008: 
 
«Artículo 24.– Cesión de las viviendas de 
protección oficial y necesaria autorización. 
 
1.– Las viviendas de protección oficial que hayan 
sido adjudicadas en propiedad o en derecho de 
superficie, tanto en promociones públicas, como 
en privadas, no podrán ser cedidas en 
arrendamiento ni en precario, salvo autorización 
expresa en este sentido por parte del Delegado 
Territorial correspondiente. 
 
2.– El Delegado Territorial correspondiente podrá 
autorizar o denegar motivadamente la solicitud de 
arrendamiento o de cesión en precario. La 
autorización solo se concederá cuando se 
acrediten documentalmente razones de carácter 
temporal que justifiquen la imposibilidad de su 
utilización como domicilio de la vivienda por su 
titular» 
 
III. Habilitación competencial para la formalización 
del convenio 
 
El ayuntamiento de Lasarte-Oria tiene atribuida la 
competencia para formalizar este convenio y 
promover el alquiler protegido en el municipio con 
arreglo a lo dispuesto en las siguientes normas: 
 
1) El artículo 25.2.a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local: «El 
Municipio ejercerá en todo caso como 
competencias propias, en los términos de la 
legislación del Estado y de las Comunidades 
Autónomas, en las siguientes materias: a) 
Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística. Protección y gestión del 
Patrimonio histórico. Promoción y gestión de la 
vivienda de protección pública con criterios de 
sostenibilidad financiera. Conservación y 
rehabilitación de la edificación». 
 
2) El artículo 17.1.7 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, 
de Instituciones Locales de Euskadi («En el marco 
de lo dispuesto en la presente ley y en la 
legislación que sea de aplicación, los municipios 
podrán ejercer competencias propias en los 
siguientes ámbitos materiales 7) Planificación, 
programación y gestión de viviendas» 
 
3) El artículo 10.4 de Ley 3/2015, de 18 de junio de 
Vivienda señala: 
«Las entidades locales de carácter territorial que 
por su dimensión o falta de recursos tengan 
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kabuz edo elkartuta etxebizitza-arloko eskumenak 
gauzatzeko zailtasunak badituzte, Eusko 
Jaurlaritzan etxebizitza-arloko eskumena duen 
organoaren edo dagokion diputazioaren esku utzi 
edo eskuordetu ahal izango dute aipatutako 
erabilera, administrazio prozedurari buruzko 
legerian aurreikusitakoarekin bat etorriz». 
 
Interes orokorreko zerbitzua ematea da helburua. 
 
IV.- Hitzarmenaren izaera juridikoa 
 
Administrazioen arteko hitzarmena da, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 
40/2015 Legearen 47.2.a artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera. 
 
Hitzarmen-proposamenak izaera administrati-boa 
du, eta haren araubide juridikoa ez dago 
kontratuen arloan indarrean dagoen araudiaren 
mende, hargatik eragotzi gabe lege bereko 
printzipioak aplikatzea sor daitezkeen zalantzak eta 
hutsuneak ebazteko, azken klausulan berariaz 
jasotzen denaren arabera. Zehazki, Sektore 
Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 
9/2017 Legeak, zeinaren bidez Sektore Publikoko 
Kontratuei buruzko Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB 
eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten 
baita Espainiako ordenamendu juridikora, 
aipatutako bazterketa jasotzen du 6.1 artikuluan:  
 
«Lege honen eremutik kanpo geratzen dira lege 
honetan edo administrazio-arau berezietan 
araututako kontratuen edukian sartuta ez dauden 
hitzarmenak, baldin eta Estatuko Administrazio 
Orokorrak, Gizarte Segurantzako kudeaketa-
erakundeek eta zerbitzu erkideek, unibertsitate 
publikoek, autonomia-erkidegoek eta Ceuta eta 
Melilla hiri autonomoek, toki-erakundeek, haien 
mendeko nortasun juridiko publikoa duten 
erakundeek eta nortasun juridiko pribatua duten 
erakundeek elkarrekin egiten badituzte, eta, 
betiere, azken kasu horretan, botere esleitzailearen 
izaera badute».  
 
 
Dena den, aipatutako legeak artikulu horretan 
bertan jasotzen diren baldintza jakin batzuk 
betetzera baldintzatzen du baztertzea. Baldintza 
horiek honako hauek dira:  
 
«Hitzarmenak erakunde parte-hartzaileen arteko 
lankidetza ezartzea edo garatzea, dagozkien 
zerbitzu publikoak ematen direla bermatzeko, 
helburuak lortzeko moduan. 6.1 b) artikulua) eta 
«Lankidetzaren garapena interes publikoarekin 

dificultad en el ejercicio, por sí o asociadas, de sus 
competencias en materia de vivienda podrán 
encomendar o delegar el citado ejercicio en el 
órgano competente en materia de vivienda del 
Gobierno Vasco o en la diputación 
correspondiente, de acuerdo con lo prevenido en 
la legislación sobre procedimiento administrativo». 
 
Se trata de prestar un servicio de interés general. 
 
IV. Naturaleza jurídica del convenio 
 
Se trata de un convenio interadministrativo de 
conformidad con lo previsto en el artículo 47.2.a 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
 
La propuesta de convenio tiene naturaleza 
administrativa, y su régimen jurídico no está sujeto 
a la normativa vigente en materia de contratos, sin 
perjuicio de la aplicación de los principios de la 
misma Ley para resolver las dudas y lagunas que 
pudieran presentarse, según se contempla 
expresamente en la cláusula sèptima. 
Concretamente, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014. de Contratos del Sector Público recoge la 
citada exclusión en su artículo 6.1:  
 
«Quedan excluidos del ámbito de la presente Ley 
los convenios, cuyo contenido no esté 
comprendido en el de los contratos regulados en 
esta Ley o en normas administrativas especiales 
celebrados entre sí por la Administración General 
del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios 
Comunes de la Seguridad Social, las Universidades 
Públicas, las Comunidades Autónomas y las 
Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, las 
Entidades locales, las entidades con personalidad 
jurídico pública de ellas dependientes y las 
entidades con personalidad jurídico privada, 
siempre que, en este último caso, tengan la 
condición de poder adjudicador»  
 
Ahora bien, la mencionada ley condiciona la 
exclusión al cumplimiento de determinadas 
condiciones que se recogen en el mismo artículo, 
que son las siguientes:  
 
«Que el convenio establezca o desarrolle una 
cooperación entre las entidades participantes con 
la finalidad de garantizar que los servicios públicos 
que les incumben se prestan de modo que se 
logren los objetivos que tienen en común» (art. 6.1 
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lotutako gogoetek bakarrik gidatzea» ( 6.1 c). 
 
 
 
Beraz, egiaztatu da Legeak bi baldintza horiek 
betetzea baldintzatzen duela Legea aplikatzetik 
kanpo uzteak. 
 
Hirugarren klausulak (b atala) gizarte-
konpromisoak jasotzen ditu: ALOKABIDEren 
gizarte-arloak eta Udalaren mendeko gizarte-
zerbitzuak modu koordinatuan detektatzen eta 
esku hartzen laguntzea, baldin eta esleipendunek 
edo errentariek gizarte-arretako baliabideak eskura 
jarri behar badituzte, bai prebentziozkoak, bai 
gerora sortutako esku-hartzekoak. 
 
 
 
V. Hitzarmeneko konpromisoen azterketa 
 
1. ALOKABIDE SAren konpromisoak Hitzarmen-
proposamenaren hirugarren klausulak ALOKABIDE 
SAk egingo dituen jarduketak jasotzen ditu, hala 
nola lagatako etxebizitzak ondoren esleipendun 
gertatzen diren pertsona fisikoei eta bizikidetza-
unitateei errentan emateko erabiltzea; errenten 
kobrantza kudeatzea; zerbitzuak kontratatzea, 
mantentzea, gorabeherei erantzutea eta legez 
dagozkion betebeharrak betetzea, etxebizitzen 
gozamenduna eta errentatzailea den aldetik, eta 
jabeari (Lasarte-Oriako Udala) kontraprestazio 
ekonomikoa ordaintzea; etxebizitzak, 
errentamendurik gabe, lagapena amaitzean, jaso 
ziren kontserbazio-egoera berean ematea, 
erabilera normalaren ondorioz soilik jasan ahal 
izan duten higadura alde batera utzita; 
etxebizitzaren narriadurek edo hondatzeek 
eskatzen dituzten konponketak bere kontura 
egitea, Kode Zibilean deskribatutako moduan edo 
gehiegizko higadura baten arabera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 Lasarte-Oriako Udalaren konpromisoak: 
hirugarren klausulak hau jasotzen du: 
 
Udalak konpromisoa hartzen du etxebizitzak 
ALOKABIDEri lagatzeko, gutxienez 5 URTEKO 
epean, hargatik eragotzi gabe etxebizitzaren 
edukitzaberreskuratzeko behar diren epeak 
errespetatzea, gozamena azkentzeagatik 

b)) y «Que el desarrollo de la cooperación se guíe 
únicamente por consideraciones relacionadas con 
el interés público» (art. 6.1 c)).  
 
Se constatan por lo tanto las dos condiciones a 
cuyo cumplimento condiciona la Ley la exclusión 
de la aplicación de la misma. 
 
La cláusula tercera (apartado b) recoge 
compromisos sociales: Facilitar la detección e 
intervención coordinada de las áreas sociales de 
ALOKABIDE y los servicios sociales dependientes 
del Ayuntamiento en aquellas situaciones en las 
que los adjudicatarios o arrendatarios requieran de 
una puesta a disposición de recursos de atención 
social, tanto de carácter preventivo como de 
intervención sobrevenida. 
 
 
V. Examen de los compromisos del convenio 
 
1 Compromisos de ALOKABIDE S.A La cláusula 
tercera de la propuesta de Convenio, recoge las 
actuaciones que ALOKABIDE S.A se compromete a 
realizar, tales como destinar las viviendas cedidas a 
su posterior arrendamiento a las personas físicas y 
unidades convivenciales que resulten 
adjudicatarias; gestionar el cobro de las rentas, 
contrataciones de servicios, mantenimiento, 
atención de incidencias y cuantas obligaciones le 
corresponda legalmente en su condición de 
usufructuaria y arrendadora de las viviendas y 
abonar a la parte propietaria (ayuntamiento de 
Lasarte-Oria) la contraprestación económica; 
entregar las viviendas, libres de arrendamientos, al 
finalizar la cesión, en el mismo estado de 
conservación en que fueron recibidas, dejando a 
salvo el desgaste que hayan podido sufrir debido 
exclusivamente a su uso normal ; hacer a su costa 
las reparaciones en la vivienda que exijan los 
deterioros o desperfectos que procedan del mal 
uso de la vivienda en los términos descrito en el 
Código Civil o a un desgaste excesivo generado 
por los arrendatarios de la vivienda; suscribir una 
póliza multirriesgo hogar, que cubra tanto 
continente como contenido para cada una de las 
viviendas que sustituirá a la obligación de prestar 
fianza por el usufructo. 
 
2 Compromisos del Ayuntamiento de Lasarte-Oria: 
la cláusula tercera recoge: 
 
El ayuntamiento se compromete a mantener la 
cesión de las viviendas a favor de ALOKABIDE por 
un plazo de duración mínimo de 5 AÑOS, sin 
perjuicio de respetar los plazos necesarios para la 
recuperación de la posesión de la vivienda en caso 
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etxebizitzen errentamendua amaitu behar bada, 
HELen 13.2 artikuluan ezarritakoaren arabera. 
Epe hori bat dator 39/2008 Dekretuaren 24.5 
artikuluan ezarritako epearekin: 
 
 
«5. – Baimentzen diren errentamendu-kontratuen 
gehieneko iraupena bost urtekoa izango da. 
Itundutako errentamenduaren iraupena bost 
urtetik beherakoa bada, kontratuan berariaz jaso 
beharko da ez dela bidezkoa izango hura nahitaez 
luzatzea, errentatzaileak bost urte igaro baino 
lehen okupatu behar duelako errentapeko 
etxebizitza, beretzat etxebizitza iraunkorra 
izateko». 
 
 
Udalari dagokio, halaber: Etxebizitza hitzartutako 
erabilerarako zerbitzatzeko behar diren 
baldintzetan mantentzeko beharrezkoak diren 
konponketak egitea, etxebizitzaren 
bizigarritasunerako erabakigarriak diren eta 
narriadura Kode Zibilean deskribatutako erabilera 
txarrari edo etxebizitzaren errentariek sortutako 
gehiegizko higadurari egotz ezin dakiokeen 
elementu eta instalazioak ordeztera behartuta 
egonik; OHZ eta komunitateko ezohiko gastuak 
ordaintzea, bai eta kalteen poliza bat eta eraikineko 
zona komunen KE bat izatea ere, egiturazko zein 
instalazio komunetako balizko kalteak estaltzen 
dituena.  
 
 
Tasak errentariek ordainduko dituzte. 
ALOKABIDEko gizarte-arloetako eta Udalaren 
mendeko gizarte-zerbitzuetako detekzio eta 
eskuhartze koordinatuko pertsonei erraztasunak 
ematea, baldin eta esleipendunek edo errentariek 
gizartearretako baliabideak eskura jarri behar 
badituzte, bai prebentziozkoak, bai gerora 
sortutako eskuhartzekoak. 
 
 
VI. Hitzarmenaren indarraldia 
 
Hitzarmenaren zirriborroaren zazpigarren 
klausulak honako hau ezartzen du: 
 
Hitzarmen hau indarrean egongo da 5 urteko 
epean, sinatzen den egunetik zenbatzen hasita, eta 
beste 5 urteko luzapena adostu ahal izango da, 
baldin eta alderdietako edozeinek kontrako 
adierazpenik egiten ez badu. Nolanahi ere, 
hitzarmen honen eraginkortasunaren ondorioz 
formalizatutako gozamen-kontratuen indarraldiak 
ez du eraginik izango, baldin eta hitzarmena 
amaitzen den egunean ordainketan egunean 

de tener que finalizar el arrendamiento de las 
mismas por la extinción del usufructo de acuerdo 
a lo establecido enel artículo 13.2 de la LAU. 
Este plazo se corresponde con el plazo establecido 
en el artículo 24.5 del Decreto 39/2008: 
 
«5.– La duración máxima de los contratos de 
arrendamiento que se autoricen no podrá superar 
los cinco años. En los casos en los que la duración 
del arrendamiento pactada sea inferior a cinco 
años, se deberá recoger expresamente en el 
contrato que no procederá la prórroga obligatoria 
del mismo por la necesidad del arrendador de 
ocupar la vivienda arrendada antes del transcurso 
de cinco años, para destinarla a vivienda 
permanente para sí» 
 
También corresponde al ayuntamiento: Hacer las 
reparaciones que sean necesarias para conservar 
la vivienda en las condiciones suficientes para 
servir al uso convenido, estando obligado a realizar 
la sustitución de los elementos e instalaciones 
determinantes para la habitabilidad de la vivienda 
y cuyo deterioro no sea imputable a un mal uso en 
los términos descrito en el Código Civil o a un 
desgaste excesivo generado por los arrendatarios 
de la vivienda; el pago del IBI y los gastos 
extraordinarios de comunidad, así como disponer 
de una póliza de daños y RC de las zonas comunes 
del edificio que le correspondan, y que cubra 
posibles desperfectos tanto estructurales como de 
instalaciones comunes. 
 
Las tasas serán abonadas arrendatarias; Facilitar la 
detección e intervención coordinada de las áreas 
sociales de ALOKABIDE y los servicios sociales 
dependientes del Ayuntamiento en aquellas 
situaciones en las que los adjudicatarios o 
arrendatarios requieran de una puesta a 
disposición de recursos de atención social, tanto 
de carácter preventivo como de intervención 
sobrevenida. 
 
VI. Vigencia del convenio 
 
La cláusula séptima del borrador del convenio que 
establece: 
 
Este convenio estará vigente durante el plazo de 5 
años, a contar desde la fecha de su firma, y se 
podrá acordar una prórroga de 5 años adicionales 
si no hay manifestación en contrario de cualquiera 
de las partes, sin perjuicio de la vigencia 
independiente de los contratos de usufructo que 
se hayan formalizado, a raíz de la operatividad de 
este Convenio, y que a la fecha de expiración del 
convenio se encuentren al corriente de pago. En 
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badaude. Kasu horretan, indarrean dirauten 
kontratuen indarraldiak ezarritako epea hartuko da 
kontuan. 
 
Epea 39/2008 Dekretuaren 34.5 artikuluan eta 
memoriak aipatzen dituen 12/2013 Legearen 29. 
artikuluan aurreikusitakoarekin bat datorrela uste 
da. 
 
Hala ere, ondasunen izaera gorabehera, iraupena 
30 urtetik beherakoa izatea gomendatzen da, 
ondasunen itzulketarekin arazoak saihesteko 
(oinarrizkoa ez den 33/2003 Legearen 21.4 
artikulua). 
 
Hitzarmenaren edukia, oro har, bat dator 40/2015 
Legearen 49. artikuluan ezarritakoarekin. 
 
 
VIII. Publizitatea 
 
Hitzarmenak bi alderdien adostasunarekin 
burutzen dira. 
 
Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 
3/2022 Legearen 32.1 artikuluaren arabera, 
lankidetza-akordio hau Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da. 
 
Era berean, bi erakundeen gardentasun-atarian 
argitaratuko da (Gardentasunari, informazio 
publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzko abenduaren 9ko 19/2013 Legearen 8.1 b) 
artikulua). 

ese caso, se atenderá al plazo establecido por la 
vigencia de los contratos que subsistan. 
 
 
El plazo se considera ajustado a las previsiones del 
artículo 34.5 del Decreto 39/2008 y del artículo 29 
de la Ley 12/2013 a los cuales se refiere la 
memoria. 
 
No obstante, pese a la naturaleza de los bienes, se 
recomienda que la duración sea inferior a 30 años 
para evitar problemas con la reversión de los 
bienes (art.21.4 de la Ley 33/2003 no básico). 
 
 
El contenido del convenio se ajusta, en general, a 
lo establecido en el artículo 49 de la Ley 40/2015. 
 
 
VIII. Publicidad 
 
Los convenios se perfeccionan por la prestación 
del consentimiento de ambas partes. 
 
Con arreglo al artículo 32.1 de la Ley 3/2022, de 12 
de mayo, del Sector Público Vasco, el presente 
acuerdo de cooperación será objeto de 
publicación en el «Boletín Oficial del País Vasco».  
 
Igualmente, se publicará en el portal de 
transparencia de ambas entidades (articulo 8.1 b) 
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. 
  

 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamalau botorekin (7 PSE-
EE-PSOE, 4 EH BILDU, 3 EAJ-PNV) eta bi 
abstentziorekin (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
honako AKORDIOA hartzen du: 
 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con catorce votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 4 EH BILDU, 3 EAJ-PNV) y 
dos abstenciones (1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
ACUERDA lo siguiente: 
 
  

 
 Lehenengoa.- Onartzea Lasarte-Oriako 
Udalaren eta Alokabide S.A. Sozietate Publikoaren 
arteko Lankidetza-Hitzarmena Lasarte-Oriako 
udalaren babes publikoko erregimenari lotutako 
etxebizitzen erabilera lagatzeko, alokairu babestura 
bideratzeko. 
 
 
 Bigarrena.- Alkateari ahalmena ematea, 
Udalaren izenean, lankidetza-akordioa sina dezan.  
 
 

 Primero.- Aprobar el convenio de 
colaboración entre el Ayuntamiento de Lasarte-
Oria y la Sociedad Pública Alokabide S.A. para la 
cesión del uso de viviendas sujetas a régimen de 
protección pública del ayuntamiento de Lasarte-
Oria con la finalidad de destinarlas a alquiler 
protegido.  
 
 Segundo.- Facultar al Alcalde, en nombre 
del Ayuntamiento, para la firma del acuerdo de 
colaboración. 
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 Hirugarrena.- EAEko Administrazio 
Orokorrari eta ALOKABIDE Sari jakinaraztea. 
 
 Laugarrena.- Lankidetza-hitzarmena 
Lasarte-Oriako Udalaren gardentasun-atarian 
argitaratzea eta iragarkia Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialera bidaltzea. 
 

 Tercero.- Notificar a Administración 
General de la CAPV y Alokabide.  
 
 Cuarto.- Publicar el convenio de 
cooperación en el portal de transparencia del 
ayuntamiento de Lasarte-Oria y remitir anuncio al 
Boletín Oficial de Gipuzkoa.  

 
 
09.- 2023KO INBENTARIOAREN ZUZENKETA 
ONARTZEA. 
 
 Ogasuna, Ondarea eta Kontuen Berezia 
batzordeak 2025eko martxoaren 3an igorritako 
diktaminaren berri ematen da. 

09.- APROBAR LA RECTIFICACIÓN DEL 
INVENTARIO DEL 2023. 
  
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Hacienda, Patrimonio y Especial de 
Cuentas de fecha 03 de marzo de 2025. 

 
 
Udalbatzarrak 2024ko otsailaren 8an egindako 
bilkuran onetsi zuela Udal honetako Ondasunen 
eta Eskubideen Inbentarioaren zuzenketa, 2022ko 
abenduaren 31ko datari buruzkoa. 
  
 
Azken urtean zehar hainbat gorabehera gertatu 
direla ondasun horietan, udaleko zerbitzu 
teknikoen egindako txostenean agerrarazten den 
moduan. 
 
Erositako ondasun eta eskubideen inbentarioko 
datuei buruz eta lehendik daudenetan izandako 
aldaketei buruz Udaleko zerbitzu eta sail 
eskudunek egindako txostena. 
 
 
 
Ondasun edo eskubide bakoitzaren banakako 
fitxak, Entitate Lokalen Ondasunen 
Erregelamenduko 20. artikulutik 28.era 
bitartekoetan beharretsitakoaren araberakoak. 
 
 
Entitate Lokalen Ondasunen Erregelamenduko 
32.1 artikuluan ezarritakoa (1372/1986 ED, 
ekainaren 13koa), zeinak xedatzen baitu Udaleko 
Inbentarioaren zuzenketa urtero egiaztatuko dela, 
eta bertan agerraraziko direla etapa horretan zehar 
udalaren jabetzako ondasun eta eskubideetan 
izandako era guztietako gorabeherak. 
 
Inbentarioaren urteko zuzenketa onestea 
Udalbatzar Lokalari dagokiola, Entitate Lokalen 
Ondasunen Erregelamenduko 34. artikuluan 
xedatutakoaren arabera. 
 

El Pleno en sesión celebrada el día 8 de febrero de 
2024, aprobó la rectificación del Inventario de 
Bienes y Derechos de este Ayuntamiento referida 

al 31 de diciembre de 2023. 

Durante el último año se han producido una serie 

de vicisitudes en dichos bienes tal y como consta 
en el informe emitido por los servicios técnicos 
municipales. 

Los informes de los distintos servicios y 
dependencias municipales competentes, sobre los 

datos de inventario de los bienes y derechos 
adquiridos y sobre las variaciones de los ya 
existentes. 

Las fichas individualizadas de cada bien o derecho 
de acuerdo con lo exigido en los artículos 20 a 28 

del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 

Lo establecido en el artículo 33.1 del Reglamento 
de Bienes de las Entidades Locales (RD 1372/1986, 

de 13 de junio) que determina que la rectificación 
del Inventario Municipal se verificará anualmente, 

reflejándose en la misma las vicisitudes de toda 
índole de los bienes y derechos de propiedad 
municipal durante esa etapa. 

La aprobación de la rectificación anual del 
Inventario corresponde al Pleno de la Corporación 
Local, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 34 del Reglamento de Bienes de las 
Entidades Locales. 
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 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamabost botorekin (7 PSE-
EE-PSOE, 4 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta 
abstentzio batekin (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
honako AKORDIOA hartzen du: 
 
 Lehena.- ONTZAT EMATEA Udal honetako 
Ondasun eta Eskubideen Inbentarioaren 
zuzenketa, 2023ko abenduaren 31ko datari 
buruzkoa, zeinaren zenbatekoa honela zehaztua 
geratzen baita: 
 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con catorce votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 4 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 
PP) y una abstención (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
ACUERDA lo siguiente: 
 
 Primero.- APROBAR la rectificación del 
Inventario de Bienes y Derechos de este 
Ayuntamiento referida al 31 de diciembre de 2023 
cuyo importe queda fijado en: 
 
  

 
EPIGRAFEA 

EPÍGRAFE 
 

OEren 18.art 
Art.18 RB 

DESKRIBAPENA 

DESCRIPCIÓN 
HASIERAKO 

KOSTUA 

COSTE INICIAL 

GEHIKUNTZA

K 

AUMENTOS 

MURRIZKETAK 

DISMINUCIONES 
AMAIERAKO 

KOSTUA 

COSTE FINAL 

1 Higiezinak 

Inmuebles 
90.248.617,51 1.849.662,02 7.505.029,01 84.593.250,52 

2 Eskubide errealak 

Derechos reales 
896.537,42 0,00 0,00 896.537,42 

3 Izaera historikoko, artistikoko edo balio ekonomiko 

handiko ondasun higigarriak 

Muebles de carácter histórico, artístico o de 
considerable valor económico 

0,00 0,00 0,00 0,00 

4 Balio higigarriak, kredituak eta korporazioaren 

eskubide pertsonalak 

Valores mobiliarios, créditos y derechos de carácter 
personal de la corporación 

0,00 0,00 0,00 0,00 

5 Ibilgailuak 

Vehículos 
400.291,79 56.279,19 0,00 456.570,98 

6 Azienda 

Semovientes 
0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Aurrekoetan jasota ez dauden beste ondasun 

higigarriak k. 
Muebles no comprendidos en los anteriores 
enunciados 

9.410.546,10 247.908,25 0,00 9.658.454,35 

8 Bienes y derechos revertibles 

Bienes y derechos revertibles 
6.524.623,03 0,00 0,00 6.524.623,03 

9** Erabilera orokorrerako ondasunak eta azpiegiturak 

Bienes e infraestructuras destinados al uso general 

 

102.021.351,72 1.413.415,03 0,00 103.434.766,75 

GUZTIRA 

TOTAL 

 209.501.967,57 3.567.264,49   205.564.203,05 

 
Balio historiko totala 205.564.203,05 da.  
 
 Bigarrena.- Espedientea jendaurrean 
ikusgai hartzea, 20 egun balioduneko epean 
zehar, Udaletxeko ediktuen taulan eta GAOn. 
  
 Hirugarrena.- Inork erreklamaziorik 
aurkezten ez badu, behin betiko bihurtutzat joko 
da inbentarioaren zuzenketa. 
  

Total del valor histórico: 205.564.203,05 
 
 Segundo.- Exponer al público el 
expediente por un plazo de 20 días hábiles en el 
tablón de edictos del ayuntamiento y en el BOG. 
  
 Tercero.- Si no se presentan 
reclamaciones, se entenderá elevada a definitiva 
la rectificación del inventario. 
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10.-ANTOLAKETA-AZTERLANA: AURKEZTUTAKO 
ALEGAZIOAK EZESTEA ETA AZTERLANA BEHIN 
BETIKO ONARTZEA. 
 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuna batzordeak 2025eko 
martxoaren 10ean igorritako diktaminaren berri 
ematen da. 

10.- ESTUDIO ORGANIZATIVO: DESESTIMAR LAS 
ALEGACIONES PRESENTADAS Y APROBACIÓN 
DEFINITIVA DEL ESTUDIO. 
  
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Regimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia de fecha 10 de marzo 
de 2025. 

 
Aurrekariak 
 
1) Lasarte-Oriako Udalaren Osoko Bilkurak, 2023ko 
abenduaren 22an egindako ezohiko bilkuran, 
besteak beste, honako erabaki hau onartu du 
gehiengo osoz: 
 
«Lehenengoa. Lasarte-Oriako Udalaren 2023-2027 
Giza Baliabideen Estrategia onartzea (CGP S.L.ren 
antolaketa-azterlana). 
Estrategiaren denbora-muga lau urte ezartzea, 
2023tik hasita eta 2027an amaituta. 
Bigarrena. Lasarte-Oriako Udalaren 2023-2027 
Giza Baliabideen Estrategiaren onarpena barnetik 
eta kanpotik zabaltzea, udalaren webgunearen 
bidez, onartutako dokumentuaren edukia, 
ebaluazioa eta jarraipena. 
Hirugarrena. Interesdunei 15 eguneko entzunaldia 
ematea». 
 
 
 
Iragarkia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu 
zen 2023ko abenduaren 29an (249 zk.) 
 
2) 2024ko urtarrilaren 18an (518. zk.) I.A.L.k 
zuzenketa bat egitea proposatu zuen. 
 
3) 2024ko urtarrilaren 18an (599 zk.) ordezkaritza 
sindikalak alegazio-idazkia aurkeztu zuen. 
 
4) 2024ko urtarrilaren 22an (688 zk.) EBAOk 
alegazio-idazkia aurkeztu zuen. 
 
 
Zuzenbideko oinarriak 
 
Eskumena 
 
Lasarte-Oriako Udalaren 2023-2027 Giza 
Baliabideen Estrategia (BKNren Antolamendu 
Azterlana SL) onartzeko organo eskuduna osoko 
bilkura da, BKNren 2023-2027 artikuluan 
aurreikusitako esleipenaren arabera. Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 
2ko 7/1985 Legearen 22.2.i) artikulua. 
 

Antecedentes 
 
1) El Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, en 
sesión extraordinaria celebrada el 22 de diciembre 
de 2023, ha aprobado, entre otros, por mayoría 
absoluta el siguiente acuerdo:  
 
«Primero.    Aprobar la Estrategia de Recursos 
Humanos del Ayuntamiento de Lasarte-Oria 2023-
2027 (Estudio Organizativo de CGP S.L.).  
Establecer como horizonte temporal de la 
Estrategia cuatro años, considerando su inicio 
desde 2023 y finalizando en el año 2027.  
Segundo.    Difundir, interna y externamente, la 
aprobación de la Estrategia de Recursos Humanos 
2023-2027 del Ayuntamiento de Lasarte-Oria a 
través de la web municipal el contenido del 
documento aprobado, así como su evaluación y 
seguimiento. 
 Tercero.    Dar audiencia a las personas 
interesadas por plazo de 15 días».  
 
El anuncio se publicó en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa el 29 de diciembre de 2023 (nº249) 
 
2) Con fecha 18 de enero de 2024 (nº 518) I.A.L 
propone efectuar una corrección. 
 
3) Con fecha 18 de enero de 2024 (nº 599) la 
representación sindical presenta escrito de 
alegaciones. 
 
4) Con fecha 22 de enero de 2024 (nº 688) G.U.V 
presenta escrito de alegaciones. 
 
Fundamentos de derecho 
 
Competencia 
 
El órgano competente para la aprobación de la 
Estrategia de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria 2023-2027 (Estudio 
Organizativo de CGP S.L)  es el Pleno de 
conformidad con la atribución prevista en el art. 
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 
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Erabaki hau hartzeko gehiengo soila behar da. 
 
 
Araubide juridikoa 
 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena 
 
781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren 
18koa, toki-araubidearen arloan indarrean dauden 
lege-xedapenen testu bategina onartzen duena. 
 
 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena. 
 
11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa 
 
20/2021 Legea, abenduaren 28koa, enplegu 
publikoan behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzkoa 
 
Udalhitz-Lasarte-Oriako Udaleko Langileen Lan 
Baldintzak Arautzeko Akordioa. 
 
 
Aurrekontu-legeria (ezarpenean errespetatu 
beharrekoa) 
 
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 
1eko 11/2022 Legearen 48. artikuluak enplegu 
publikoaren plangintza arautzen du. 
 
1. Enplegu publikoa planifikatzearen eta enplegu 
publikoa planifikatzeko tresnak lantzearen edo 
erabiltzearen helburua izango da zerbitzuak 
ematean eraginkortasuna lortzea eta eskura 
dauden giza baliabideak, baliabide ekonomikoak, 
materialak eta teknologikoak erabiltzean efizientzia 
lortzea. 
 
 
2. Enplegu publikoaren plangintzak genero-
ikuspegia barne hartuko du, eta administrazio 
publikoko langileak egokitzea izango du helburu, 
prestakuntzako, lanbide-sustapeneko eta 
mugikortasuneko politikak landuz. 
 
3. Enplegu publikoa planifikatzeko prozesuak 
negoziazio kolektiboan negoziatuko dira 
ordezkaritza sindikalarekin. 
 
Enplegu publikoa antolatzeko estrategia bat da, eta 
11/2022 Legearen 49. artikuluan aurreikusitako bi 

Para la adopción de este acuerdo se requiere 
mayoría simple. 
 
Régimen jurídico  
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local 
 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público 
 
 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco 
 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público 
 
Udalhitz-Acuerdo Regulador de las Condiciones de 
Trabajo del Personal del ayuntamiento de Lasarte-
Oria. 
 
Legislación presupuestaria (a respetar en su 
implementación) 
 
El artículo 48 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 
de Empleo Público Vasco regula la planificación 
del empleo público. 
 
1. La planificación del empleo público y la 
elaboración o utilización de los distintos 
instrumentos de planificación de empleo público 
tendrán como objetivo la consecución de la 
eficacia en la prestación de los servicios y la 
eficiencia en la utilización de los recursos 
humanos, económicos, materiales y tecnológicos 
disponibles. 
 
2. La planificación del empleo público incluirá la 
perspectiva de género, y tendrá como objetivo la 
adecuación de los efectivos de la Administración 
pública mediante la elaboración de sus políticas de 
formación, promoción profesional y movilidad. 
 
3. Los procesos de planificación del empleo 
público serán objeto de negociación colectiva con 
la representación sindical. 
 
Se trata de una estrategia para la ordenación del 
empleo público que incluye dos aspectos de los 
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alderdi biltzen ditu: 
 
«a) Langile-baliabideen eta -beharren azterketa, 
bai langile-kopuruaren ikuspegitik, bai lanpostua 
betetzeko eskatzen den lanbide-gaitasunaren 
ikuspegitik. 
 
f) Lanpostuen analisiari eta lanpostuen egituren 
arrazionalizazioari buruzko aurreikuspenak». 
 
 
11/2022 Legearen 49.5 artikuluak interesdunei 
entzunaldia ematea eskatzen du: 
 
Edukiak lanpostuak aztertzen ditu eta birsailkatzea 
edo plazak eta lanpostuak sortzea proposatzen du; 
horiek ezartzeko, lanpostuen zerrenda eta, hala 
badagokio, plantilla organikoa aldatu beharko dira, 
eta une bakoitzeko aurrekontu-legeriaren arabera. 
 
 
Gaiaren azterketa 
 
1) I.A.L.k aurkeztutako alegazioei emandako 
erantzuna 
 
Lehenik eta behin, berregituratzea eskatzen du: 
hau da, bi Euskara Teknikari lanpostu sortzea (1 
beharrean) eta administrari lanpostu bat kentzea 
(bi Euskara Administrari lanpostu agertzen dira). 
 
 
Antolamendu-proposamena idatzi aurretik, 
Euskara Sailak honako lanpostu hauek zituen: 
saileko teknikari-arduradun lanpostua (A2), 
euskaltegiko bi irakasle plaza (A2), itzultzaile 
lanpostu bat (C2) eta administrari laguntzaile 
lanpostu bat (C2); antolamendu-proposamenak 
saileko teknikari-arduradun lanpostua (A2), euskara 
teknikari lanpostu bat (A2), titularraren erretiroaren 
ondorioz irakasle lanpostua amortizatzearen 
ondorioz sortutakoa, itzultzaile lanpostu bat (A2) 
eta administrari bi lanpostu (C1); administrari 
lanpostu horietako bat (C1) LPZn jasota dago, 
euskara koordinatzaile gisa. 
 
 
 
Egokitzat jotzen da, oraingoz, antolaketa-
azterlanaren proposamenaren edukiari jarraitzea, 
egungo errealitatearekin bat datorrelako eta gastua 
handitzea aurreikusten ez duelako: antolaketa-
azterlanean ez da aurreikusten Euskara 
Teknikariaren hirugarren postua sortzea, eta 
kontuan izan behar da egungo LPZn Euskara 
Koordinatzailearen lanpostua dagoela 
(administrariaren ordez, egungo lanpostuen 

previstos en el artículo 49 de la Ley 11/2022: 
 
«a) Análisis de las disponibilidades y necesidades 
de personal tanto desde la perspectiva del número 
de efectivos como de la competencia profesional 
requerida para el desempeño del puesto de 
trabajo. 
f) Previsiones sobre análisis de puestos y 
racionalización de las estructuras de puestos de 
trabajo».  
 
El artículo 49.5 de la Ley 11/2022 exige dar 
audiencia a las personas interesadas: 
 
El contenido analiza los puestos y propone 
reclasificación o creación de plazasy puestos; su 
implantación deberá efectuarse modificando la 
relación de puestos de trabajo y, en su caso, la 
plantilla orgánica, y de acuerdo con la legislación 
presupuestaria de cada momento.  
 
Examen de la cuestión 
 
1) Respuesta a las alegaciones presentadas por 
I.A.L 
 
En primer lugar, solicita una reestructuración: esto 
es, la creación de dos puestos de Técnico/a de 
Euskera (en lugar de 1) y la supresión de un puesto 
de administrativo (aparecen dos puestos de 
administrativo/a de Euskera).  
 
Antes de la redacción de la propuesta organizativa, 
el departamento de Euskera estaba dotado con un 
puesto de Técnico/a-responsable del 
departamento (A2), dos plazas de profesor/a de 
Euskaltegi (A2), un puesto de traductor/a (C2) y un 
puesto de auxiliar administrativa (C2); la propuesta 
organizativa incluye el puesto de Técnico/a-
responsable del departamento (A2), un puesto de 
Técnico/a de Euskera (A2) creado como 
consecuencia de la amortización de puesto de 
profesora como consecuencia de la jubilación de 
su titular, un puesto de traductor/a (A2) y dos 
puestos de administrativo/a (C1); uno de esos 
puestos de administrativo (C1) figura recogido en 
la RPT como puesto de Coordinador/a de Euskera.  
 
Se estima oportuno, por el momento, seguir el 
contenido de la propuesta del estudio organizativo 
por ser más acorde con la realidad actual y porque 
no supone previsión de incremento de gasto: en el 
estudio organizativo no se prevé la creación del 
tercer puesto de Técnico/a de Euskera y debe 
tenerse presente que existe en la actual RPT el 
puesto de Coordinador/a de Euskera (en lugar de 
administrativo/a, puesto que no figura en la actual 
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zerrendan agertzen ez delako). Euskara-
koordinatzailearen lanpostuaren titularrak erretiroa 
hartu ondoren, sailaren beharrak aztertuko dira. 
 
 
Bigarrenik, bere alegazioan eskatzen du euskara-
teknikariaren hirugarren lanpostua sortzea 
lanpostuen zerrendan, aurrekontu-zuzkidurarik 
gabe. Alegazio hori ezetsi egin behar da, 11/2022 
Legearen 45.7 artikuluarekin bat ez datorrelako: 
 
 
«7. Lanpostuen zerrendak aurrekontu-
aurreikuspenetara egokituko dira, eta, beraz, ezin 
izango dira jaso dagokion ekitaldirako aurrekontu-
plantilletan jasotako kredituekin hornitu ezin diren 
lanpostuak». 
 
 
2) Ordezkaritza sindikalak aurkeztutako alegazioei 
erantzutea 
 
I. Azterlan honen helburu nagusia da Lasarte-
Oriako Udaleko langileen antolamendu-
proposamen zehatz bat erakustea, gobernu-
taldeak kanpoan kontratatutako zerbitzu tekniko 
espezializatuaren irizpide teknikoaren arabera, 
zerbitzu publikoen beharrei erantzuteko eta 
proposatzen dituen politika publikoak gauzatzeko, 
aurrekontu-egonkortasunaren, finantza-
iraunkortasunaren eta gastu-arauaren printzipioei 
jarraiki. 
 
Espedientean dauden datuen arabera, antolaketa-
azterketa hau egiteko fasea 2021eko uztailean hasi 
zen, bi urte inguruko iraupena izan zuen eta 
jarraipen-batzorde batek parte hartu zuen, 
ordezkaritza sindikalak eta udal-sailetako hainbat 
arduradunek osatua. Idazketa-fasean, kanpo-
zerbitzuak proposamenak egiten eta aurkezten 
zituen, eta proposamen horiek sindikatuen 
ordezkariek osatutako jarraipen-batzorde horretan 
eztabaidatzen ziren. Aldi horretan, gutxienez 
bederatzi aldiz bildu ziren. 
 
 
 
Egoeraren diagnostikoa eta hobekuntza-
proposamena egiteko, banakako 82 elkarrizketa 
inguru egin ziren horretarako prestatutako 
aretoetan, isilpekoak eta aholkularitza-taldeko hiru 
kidek egindakoak. Uztailean hasi ziren eta hilabete 
horretan bertan programatutako guztiak amaitu 
ziren. Irailean, uztailean egin ezin izan ziren batzuk 
egin ziren. 
 
 

relación de puestos de trabajo). Una vez producida 
la jubilación de la persona titular del puesto de 
Coordinador/a de Euskera  se examinarán las 
necesidades del departamento. 
 
En segundo lugar, solicita, en su alegación, la 
creación en la relación de puestos de trabajo del 
tercer puesto de Técnico/a de Euskera sin 
dotación presupuestaria. Esta alegación debe ser 
desestimada por no ser ajustada al artículo 45.7 de 
la Ley 11/2022: 
 
«7. Las relaciones de puestos de trabajo se 
ajustarán a las previsiones presupuestarias, de tal 
forma que no podrán contener puestos cuya 
dotación no pueda ser atendida con los créditos 
contemplados en las plantillas presupuestarias 
para el ejercicio correspondiente» 
 
2) Respuesta a las alegaciones presentadas por la 
representación sindical 
 
 I. El objeto principal del presente estudio es 
mostrar una propuesta organizativa del personal 
del ayuntamiento de Lasarte-Oria preciso, según el 
criterio técnico de servicio técnico especializado 
contratado de forma externa por el equipo de 
gobierno, para dar respuesta a las necesidades de 
los servicios públicos y ejecutar las políticas 
públicas que propone, con sujeción a los 
principios de estabilidad presupuestaria, 
sostenibilidad financiera y regla de gasto. 
 
Según los datos que obran en el expediente, la fase 
de elaboración del presente estudio organizativo 
comenzó en julio de 2021, tuvo una duración 
aproximada de dos años y contó con la 
participación de una comisión de seguimiento 
integrada por la representación sindical y varios 
responsables de los departamentos municipales. 
Durante la fase de redacción el servicio externo 
formulaba y presentaba propuestas que eran 
debatidas en dicha comisión de seguimiento 
integrada por la representación sindical. Durante 
ese período se reunieron en, al menos, nueve 
ocasiones. 
 
Para efectuar el diagnóstico de situación  y 
propuesta de mejora se efectuaron unas 82 
entrevistas individuales, en salas preparadas para 
ello a tal efecto, de carácter secreto y realizadas 
por tres miembros del equipo consultor. 
Empezaron en julio y en ese mismo mes acabaron 
todas las programadas. En septiembre se hicieron 
algunas que no pudieron hacerse en julio. 
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Lehenengo saioa 2021eko azaroaren 4an egin zen, 
eta enpresak 01 LASARTE-ORIA DIAGNOSTIKO-
TXOSTENA ETA PROP HOBEKUNTZA dokumentua 
aurkeztu zuen. 
 
Bigarren saioa 2021eko azaroaren 28an egin zen, 
eta aholkularitzak 02 dokumentua aurkeztu zuen 
(I. ERANSKINA LASARTE-ORIA EGITURA ETA 
ORGANIGRAMA ESKULIBURUA). Dokumentu 
horretan sailen antolamendu-egituraren 
proposamen berria zehazten da. 
 
Batzordearen hirugarren bilkura 2021eko 
abenduaren 15ean egingo da. 02 dokumentua 
eztabaidatu da (I. ERANSKINA LASARTE-ORIA 
EGITURA ETA ORGANIGRAMA ESKULIBURUA), eta 
zenbait aldaketa proposatu dira, jarraipen-
batzordeak adostuak, aholkularitza-enpresak 
baloratu zitzan. Aldaketa txikiak zekartzaten, 
egitura berriari buruzko akordioa baitzegoen. 
 
 
Laugarren saioa 2022ko urtarrilaren 3an izan zen. 
Bertan, aholkularitzak 03 dokumentua aurkeztu 
zuen (II. ERANSKINA LASARTE ORIA LANPOSTUEN 
FUNTZIOEN ESKULIBURUA), etorkizuneko 
funtzioei buruzko eztabaidak eta desadostasunak 
izan zituena. 
 
Bosgarren saioa 2022ko otsailaren 15ean egin zen. 
Hainbat lanposturen eginkizunak eztabaidatzen 
dira. Horrekin, 03 dokumentuaren bertsio berri bat 
sortzen da: II. ERANSKINA LASARTE ORIA 
LANPOSTUEN FUNTZIOEN ESKULIBURUA. 
 
Seigarren saioa 2022ko otsailaren 21ean egin zen. 
Enplegu publikoa egonkortzeko legeak prozesu 
horretan dituen ondorioak aztertu dira. 
 
 
Zazpigarren saioa 2022ko urriaren 3an egin zen. 
Agiriak udal-langileei bidaltzea erabaki da, bidezko 
alegazioak egin ditzaten. Eta tarte bat uzten da 
horretarako. 
 
 
Zortzigarren saioa 2022ko urriaren 24an izango da. 
Alegazioak aztertu dira. Uste da ia guztiak ez direla 
alegazioak, iritziak baizik. Azterlanaren aurkezpena 
eta eztabaida prestatzea erabaki da, baita 
alegazioak langileen aurrean defendatzea ere, bi 
txanda irekitan. 
 
Aurkezpenak 2022ko urriaren 31n izan ziren, 
jarraipen-batzordea eta bertaratu nahi izan zuten 
langileak bertan zirela. 
 

La primera sesión se efectuó el día 4 de noviembre 
del 2021 donde la empresa presento el documento  
01 LASARTE-ORIA INFORME DIAGNOSTICO Y 
PROP MEJORA.  
 
La segunda sesión se efectuó el 28 noviembre 
2021 donde se presenta, por parte de la consultora 
el documento 02 ANEXO I LASARTE-ORIA 
MANUAL DE ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA 
donde se detalla la nueva propuesta de estructura 
organizativa de los diferentes departamentos.  
 
La tercera sesión de la comisión se efectúa el 15 
diciembre 2021. Se debate el documento  02 
ANEXO I LASARTE-ORIA MANUAL DE 
ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA y se proponen 
algunos cambios que habían sido consensuados 
por la comisión de seguimiento para que la 
consultora los valorara. Suponían cambios 
menores pues existía acuerdo sobre la nueva 
estructura.  
 
La cuarta sesión se produce el día 3 de enero 2022 
donde la consultora presenta el documento  03 
ANEXO II LASARTE ORIA MANUAL DE FUNCIONES 
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO en la que existieron 
debates y discrepancias sobre las funciones 
futuras. 
 
La quinta sesión se produce el día 15 de febrero 
2022. Se discuten las funciones de varios puestos. 
Con ello se genera una nueva versión del 
documento 03 ANEXO II LASARTE ORIA MANUAL 
DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. 
 
La sexta sesión se produce el día 21 de febrero 
2022. Se examinan los efectos de la ley de 
estabilización de empleo público sobre este 
proceso. 
 
La séptima sesión tiene lugar el 3 de octubre de 
2022. Se acuerda envíar los  documentos al 
personal municipal para que efectúen las 
oportunas alegaciones. Y se deja un tiempo para 
ello.  
 
La octava sesión tiene lugar el 24 de octubre 2022. 
Se examinan las alegaciones. Se considera que casi 
todas no son alegaciones sino opiniones. Se 
decide preparar la presentación y debate del 
estudio, así como la defensa de las alegaciones, 
ante el personal en dos turnos abiertos 
 
Las presentaciones fueron el día 31 de octubre 
2022 con la asistencia de la comisión de 
seguimiento y el personal que deseó asistir.  
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Bederatzigarren saioa 2022ko abenduaren 12an 
egin zen. Zerbitzu publikoen arduradunak 
aurkeztutako alegazioek izaera hori dutela 
baiesten da; aurkeztutako gainerakoak iritzi hutsak 
direla uste da. 
 
II. 2023KO otsailean, jarraipen-batzordeko kide 
batzuek ondare-teknikariaren lanpostua 
idazkaritzaren mende egoteko aukera planteatu 
zuten (antolamendu-azterlanak planteatzen duen 
Esku-hartze sailaren mende egon beharrean), eta 
interesdunari galdetzea erabaki zen. 
 
 
III.- Proposamen osoa 2023ko martxoko 
informazio-batzordean aurkeztu zen, eta langileen 
ordezkariak ere bertan izan ziren. Udal-idazkari 
sartu berriak in voce eskatu zuen idazkaritza-
sailaren antolamendu-aldaketa bat, idazkaritza-
sailaren barruan honako zerbitzu hauek 
mantentzen jarraitzeko: modernizazioa eta 
administrazio elektronikoa, erregistroa, errolda, 
artxiboa, dokumentu-kudeaketa eta giza 
baliabideen kudeaketa. 
 
Informazio batzordean adierazten denez, azterlana 
zinegotzien esku geratzen da ekarpenak egin 
ditzaten. Ez da bakar bat ere aurkeztu. 
 
 
IV. Udal kontu-hartzaile sartu berriak antolaketa-
aldaketa bat proposatu zuen, Ondare Teknikari 
lanpostua Kontu-hartzailetzaren menpe 
mantentzeko, teknikariak berak eskatuta. 
 
 
V. Aldaketa horiek 2023ko abenduan egindako 
bilkura batean kontratatutako kanpo-zerbitzuaren 
irizpidepean jarri ziren, eta jarraipen-batzordeko 
hainbat kide bertaratu ziren. 
 
VII. 2023KO abenduan, behin betiko testu bera 
igorri zitzaion langileen ordezkaritzari 
negoziaziorako, aipatutako bi aldaketekin. Aldaketa 
horiek garrantzi txikikoak dira, ez baitute eraginik 
langileen kopuruan, eta ez baitute antolamendu-
berritasunik eragiten gaur egungo antolamendu-
egiturarekin alderatuta: lehenik, idazkariaren 
eskaerari erantzuten zaio (Idazkaritza Saileko 
langileei kontsulta egin eta adostasuna lortu 
ondoren, idazkaritzako langileen balioaniztasunari 
eusten diola uste izan ondoren, zerbitzuen 
kudeaketa hobetzen du, eta zerbitzu horiek, 
bestalde, lotura eta gertutasun estua dute 
idazkaritzarako gordetako zeregin eta 
eginkizunekin), Idazkaritza Sailaren antolaketari 
dagokionez; bigarrenik, ondare-zerbitzuari eutsi 

La novena sesión tuvo lugar el día 12 diciembre 
2022. Se estima que las alegaciones presentadas 
por la responsable de servicios públicos tienen 
este carácter; se estima que el resto de las 
presentadas son meras opiniones. 
 
II. En febrero de 2023 se plantea por algunos 
miembros de la comisión de seguimiento la 
posibilidad de que el puesto de Técnico/a de 
patrimonio dependa de Secretaría (en lugar del 
departamento de Intervención que plantea el 
estudio organizativo) y se decide preguntar a la 
persona interesada. 
 
III. La propuesta completa se presentó en la 
comisión informativa de marzo de 2023 a la que 
también asistió la representación del personal. La 
recién incorporada Secretaria municipal solicitó in 
voce un cambio organizativo del departamento de 
Secretaría con la finalidad de seguir manteniendo 
dentro del departamento de Secretaría los 
servicios de modernización y administración 
electrónica, registro, padrón, archivo, gestión 
documental y gestión de recursos humanos. 
 
En la comisión informativa se indica que el estudio 
queda a disposición de los/as concejales/as  a para 
que puedan formular aportaciones. No se ha 
presentado ninguna.  
 
IV. El recién incorporado Interventor municipal 
propuso un cambio organizativo para mantener el 
puesto de Técnico/a de Patrimonio bajo la 
dependencia de Intervención a solicitud del propio 
técnico. 
 
V. Estos cambios fueron expuestos y sometidos al 
criterio del servicio externo contratado en una 
sesión en diciembre de 2023 a la que asistieron  
diversos miembros de la comisión de seguimiento.  
 
VII. En diciembre de 2023 se remitió a la 
representación del personal para la negociación el 
mismo texto definitivo con las dos modificaciones 
citadas, modificaciones de escasa relevancia pues 
ni afectan al número de efectivos ni suponen 
novedad organizativa respecto a la estructura 
organizativa actualmente existente: en primer 
lugar, se atiende a la solicitud de la Secretaria 
(después haber consultado y obtenido la 
conformidad del personal del departamento de 
Secretaría, considerar que mantiene la polivalencia 
del personal de secretaría, mejora la gestión de los 
servicios, servicios que, por otra parte, guardan 
estrecha vinculación y cercanía con las tareas y 
funciones reservadas a Secretaría) en relación con 
la organización del departamento de Secretaría; en 
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egiten zaio, Kontu-hartzailetzaren mende, 
eragindako enplegatuaren adostasunarekin eta 
eginkizun horiek bete dituzten funtzionarioen 
eskariz. 
 
 
Ez da ikusten, interesdunek azaldu duten bezala, 
negoziazio-prozesuan ez dagoenik edo fede txarrik 
dagoenik; aitzitik, frogatuta dago hasieratik 
jakinarazi, adostu eta kontatu nahi zela 
ordezkaritza sindikalaren parte-hartze aktiboa 
azterketa-proposamen zabala idazteko fasean; 
ondoren, gainera, udal langile guztien parte-hartze 
zuzena bultzatu da, bi bilera irekietan informatuz 
eta entzunaldia emanez egoki iritzitako 
iradokizunak eta proposamenak aurkez zitzaten, 
eta horietan ordezkaritza sindikalak ere parte hartu 
zuen. Ildo beretik, Idazkaritza aldatzeko eskaera 
jendaurrean azaldu zen bai informazio-batzorde 
batean (ordezkaritza sindikala bertan zela), bai 
jarraipen-batzordeko langile teknikoak bertaratu 
ziren bilera batean. Kontu-hartzailetzaren eskaerak 
langile bakar bati eragiten dio, eta, oszilakorra izan 
bada ere, ez du antolaketan funtsezko aldaketarik 
eragin puntu horretan. 
 
 
 
 
Ezin da onartu, ordezkaritza sindikalak dioen 
bezala, preskripzio teknikoen plegua erabat bete ez 
denik; izan ere: 
 
 
1) Azken aldaketek ez dute funtsezko izaerarik: 
gogoratu behar da, azkenik, ez dela Esku-hartze 
Sailaren antolamendu-berregituraketarik gertatzen 
(ondare-zerbitzuari dagokionez), ez eta Idazkaritza 
Sailaren antolamendu-berregituraketarik ere 
(egungo antolamendu-egiturari eusten baitio). 
Gaur egungo egiturak bere horretan dirauela 
azpimarratu da. 
 
 
2) Idazkaritza- eta kontu-hartzailetza-sailetako 
arduradunen eta sail horietan eragina duten 
langileen aldeko iritzia dute aldaketa horiek. 
 
 
3) Aldaketa horiek ez dira funtsezkoak: ez dakarte 
langile-hornidurak handitzea edo gutxitzea. 
 
 
4) Antolaketa-proposamena idazteaz arduratzen 
den kanpoko zerbitzu teknikoak onartu ditu 
aldaketa horiek. 
 

segundo lugar, se mantiene el servicio de 
patrimonio bajo la dependencia de Intervención 
con la conformidad de la persona empleada 
afectada y a solicitud de las personas funcionarias 
que han desempeñado estas funciones. 
 
No se aprecia, tal y como exponen las personas 
interesadas, inexistencia o mala fe en el proceso de 
negocial; por el contrario, queda demostrado que 
se quería informar, consensuar y contar desde el 
principio con la activa participación de la 
representación sindical en la fase de redacción de 
la extensa propuesta de estudio; después, se ha 
impulsado, además, la participación directa de 
todo el personal municipal informando en dos 
sesiones abiertas y otorgando audiencia para que 
presentasen las sugerencias y propuestas que 
estimasen oportunas y en las que también 
participó la representación sindical; en la misma 
línea, la solicitud de modificación de Secretaría se 
expuso de forma pública tanto en una comisión 
informativa (con la asistencia de la representación 
sindical) como en una reunión a la que asistió 
personal técnico integrante de la comisión de 
seguimiento; la solicitud de Intervención afecta a 
un solo empleado y, si bien ha sido oscilante, no 
ha supuesto cambio organizativo sustancial en 
este punto. 
 
No cabe admitir, tal y como sostiene la 
representación sindical, que se ha producido el 
total incumplimiento del pliego de prescripciones 
técnicas por cuanto que: 
 
1) Las últimas modificaciones no tienen carácter 
sustancial: debe recordarse que, finalmente, no se 
produce una reestructuración organizativa del 
departamento de Intervención (en lo que atina al 
servicio de patrimonio) ni una reestructuración 
organizativa del departamento de Secretaría (que 
sigue manteniendo la actual estructura 
organizativa). Se insiste en el hecho de que la 
estructura de hoy día se mantiene. 
 
2) Estas modificaciones cuentan con la opinión 
favorable de las personas responsables de los 
departamentos de Secretaría e Intervención y del 
propio personal afectado en esos departamentos. 
 
3) Esas modificaciones no tienen carácter 
sustancial: no suponen incremento ni disminución 
de dotaciones de personal 
 
4) Esas modificaciones han sido aceptadas por el 
servicio técnico externo encargado de la redacción 
de la propuesta organizativa 
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5) Testua langileen ordezkarien eskura egon da 
hasieratik, arestian aipatutako funtsezkoak ez diren 
bi aldaketak sartu ezean. 
 
 
 
6) EMNn testuaren eta aldaketen berri eman zen 
eta eztabaidatu egin ziren. 
 
Azkenik, kontuan izan behar da kasazio-doktrina 
dela (Auzitegi Gorena, Hirugarren Sala, 
Administrazioarekiko Auziena, 4. atala, 1594/2020 
Epaia, azaroaren 25ekoa). 2020, Rec. 4763/2018) 
Administrazio publiko batek bere burua 
antolatzeko ahalmena baliatuz hartutako 
antolamendu-berregituraketako erabakiek ez 
dutela eskatzen aldez aurretik, aldi berean edo 
ondoren, antolaketa-azterketa bat, giza baliabideak 
antolatzeko plan bat edo enplegu-plan bat 
onartzea, hargatik eragotzi gabe antolamendu-
berregituraketa horrek lan-baldintzetan izan 
ditzakeen ondorioak negoziazio kolektiboan 
negoziatzea, 37.2 a), EPOATBren bigarren 
paragrafoa. 
 
 
LPZ tresna egokia da langileen egiturak nolakoa 
izan behar duen definitzeko. Antolaketa-
berregituraketa hori ezarri, garatu edo berritu edo 
aldatzen duen lanpostu-zerrendaren edozein 
aldaketa negoziazio kolektiboaren bidez egin 
beharko da aldez aurretik. 
 
 
Sindikatuen ordezkariek idazkian adierazi dutenez, 
"uste dugu CGP SLk aurkeztutako proposamena 
onartzea ez dagoela negoziazio kolektiboaren 
mende". 
 
Antolaketa-azterlana onartzeko egintzak eta 
lanpostuen zerrendak onartzeko egintzak hierarkia 
bera dute, eta ez daude bata bestearen mende. 
 
 
Herri-administrazioen beharrak aldakorrak dira eta 
ezin dira antolakuntza-azterlanen barruan sartu. 
Izan ere, negoziazio kolektiboa egin ondoren, oro 
har aldekoa, udal-sailetako antolamendu-egiturak 
aldatzea onartu da, aurreikusi gabeko dotazio 
batzuk gehitu dira, sail batzuetako langileen 
zereginak eta funtzioak egokitzea onartu da, eta 
horien ezarpenari eragiten dioten gai asko (barne-
sustapena, kudeaketa-tresnak) egiteke daude, 
proposamen hau onartu ondoren aztertu eta 
aztertu beharko direnak. Antolamendu-
proposamen honek antolaketa-helburu zehatzak 
aurkezten eta ezagutarazten dizkie udal-langile 

5) El texto ha estado a disposición de la 
representación de los/as trabajadores/as desde el 
principio salvo la inclusión de las dos 
modificaciones no sustanciales anteriormente 
citadas. 
 
6) En la MGN se dio cuenta del texto y las 
modificaciones y se debatieron. 
 
Por último, debe tenerse presente que es doctrina 
casacional (Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo 
Contencioso-administrativo, Sección 4ª, Sentencia 
1594/2020 de 25 Nov. 2020, Rec. 4763/2018) que 
las decisiones de reestructuración organizativa 
adoptadas por una Administración pública en el 
ejercicio de su potestad de auto organización, no 
exigen de la aprobación previa, simultánea o 
posterior de un estudio organizativo, de un plan de 
ordenación de recursos humanos o de un plan de 
empleo, sin perjuicio de que las consecuencias 
sobre las condiciones de trabajo que puedan 
derivar de dicha reestructuración organizativa sí 
deberán ser objeto de negociación colectiva de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 37.2 a), 
segundo párrafo del TRLEBEP.  
 
La  RPT es el instrumento idóneo para definir 
cómo debe ser la estructura de personal. Toda 
modificación de la relación de puestos de trabajo 
que implante, desarrolle o incluso innove o 
modifique esta reestructuración organizativa 
deberá ser sometida a la previa negociación 
colectiva. 
 
La representación sindical indica en su escrito 
“consideramos que la aprobación de la propuesta 
presentada por CGP SL no está supeditada a la 
negociación colectiva”. 
 
El acto de aprobación del estudio organizativo y el 
acto de aprobación de las relaciones de los 
puestos de trabajo tienen la misma jerarquía y no 
están subordinados el uno al otro. 
 
Las necesidades de la Administraciones Públicas 
son cambiantes y no pueden quedar encorsetadas 
dentro de estudios organizativos. De hecho, ya se 
ha aprobado, previa negociación colectiva, 
generalmente favorable, modificaciones de 
estructuras organizativas de departamentos 
municipales, se han añadido algunas dotaciones 
no previstas, se han aprobado adaptaciones de 
tareas y funciones del personal de algunos 
departamentos y quedan pendientes numerosos 
temas que afectan a su implantación (promoción 
interna, instrumentos de gestión) que deberán ser 
objeto de estudio y análisis posterior a la 
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guztiei, betiere hobetu eta zabaldu daitezkeenak, 
eta horiek ezartzeko, lan-zerrenden aldaketa bat 
edo gehiago egin beharko dira, bai eta dagozkion 
kudeaketa-tresnak eta -prozedurak onartu ere. 
 
 
 
 
 
3) EJk aurkeztutako alegazioei erantzutea 
 
 
CGP SL enpresak erantzun ditu (eranskin gisa jaso 
da). 
  

aprobación de esta propuesta. Esta propuesta 
organizativa presenta y da a conocer a todo el 
personal municipal unos objetivos organizativos 
concretos, siempre susceptibles de ser mejorados 
y ampliados, y su implantación requerirá una o 
varias modificaciones de las relaciones de trabajos 
y la aprobación de los instrumentos y 
procedimientos de gestión correspondientes. 
 
3) Respuesta  a las alegaciones presentadas por 
G.U.V 
 
Han sido respondidas por la empresa CGP S.L (se 
incluye como anexo).  
 
 

 
 En el turno de debate intervienen el Sr. Tolosa del grupo municipal ELKARREKIN PODEMOS, el Sr. 
Gorostegi del grupo municipal EH BILDU y la Sra. Fernandez del grupo municipal socialista. 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV), kontrako bost botorekin (4 EH 
BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS) eta abstentzio 
batekin (1 PP) honako AKORDIOA hartzen du: 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), cinco votos en 
contra (4 EH BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS) y 
una abstención (1 PP) ACUERDA lo siguiente: 
  

 
 
 Lehenengoa. I.A.L.k Euskara Sailari buruz 
aurkeztutako alegazioak ezestea, Idazkaritzaren 
txostenean azaldutako arrazoiengatik. 
 
 
 Bigarrena. Langileen ordezkariek eta 
Jarraipen eta Balorazio Batzordeko kideek 
aurkeztutako alegazioak ezestea, Idazkaritzaren 
txostenean azaldutako arrazoiengatik. 
 
 
 Hirugarrena. G.U.Vk Zerbitzu Sailari buruz 
aurkeztutako alegazioak ezestea, CGP SL 
enpresaren txosten teknikoan azaldutako 
arrazoiengatik. 
 
 
 Laugarrena. CGP SL enpresak egindako 
antolaketa-azterlana onartzea. 
 
 Antolaketa-azterlan hau onartzeak ez du 
esan nahi zuzenean aplikatu behar denik; aitzitik, 
ezartzeko, lanpostuen zerrendak aldatu behar dira, 
aldez aurretik negoziazio kolektiboa eginda, 
aurrekontuei eta enplegu publikoari buruzko 
legeriaren arabera. 

 Primero. Desestimar las alegaciones 
presentadas por I.A.L en relación con el 
departamento de Euskera por las razones 
expuestas en el informe de Secretaría. 
 
 Segundo. Desestimar las alegaciones 
presentadas por los/as delegados /as de Personal y 
miembros de la Comisión de Seguimiento-
Valoración por las razones expuestas en el informe 
de Secretaría. 
 
 Tercero. Desestimar las alegaciones 
presentadas por G.U.V en relación con el 
departamento de Servicios por las razones 
expuestas en el informe técnico de la empresa 
CGP S.L 
 
 Cuarto. Aprobar el estudio organizativo 
redactado por la empresa CGP S.L. 
 
 La aprobación del presente estudio 
organizativo no implica la aplicación directa del 
mismo, sino que su implantación requiere la 
modificación de las relaciones de puestos de 
trabajo previa negociación colectiva con arreglo a 
la legislación presupuestaria y de empleo público.
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11.- LANPOSTUEN ZERRENDAREN AURKA 
AURKEZTUTAKO BERRAZTERTZEKO 
ERREKURTSOAREN EZESPENA ONARTZEA. 
 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuna batzordeak 2025eko 
martxoaren 10ean igorritako diktaminaren berri 
ematen da. 
 

11.- APROBAR LA DESESTIMACIÓN DEL RECURSO 
DE REPOSICIÓN PRESENTADO CONTRA LA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO . 
 
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Regimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia de fecha 10 de marzo 
de 2025. 

 
Aurrekariak 
 
1. Lasarte-Oriako Udalaren Osoko Bilkurak, 2024ko 
abenduaren 20ko ezohiko bilkuran, besteak beste, 
honako erabaki hau onartu du gehiengo osoz: 
 
 
«Lehenengoa.- Kontuhartzailetza Saileko Errenta 
eta Ondare teknikari lanpostuaren titularra den 
E.L.G.k aurkeztutako alegazioak ezestea. 
 
Bigarrena.- Lanpostuen zerrendaren aldaketaren 
aldaketa onartzea. 
 
Hirugarrena.- Aldaketa Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean argitaratzea. 
 
Laugarrena. - Interesatuak identifikatzea». 
 
2. Onarpen-erabakia Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen 2024ko abenduaren 27an 
(249. zk.) eta 2024ko abenduaren 28an jarri zen 
indarrean. 
 
3. 2025eko urtarrilaren 3an, interesdunen eskura 
jarri zen komunikazio elektroniko bat, hiru 
dokumentu zituena: osoko bilkuraren erabakia 
onartu izanaren ziurtagiria, Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen datari buruzko abisua eta 
lanpostuei dagozkien eginkizunen fitxei dagokien 
eranskina. 
 
 
Akordioaren xedea hau da: 
 
1) Lanpostu hauen eginkizunak aldatzea: 
 
— Kontu-hartzailea. 
–  Kontu-hartzailetzako eta ondareko teknikaria. 
— Kontu-hartzailetzako administraria. 
— Diruzaina. 
— Diruzaintzako teknikaria. 
— Kudeaketa, Ikuskaritza eta Diru-bilketako 
administraria. 
— Kudeaketa eta Diru-bilketako administrari 

Antecedentes 
 
1. El Pleno del ayuntamiento de Lasarte-Oria, en 
sesión extraordinaria de 20 de diciembre de 2024, 
ha aprobado, entre otros, por mayoría absoluta, el 
siguiente acuerdo: 
 
«Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas 
por E.L.G, titular del puesto de técnico de Rentas y 
Patrimonio del departamento de Intervención.  
 
Segundo.- Aprobar la modificación de la 
modificación de la relación de puestos de trabajo  
 
Tercero.- Publicar la modificación en el Boletín 
Oficial de Gipuzkoa  
 
Cuarto. -Notificar a las personas  interesadas». 
 
2. El acuerdo de aprobación se publicó en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa el 27 de diciembre de 
2024 (nº249) y entra en vigor el 28 de diciembre 
de 2024. 
 
3. Con fecha 3 de enero de 2025 se puso a 
disposición de forma electrónica de las personas 
interesadas una comunicación que contenía tres 
documentos: el certificado de aprobación del 
acuerdo plenario, el aviso sobre la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y el 
anexo correspondiente a las fichas de funciones 
correspondientes a los puestos de trabajo. 
 
El objeto del acuerdo es: 
 
1) Modificar las funciones de los siguientes puestos 
de trabajo:  
 
— Interventor/a.  
— Técnico/a de Intervención y Patrimonio.  
— Administrativo/a de Intervención.  
— Tesorero/a.  
— Técnico/a de Tesorería. 
 — Administrativo/a de Gestión, Inspección y 
Recaudación.  
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laguntzailea. 
— Euskara Zerbitzuko arduraduna. 
— Euskara teknikaria. 
— Euskara Zerbitzuko koordinatzailea. 
— Berdintasun-teknikaria. 
— Udaltzaingoaren arduraduna. 
 
 
2) Bi lanpostu lortzeko eta betetzeko eskatzen den 
titulazioaren aldaketa onartzea: 
 
 
a) Berdintasun-teknikaria. 
 
Titulazio hau eskatuko da: gizarte-langilea edo 
baliokidea, eta emakumeen eta gizonen 
berdintasunari buruzko prestakuntza-ikastaroa, 
150 ordukoa, erakunde ofizial batek 
(unibertsitateak edo administrazio publikoak) 
ziurtatua. 
 
b) Informatika arloko arduraduna. Titulazio hau 
eskatuko da: Ingeniaritza informatikoko gradua 
edo baliokidea. 
 
4. 2025eko otsailaren 10ean, ELGk berraztertzeko 
errekurtsoa aurkeztu zuen lanpostuen zerrenda 
aldatzeko osoko bilkurak hartutako erabakiaren 
aurka. 
 
Zuzenbideko oinarriak 
 
I. Eskumena 
 
Lanpostuen zerrenden aldaketa onartzeko 
erabakiaren aurkako berraztertzeko errekurtsoa 
ebazteko eskumena organo eskudunari dagokio 
(osoko bilkura), Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 
22.2 artikuluan eta Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legearen 123. artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera: 
 
 
«1. Administrazio-bidea amaitzen duten 
administrazio-egintzen aurka, nahi izanez gero, 
berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio 
egintza eman duen organoari berari, edo 
zuzenean aurkaratu ahal izango dira 
administrazioarekiko auzien jurisdikzioan». 
 
Erabakia hartzeko, osoko bilkuran dauden kideen 
gehiengo soila behar da, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legearen 47.1 artikuluaren arabera. 
 

— Auxiliar Administrativo/a de Gestión y 
Recaudación.  
— Responsable del Servicio de Euskara. 
 — Técnico/a de Euskara.  
— Coordinador/a del Servicio de Euskara.  
— Técnico/a de Igualdad. 
 — Responsable de Policía Municipal.  
 
2) Aprobar la modificación de la titulación exigida 
para el acceso y desempeño de dos puestos de 
trabajo:  
 
a) Técnico/ a de Igualdad.  
 
Se exigirá la siguiente titulación: Trabajador/a 
Social o equivalente y estar en posesión del curso 
de formación en materia de igualdad de mujeres y 
hombres de una duración de 150 horas y 
certificado por un organismo oficial (Universidades 
o Administraciones Públicas).  
 
b) Responsable del área de Informática. Se exigirá 
la siguiente titulación: Grado de ingeniería 
informática o equivalente.  
 
4. Con fecha 10 de febrero de 2025 ELG presenta 
recurso de reposición contra el acuerdo plenario 
de modificación de la relación de puestos de 
trabajo. 
 
Fundamentos de derecho 
 
I.Competencia 
 
La competencia para resolver el recurso de 
reposición contra el acuerdo de aprobación de la 
modificación de las relaciones de puestos de 
trabajo corresponde al mismo órgano competente 
(Pleno) de conformidad con lo previsto en el 
artículo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el 
artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 
 
«1. Los actos administrativos que pongan fin a la 
vía administrativa podrán ser recurridos 
potestativamente en reposición ante el mismo 
órgano que los hubiera dictado o ser impugnados 
directamente ante el orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo» 
 
Para la adopción del acuerdo se requiere mayoría 
simple de los miembros presentes en la sesión 
plenaria con arreglo al artículo 47.1 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local 
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II.- Aplikatu beharreko araubide juridikoa 
 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena 
 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena. 
 
11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa 
 
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Prozedura Erkidearena. 
 
III.- Normalizazioa 
 
Errekurtsogileak berraztertze-errekurtsoa jartzeko 
legitimazioa du, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legearen 4.1 b) artikuluaren arabera. 
 
 
IV. Epea 
 
Berraztertzeko errekurtsoa jartzeko epea 2025eko 
urtarrilaren 27an amaitu zen. 
 
Berraztertzeko errekurtsoa epez kanpo aurkeztu 
da. 
 
V. Gaiaren azterketa 
 
39/2015 Legearen 116. d) artikuluaren arabera, 
hauek dira errekurtsoa ez onartzeko arrazoiak: 
 
«d) Errekurtsoa jartzeko epea igaro izana» 
 
 
11/2022 Legearen 45.3 artikuluak hau dio: 
«Lanpostuen zerrendak eta horien aldaketak 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratuko dira, edo dagokion lurralde 
historikokoan, foru-aldundiei edo toki-erakundeei 
dagozkienean. Lanpostu-zerrenden ondorioak 
argitaratu eta hurrengo egunean hasiko dira, 
berariaz beste egun bat aurreikusten denean izan 
ezik. Hori guztia, jasotako datuen transferentzia 
bermatzeko» 
 
 
Auzitegi Gorenak jurisprudentzia-irizpidea aldatu 
ondoren, zeina 2014ko otsailaren 5eko Epaiaz 
geroztik finkatu baitzen, uste da lanpostuen 

 
 
II. Régimen jurídico aplicable 
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público  
 
 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco  
 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
Administrativo Común 
 
III. Legitimación 
 
La persona recurrente está legitimada para 
interponer el recurso de reposición con arreglo al 
artículo 4.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas 
 
IV. Plazo 
 
El plazo para la interposición del recurso de 
reposición finalizó el 27 de enero de 2025. 
 
El recurso de reposición se ha interpuesto fuera de 
plazo. 
 
V. Examen de la cuestión 
 
Conforme al artículo 116 d) de la Ley 39/2015 son 
causas de inadmisión del recurso: 
 
«d) Haber transcurrido el plazo para la 
interposición del recurso» 
 
El artículo 45.3 de la Ley 11/2022 señala que «las 
relaciones de puestos de trabajo, así como sus 
modificaciones, se publicarán en el «Boletín Oficial 
del País Vasco», o en el del territorio histórico 
respectivo cuando correspondan a diputaciones 
forales o entidades locales. Los efectos derivados 
de las relaciones de puestos de trabajo 
comenzarán a partir del día siguiente a su 
publicación, salvo que expresamente se prevea 
otra fecha. Todo ello, a efectos de garantizar la 
transferencia de los datos contenidos» 
 
Tras la modificación del criterio jurisprudencial por 
parte del TS, consolidado a partir de la Sentencia 
de 5 de febrero de 2014, se considera que la 
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zerrenda administrazio-egintza bat dela, hartzaile 
plurala edo zehaztugabea duena, eta, beraz, 
39/2015 Legearen 45. artikulua aplikatu behar dela, 
honako hau baitio: 
 
«1. Administrazio-egintzak argitaratu egingo dira 
prozedura bakoitzaren arauetan hala ezarrita 
dagoenean, edo eskumena duen organoak interes 
publikoko arrazoiak ikusten dituenean. 
Nolanahi ere, administrazio-egintzak argitaratu 
egingo dira, eta jakinarazpenaren ondorioak 
izango ditu, honako kasu hauetan: 
a) Egintzaren hartzailea zehaztu gabeko pertsona 
bat baino gehiago denean, edo Administrazioak 
uste duenean interesdun bakar bati egindako 
jakinarazpena ez dela nahikoa denei jakinaraztea 
bermatzeko; azken kasu horretan, banakako 
jakinarazpenaren osagarri izango da». 
 
 
 
Horregatik, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratutako erabakiak berariaz adierazten zuen: 
 
«Erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratzea, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 45. artikuluan 
ezarritakoarekin bat etorriz. Argitaratu eta 
hurrengo egunean hasiko dira ondorioak. Erabaki 
hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio 
administrazio-bideari. Ebazpen honen aurka 
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez 
dezakete interesdunek zuzenean Donostiako 
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi 
hilabeteko epean, jakinarazpena egin eta hurrengo 
egunetik aurrera. Hala ere, partikularrek aukerako 
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango 
diote Osoko Bilkurari, argitaratu eta hurrengo 
egunetik hasita hilabeteko epean. Kasu horretan, 
ezin izango da administrazioarekiko auzi-
errekurtsorik jarri, harik eta berraztertzeko 
errekurtsoa berariaz ebatzi arte edo ustezko 
ezespena gertatu arte. Hori guztia lanpostu-
zerrendaren aldaketa onartzeko egokitzat jotzen 
den beste edozein errekurtso jartzea per juicio 
gabe». 
 
 
 
Ondorioz, bidezkoa da berraztertzeko errekurtsoa 
ez onartzea, epez kanpo aurkezteagatik. 
 
 
Hala ere, errekurtsoa izapidetzeko ez onartzea 
bidezkoa den arren, interesdunak planteatutako 
galderei erantzuten zaie: 
 

relación de puestos de trabajo tiene naturaleza de 
acto administrativo con destinatario plural o 
indeterminado por lo que resulta de aplicación el 
artículo 45 de la Ley 39/2015 que señala:  
 
«1. Los actos administrativos serán objeto de 
publicación cuando así lo establezcan las normas 
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo 
aconsejen razones de interés público apreciadas 
por el órgano competente. 
En todo caso, los actos administrativos serán 
objeto de publicación, surtiendo ésta los efectos 
de la notificación, en los siguientes casos: 
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una 
pluralidad indeterminada de personas o cuando la 
Administración estime que la notificación 
efectuada a un solo interesado es insuficiente para 
garantizar la notificación a todos, siendo, en este 
último caso, adicional a la individualmente 
realizada». 
 
Por esta razón, el acuerdo publicado en el Boletín 
Oficial de Gipuzkoa señalaba expresamente: 
 
«Publicar el acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gipuzkoa de conformidad con lo previsto en el 
artículo 45 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco. Los efectos comenzarán a 
partir del día siguiente a su publicación. El presente 
acuerdo es definitivo y pone fin a la vía 
administrativa. Las personas interesadas podrán 
interponer directamente contra ella recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en 
el plazo de dos meses a partir del día siguiente al 
de su notificación. No obstante, las personas 
particulares, con carácter previo, podrán 
interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Pleno, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente al de su publicación. En este caso, no se 
podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente el de reposición o se haya 
producido su desestimación presunta. Todo ello 
sin per juicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que se estime pertinente acuerdo de 
aprobación de la modificación de la relación de 
puestos de trabajo» 
 
En consecuencia procede la inadmisión del 
recurso de reposición por presentación 
extemporánea. 
 
No obstante, pese a que procede la inadmisión a 
trámite del recurso, pasan a responderse las 
cuestiones planteadas por la persona interesada: 
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1) Antolaketa-azterlana onartzeak ez du esan nahi, 
zure idazkian adierazten duzun bezala, berehala 
aplikatu behar denik; lanpostuen zerrendak 
onartzeko eta antolamendu-proposamen bat 
onartzeko erabakiak egintza juridiko desberdinak 
dira. 
 
Antolamendu-proposamen hori behin betiko 
ezartzeko, denbora behar da, besteak beste, langile 
publiko batzuek ez dituztelako betetzen 
antolakuntza-azterlanak proposatzen dituen goi-
mailako azpitaldeko lanpostuetara iristeko 
beharrezkoak diren titulazio-baldintzak, hizkuntza-
eskakizuna edo bestelakoak, edo barne-
sustapenak, azpitalde bereko edo handiagoko 
lanpostuetara iristeko legezko prozedurak, mugak 
dituelako toki-araubideari buruzko legerian. 
Antolaketa-proposamenaren helburuak pixkanaka 
lortu beharko dira. 
 
Kontuan izan behar da kasazio-doktrina dela 
(Auzitegi Gorena, Hirugarren Sala, 
Administrazioarekiko Auzien Sala, 4. atala, 
1594/2020 Epaia, azaroaren 25ekoa). 2020, Rec. 
4763/2018) Administrazio publiko batek bere burua 
antolatzeko ahalmena baliatuz hartutako 
antolamendu-berregituraketako erabakiek ez 
dutela eskatzen aldez aurretik, aldi berean edo 
ondoren, antolaketa-azterketa bat, giza baliabideak 
antolatzeko plan bat edo enplegu-plan bat 
onartzea, hargatik eragotzi gabe antolamendu-
berregituraketa horrek lan-baldintzetan izan 
ditzakeen ondorioak negoziazio kolektiboan 
negoziatzea, 37.2 a), EPOATBren bigarren 
paragrafoa. 
 
 
Horregatik, lanpostuen zerrenda aldatzeko, ez da 
aldez aurreko betekizuna antolaketa-proposamen 
bat onartzea, eta, ondorioz, lanpostuen zerrenda 
aldatzeko, ez da aldez aurreko betekizuna 
antolaketa-azterlana aldatzea. 
 
 
Antolaketa-azterlanaren proposamenean jasotako 
lanpostuaren funtzioak ezin dira zuzenean aplikatu 
kasu honetan. Aldez aurretik lanpostuen zerrenda 
onartu beharko da eta, kasu batzuetan, barne-
sustapeneko prozedurei jarraitu beharko zaie edo 
lanpostuak betetzeko beste prozedura batzuk 
onartu beharko dira. 
 
Zerbitzuen beharrak dinamikoak dira. Antolaketa-
proposamena negoziazio kolektiboaren ondoren 
garatuko da, baldin eta aurrekontuei, toki-
araubideari eta enplegu publikoari buruzko 
legeriaren arabera egin badaiteke eta une 

1) La aprobación de estudio organizativo no 
supone, tal y como expone en su escrito, la 
obligación de aplicación inmediata; los acuerdos 
de aprobación de relaciones de puestos de trabajo 
y de aprobación de una propuesta organizativa 
son actos jurídicos distintos.  
 
Para la definitiva implantación de la mencionada 
propuesta organizativa se requiere tiempo porque, 
entre otras razones, existen, empleados/as 
públicos/as que no reúnen los requisitos de 
titulación, perfil lingüístico u otros necesarios para 
acceder a los puestos de subgrupo superior que 
propone el estudio organizativo o porque la 
promoción interna, procedimiento legal para 
acceder a puestos del mismo o superior subgrupo, 
tiene límites en la legislación de régimen local. Los 
objetivos de la propuesta organizativa deberán 
conseguirse de una forma progresiva. 
 
Debe tenerse presente que es doctrina casacional 
(Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo 
Contencioso-administrativo, Sección 4ª, Sentencia 
1594/2020 de 25 Nov. 2020, Rec. 4763/2018) que 
las decisiones de reestructuración organizativa 
adoptadas por una Administración pública en el 
ejercicio de su potestad de auto organización, no 
exigen de la aprobación previa, simultánea o 
posterior de un estudio organizativo, de un plan de 
ordenación de recursos humanos o de un plan de 
empleo, sin perjuicio de que las consecuencias 
sobre las condiciones de trabajo que puedan 
derivar de dicha reestructuración organizativa sí 
deberán ser objeto de negociación colectiva de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 37.2 a), 
segundo párrafo del TRLEBEP. 
 
Por ello, para modificar la relación de puestos de 
trabajo no es requisito previo la aprobación de una 
propuesta organizativa, y, en consecuencia, para 
modificar la relación de puestos de trabajo no es 
requisito previo la modificación del estudio 
organizativo.  
 
Las funciones del puesto recogidas en la propuesta 
de estudio organizativo no se pueden aplicar 
directamente en este caso. Deberá aprobarse 
previamente la relación de puestos de trabajo y, en 
algunos casos como éste, deberán seguirse los 
procedimientos de promoción interna o aprobarse 
otro tipo de procedimientos de provisión. 
 
Las necesidades de los servicios son dinámicas. La 
propuesta organizativa se desarrollará, previa 
negociación colectiva, siempre que pueda 
efectuarse conforme a la legislación 
presupuestaria, de régimen local, de empleo 
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bakoitzean egokiena eta komenigarriena bada 
udal-zerbitzu publikoak emateko. 
 
 
Laburbilduz: Lanpostu guztien eginkizunen 
aldaketa negoziazio kolektiboan negoziatu zen, 
organo eskudunak onartu zuen eta Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera jarri zen indarrean. 
 
 
2) Aldaketaren edukiari dagokionez: 
 
Lanpostuaren eginkizunak honela aldatu dira: 
 
 
a) Antolaketa-proposamenak (III. eranskineko 71. 
or.) Esku Hartzeko Teknikariaren lanpostuari 
dagozkion eginkizun eta zeregin batzuk jasotzen 
ditu. Hauek dira: 
 
Goi-mailako administrazio-izaerako kudeaketa-, 
azterlan- eta proposamen-funtzioak egitea. 
 
Esku-hartze eremuan esleitzen zaizkion proiektuak 
egiteaz, horien jarraipena egiteaz, zuzentzeaz, 
bultzatzeaz eta balioesteaz arduratzea. 
 
 
Kontu-hartzailetzarekin lankidetzan aritzea 
erakundearen gastu publikoaren fiskalizazioan eta 
kontrolean. 
 
Kontu-hartzailetzarekin elkarlanean aritzea 
kontabilitateko eginkizunak betetzen. 
 
Kontu-hartzailetzarekin elkarlanean aritzea 
aurrekontuaren gauzatzearen jarraipena eta 
ikuskapena egiteko. 
 
Ekonomia eta finantza arloko txostenak eta 
proposamenak egitea. 
 
Bere esparruaren barruan ziurtagiriak ematea. 
 
Agintzen zaizkion udal-proiektuak gauzatzearekin 
lotutako beste zeregin tekniko batzuk egitea. 
 
 
Erakundearentzako dirulaguntzak bilatu, izapidetu 
eta justifikatu. 
 
Datu-baseak eta erregistroak eguneratzea eta 
tratatzea. 
 
Bere eskumenen esparruan, jendeari arreta eta 
informazioa ematea. 

público y sea la más oportuna y conveniente en 
cada momento para la prestación de los servicios 
públicos municipales 
 
En resumen: La modificación de las funciones de 
todos los puestos  de trabajo fue objeto de 
negociación colectiva, fue aprobada por el órgano 
competente y entró en vigor a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa.  
 
2) En relación con el contenido de la modificación: 
 
Se han modificado las funciones del puesto de la 
siguiente forma:  
 
a) La propuesta organizativa (pág, 71 del Anexo III) 
recoge una serie de funciones y tareas propias del 
puesto de trabajo de Técnico/a de Intervención 
que son las siguientes: 
 
Realizar funciones de gestión, estudio y propuesta 
de carácter administrativo de nivel superior.  
 
Responsabilizarse de la elaboración, seguimiento, 
dirección, impulso y valoración de los proyectos 
que le sean asignados en el ámbito de 
Intervención.  
 
Colaborar con la Intervención en la fiscalización y 
control del gasto público de la Entidad.  
 
 
Colaborar con la Intervención en la realización de 
las funciones de contabilidad.  
 
Colaborar con la Intervención en la realización del 
seguimiento y la supervisión de la ejecución del 
presupuesto.  
 
Elaborar informes y propuestas en materia 
económica-financiera.  
 
Emitir certificaciones dentro de su ámbito.  
 
Realizar otras tareas técnicas vinculadas a la 
ejecución de los proyectos municipales que se le 
encomienden.  
 
Buscar, tramitar y justificar subvenciones para la 
institución.  
 
Actualizar y tratar bases de datos y registros.  
 
 
Atender e informar al público en el ámbito de su 
competencia.  
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Administrazio-prozesu guztiak legezko epe eta 
aginduetara egokitzen direla kontrolatzea. 
 
 
Prozedurak berriz diseinatzen eta izapidetzen 
laguntzea. 
 
Hierarkian gorago dagoenak eskatzen dizkion 
txostenak eta ebazpen-proposamenak, estatistikak, 
memoriak eta bestelako dokumentuak egitea. 
 
Lizitazio publikoetan preskripzio teknikoen agiriak 
idazten laguntzea, bere eskumen-eremuaren 
barruan, eta agintzen zaizkion kontratuak 
kudeatzeaz eta gauzatzeaz arduratzea. 
 
 
Bere eskumen-eremuari dagozkion udal-
ordenantzen eta -araudien idazketan parte 
hartzea, eta agintzen zaizkion kontratuen 
kudeaketaz eta betearazpenaz arduratzea. 
 
Bere eskumen-eremuaren barruan, nagusiei 
aholkularitza teknikoa ematea. 
 
Saileko gainerako teknikariei laguntzea eta 
indartzea, hala eskatzen zaienean. 
 
Kontu-hartzailearen lanpostuaren titularra 
ordezkatzea, hala erabakitzen den kasuetan. 
 
Hierarkian gorago dagoenak agintzen dion 
antzeko beste edozein zeregin egitea. 
 
 
b) Lanpostuen zerrenda aldatzean (2024ko 
abendua) onartutako eginkizunak honako hauek 
dira: 
 
Esku-hartze arloan goi-mailako eginkizunei 
laguntzeko lanak egitea. 
 
- Esku-hartzearen eremuan esleitzen zaizkion 
proiektuak egitea eta bultzatzea. 
- Kontu-hartzailetzarekin elkarlanean aritzea 
erakundearen gastu publikoaren fiskalizazioan eta 
kontrolean. 
- Kontu-hartzailetzarekin elkarlanean aritzea 
kontabilitateko eginkizunak betetzen. 
- Kontu-hartzailetzarekin elkarlanean aritzea 
aurrekontuaren gauzatzearen jarraipena eta 
ikuskapena egiteko. 
- Ekonomia eta finantza arloko txostenak eta 
proposamenak egitea. 
- Bere eremuan ziurtagiriak ematea. 
- Agintzen zaizkion udal-proiektuak 

 
Controlar la adecuación de todos los procesos 
administrativos a los plazos y prescripciones 
legales.  
 
Colaborar en el rediseño de los procedimientos y 
la tramitación de los mismos.  
 
Emitir informes y propuestas de resolución, 
estadísticas, memorias y otros documentos que le 
sean requeridos por su superior jerárquico.  
 
Colaborar en la redacción de los pliegos de 
prescripciones técnicas en las licitaciones públicas 
dentro de su ámbito competencial y 
responsabilizarse de la gestión y ejecución de los 
contratos que se le encomienden.  
 
Participar en la redacción de las ordenanzas y 
normativas municipales que incumban su ámbito 
competencial y responsabilizarse de la gestión y 
ejecución de los contratos que se le encomienden.  
 
Asesorar técnicamente a sus superiores dentro de 
su ámbito competencial.  
 
Colaborar y reforzar al resto de técnicos/as del 
Departamento, cuando así se le requiera.  
 
Sustituir al/a la titular del puesto de Interventor/a 
en los casos que así se determine.  
 
Realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza 
que le sea encomendada por su superior 
jerárquico.  
 
b) Las funciones aprobadas con ocasión de la 
modificación de la relación de puestos de trabajo 
(diciembre de 2024) son las siguientes: 
 
Realizar tareas de apoyo a las funciones de nivel 
superior en el área de Intervención. 
 
- Realizar e impulsar los proyectos que le sean 
asignados en el ámbito de Intervención. 
- Colaborar con la Intervención en la fiscalización 
y control del gasto público de la Entidad. 
- Colaborar con la Intervención en la realización 
de las funciones de contabilidad. 
- Colaborar con la Intervención en la realización 
del seguimiento y la supervisión de la ejecución 
del presupuesto. 
- Elaborar informes y propuestas en materia 
económica-financiera. 
- Emitir certificaciones dentro de su ámbito. 
- Realizar otras tareas técnicas vinculadas a la 
ejecución de los proyectos municipales que se le 
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gauzatzearekin lotutako beste zeregin tekniko 
batzuk egitea. 
- Kontu-hartzaileari laguntzea eta laguntzea. 
- Erakundearentzako dirulaguntzak bilatzea, 
izapidetzea eta justifikatzea. 
- Datu-baseak eta erregistroak eguneratzea eta 
tratatzea. 
- Artxiboaren erantzukizuna, bere eginkizunen eta 
zereginen esparruan. 
- Bere eskumenen esparruan, jendeari arreta eta 
informazioa ematea. 
- Administrazio-prozesu guztiak legezko epe eta 
aginduetara egokitzen direla kontrolatzea. 
- Prozedurak berriz diseinatzen eta izapidetzen 
laguntzea. 
- Hierarkian gorago dagoenak eskatzen dizkion 
txostenak eta ebazpen-proposamenak, estatistikak, 
memoriak eta bestelako dokumentuak egitea. 
- Preskripzio teknikoen pleguak idazten laguntzea 
lizitazio publikoetan eta agintzen zaizkion 
kontratuen kudeaketaz eta betearazpenaz 
arduratzea. 
- Bere eskumenekoak diren udal-ordenantzak eta -
araudiak idazten parte hartzea, eta agintzen 
zaizkion kontratuak kudeatu eta gauzatzeaz 
arduratzea. 
- Bere eskumen-eremuaren barruan, nagusiei 
aholkularitza teknikoa ematea. 
- Saileko laguntzaileei eta administrariei eta haien 
nagusiei aholkularitza teknikoa ematea, beren 
eskumen-eremuaren barruan. 
- Kontu-hartzailearen lanpostuaren titularra 
ordezkatzea, hala erabakitzen den kasuetan. 
- Idazkaritzarekin elkarlanean aritzea Saila 
modernizatu eta informatizatzeko. 
- Goi-mailako administrazio-izaerako kudeaketa-, 
azterlan- eta proposamen-funtzioak egitea. 
- Datuak egiaztatzea (elkarreragingarritasuna) bere 
funtzioak betetzean. 
- Bere eginkizunekin lotutako gaietan 
elkarreragingarritasunaren arloko fitxen idazketa 
gainbegiratzea. 
- Hierarkian gorago dagoenak agintzen dion 
antzeko beste edozein zeregin egitea. 
 
 
 
 
Ikus daitekeenez, honako hauek dira aldeak: 
 
 
1) Elkarreragingarritasunarekin lotutako zereginak 
sartzen dira (udaleko lanpostu gehienetan sartzea 
aurreikusten da) 
 
 
2) Kontu-hartzailetzako teknikariaren lanpostuaren 

encomienden. 
- Realizar funciones de colaboración y auxilio al/la 
Interventor/a. 
- Buscar, tramitar y justificar subvenciones para la 
institución. 
- Actualizar y tratar bases de datos y registros. 
- Responsabilidad del archivo en al ámbito de sus 
funciones y tareas. 
- Atender e informar al público en el ámbito de su 
competencia. 
- Controlar la adecuación de todos los procesos 
administrativos a los plazos y prescripciones 
legales. 
- Colaborar en el rediseño de los procedimientos y 
la tramitación de los mismos. 
- Emitir informes y propuestas de resolución, 
estadísticas, memorias y otros documentos que le 
sean requeridos por su superior jerárquico. 
- Colaborar en la redacción de los pliegos de 
prescripciones técnicas en las licitaciones públicas 
dentro de su ámbito competencial y 
responsabilizarse de la gestión y ejecución de los 
contratos que se le encomienden. 
- Participar en la redacción de las ordenanzas y 
normativas municipales que incumban su ámbito 
competencial y responsabilizarse de la gestión y 
ejecución de los contratos que se le encomienden. 
- Asesorar técnicamente a sus superiores dentro 
de su ámbito competencial. 
- Asesorar técnicamente al personal auxiliar y 
administrativo del departamento y a sus superiores 
dentro de su ámbito competencial. 
- Sustituir al/a la titular del puesto de Interventor/a 
en los casos que así se determine. 
- Colaborar con Secretaría en la modernización e 
informatización del Departamento. 
- Realizar funciones de gestión, estudio y 
propuesta de carácter administrativo de nivel 
superior. 
- Realizar comprobaciones de datos 
(interoperabilidad) en el ejercicio de sus funciones 
- Supervisar la redacción de fichas en materia de 
interoperabilidad en materias relacionadas con sus 
funciones. 
- Realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza 
que le sea encomendada por su superior 
jerárquico. 
 
Tal y como se aprecia, las diferencias son las 
siguientes: 
 
1) Se incluyen las tareas relacionadas con la 
interoperabilidad (se prevé su inclusión en la 
mayoría de los puestos de trabajo del 
ayuntamiento) 
 
2) Se limitan las funciones de dirección, 
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zuzendaritza-, erantzukizun- eta balorazio-
funtzioak mugatzen dira: aurreikuspen hori hobeto 
egokitzen zaio 128/2018 Errege Dekretuaren 2.2 
artikuluari; horren arabera, erreserbatutako 
eginkizunekin lotutako zerbitzuen zuzendaritza 
edo administrazio-erantzukizuna kontu-
hartzailetzako funtzio publikoak betetzen dituen 
pertsonari dagokio, eta, gainera, beste zerbitzuen 
zuzendaritza eta kontrola (ondarea edo esleitzen 
zaion beste bat) sailaren buruzagitza duen 
lanpostuari ere esleitzen zaio (eta ez beste postu 
batzuei), autoantolaketa-ahalaren ondorioz. 
 
Aurreikuspen hori ez da isolatua, Diruzaintza 
Saileko buruzagitzaren kasuan dagoeneko jasota 
baitago, eta beste kasu batzuetan zabaltzearen 
aukera aztertuko da. 
 
3) Fitxaren aldaketa zuzenbidearekin bat dator, 
TATBren 169. artikuluan xedatutakoarekin bat 
baitator, idazkian aitortzen duen bezala. Euskal 
legeriaren kidegoak eta eskalak eta zehaztutako 
eginkizunak ez zaizkie inola ere aplikatuko tokiko 
funtzionarioei. 
 
 
4) Ondare-kudeaketa Kontuhartzailetza Sailari eta 
sail horretako teknikariei eta administrariei 
dagokie. 
 
5) Lehen azaldu den bezala, sailetako proiektuak 
zuzentzeko, planifikatzeko, koordinatzeko eta 
gainbegiratzeko funtzioak dituzten unitate-
burutzak mugatu egin dira Kontuhartzailetza eta 
Diruzaintza Sailean, azaldutako arrazoiengatik. 
 
 
 
6) Eginkizunak eta zereginak aldatzeak ez du 
urratzen EEPLTBren 14. artikulua (lanpostua 
betetzen duen pertsonak honako eskubide hauek 
ditu oraindik: lanpostuko eginkizunak eta 
zereginak benetan betetzea, karrera 
profesionalean eta barne-sustapenean aurrera 
egitea, jarduna sistema objektibo eta gardenen 
bidez ebaluatzea, Esku-hartze Sailari esleitutako 
helburuak lortzen parte hartzea, garatu beharreko 
zereginen berri izatea eta laneko segurtasunaren 
eta osasunaren arloko babesa). 
 
 
Kontu-hartzailetzako sailak zerbitzu garrantzitsuak 
ditu esleituta (kontabilitatea, ondarea, fakturazioa, 
barne-kontrola, besteak beste). Hori dela eta, 
Kontu-hartzailetzako saileko titularraren eta arlo 
horretako arduradun politikoaren 
zuzendaritzapean, lanpostua betetzen duen 

responsabilidad y valoración del puesto de 
Técnico/a de Intervención: esta previsión se ajusta 
mejor al artículo 2.2 del Real Decreto 128/2018 
según el cual las dirección o responsabilidad 
administrativa de los servicios relacionados con las 
funciones reservadas corresponde a la persona 
que ejerza las funciones públicas de Intervención 
y, además, la dirección y control  de los otros 
servicios (patrimonio u otro que se atribuya) se 
asigna también al puesto aque ostente la jefatura 
del departamento (y no a otros puestos) como 
consecuencia de la potestad de auto organización.  
 
Esta previsión no es aislada ya que se encuentra ya 
contemplada en el caso de la jefatura del 
departamento de Tesorería y se examinará la 
oportunidad de su extensión en otros casos.  
 
3) La modificación de la ficha es ajustada a 
derecho por cuanto que se ajusta, tal y como 
reconoce en su escrito, a lo dispuesto en el 
artículo 169 TRRL. Los cuerpos y escalas de la 
legislación vasca  y las funciones detalladas no 
son, en ningún caso, aplicables al personal 
funcionario local. 
 
4) La gestión patrimonial corresponde al 
Departamento de Intervención y al personal 
técnico y administrativo de ese departamento. 
 
5) Tal y como se ha expuesto anteriormente, las 
jefaturas de unidades con las funciones de 
dirección, planificación, coordinación y 
supervisión sobre los proyectos de lso 
departamentos se han limitado en el 
departamento de Intervención y  de Tesorería por 
las razones expuestas.  
 
6) La modificación de las funciones y tareas no 
vulnera el artículo 14 TRLBEP (la persona que 
desempeñe el puesto sigue teniendo los derechos 
de desempeño efectivo de funciones y tareas del 
puesto, a la progresión en la carrera profesional y a 
la promoción interna, a la evaluación del 
desempeño mediante sistemas objetivos y 
transparentes, a participar en la consecución de 
los objetivos atribuidos al departamento de 
Intervención, a ser informado de las tareas que 
debe desarrollar y a la protección en materia de la 
seguridad y salud en el trabajo).  
 
El departamento de Intervención tiene asignados 
importantes servicios (contabilidad, patrimonio, 
facturación, control interno, entre otras) por lo 
que, bajo la dirección de titular del departamento 
de Intervención y del responsable político de ese 
área, el/la técnico/a que desempeñe el puesto 
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teknikariak bere lanbide-izaerari dagozkion 
funtzioak eta zereginak bete beharko ditu, eta 
proaktiboki parte hartu beharko du sailaren 
jardun-esparruaren barruan dagozkion emaitzak 
lortzen, besteak beste, EPOATBn eta iruzurraren 
aurkako kontrol-planean ezarritako printzipio 
etikoak eta jokabide-printzipioak betez. 
 
 
6) Erabaki horiek ez dira arbitrarioak, ezta legez 
kontrakoak ere. Auto-antolaketaren printzipioari 
erantzuten diote, eta, esan bezala, erreserbatutako 
funtzio publikoak betetzen direla babesten 
saiatzen dira, eta sailen barruan gatazkak 
saihesten, udaleko zerbitzu ekonomiko 
garrantzitsuenak zuzentzeko eta zuzentzeko 
funtzioak departamentuko buruzagitzei esleituz. 
 
 
7) Saileko administrazio-langileen eginkizunek ez 
dituzte inbaditzen Kontuhartzailetzako eta 
Ondareko teknikariaren lanpostuaren funtzioak: 
langile horiek txostenak, dekretuak eta 
dokumentuak idatz ditzakete ereduetan 
oinarrituta, autonomia uzten da dokumentu 
errazak irizpide propioarekin idazteko, lagapeneko, 
alokairuko eta herritarrei arreta emateko 
espedienteen jarraipena egiteko. Ondasunak 
fiskalizatzea edo ikuskatzea, eta beste erakunde 
batzuekin harremanak izateko aukera, beharrezko 
datuak lortzeko. 
 
Administrazioko langileek oso administrazio-lan 
handiak egiten dituzte toki-administrazioetan, eta 
izapide- eta lankidetza-lanak egiten dituzte (Toki 
Araubidearen Testu Bategineko 169. artikulua). 
Zeregin eta prozedura administratiboen 
informatizazioaren ondorioz, emaitza hori lortzen 
da. 
 
8) Mendekotasuna argitzeari dagokionez: Esku 
hartzeko eginkizunak betetzen dituen pertsonaren 
mende dago lanpostua. Lanpostuaren eginkizunak 
eta zereginak jasotzen dira eta hierarkia argitzen 
da, lanpostu bakoitzaren funtzioak eta jarduerak 
ezarri eta definitzen baitira, baita eragin- eta 
aginte-eremuak ere. Saileko administrazio-
langileei eta herritarrei zuzendutako agindu eta 
irizpide kontrajarriak saihesten dira. 
 
9) Lanpostuaren eginkizunak eta zereginak aldatu 
behar zirela jakinarazi zen bileraren emaitzari eta 
prozedurari buruzko iritzia ez dator bat. 
Konformitate gehiago edo gutxiago zegoen 
lanpostuaren eginkizunei eta atazei buruz, baina 
ez A1 azpitaldera sartzeko ondorengo prozedurari 
buruz. 

deberá realizar las funciones y tareas propias de su 
condición profesional que se le asignen y 
participar proactivamente en la consecución de los 
resultados que correspondan dentro de la esfera 
de actuación del departamento, observando, entre 
otros, los principios éticos y de conducta 
establecidos en el TRLEBEP y en el plan de control 
antifraude. 
 
6) Estas decisones no son arbitrarias ni ilegales. 
Responden al principio de auto-organización y, tal 
y como se ha afirmado, tratan de salvaguardar el 
ejercicio de las funciones públicas reservadas y 
evitar conflictos dentro de los departamentos 
atribuyendo las funciones de dirección y 
corrdinación de los servicios económicos más 
importantes del ayuntamiento a las jefaturas del 
departamento. 
 
7) Las funciones del personal administrativo del 
departamento no invaden las funciones del puesto 
de Técnico/a de Intervención y Patrimonio: este 
personal puede  redactar informes, decretos, 
documentos en base a modelos, se deja 
autonomía para redactar documentos sencillos 
con criterio propio, efectuar seguimiento de los 
expedientes de cesión, alquiler, atención a la 
ciudadanía. Fiscalización o inspección de bienes y 
posibilidad de relacionarse con otras instituciones 
para obtener datos necesarios.  
 
 
El personal administrativo es un personal que 
realiza tareas administrativas muy importes en las 
administraciones locales y tareas de trámite y 
colaboración (art.169 TRRL) La informatización de 
las tareas y de los procedimientos administrativos 
va conduciendo a este a este resultado. 
 
 
8) En relación con la aclaración de la dependencia: 
El puesto de trabajo depende de la persona que 
desempeñe las funciones de Intervención. Se 
recogen las funciones y tareas del puesto y se 
clarifica la jerarquía pues se establecen y definen 
las funciones y actividades de cada puesto, así 
como las áreas de influencia y de autoridad. Se 
evitan órdenes y criterios contradictorias dirigidos 
al personal adminstrativo del departamento, a la 
ciudadanía.  
 
9) La opinión que sostiene sobre el resultado de la 
reunión en la que se comunicó la necesidad de 
modificar las funciones y tareas del puesto y el 
procedimiento no es compartida. Existía más o 
menos confomidad sobre las funciones y tareas  
del puesto pero no sobre el procedimiento 
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10) Lanpostuen zerrendak onartzeko eta aldatzeko 
prozeduretan entzunaldiaren izapidea ez dela 
beharrezkoa 11/2022 Legearen 45. artikuluan 
jasotzen da, eta prozedura horretan aurkeztutako 
alegazioei emandako erantzunean azaldu zen. 
 

posterior para acceder al subgrupo A1. 
 
10) La innecesariedad del trámite de audiencia en 
los procedimientos de aprobación y modificación 
de las relaciones de puestos de trabajo se recoge 
en el artículo 45 de la Ley 11/2022 y ya fue 
expuesta en la respuesta a las alegaciones 
presentadas en este mismo procedimiento.   
 

 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV), kontrako lau botorekin (4 EH 
BILDU) eta bi abstentziorekin (1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) honako AKORDIOA hartzen du: 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), cuatro votos en 
contra (4 EH BILDU) y dos abstenciones (1 
ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo 
siguiente: 
  

 
 Lehenengoa. E.L.G.k aurkeztutako 
berraztertzeko errekurtsoa izapidetzeko ez 
onartzea, epez kanpo aurkeztu zelako. 
 
 Bigarrena. Interesdunari jakinaraztea  

 Primero. Inadmitir a trámite por 
extemporáneo el recurso de reposición presentado 
por E.L.G. 
 
 Segundo. Notificar a la persona interesada
  

 
 
12.- 2025. URTEKO LANPOSTUEN ZERRENDA ETA 
UDAL-PLANTILLA ORGANIKOAREN LEHENENGO 
ALDAKETA ONARTZEA. 
 

12.-APROBAR LA PRIMERA MODIFICACIÓN DE LA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA 
PLANTILLA ORGÁNICA MUNICIPAL DEL AÑO 2025. 
  

 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuna batzordeak 2025eko 
martxoaren 3an igorritako diktaminaren berri 
ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Regimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia de fecha 3 de marzo 
de 2025. 

 
1.- Aurrekariak 
 
2024ko abenduaren 19an, Lasarte-Oriako Udalak 
2025erako Lanpostuen Zerrenda (LPZ) onartu zuen 
osoko bilkuran. 
 
Urte bereko abenduaren 29an, erabaki hori 249. 
zenbakiko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratu zen, Toki Araubidearen arloan indarrean 
dauden lege-xedapenen testu bategina onartzen 
duen apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 127. Artikuluaren arabera. 
 
Onartutako LPZk onartu zenean zegoen 
errealitatearen arabera antolatzen eta egituratzen 
zituen lanpostuak, baina kontuan izan behar da 
LPZ erakundea eraldatzeko oinarri izan behar duen 
tresna teknikoa dela. 
 
 
Ildo horretan, onartu zenetik premia berriak sortu 

13.- APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN 
DEL REGLAMENTO DE BOLSAS. 
 
1.- Antecedentes 

 
El 19 de diciembre de 2024 el Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria aprobó en sesión plenaria la Relación 
Puestos de Trabajo (RPT) para el año 2025. 
 
El 29 de diciembre del mismo año, dicho acuerdo 
se publicó en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, núm 
249, de conformidad con el art. 127 del R.D.L. 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local. 
 
 
La RPT aprobada ordenaba y estructuraba los 
puestos de trabajo de acuerdo con la realidad 
existente en el momento de su aprobación, pero 
se ha de tener en cuenta que la RPT es un 
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dira, eta horiei erantzun behar zaie; besteak beste, 
lanpostuak kodetzeko sistema berri bat sartu da, 
plantilla modu eraginkorragoan kudeatu ahal 
izateko eta hainbat plazatako titulazioak 
araudiaren arabera eguneratzeko. Horrek guztiak 
ezinbestean eragiten die plantilla organikoari eta 
lanpostuen zerrendari. 
 
 
Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege 
Dekretuaren bidez onartutako Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bateginaren 37.1 artikuluaren b) eta c) 
apartatuetan araututakoaren arabera, "ordainsari 
osagarriak zehazteari eta aplikatzeari buruzko 
gaiak negoziatuko dira, bai eta sartzeko, 
karrerarako eta lanpostuak betetzeko irizpide 
orokorrak, lanpostuak sailkatzeko sistemak eta giza 
baliabideak planifikatzeko planak eta tresnak 
finkatzen dituzten arauak ere". 
 
Ildo horretan, lehen aipatutako tresnak, 
proposamen honen edukiaren zati handi bat 
eratortzen dutenak, negoziazio kolektiboaren xede 
izan dira, eta, era berean, proposamen hau 
2025eko urtarrilaren 21eko 9:00etan egindako 
bileran negoziatu da. 
 
Negoziazio-fasea bukatutzat eman denez, 
egokitzat jo da prozedurarekin jarraitzea. 
 
 
2.- Zuzenbideko oinarriak. 
 
a) Gogoeta juridikoak: lege-esparrua eta 
jurisprudentzia interesgarria. 
 
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 69. 
artikuluak argi eta garbi adierazten du herri-
administrazioetan giza baliabideak planifikatzeko 
helburu estrategikoa, honako hau ezartzen baitu: 
"helburua izango da zerbitzuak ematean efikazia 
lortzen laguntzea, eta eskura dauden baliabide 
ekonomikoak eraginkortasunez erabiltzen 
laguntzea, efektiboen dimentsio egokiaren, 
banaketa hobearen, prestakuntzaren, lanbide-
sustapenaren eta mugikortasunaren bidez". 
 
Horretarako, plantillarekin eta lanpostuen 
zerrendarekin legez ezarritako giza baliabideak 
antolatzeko tresnak, langileen politikaren 
oinarrizko tresna gisa eratzen direnak, 
ezinbestekoak baitira giza baliabideak 
planifikatzeko eta enplegatu publikoen 
administrazio-karrera garatzeko. 
 

instrumento técnico que debe servir de base para 
acometer la transformación de la entidad. 
 
En este sentido, desde su aprobación han surgido 
nuevas necesidades a las que se debe dar 
respuesta, entre ellas la inclusión de un nuevo 
sistema de codificación de los puestos de trabajo 
que permita una gestión más eficaz de la plantilla 
y la actualización de las titulaciones de distintas 
plazas de acuerdo con la normativa. Todo ello 
afecta irremediablemente a la Plantilla Orgánica y 
a la Relación de Puestos de Trabajo. 
 
Conforme a lo regulado en el artículo 37.1, 
apartados b) y c), del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
mediante Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre (TREBEP) “serán objeto de negociación las 
materias relativas a la determinación y aplicación 
de las retribuciones complementarias, así como las 
normas que fijen los criterios generales de acceso, 
carrera, provisión, sistemas de clasificación de 
puestos de trabajo y planes e instrumentos de 
planificación de recursos humanos”. 
 
En este sentido, los instrumentos antes 
mencionados y de los cuales se deriva gran parte 
del contenido de esta propuesta han sido objeto 
de negociación colectiva y, a su vez, la presente 
propuesta ha sido negociada en reunión celebrada 
el 21 de enero de 2025 a las 9:00. 
 
Dada por concluida la fase de negociación, se 
estima oportuno continuar con el procedimiento. 
 
 
2.- Fundamentos de Derecho. 
 
a) Consideraciones jurídicas: marco legal y 
jurisprudencia de interés. 
 
El artículo 69 del TREBEP enuncia de manera 
inequívoca el objetivo estratégico de la 
planificación de los recursos humanos en las 
Administraciones Públicas al establecer que 
“tendrá como objetivo contribuir a la consecución 
de la eficacia en la prestación de los servicios y de 
la eficiencia en la utilización de los recursos 
económicos disponibles mediante la dimensión 
adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, 
formación, promoción profesional y movilidad”. 
 
 
Para ello, los instrumentos de ordenación de los 
recursos humanos legalmente establecidos con la 
Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo que se 
configuran como instrumentos básicos de la 
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Plantilla langileak antolatzeko tresna bat da, toki-
erakundeei legez aitortzen zaien 
autoantolaketarako ahalaren ohiko adierazpen gisa 
aurkezten dena, Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 
(aurrerantzean, TAOL) 4.1.a) artikuluan, eta urtero 
toki-korporazio bakoitzari dagokio onartzea 
aurrekontuaren bidez, lege horren 90.1 artikuluak 
adierazten duenaren arabera. 
 
 
Lanpostuen Zerrendari dagokionez, EPOEren 74. 
artikuluak hau xedatzen du: 
 
"Administrazio publikoek lanpostuen zerrenden 
edo antzeko beste antolaketa-tresna batzuen 
bidez egituratuko dute beren antolamendua. 
Horietan, gutxienez, lanpostuen izenak, lanbide-
sailkapeneko taldeak, atxikita dauden kidegoak edo 
eskalak, lanpostuak betetzeko sistemak eta 
ordainsari osagarriak jasoko dira. Tresna horiek 
publikoak izango dira". 
 
 
Bestalde, TAOLen 90.2 artikuluak hau ezartzen du: 
Toki-korporazioek beren antolamenduan dauden 
lanpostu guztien zerrenda osatuko dute, funtzio 
publikoari buruzko oinarrizko legerian 
aurreikusitako baldintzetan. Estatuari dagokio 
lanpostuen zerrendak egiteko arauak, ereduzko 
lanpostuen deskribapena eta lanpostu horiek 
sortzeko baldintzak ezartzea, bai eta 
administrazio-karreraren oinarrizko arauak 
ezartzea ere, bereziki funtzionarioak goragoko 
maila eta taldeetara sustatzeari dagokionez. 
 
 
 
Plantillaren eta lanpostuen zerrendaren arteko 
aldeari dagokionez, esanguratsua da Auzitegi 
Gorenaren 2008ko urriaren 20ko Epaia, honako 
hau baitio: 
 
"Arau horietatik ondorioztatzen da lanpostuen 
zerrenda dela lanpostu bakoitzaren edukia 
aldatzeko tresna tekniko bakarra. Ondorioz, argi 
dago tresna horrek, eduki hori eratzeko beste 
tresna batzuen izaera baztertzailea duenez, 
plantilla organikoak lotzen dituela, eta, 
errekurritutako epaiak dioen bezala, aurrekontu-
izaera nabarmena duela. Azken batean, Plantilla 
Organikoa onartzea aurrekontuetako partida bat 
onartzea baino ez da. Partida horrek Lanpostuen 
Zerrendan ezarritakoa baino funtzionario gutxiago 
aurreikus ditzake (adibidez, lanpostu hutsak 
daudelako, aurrekontu-arrazoiengatik ez betetzea 

política de personal ya que resultan 
imprescindibles para la planificación de los 
recursos humanos, así como para el desarrollo de 
la carrera administrativa de los empleados 
públicos. 
 
La Plantilla es un instrumento de ordenación de 
personal que se presenta como una típica 
manifestación de la potestad de auto organización 
que legalmente se reconoce a las entidades locales 
en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local (en 
adelante LBRL), y que corresponde aprobar 
anualmente a cada Corporación Local a través del 
presupuesto, conforme declara el artículo 90.1 de 
la citada Ley. 
 
En referencia a la Relación de Puestos de Trabajo, 
dispone el artículo 74 del TREBEP: 
 
“Las Administraciones Públicas estructurarán su 
organización a través de relaciones de puestos de 
trabajo u otros instrumentos organizativos 
similares que comprenderán, al menos, la 
denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en 
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de 
provisión y las retribuciones complementarias. 
Dichos instrumentos serán públicos”. 
 
Por su parte, el artículo 90.2 de la LBRL establece: 
Las Corporaciones locales formarán la relación de 
todos los puestos de trabajo existentes en su 
organización, en los términos previstos en la 
legislación básica sobre función pública. 
Corresponde al Estado establecer las normas con 
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las 
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de 
puestos de trabajo tipo y las condiciones 
requeridas para su creación, así como las normas 
básicas de la carrera administrativa, especialmente 
por lo que se refiere a la promoción de los 
funcionarios a niveles y grupos superiores. 
 
Por lo que se refiere a la diferencia entre la Plantilla 
y la Relación de Puestos de Trabajo, es significativa 
la Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de 
octubre de 2008, en la que se señala que: 
 
“Se desprende de estos preceptos que el 
instrumento técnico, el único, a través de cual se 
puede modificar el contenido de cada puesto de 
trabajo es la Relación de Puestos de Trabajo. En 
consecuencia, es evidente que este instrumento, al 
tener carácter excluyente de otros para configurar 
dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgánicas, 
que, como dice la sentencia recurrida, tiene un 
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erabakitzen bada), baina ezin du Lanpostuen 
Zerrendan aurreikusitako aurreikuspenen aurka 
egin, plazen edukiari, izaerari eta gehieneko 
kopuruari dagokienez ". 
 
 
 
Horrela, LPZ erakundearen elementu objektiboa 
dela ondoriozta dezakegu, erakundearen 
beharrizan funtzionalak asetzea baitu helburu, eta 
plantillak osatzen duela elementu subjektiboa, hau 
da, araubide juridikoaren, eskalen, azpieskalen, 
klaseen eta kategorien arabera taldekatutako 
langileak. 
 
Plantillaren eta lanpostuen zerrendaren arteko 
bereizketa horrek, era berean, plazaren eta 
lanpostuaren kontzeptuen arteko aldea kontuan 
hartzera garamatza. Horrela, plaza da 
funtzionarioak dagokion hautaketa-prozesua 
gainditu ondoren eskuratzen duen oinarrizko 
unitatea; lanpostua, berriz, antolakuntzako 
oinarrizko unitatea da, eta legean aurreikusitako 
prozeduren bidez betetzen da. Horrela, karrerako 
funtzionarioak jabetzan duen plaza bat betetzen 
du hautaketa-prozesua gainditu ondoren 
lanpostuaz jabetzen denetik, eta bere karreran 
zehar hainbat lanpostu bete ahal izango ditu. 
 
Beraz, planteatzen den proposamenaren kasuan 
bezala, gerta daiteke Lanpostuen Zerrendak 
lanpostu gehiago izatea Plantillan dauden plazak 
baino, baina inoiz ezin da gertatu Plantillako 
plazen kopurua Lanpostuen Zerrendan dauden 
lanpostuena baino handiagoa izatea. 
 
 
Ildo horretan, Auzitegi Gorenaren 2014ko 
apirilaren 9ko epaia aipatu behar da. Horren 
arabera, plaza karrerako funtzionarioak betetzen 
du hasiera batean, eta subjektiboa da; lanpostua, 
berriz, funtzionario horrek bete behar dituen 
eginkizunen eta zereginen multzoa da. 
 
Lanpostuak hornitzeko moduei dagokienez, Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 78. 
artikuluak hau aurreikusten du: "1. Administrazio 
publikoek berdintasun-, merezimendu-, gaitasun- 
eta publizitate-printzipioetan oinarritutako 
prozeduren bidez hornituko dituzte lanpostuak. 2. 
Administrazio publiko bakoitzean lanpostuak 
betetzeko, lehiaketa- eta izendapen askeko 
prozedurak erabiliko dira, deialdi publikoarekin ". 
Ildo beretik, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
11/2022 Legearen 94.1 artikulua. Hala ere, Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 

marcado carácter presupuestario. En definitiva la 
aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la 
aprobación de una partida de los presupuestos, 
que podrá prever un número de funcionarios 
menor que el establecido en la Relación de 
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes 
que por motivos presupuestarios se decida no 
cubrir) pero que no puede contradecir en el 
contenido, naturaleza y número máximo de 
plazas, a las previsiones previstas en la Relación de 
Puestos de Trabajo”. 
 
Así, podemos concluir que la RPT constituye el 
elemento objetivo de la organización, teniendo 
por objeto cubrir las necesidades funcionales de la 
organización, y que la Plantilla conforma el 
elemento subjetivo, es decir, los efectivos de 
personal agrupados por su régimen jurídico, 
escalas, subescalas, clases y categorías. 
 
Esta distinción, de la Plantilla y la Relación de 
Puestos de Trabajo, nos lleva a considerar 
igualmente la diferencia entre los conceptos de 
plaza y puesto. Así, la plaza es la unidad básica a la 
que accede el funcionario una vez superado el 
correspondiente proceso de selección, mientras 
que el puesto es la unidad básica de organización 
y cuya provisión se realiza por los procedimientos 
previstos en la ley. Así, el funcionario de carrera 
ocupa una plaza que ostenta en propiedad desde 
que toma posesión tras superar el proceso 
selectivo, y a lo largo de su carrera podrá ocupar 
distintos puestos de trabajo. 
 
Por lo tanto, puede ocurrir, como en el caso de la 
propuesta que se plantea, que la Relación de 
Puestos de Trabajo cuente con más puestos que 
plazas existentes en Plantilla, pero lo que nunca 
puede ocurrir es que el número de plazas de la 
Plantilla sea superior al de puestos existentes en la 
Relación de Puestos de Trabajo. 
 
En este sentido cabe citar la sentencia del Tribunal 
Supremo de 9 de abril de 2014, de la que se 
concluye que la plaza es lo que ocupa inicialmente 
el funcionario de carrera, y es algo subjetivo, 
mientras que el puesto es el conjunto de 
funciones y tareas que ha de desempeñar dicho 
funcionario. 
 
Respecto a las formas de provisión de los puestos 
de trabajo, el articulo 78 TREBEP prevé que: “1. Las 
Administraciones Públicas proveerán los puestos 
de trabajo mediante procedimientos basados en 
los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad. 2. La provisión de puestos de trabajo 
en cada Administración Pública se llevará a cabo 
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Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 81. 
artikuluak honako hau dio: "Premiazkoa eta 
atzeraezina bada, lanpostuak behin-behinean bete 
ahal izango dira, eta deialdi publikoa egin beharko 
da aplikatu beharreko arauek adierazitako epean". 
Eta, ildo horretatik, Euskal Enplegu Publikoari 
buruzko 11/2022 Legearen 28.1 artikulua: 
 
"Bitarteko funtzionarioak dira, beharrizan- eta 
presa-arrazoiak direla eta, karrerako 
funtzionarioentzat gordetako eginkizunak 
betetzeko izendatzen direnak, honako egoera 
hauetakoren bat gertatzen denean: 
 
 
a) Lanpostu hutsak egotea, karrerako 
funtzionarioek bete ezin dituztenean. 
 
 
b) Lanpostua betetzen duen pertsona aldi baterako 
ordezkatzea, bai plazaren titular gisa, bai bitarteko 
funtzionario gisa. 
 
c) Zeregin gehiegi edo zeregin-pilaketa, gehienez 
ere sei hilabeteko epean, hamabi hilabeteko epean, 
kausa horiek gertatzen diren unetik zenbatzen 
hasita. 
 
d) Lanaldi-murrizketaren, funtzionarioen 
prestakuntza-ekintzen edo beste absentzia 
partzialen kasuan. 
 
e) Aldi baterako programak gauzatzea, honako 
hauen arabera: 
 
1) Euskal herri-administrazioetako gobernu-
organoek aldi baterako programak gauzatzea 
onartu ahal izango dute, baldin eta lehendik 
dauden langileek ezin badiete programa horiei 
lotutako zereginei erantzun eta ohikoak ez diren 
jarduerak badira edo Administrazioaren 
egiturazkoak ez diren jarduera berriak abiarazten 
badira. 
 
2) Oro har, aldi baterako programen iraupena ezin 
izango da hiru urtetik gorakoa izan, eta 
justifikatutako premiarik izanez gero, gehienez ere 
beste urte batera arte luzatu ahal izango da. 
Luzapena egin aurretik, dagokion 
administrazioaren ogasunaren eta enplegu 
publikoaren arloan eskumena duten sailen edo 
erakundeen aldeko txostena beharko da, eta 
langileen ordezkariei entzun beharko zaie. 
 
Berrogeita zortzi hilabeteko epea igarota, ezin 
izango da onartu funtzio berdinak edo antzekoak 
dituen programa berri bat ". 

por los procedimientos de concurso y de libre 
designación con convocatoria pública”. En el 
mismo sentido, el artículo 94.1 de la Ley 11/2022, 
de Empleo Público Vasco. No obstante, el articulo 
81 TREBEP señala que: “En caso de urgente e 
inaplazable necesidad, los puestos de trabajo 
podrán proveerse con carácter provisional 
debiendo procederse a su convocatoria pública 
dentro del plazo que señalen las normas que sean 
de aplicación”. Y en este sentido, el artículo 28.1 de 
la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco: 
 
 
 
 
“Es personal funcionario interino el que, por 
razones expresamente justificadas de necesidad y 
urgencia, es nombrado para el desempeño de 
funciones reservadas a personal funcionario de 
carrera cuando se dé alguna de las siguientes 
circunstancias: 
 
a) La existencia de plazas vacantes cuando 
no sea posible su cobertura por personal 
funcionario de carrera. 
 
b) La sustitución transitoria de la persona que 
desempeñe el puesto de trabajo, bien como titular 
de la plaza bien como funcionario interino. 
 
c) El exceso o acumulación de tareas por 
plazo máximo de seis meses, dentro de un período 
de doce meses, contados a partir del momento en 
que se produzcan dichas causas. 
 
d) En el supuesto de reducción de jornada, de 
acciones formativas del personal funcionario u 
otros supuestos de ausencia parcial. 
 
e) La ejecución de programas de carácter 
temporal, conforme a lo siguiente: 
 
1) Los órganos de gobierno de las 
administraciones públicas vascas podrán aprobar 
la ejecución de programas de carácter temporal, 
siempre que las tareas vinculadas a dichos 
programas no puedan ser atendidas por el 
personal existente y se trate de actividades no 
habituales o del lanzamiento de nuevas 
actividades no estructurales de la Administración. 
 
2) Con carácter general, la duración de los 
programas de carácter temporal no podrá exceder 
de tres años, prorrogable, en caso de necesidad 
justificada, hasta un máximo de otro año. La 
prórroga requerirá informe previo favorable de los 
departamentos u organismos competentes en 
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b) Eskumena 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 7ko 7/1985 Legearen 22.2.i artikuluaren 
arabera, udaletako udalbatzari dagokio beti 
langileen plantilla eta lanpostuen zerrenda 
onartzea, funtzionarioen ordainsari osagarri finko 
eta aldizkakoen zenbatekoa eta behin-behineko 
langileen kopurua eta araubidea finkatzea. 
 
 
 
b) 2025eko LPZ berrian proposatutako aldaketak, 
aurrez onartutakoarekin alderatuta 
 
LPZn egindako aldaketek argi eta garbi bereizitako 
hiru oinarri dituzte: 
 
1- Hainbat plazatako titulazioak araudiaren arabera 
eguneratzea. 
2- Enplegu-dinamizatzaile lanpostua amortizatzea 
eta enplegu-teknikari lanpostua sortzea 
3.- KSAko administrari lanpostua sortzea. 
 
 
1.- Lanpostuetan sartzeko eskatzen den titulazioa 
aldatzea, indarrean dagoen araudiarekin bat etor 
dadin. 
 
Administrazio-jarduera gauzatzeko funtzio 
komunak dituzten lanpostuetarako, TATBren 169. 
artikuluan eskatutako titulazioa izatea eskatuko da. 
 
TRRLren 169. artikuluak honako hau jasotzen du: 
 
1. Administrazio Orokorreko Eskalako 
funtzionarioei dagokie administrazio-jarduera 
gauzatzeko komunak diren eginkizunak betetzea. 
Ondorioz, nagusiki burokratikoak diren lanpostuak 
funtzionario teknikoek, kudeaketako 
funtzionarioek, administrariek edo Administrazio 
Orokorreko laguntzaileek bete beharko dituzte. 
Estatuko Administrazioak ezarriko ditu biztanleria-
irizpideak, kasuan kasuko idazkaritzaren sailkapena 
eta Administrazio Orokorreko Eskalako azpieskala 
bakoitzeko funtzionarioek bete beharreko 
lanpostuak zein korporaziotan egon daitezkeen 
zehazteko balio duten gainerakoak. 
a) Administrazio Orokorreko Azpieskala 
Teknikokoak izango dira goragoko mailako 
administrazio-izaerako kudeaketa-, azterlan- eta 
proposamen-lanak egiten dituzten funtzionarioak. 
b) Administrazio Orokorreko kudeaketa-
azpieskalakoak izango dira goragoko mailako 
eginkizunetan laguntza-lanak egiten dituzten 
funtzionarioak. 

materia de hacienda y empleo público de la 
administración correspondiente y audiencia a la 
representación de personal. 
 
Superado el plazo de cuarenta y ocho meses, no 
será posible aprobar un nuevo programa con 
idénticas o similares funciones”. 
 
b) Competencia  
 
Según el artículo 22.2.i d l Ley 7/1985 d abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local 
corresponde en todo caso al Pleno municipal en 
los Ayuntamientos la aprobación de la plantilla d 
personal y de la relación de puestos de trabajo, la 
fijación de la cuantía d la retribución 
complementarias fijas y periódicas de los 
funcionario y el número y régimen del personal 
eventual 
 
b) Cambios propuestos en la nueva RPT del 
2025 respecto a la previamente aprobada 
 
Los cambios realizados sobre la RPT tienen tres 
fundamentos claramente diferenciados:  
 
1- Actualización de las titulaciones de distintas 
plazas de acuerdo con la normativa.  
2- Amortización de la plaza de Dinamizador de 
empleo y creación de la plaza de Técnico de 
Empleo 
3- Creación del puesto de Administrativo del S.A.C. 
 
1.- Modificar la titulación requerida para el acceso a 
los puestos de trabajo, para que se adecúe a la 
normativa vigente. 
 
Para los puestos con funciones comunes al 
ejercicio de la actividad administrativa se exigirá 
estas en posesión de la titulación exigida en el 
artículo 169 del TRRL. 
 
El 169 del TRRL recoge lo siguiente: 
 
“1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de 
Administración General el desempeño de 
funciones comunes al ejercicio de la actividad 
administrativa. En consecuencia, los puestos de 
trabajo predominantemente burocráticos habrán 
de ser desempeñados por funcionarios técnicos, 
de gestión, administrativos o auxiliares de 
Administración General. 
La Administración del Estado fijará los criterios de 
población, clasificación de la Secretaría respectiva, 
y demás que sirvan para la determinación de las 
Corporaciones en que puedan existir puestos de 
trabajo a desempeñar por funcionarios de cada 
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c) Administrazio Orokorreko Administrazio 
Azpieskalakoak izango dira administrazio-lanak 
egiten dituzten funtzionarioak, normalean 
izapidekoak eta lankidetzakoak. 
d) Administrazio Orokorreko Azpieskala 
Laguntzailekoak izango dira mekanografia, 
takigrafia, korrespondentzia, kalkulu erraza, 
makinen erabilera, dokumentuen artxiboa eta 
antzeko lanak egiten dituzten funtzionarioak. 
e) Administrazio Orokorreko Menpekoen 
Azpieskalakoak izango dira bulegoen barruko 
zaintza- eta zaintza-lanak egiten dituzten 
funtzionarioak, bai eta Korporazioko eraikin eta 
zerbitzuetan atezain, atezain edo antzeko 
zereginak egiten dituztenak ere. 
Azpieskala honi esleitutako lanpostuak Zerbitzu 
Berezietako funtzionarioek bete ahal izateko araudi 
egokia ezarri ahal izango da, baldin eta, adinagatik 
edo beste arrazoi batzuengatik, ahalegin edo 
nekagarritasun bereziko eginkizunetarako 
gaitasuna murriztuta badute, baina Mendekoen 
zereginetarako eskatzen dena gordetzen badute. 
 
 
 
2. Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 100.2 artikuluan 
aurreikusitako erregelamendu-arauak eman arte, 
aurreko zenbakian aipatutako funtzionarioen 
hautaketak arau hauek bete beharko ditu: 
a) Azpieskala teknikoan oposizio ireki bidez sartuko 
da, eta Zuzenbidean, Politika, Ekonomia edo 
Enpresa Zientzietan lizentziatu, Merkataritzako 
intendente edo aktuario titulua eduki beharko du. 
Hala ere, barne-sustapenerako gordeko dira 
korporazioko administrarientzako lanpostuen % 
25, baldin eta adierazitako titulazioa badute, 
jatorrizko azpieskalan gutxienez bost urte 
badaramatzate eta dagozkien hautaprobak 
gainditzen badituzte. 
b) Administrazio-azpieskalan oposizio irekiaren 
bidez sartuko da, eta beharrezkoa izango da 
batxiler-titulua, bigarren mailako lanbide-
heziketako titulua edo baliokidea izatea. 
Hala ere, barne-sustapenerako gordeko dira 
Administrazio Orokorreko Laguntzaileen 
Azpieskalari dagozkion lanpostuen % 50, baldin eta 
adierazitako titulazioa badute eta bost urte 
badaramatzate azpieskalan lanean. 
c) Laguntzaileen azpieskalan oposizio irekiaren 
bidez sartuko da, eta, betiere, eskola-graduatuaren 
titulua, lehen mailako lanbide-heziketaren titulua 
edo baliokidea eskatuko da. 
d) Mendekoen azpieskalan lehiaketa, oposizio edo 
oposizio-lehiaketa irekiaren bidez sartuko da, 
korporazioaren erabakiaren arabera, eta eskolatze-
ziurtagiria eskatuko da. " 
 

una de las Subescalas de la Escala de 
Administración General. 
a) Pertenecerán a la Subescala Técnica de 
Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas de gestión, estudio y propuesta de 
carácter administrativo de nivel superior. 
b) Pertenecerán a la subescala de gestión de 
Administración General los funcionarios que 
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel 
superior. 
c) Pertenecerán a la Subescala Administrativa de 
Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas administrativas, normalmente de 
trámite y colaboración. 
d) Pertenecerán a la Subescala Auxiliar de 
Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas de mecanografía, taquigrafía, 
despacho de correspondencia, cálculo sencillo, 
manejo de máquinas, archivo de documentos y 
otros similares. 
e) Pertenecerán a la Subescala de Subalternos de 
Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas de vigilancia y custodia interior de 
oficinas, así como misiones de Conserje, Ujier, 
Portero u otras análogas en edificios y servicios de 
la Corporación. 
Podrá establecerse la normativa adecuada para 
que los puestos de trabajo atribuidos a esta 
Subescala puedan ser desempeñados por 
funcionarios de Servicios Especiales que, por edad 
u otras razones, tengan disminuida su capacidad 
para misiones de particular esfuerzo o penosidad, 
pero que conserven la requerida para las tareas de 
Subalterno. 
2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias 
previstas en el artículo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, la selección de los funcionarios a que se 
refiere el número anterior se ajustará a las 
siguientes reglas: 
a) El ingreso en la Subescala Técnica se hará por 
oposición libre y se precisará estar en posesión del 
título de Licenciado en Derecho, en Ciencias 
Políticas, Económicas o Empresariales, Intendente 
Mercantil o Actuario. 
No obstante, se reservarán para promoción interna 
el 25 por 100 de los puestos de trabajo para 
Administrativos de la propia Corporación que 
posean la titulación indicada, cuenten, como 
mínimo, con cinco años de servicios en la 
Subescala de procedencia y superen las pruebas 
selectivas correspondientes. 
b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hará 
por oposición libre, y se precisará estar en 
posesión del título de Bachiller, Formación 
Profesional de segundo grado, o equivalente. 
No obstante, se reservarán para promoción interna 
el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes 
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Aurreko LPZk ez zuen artikulu honetan 
xedatutakoa betetzen, eta, beraz, 

para los pertenecientes a la Subescala de Auxiliares 
de Administración General que posean la titulación 
indicada, y cuenten con cinco años de servicios en 
la SubescaIa. 
c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hará por 
oposición libre, con exigencia, en todo caso, de 
título de Graduado Escolar, Formación Profesional 
de primer grado, o equivalente. 
d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hará 
por concurso, oposición o concurso-oposición 
libre, según acuerdo de la Corporación, y con 
exigencia del certificado de escolaridad.” 
 
La RPT anterior no cumplía con lo dispuesto en 
este artículo, por lo que se propone su cambio en 
el siguiente sentido:  

 
 

  

LPZ 2025 / RPT 2025: 

2025 LPZren proposamen berrian 
sartutako aldaketa / Cambio 
incluido en la nueva propuesta 
de RPT 2025: 

 

A1 

Unibertsitate Gradua edo 
baliokidea / Grado universitario o 
equivalente 

Zuzenbidean lizentziatua, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan, Merkataritzako 
intendentea edo Aktuarioa. / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Mercantil o Actuario. 

 

A2 

Gradua, Lizentziatura, Ingeniaritza 
Teknikoa, Unibertsitateko 
diplomaduna, Arkitekto Teknikoa 
edo baliokidea  / Grado, 
Licenciatura, Ingeniería Técnica, 
Diplomado/a Universitario/a, 
Arquitecto/a Técnico/a o 
equivalente 

Zuzenbidean lizentziatua, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan, Merkataritzako 
intendentea edo Aktuarioa  / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Mercantil o Actuario. 

C1 
Batxilergoa, erdi-mailako LH edo 
baliokidea  / Bachiller, FP de grado 
medio o equivalente 

Batxilergoa, bigarren mailako 
Lanbide Heziketa edo baliokidea. / 
Bachiller, Formación Profesional 
de segundo grado, o equivalente. 

C2 
DBH, oinarrizko LH edo baliokidea 
/ ESO, FP básica o equivalente 

Eskola Graduatua, Lehen Mailako 
Lanbide Heziketa edo baliokidea / 
.Graduado Escolar, Formación 
Profesional de primer grado, o 
equivalente. 

AP Titulazio-eskakizunik gabe / Sin 
requisito de titulación 

Eskolaratze-agiria / Certificado de 
escolaridad. 

 
 
Era berean, Toki Araubidearen Testu Bateginaren 
171.1 artikuluaren arabera, Administrazio Bereziko 
Azpieskala Teknikoan sartuta geratzen dira karrera 
baten xede diren eginkizunak betetzea dakarten 
lanpostuak, baldin eta karrera horretan jarduteko 
titulu akademiko edo profesional jakin batzuk 

De igual manera, según el artículo 171.1 del TRRL 
quedan integrados en la Subescala Técnica de 
Administración Especial los puestos que impliquen 
el desempeño de funciones que sean objeto de una 
carrera para cuyo ejercicio se exige por ley estar en 
posesión de determinados títulos académicos o 
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izatea eskatzen bada legez. 
 
Aurreko LPZk ez zuen betetzen artikulu honetan 
xedatutakoa, eta, beraz, aldaketa hau egitea 
proposatzen da:  

profesionales. 
 
La RPT anterior no cumplía con lo dispuesto en 
este artículo, por lo que se propone su cambio en el 
siguiente sentido: 

 
 

 

LPZ 2025 / RPT 2025: 

 

2025 LPZren proposamen 
berrian sartutako aldaketa / 
Cambio incluido en la nueva 
propuesta de RPT 2025: 

 

A1 

 

Unibertsitate Gradua edo 

baliokidea / Grado universitario 
o equivalente. 

 

Postuaren arabera / 
Dependiendo del puesto: 

 

105.- Graduatua, arkitekto 
teknikoa, ingeniari teknikoa edo 
baliokidea / Graduado, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero 
Técnico o equivalente. 

106.- Arkitekto lizentziatua edo 
baliokidea  / Arquitecto 
Licenciado o equivalente. 

107.- Zuzenbideko lizentziaduna 
edo baliokidea  / Licenciado en 
Derecho o equivalente 

108.- Zuzenbideko eta Zientzia 
Politikoetako lizentziaduna edo 
baliokidea /  Licenciado en 
Derecho y Ciencias Políticas o 
equivalente. 

109.- Zuzenbideko, Ekonomia 
eta Enpresa Zientzietako 
lizentziaduna edo baliokidea /  
Licenciado en Derecho, Ciencias 
Económicas y Empresariales o 
equivalente. 

110.- Informatika Ingeniaritzako 
lizentziatura edo baliokidea /  
Licenciatura en Ingeniería 
Informática o equivalente 

111. – Zuzenbidean, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan lizentziaduna, 
Merkataritzako intendentea edo 
aktuarioa edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Comercial o Actuario o 
equivalente. 

 

 

A2 

 

Gradua, lizentziatura, ingeniari 
teknikoa, unibertsitateko 

 

Postuaren arabera / 
Dependiendo del puesto: 
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diplomaduna, arkitekto teknikoa 
edo baliokidea / Grado, 
licenciatura, ingeniero técnico, 
diplomado universitario, 
arquitecto técnico o 
equivalente. 

 

 

103.- Gradua Gizarte Lanean 
edo baliokidea / Grado en 
Trabajo Social o equivalente  

105.- Graduatua, arkitekto 
teknikoa, ingeniari teknikoa edo 
baliokidea / Graduado, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero 
Técnico o equivalente. 

106.- Arkitekto lizentziatua edo 
baliokidea / Arquitecto 
Licenciado o equivalente. 

107.-Zuzenbideko lizentziaduna 
edo baliokidea / Licenciado en 
Derecho o equivalente 

108.- Zuzenbideko eta Zientzia 
Politikoetako lizentziaduna edo 
baliokidea / Licenciado en 
Derecho y Ciencias Políticas o 
equivalente. 

109.- Zuzenbideko, Ekonomia 
eta Enpresa Zientzietako 
lizentziaduna edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, 
Ciencias Económicas y 
Empresariales o equivalente. 

110.- Informatika Ingeniaritzako 
lizentziatura edo baliokidea 
Licenciatura en Ingeniería 
Informática o equivalente 

111. – Zuzenbidean, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan lizentziaduna, 
Merkataritzako intendentea edo 
aktuarioa edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas 
o Empresariales, Intendente 
Comercial o Actuario o 
equivalente. 

 
2.- Enplegu-dinamizatzaile lanpostua amortizatzea 
eta enplegu-teknikari lanpostua sortzea 
 
Egindako antolaketa-azterlanak enplegu-
dinamizatzaile lanpostua amortizatzea 
planteatzen zuen. Titularra 2024/12/31n erretiratu 
zenez, uste da une egokia dela lanpostu hori 
amortizatzeko, azterlanean aurreikusi bezala. 
 
 
Era berean, Gizarte eta Ekonomia arloan Enplegu 
Teknikariaren plaza sortzea proposatzen da, 
azterlan horretan aurreikusitakoaren arabera, 
enpleguaren sustapenaren arloan baliabideak 
optimizatzeko eta kudeaketa hobetzeko. 
 

2.-  Amortización de la plaza de Dinamizador de 
empleo y creación de la plaza de Técnico de Empleo 
 
El Estudio Organizativo realizado planteaba la 
amortización de la plaza de Dinamizador de 
Empleo. Dado que su titular se ha jubilado a fecha 
31/12/2024, se considera que este es el momento 
adecuado para proceder a la amortización de la 
citada plaza, tal como se preveía en el estudio.  
 
Asimismo, se propone a su vez, la creación de la 
plaza de Técnico de Empleo en el área de Socio 
economía, conforme a lo previsto en dicho estudio, 
con el objetivo de optimizar los recursos y mejorar 
la gestión en el ámbito de la promoción del 
empleo. 
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Hau da sortu beharreko plaza:   
La plaza a crear es la siguiente: 

 
Enpletu 
Teknikaria 
/ Técnico 
de 
Empleo 

F 1 21 18 SS AE ST A2 --- 3 (*) C 109 100 22.278,44 

 
3.- HAZ-ko administrari lanpostua sortzea. 
 
HAZen programak eta Udalaren 
Berrantolaketarako Plan Diagnostikoak 
administrari plaza hori sortzea aurreikusten dute. 
Herritarrei Arreta Emateko Zerbitzuaren 
Proiektua eta Zerbitzua Arautzeko Ordenantza 
onartzea aurreikusi da. 
 
Horregatik, eta Estatuko, autonomia-erkidegoko 
edo tokiko arau baten arabera ezarri diren 
zerbitzu berriak abian jarri eta martxan jarri 
direnez, PGE2023 Legearen 20.hiru.4.f) 
artikuluaren arabera, honako plaza hau sortzea 
proposatzen da:  

3.- Creación del puesto Administrativo del S.A.C. 
 
Tanto el programa del SAC como el Plan-
Diagnóstico de Reorganización del Ayuntamiento 
prevén la creación de esta plaza Administrativo. 
Existe previsión de aprobar el Proyecto de Servicio 
de Atención Ciudadana y la Ordenanza Reguladora 
del Servicio. 
 
Por ello y dada la puesta en marcha y 
funcionamiento de nuevos servicios cuyo 
establecimiento viene impuesto en virtud de una 
norma estatal, autonómica o local, según el artículo 
20.tres.4.f) de la Ley 31/2022 PGE2023, se propone 
la creación de la siguiente plaza: 

 
HAZ-KO 
Administraria 
/Administrativo 
del SAC 

F 1 18 11 SC AG SA C1 --- 3 01/06/2024 C 102 100 14.781,48 

 
c) Arauak arautzea eta onartzeko prozedura. 
 
 
Lanpostuen Zerrendaren eta Langileen 
Plantillaren onespenaren bidez lanpostuak sortu 
eta eraldatzeko arauketa TAOLen 90. artikuluan, 
TAOLen 126. eta 127. artikuluetan eta EPOELen 
69., 70. eta 74. artikuluetan jasota dago. Artikulu 
horietan ezartzen dira LPLek bete beharreko 
baldintzak, printzipioak eta irizpideak, bai eta 
toki-erakundeetako plantillak ere. 
 
 
Lanpostuak sortzea eta ezabatzea eta plantilla 
onartzea bat datoz TAOLen 4.1.a) artikuluak 
aipatzen duen autoantolaketarako 
ahalmenarekin, eta, 90.1 artikuluan 
xedatutakoaren arabera, plantillak 
arrazionaltasun, ekonomia eta eraginkortasun 
printzipioei erantzun beharko die, eta 
ekonomiaren antolamendu orokorraren arabera 
ezarri beharko da, langileen gastuek oro har 
ezartzen diren mugak gainditu gabe. Hori guztia, 
lehen aipatutako 31/2022 Legearen 20.artikuluari 
emandako erregulazioari kalterik egin gabe. Era 
berean, kontuan hartu behar da Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 

c) Regulación normativa y procedimiento de su 
aprobación. 
 
La regulación de la creación y transformación de 
puestos de trabajo a través de la aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de 
Personal viene contenida en los artículos 90 de la 
LBRL, 126 y 127 del TRRL, así como en los artículos 
69, 70 y 74 del TREBEP, que establecen las 
condiciones, principios y criterios a los que deben 
atender las RPT, así como las Plantillas de las 
entidades locales. 
 
La creación y supresión de plazas y la aprobación 
de la Plantilla es consustancial con la potestad auto 
organizativa a que se refiere el artículo 4.1.a) de la 
LBRL y, conforme a lo dispuesto en el artículo 90.1, 
la Plantilla deberá responder a los principios de 
racionalidad, economía y eficiencia, y establecerse 
de acuerdo con la ordenación general de 
economía, sin que los gastos de personal puedan 
rebasar los límites que se fijen con carácter general. 
Ello sin perjuicio de la regulación dada al artículo 
20.de la Ley 31/2022, antes mencionado. 
Igualmente se debe atender a lo prescrito en el 
artículo 69 del TREBEP, en relación a la habilitación 
y modificación de los instrumentos de planificación 
de los recursos humanos, en este caso la Plantilla y 
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69. artikuluan ezarritakoa, giza baliabideak (kasu 
honetan, plantilla eta lanpostuen zerrenda) 
planifikatzeko tresnak gaitu eta aldatzeari 
dagokionez. Izan ere, baliabide erabilgarrien 
erabileran eraginkortasuna lortzen laguntzea 
izango da haien helburua, langileen dimentsio 
egokiaren eta banaketa, prestakuntza, lanbide-
sustapena eta mugikortasuna hobearen bidez. 
Ildo horretan, proposamenean azaldu dira LPZri 
eta 2023ko plantillari dagokienez proposatutako 
aldaketek lehen aipatutako printzipioei 
erantzuten dietela egiaztatzen duten arrazoiak, 
baita lanpostuen sorrera legez justifikatuta 
dagoela ere. 
 
Aurrekontua onartzean onartuko da plantilla, 
TAOLen artikuluaren arabera. Lanpostuen 
Zerrenda onartzeari dagokionez, EPOEren 74. 
artikuluak hauxe baino ez du adierazten: 
"Administrazio publikoek lanpostuen zerrenden 
edo antzeko antolaketa-tresnen bidez 
egituratzen dute beren antolamendua, eta, 
gutxienez, lanpostuen izenak, lanbide-
sailkapeneko taldeak, atxikita dauden kidegoak 
edo eskalak, lanpostuak betetzeko sistemak eta 
ordainsari osagarriak jasoko dituzte. Tresna 
horiek publikoak izango dira ". Eta Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legearen 
45. eta 46. artikuluetan ez da berariaz aipatzen 
haren onarpena. 
 
Bi tresnak batera onartzea proposatzen da.  
 
 
Aplikatzekoak diren arau horiekin bat etorriz, 
2024 LPZren proposamenak lanpostu guztiei 
buruzko beharrezko datuak eta baldintzak 
jasotzen ditu, baita sortu berriei buruzkoak ere, 
eta horiek dira lanpostu horien eduki materiala, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 
Legearen 46. artikuluaren arabera. 
 
Prozedurari dagokionez, Udalbatzaren Osoko 
Bilkura da onartzeko organo eskuduna, TAOLen 
33.2 artikuluan xedatutakoaren arabera, eta, 
gainera, eskumen hori ezin da eskuordetu, lege 
beraren 33.4 artikuluaren arabera. Hala ere, 
aurretik langileen ordezkariekin negoziatu behar 
da. 
 
Azkenik, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
11/2022 Legearen 45. artikuluaren arabera: 
 
"3. Lanpostuen zerrendak eta horien aldaketak 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratuko dira, edo dagokion lurralde 
historikokoan, foru-aldundiei edo toki-

Relación de Puestos de Trabajo, que no tendrán 
otro objetivo que el de contribuir a la consecución 
de la eficacia en la utilización de los recursos 
disponibles mediante la dimensión adecuada de sus 
efectivos y su mejor distribución, formación, 
promoción profesional y movilidad. En este sentido, 
se han expuesto en la propuesta los motivos que 
acreditan que las modificaciones propuestas 
respecto a la RPT y Plantilla del 2023 responden a 
los principios antes enunciados, así como que la 
creación de los puestos está justificada legalmente. 
 
 
 
 
La aprobación de la Plantilla se hará con ocasión de 
la aprobación del Presupuesto, según el artículo de 
la LBRL. Respecto a la aprobación de la Relación de 
Puestos de Trabajo, el articulo 74 TREBEP se limita a 
señalar que “Las Administraciones Públicas 
estructuran su organización a través de relaciones 
de puestos de trabajo u otros instrumentos 
organizativos similares que comprenderán, al 
menos, la denominación de los puestos, los grupos 
de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, 
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de 
provisión y las retribuciones complementarias. 
Dichos instrumentos serán públicos”. Y el articulo 
45 y 46 de la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco, 
no hace referencia expresa a su aprobación. 
 
Se propone la aprobación conjunta de ambos 
instrumentos. 
 
De acuerdo con las citadas normas de aplicación, la 
propuesta de RPT 2024 incluye los datos y 
requisitos necesarios de todos los puestos, también 
de los de nueva creación, que constituyen su 
contenido material, según artículo 46 de la Ley 
11/2022 de Empleo Público Vasco. 
 
 
En cuanto al procedimiento, el órgano competente 
para su aprobación es el Pleno de la Corporación, 
según lo dispuesto en el articulo 33.2 LBRL, siendo 
además una competencia de carácter indelegable 
en virtud del artículo 33.4 de la misma Ley. Sin 
embargo antes debe negociarse con la 
representación de los trabajadores. 
 
Finalmente, según el artículo 45 de la Ley 11/2022, 
de Empleo Público Vasco: 
 
“3. Las relaciones de puestos de trabajo, así como 
sus modificaciones, se publicarán en el «Boletín 
Oficial del País Vasco», o en el del territorio 
histórico respectivo cuando correspondan a 
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erakundeei dagozkienean. Lanpostu-zerrenden 
ondorioak argitaratu eta hurrengo egunean 
hasiko dira, berariaz beste egun bat aurreikusten 
denean izan ezik. Hori guztia, jasotako datuen 
transferentzia bermatzeko". 

diputaciones forales o entidades locales. Los 
efectos derivados de las relaciones de puestos de 
trabajo comenzarán a partir del día siguiente a su 
publicación, salvo que expresamente se prevea otra 
fecha. Todo ello, a efectos de garantizar la 
transferencia de los datos contenidos”. 

 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV), kontrako lau botorekin (4 EH 
BILDU) eta bi abstentziorekin (1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) honako AKORDIOA hartzen du: 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), cuatro votos en 
contra (4 EH BILDU) y dos abstenciones (1 
ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo 
siguiente: 
  

 
 Lehenengoa.- 2025eko Lanpostuen 
Zerrendaren aldaketa onartzea, aldaketa hauekin: 
 
1.- Administrazio-jarduera gauzatzeko funtzio 
komunak dituzten lanpostuetan sartzeko eskatzen 
den titulazioa aldatzea, TRRLaren 169. artikulua: 

 Primero.- Aprobar la modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo 2025, con los 
siguientes cambios: 
 
1.-Modificar la titulación requerida para el acceso a 
los puestos de trabajo con funciones comunes al 
ejercicio de la actividad administrativa se exigirá 
estar en posesión de la titulación exigida en el art. 
169 del TRRL: 
  

 
  

LPZ 2025 / RPT 2025: 

2025 LPZren proposamen berrian 
sartutako aldaketa / Cambio 
incluido en la nueva propuesta 
de RPT 2025: 

 

A1 

Unibertsitate Gradua edo 
baliokidea / Grado universitario o 
equivalente 

Zuzenbidean lizentziatua, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan, Merkataritzako 
intendentea edo Aktuarioa. / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Mercantil o Actuario. 

 

A2 

Gradua, Lizentziatura, Ingeniaritza 
Teknikoa, Unibertsitateko 
diplomaduna, Arkitekto Teknikoa 
edo baliokidea  / Grado, 
Licenciatura, Ingeniería Técnica, 
Diplomado/a Universitario/a, 
Arquitecto/a Técnico/a o 
equivalente 

Zuzenbidean lizentziatua, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan, Merkataritzako 
intendentea edo Aktuarioa  / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Mercantil o Actuario. 

C1 
Batxilergoa, erdi-mailako LH edo 
baliokidea  / Bachiller, FP de grado 
medio o equivalente 

Batxilergoa, bigarren mailako 
Lanbide Heziketa edo baliokidea. / 
Bachiller, Formación Profesional 
de segundo grado, o equivalente. 

C2 
DBH, oinarrizko LH edo baliokidea 
/ ESO, FP básica o equivalente 

Eskola Graduatua, Lehen Mailako 
Lanbide Heziketa edo baliokidea / 
.Graduado Escolar, Formación 
Profesional de primer grado, o 
equivalente. 

AP Titulazio-eskakizunik gabe / Sin 
requisito de titulación 

Eskolaratze-agiria / Certificado de 
escolaridad. 
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2.- Karrera baten xede diren eginkizunak 
betetzea dakarten lanpostuak Administrazio 
Bereziko Azpieskala Teknikoko lanpostuetara 
sartzeko eskatzen den titulazioa aldatzea, karrera 
horretan jarduteko titulu akademiko edo 
profesional jakin batzuk izatea eskatzen denean:
  

2.- Modificar la titulación requerida para el acceso a 
los puestos de la Subescala Técnica de 
Administración Especial los puestos que impliquen 
el desempeño de funciones que sean objeto de una 
carrera para cuyo ejercicio se exige por ley estar en 
posesión de determinados títulos académicos o 
profesionales:  

 
 

 

LPZ 2025 / RPT 2025: 

 

2025 LPZren proposamen 
berrian sartutako aldaketa / 
Cambio incluido en la nueva 
propuesta de RPT 2025: 

 

A1 

 

Unibertsitate Gradua edo 

baliokidea / Grado universitario 
o equivalente. 

 

Postuaren arabera / 
Dependiendo del puesto: 

 

105.- Graduatua, arkitekto 
teknikoa, ingeniari teknikoa edo 
baliokidea / Graduado, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero 
Técnico o equivalente. 

106.- Arkitekto lizentziatua edo 
baliokidea  / Arquitecto 
Licenciado o equivalente. 

107.- Zuzenbideko lizentziaduna 
edo baliokidea  / Licenciado en 
Derecho o equivalente 

108.- Zuzenbideko eta Zientzia 
Politikoetako lizentziaduna edo 
baliokidea /  Licenciado en 
Derecho y Ciencias Políticas o 
equivalente. 

109.- Zuzenbideko, Ekonomia 
eta Enpresa Zientzietako 
lizentziaduna edo baliokidea /  
Licenciado en Derecho, Ciencias 
Económicas y Empresariales o 
equivalente. 

110.- Informatika Ingeniaritzako 
lizentziatura edo baliokidea /  
Licenciatura en Ingeniería 
Informática o equivalente 

111. – Zuzenbidean, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan lizentziaduna, 
Merkataritzako intendentea edo 
aktuarioa edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente 
Comercial o Actuario o 
equivalente. 
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A2 

 

Gradua, lizentziatura, ingeniari 
teknikoa, unibertsitateko 
diplomaduna, arkitekto teknikoa 
edo baliokidea / Grado, 
licenciatura, ingeniero técnico, 
diplomado universitario, 
arquitecto técnico o 
equivalente. 

 

 

Postuaren arabera / 
Dependiendo del puesto: 

 

103.- Gradua Gizarte Lanean 
edo baliokidea / Grado en 
Trabajo Social o equivalente  

105.- Graduatua, arkitekto 
teknikoa, ingeniari teknikoa edo 
baliokidea / Graduado, 
Arquitecto Técnico, Ingeniero 
Técnico o equivalente. 

106.- Arkitekto lizentziatua edo 
baliokidea / Arquitecto 
Licenciado o equivalente. 

107.-Zuzenbideko lizentziaduna 
edo baliokidea / Licenciado en 
Derecho o equivalente 

108.- Zuzenbideko eta Zientzia 
Politikoetako lizentziaduna edo 
baliokidea / Licenciado en 
Derecho y Ciencias Políticas o 
equivalente. 

109.- Zuzenbideko, Ekonomia 
eta Enpresa Zientzietako 
lizentziaduna edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, 
Ciencias Económicas y 
Empresariales o equivalente. 

110.- Informatika Ingeniaritzako 
lizentziatura edo baliokidea 
Licenciatura en Ingeniería 
Informática o equivalente 

111. – Zuzenbidean, Politika, 
Ekonomia edo Enpresa 
Zientzietan lizentziaduna, 
Merkataritzako intendentea edo 
aktuarioa edo baliokidea / 
Licenciado en Derecho, en 
Ciencias Políticas, Económicas 
o Empresariales, Intendente 
Comercial o Actuario o 
equivalente. 

 
 Bigarrena.- Plantilla organikoaren 
aldaketa eta lanpostuen zerrendaren aldaketa 
onartzea eta jendaurrean jartzea, enplegu-
dinamizatzaile lanpostua amortizatzeko eta 
enplegu-teknikari lanpostua sortzeko. 
Hau da sortu beharreko plaza: 

 Segundo.- Aprobar y exponer al público la 
modificación de la plantilla orgánica y de la 
modificación de la RPT para amortización de la
plaza de Dinamizador de Empleo y creación de la 
plaza de Técnico de Empleo. 
La plaza a crear es la siguiente: 
 
 

 
Enpletu 
Teknikari
a / 
Técnico 

F 1 21 18 SS AE ST A2 
--
- 

3 (*) C 109 100 22.278,44 
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de 
Empleo 

 
 Hirugarrena.- Plantilla organikoaren 
aldaketa eta lanpostuen zerrendaren aldaketa 
onartzea eta jendaurrean jartzea, HAZko 
administrari lanpostua sortzeko. 
Hau da sortu beharreko plaza: 

 Tercero.- Aprobar y exponer al público la 
modificación de la plantilla orgánica y de la 
modificación de la RPT para la creación del puesto 
de Administrativo/a del S.A.C. 
La plaza a crear es la siguiente: 
 
 

 
  
HAZ-ko 
Administraria 
/Administrativ
o del SAC 

F 1 18 11 SC AG SA C1 --- 3 01/06/2024 C 102 100 14.781,48 

 
 
 Laugarrena.- Lanpostuen zerrenda 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta 
Gardentasunaren Atarian argitaratzea, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legearen 
45. artikuluarekin bat etorriz.  

 Cuarto.- Publicar la Relación de Puestos de 
Trabajo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el 
Portal de la Transparencia de acuerdo al artículo 45 
de la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco. 

 
 
 
13.- LAN POLTSEN ARAUDIAREN ALDAKETARI 
HASIERAKO ONARPENA EMATEA. 
 

13.- APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN 
DEL REGLAMENTO DE BOLSAS. 
  

 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuna batzordeak 2025eko 
martxoaren 3an igorritako diktaminaren berri 
ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Regimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia de fecha 3 de marzo 
de 2025. 

 
Aurrekariak 
 

1. Lasarte-Oriako Udalaren Osoko Bilkurak, 2024ko 
martxoaren 14an egindako ohiko bilkuran, lan-
poltsak kudeatzeko Erregelamenduaren hasierako 
onarpena erabaki du, besteak beste, gehiengo 
osoz. 

2.- Jendaurrean jartzeko iragarkia Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratu da 2024ko 
maiatzaren 16an (94. zk.). 

3.- 5. artikuluak "Lan poltsak eratzea" arautzen du, 
eta honako hau xedatzen du: 

 

5.- Lan-poltsak eratzea: 

1. Lasarte-Oriako Udalean hutsik dagoen edozein 
plazaren deialdiak lan-poltsa bat sortuko du 
oinarrietan zehazten den ariketa kopurua 
gainditu duten oposiziogileekin, puntuazioaren 
arabera eta oinarri arautzaileek ezartzen 

Antecedentes 
 

1º El Pleno del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, en 
sesión ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2024, 
ha acordado, entre otros, por mayoría absoluta, la 
aprobación inicial del Reglamento de gestión de 
bolsas de trabajo. 

2º El anuncio de exposición pública se ha 
publicado en el Boletín Oficial de Gipuzkoa el 16 
de mayo de 2024 (nº94). 

3º El artículo 5 regula la “Conformación de las 
bolsas de trabajo” y dispone: 

 

5.- Conformación de las bolsas de trabajo:  

1. La convocatoria de cualquier plaza vacante en 
el Ayuntamiento de Lasarte-Oria generará una 
bolsa de trabajo con los opositores que 
hubieren superado el número de ejercicios 
que se determine en las bases, por orden de 
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dituzten irizpideen arabera. Lanpostu jakin 
baterako deialdian sortutako lan-poltsa 
bakoitzak lehentasuna izango du aurreko 
kategoria, talde, eskala, azpieskala eta klase 
berean indarrean zegoenaren aldean. 

 

2. Aurrekorik ezean, udaleko beste lan-poltsa 
batzuetara jo ahal izango da, bete beharreko 
eginkizunetan eta eskatutako titulazio-mailan 
antzekotasun argia dagoenean, betiere 
hautatutako pertsonak aldi baterako bete 
beharreko lanpostuari dagokionez lanpostuen 
zerrendan eskatzen diren baldintzak betetzen 
baditu. 

 

3. Baldin eta, aurreko paragrafoetan 
aurreikusitakoarekin bat etorriz, lan-poltsarik ez 
badago, edo bete beharreko lanpostuaren 
edukia aldatu dela egiaztatzen bada, eta, horren 
ondorioz, poltsa bakarra sortzeko deialdiaren 
oinarri izan ziren kasuak aldatu direla 
egiaztatzen bada, prozedura hauetakoren bati 
jarraitu ahal izango zaio: 

 

a. Giza Baliabideen arduradunaren 
irizpide arrazoituaren arabera, 
horretarako denbora material nahikoa 
eta gaitasun teknikoa badago, lanpostu 
jakin batzuk behin-behinean betetzeko 
berariazko poltsa bat sortzeko deialdia 
onartu ahal izango da. Nolanahi ere, 
deialdi horiek ahalik eta arinen egingo 
dira. Lanpostuaren izaeraren arabera, 
lan-poltsa onartzen duen ebazpenak 
haren gehieneko indarraldia zehaztu 
ahal izango du. 
 

b. Baldin eta, Giza Baliabideen 
arduradunaren irizpide arrazoituaren 
arabera, ez badago denbora material 
nahikorik edo gaitasun teknikorik lan-
poltsa berri bat osatzeko, eta Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 
Legearen 77.4 artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera, beste 
administrazio publiko batzuek lan-
poltsa horiek erabiltzeko aukera 
aurreikusi den administrazio 
publikoetako lan-poltsetara joko da, 
honako lehentasun-ordena honen 
arabera: 
 
- Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
beste udal batzuetako lan-poltsak. 

puntuación y según los criterios que 
establezcan las correspondientes bases 
reguladoras. Cada bolsa generada por la 
convocatoria de determinada plaza 
prevalecerá sobre la anterior vigente en la 
misma categoría, grupo, escala, subescala y 
clase.  

2. En defecto de lo anterior, cabrá el recurso a 
otras bolsas de trabajo del Ayuntamiento 
cuando exista similitud clara en las funciones a 
desempeñar y en el nivel de titulación 
requerido, siempre que la persona 
seleccionada cumpla los requisitos exigidos en 
la relación de puestos de trabajo con respecto 
al puesto de trabajo objeto de cobertura 
temporal.  

3. En caso de que, de conformidad con lo 
previsto en los apartados anteriores, no se 
disponga de ninguna bolsa de trabajo, o 
siempre que se acredite una alteración en el 
contenido del puesto de trabajo a cubrir que 
modifique los supuestos que sirvieron de base 
a la convocatoria de la que derive la única 
bolsa disponible, cabrá actuar con sujeción a 
alguno de los siguientes procedimientos:  

a. En el caso de que, a criterio motivado 
de la persona encargada de Recursos 
Humanos, exista tiempo material 
suficiente y capacidad técnica para 
ello, cabrá aprobar una convocatoria 
para la creación de una bolsa 
específica para la cobertura provisional 
de determinados puestos de trabajo. 
En todo caso, dichas convocatorias se 
realizarán con la máxima agilidad. 
Según la naturaleza del puesto de 
trabajo, la resolución por la que se 
apruebe la bolsa de trabajo resultante 
podrá determinar un plazo máximo de 
vigencia de la misma.  

b. En el caso de que, a criterio motivado 
de la persona encargada de RRHH, no 
exista tiempo material suficiente o 
capacidad técnica para conformar una 
nueva bolsa de trabajo, y conforme a 
lo previsto en el artículo 77.4 de la Ley 
11/2022, de Empleo Público Vasco, se 
acudirá a bolsas de empleo de aquellas 
Administraciones Públicas en cuyas 
convocatorias se hubiera previsto la 
posibilidad de su uso por parte de otras 
Administraciones Públicas, con el 
siguiente orden de prelación:  

- Bolsas de otros Ayuntamientos del 
Territorio Histórico de Gipuzkoa. 
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- Gipuzkoako Foru Aldundiko lan-
poltsak. 
 
- Beste edozein udaletako edo antzeko 
tamaina eta ezaugarriak dituzten 
erakundeetako poltsak. 
 
- IVAPeko poltsak. 

 
Lan-poltsa horietako hautagaien egokitasunari 
buruzko arrazoizko zalantzak daudenean, eta 
langileen ordezkariek epaimahai bat osatuko 
badute eta epaimahai horretan kideetako bat 
proposatuko badute, Lasarte-Oriako Udalak proba 
gehigarriak eta hautaketa-elkarrizketak egin ahal 
izango ditu, edo lan-poltsetako kideei probaldiak 
ezarri ahal izango dizkie, eta, horrela, bere 
lehentasun-ordena ezarri. Ateratzen den pertsona-
zerrendak poltsa propioa osatuko du, eta 
etorkizunean erabili ahal izango da. 
 

4.  Aldi baterako beharrizana ezin bada bete 
aurreko paragrafoan aurreikusitako formularen 
baten bidez, eta aldi baterako estalduraren 
aurreikusitako epeak hiru hilabeteko iraupena 
gainditzen ez badu, enplegua sustatzeko 
programa berrienetan egindako hautaketetara 
jo ahal izango da, baldin eta bermatzen bada 
hautaketok berdintasun-, merezimendu-, 
gaitasun- eta publizitate-printzipioak 
errespetatuz egin zirela. Ezin izango da inola 
ere bide horretara jo, baldin eta arrazoiz 
aurreikus badaiteke aldi baterako estaldura hori 
lehenago aipatutako epetik harago luza 
daitekeela. 
 

 

5. Aurreko prozedura guztien ondorioz lan-poltsa 
egokirik ez badago, eta Giza Baliabideen 
Burutzak txosten arrazoitua egin ondoren, 
enplegu-zerbitzu publikoetara jo ahal izango da 
azkenik (Lanbide eta Estatuko Enplegu Zerbitzu 
Publikoa). Kasu horretan, dagokion enplegu-
zerbitzu publikoak proposatutako pertsonak, 
lanpostua betetzeko eskatzen diren oinarrizko 
baldintzak bete beharko dituztenak, prozedura 
sumarioa egin ondoren hautatuko dira, 
aipatutako berdintasun-, merezimendu- eta 
gaitasun-printzipioekin bat etorriz. 

 

Proposatutako pertsonen zerrenda dagokion 
lanpostua betetzeko erabili ahal izango da, baldin 
eta hainbat gorabehera gertatzen badira, hala nola 
probaldia ez gainditzea, hautatutako pertsonak 

- Bolsas de la Diputación Foral de 
Gipuzkoa.  

- Bolsas de cualquier otro 
Ayuntamiento o entidad de similar 
tamaño y características. 

- Bolsas del IVAP.  

 

Cuando existan dudas razonables sobre la 
idoneidad de los/as candidatos/as de cualquiera de 
estas bolsas de trabajo, y previa conformación de 
un Tribunal en el que la representación del 
personal propondrá a alguno de sus miembros, el 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria podrá realizar 
pruebas adicionales, entrevistas de selección o fijar 
períodos de desempeño provisional a prueba a las 
personas integrantes de las mismas y establecer 
así su propio orden de preferencia. La relación de 
personas resultante conformará bolsa propia y 
podrá utilizarse en futuras ocasiones.  

 

4. En el caso de que tampoco resulte posible la 
provisión de la necesidad temporal por alguna 
de las fórmulas previstas en el apartado 
anterior, y siempre que el plazo estimado de la 
cobertura temporal no rebase los tres meses 
de duración, cabrá recurrir a las selecciones 
realizadas en los programas de fomento de 
empleo más recientes, siempre que quede 
garantizado que las mismas se realizaron con 
respeto a los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad. En ningún caso se 
podrá recurrir a esta vía cuando 
razonablemente pueda preverse que dicha 
cobertura temporal pudiera extenderse más 
allá del plazo anteriormente citado.  

5. En defecto de bolsas de trabajo idóneas por 
todos los procedimientos anteriores, y previo 
informe motivado de la Jefatura de RRHH, se 
podrá acudir, por último, a los servicios 
públicos de empleo (Lanbide y SPEE). En este 
caso, las personas propuestas por el servicio 
público de empleo correspondiente, que 
deberán cumplir los requisitos básicos exigidos 
para el desempeño del puesto, serán 
seleccionadas previo procedimiento sumario, 
congruente con los citados principios de 
igualdad, mérito y capacidad.  

 

El listado de personas propuestas podrá utilizarse 
para cubrir el puesto correspondiente, si 
concurrieran incidencias tales como la no 
superación del período de prueba, la renuncia 
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borondatez uko egitea edo aldi baterako 
ezintasuna, eta aurreko ataletan araututakoaren 
arabera beste aukera bideragarririk ez badago. 

 
 
 
5.atalean honako hau sartzea proposatzen da: 
 
"Beste administrazio publiko batzuek lagatako lan-
poltsen bidez edo Enplegu Zerbitzu Publikoen 
(Lanbide) bidez egindako hautaketa-prozesuen 
bidez izendapenak lortzen dituzten langileak lan-
poltsetan sartuko dira, eta, halakorik ezean, 
kontratazio berrien ondorioetarako, lan-poltsa bat 
eratuko dute, betiere Lasarte-Oriako Udalaren 
kategoria horri dagokion lan-poltsaren 
subsidiarioa. Lan-poltsa horren lehentasuna, 
hasieran, sartzeko ordenaren araberakoa izango 
da, eta lan-poltsetarako ezarritako irizpide 
berberekin eguneratuko da. 
 
 
Pertsona horiek udalaren lan-poltsetan egongo 
dira, harik eta EPEko prozesuetatik datozen lan-
poltsak eratzeagatik edo horietan sartzeagatik 
horiek ondoriorik gabe geratu arte." 

 
Zuzenbideko oinarriak 
 
I. Eskumena. 
 
 
Udalbatzak du erregelamendu honen aldaketa 
onartzeko eskumena, Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen Legearen (TAOAL) 22.2.d) eta 49. 
artikuluen babesean, gehiengo soileko 
quorumarekin, lege horren 47.1 artikuluaren 
arabera. 
 
 
II. Araubidea 
 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituena. (TAOL) 
 
781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren 
18koa, toki-araubidearen arloan indarrean dauden 
lege-xedapenen testu bategina onartzen duena. 
 
 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 
30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena.( EBLTB) 
 
896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Toki 

voluntaria o la incapacidad temporal de la persona 
seleccionada, y no existiesen otras opciones 
viables conforme a lo regulado en los apartados 
anteriores.  

 

Se propone incluir en el apartado 5º, lo siguiente: 

“Las personas trabajadoras que accedan a los 
nombramientos a través de bolsas de trabajo 
cedidas por otras Administraciones Públicas o 
incorporadas tras procesos selectivos realizados a 
través de los Servicios Públicos de empleo 
(Lanbide) se incorporarán a las bolsas de trabajo, y 
en su defecto configurarán, a los efectos de 
nuevas contrataciones, una bolsa de trabajo, 
siempre subsidiaria a la propia de dicha categoria 
del ayuntamiento de Lasarte-Oria, cuya prelación 
vendrá inicialmente marcada por el orden de 
incorporación y será actualizada con los mismos 
criterios establecidos para las bolsas de trabajo. 

Estas personas permanecerán en las bolsas de 
trabajo municipales hasta que las mismas queden 
sin efecto por la constitución de las bolsas de 
trabajo provenientes de los procesos de OPE o se 
integren en las mismas. 

Fundamentos de derecho 
 
I.Competencia.  

Es competente para la aprobación de la 
modificación del presente reglamento el Pleno 
municipal al amparo de los artículos 22.2.d) y 49 de 
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
(LRBRL), con el quórum de mayoría simple de 
acuerdo con el artículo 47.1 de la misma 
disposición legal. 

II. Régimen jurídico 
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local. (LBRL) 
 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local. 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TRLEBEP) 
 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
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Administrazioko funtzionarioak hautatzeko 
prozeduraren oinarrizko arauak eta gutxieneko 
programak ezartzen dituena. 
 
 
11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa 
 
III. Gaiaren azterketa 
 
Egoera berriak direnez, proposamen berriak 
berdintasunaren, merezimenduaren eta 
gaitasunaren oinarrizko printzipioak errespetatzen 
ditu. 
 
IV.- Prozedura 
 
Erregelamenduzko xedapenaren aldaketa 
izapidetzeko prozedurari dagokionez, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 
Legearen 49. artikuluan xedatutakoari jarraituko 
zaio, Toki-araubidearen arloan indarrean dauden 
lege-xedapenen testu bategina onartzen duen 
apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 56. artikulua. Artikulu honetan 
prozedurazko urrats hauek ezartzen dira: 
 
 
 
a) Osoko bilkurak hasierako onespena ematea. 
 
b) Jendaurrean jartzea eta interesdunei entzutea, 
gutxienez hogeita hamar eguneko epean, 
erreklamazioak eta iradokizunak aurkezteko. 
 
c) Epearen barruan aurkeztutako erreklamazio eta 
iradokizun guztiak ebaztea eta osoko bilkurak 
behin betiko onartzea. 
 

establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración 
Local 
 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco 

III. Examen de la propuesta 

Al tratarse de situaciones nuevas, la nueva 
propuesta respeta los principios básicos de 
igualdad, mérito y capacidad.  

IV.Procedimiento 

Con respecto al procedimiento para la tramitación 
de la modificación de la disposición reglamentaria 
se estará a lo dispuesto en el artículo 49 de la ley 
7/1985, reguladora de las bases del régimen local, 
tal y como referencia el art. 56 del Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 
Legales Vigentes en materia de Régimen Local. Se 
establece en este artículo los siguientes pasos 
procedimentales: 

 

a) Aprobación inicial por el Pleno 

b) Información pública y audiencia a los 
interesados por el plazo mínimo de treinta días 
para la presentación de reclamaciones y 
sugerencias. 

c) Resolución de todas las reclamaciones y 
sugerencias presentadas dentro del plazo y 
aprobación definitiva por el Pleno. 

 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV), eta sei abstentziorekin (4 EH 
BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) honako 
AKORDIOA hartzen du: 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) y seis 
abstenciones (4 EH BILDU, 1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo siguiente: 
  

 

 Lehenengoa.- Lasarte-Oriako Udalaren lan-
poltsak kudeatzeko Erregelamenduaren aldaketa 
hasieran onartzea, eta 5. Artikuluko 5. atalean 
honako hau sartzea: 
 
"Beste administrazio publiko batzuek lagatako lan-
poltsen bidez edo Enplegu Zerbitzu Publikoen 
(Lanbide) bidez egindako hautaketa-prozesuen 
bidez izendapenak lortzen dituzten langileak lan-

 Primero.- Aprobar inicialmente la 
modificación del Reglamento de Gestión de bolsas 
del Ayuntamiento de Lasarte-Oria e incluir en el 
apartado 5º del artículo 5º lo siguiente: 

”Las personas trabajadoras que accedan a los 
nombramientos a través de bolsas de trabajo 
cedidas por otras Administraciones Públicas o 
incorporadas tras procesos selectivos realizados a 
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poltsetan sartuko dira, eta, halakorik ezean, 
kontratazio berrien ondorioetarako, lan-poltsa bat 
eratuko dute, betiere Lasarte-Oriako Udalaren 
kategoria horri dagokion lan-poltsaren 
subsidiarioa. Lan-poltsa horren lehentasuna, 
hasieran, sartzeko ordenaren araberakoa izango 
da, eta lan-poltsetarako ezarritako irizpide 
berberekin eguneratuko da. 

 

Pertsona horiek udalaren lan-poltsetan egongo 
dira, harik eta EPEko prozesuetatik datozen lan-
poltsak eratzeagatik edo horietan sartzeagatik 
horiek ondoriorik gabe geratu arte. " 

 

 Bigarrena.- Espedientea jendaurrean 
jartzea, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuz. 
 

través de los Servicios Públicos de empleo 
(Lanbide) se incorporarán a las bolsas de trabajo, y 
en su defecto configurarán, a los efectos de 
nuevas contrataciones, una bolsa de trabajo, 
siempre subsidiaria a la propia de dicha categoria 
del ayuntamiento de Lasarte-Oria, cuya prelación 
vendrá inicialmente marcada por el orden de 
incorporación y será actualizada con los mismos 
criterios establecidos para las bolsas de trabajo. 

Estas personas permanecerán en las bolsas de 
trabajo municipales hasta que las mismas queden 
sin efecto por la constitución de las bolsas de 
trabajo provenientes de los procesos de OPE o se 
integren en las mismas.” 

 Segundo.-Someter el expediente a 
exposición pública mediante la publicación del 
anuncio en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

  
 
 
14.- OFIZIOZKO BERRIKUSPEN-ESPEDIENTEKO 
ALEGAZIOEN ZATI BAT ONARTZEA ETA 
ESPEDIENTEA EUSKADIKO AHOLKU BATZORDE 
JURIDIKOARI BIDALTZEA. 
 
 

14.- APROBAR LA ESTIMACIÓN PARCIAL A LAS 
ALEGACIONES EN EXPEDIENTE DE REVISIÓN DE 
OFICIO Y REMISIÓN DEL EXPEDIENTE A LA 
COJUAE. 
  

 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuna batzordeak 2025eko 
martxoaren 10ean igorritako diktaminaren berri 
ematen da. 

 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
Comisión de Regimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia de fecha 10 de marzo 
de 2025. 

 
Aurrekariak 
 
 
1. Jorge Ojanguren jaunak Donostiako 
Udalaren zerbitzura lan egiten zuen, honako 
zehaztapenekin: 2003ko irailaren 8tik 2005eko 
uztailaren 31ra arte, praktiketako funtzionario gisa; 
eta 2005eko abuztuaren 1etik abenduaren 31a 
arte, karrerako funtzionario gisa. Bi epealdi 
hauetan 15.mailako lanpostu-mailako osagarridun 
postuetan egon zen.  
 
Bernaitz Odriozola jaunak Donostiako Udalaren 
zerbitzura lan egiten zuen Udaltzaingoko agente 
gisa, 2005eko abuztuaren 1eko Ebazpen bidez 
karrerako funtzionario izendatu baitzuten postu 
horretarako, ikasketa epea eta praktikaldia gainditu 
ostean. Postu honen lanpostu-mailako osagarria 
15.mailakoa da.   
 
 
2. Jorge Ojangurenen eta Asier Presaren 

Antecedentes 
 
 
1. D. Jorge Ojanguren venía prestando 
servicios en el Ayuntamiento de Donostia con las 
siguientes especificidades: como funcionario en 
prácticas desde el 8 de septiembre de 2003 hasta 
el 31 de julio de 2005, y como funcionario de 
carrera desde el 1 de agosto y hasta el 31 de 
diciembre de 2005. Ambos períodos en puestos 
con nivel de complemento de destino 15.  
 
D. Bernaitz Odriozola venía prestando servicios en 
el Ayuntamiento de Donostia como Agente de la 
Guardia Municipal, puesto para el que fue 
nombrado funcionario de carrera mediante 
Resolución de Alcaldía-Presidencia de fecha 1 de 
agosto de 2005, tras superar el periodo de 
formación y prácticas. El complemento de destino 
del citado puesto era del nivel 15.  
 
2. Sobre la permuta de D. Jorge Ojanguren 
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arteko lan-trukearen inguruan: Garai hartan 
Lasarte-Oriako Udaleko udaltzaina zen Asier Presa 
Larburu jaunak lan trukea eskatu zuen Donostiako 
Udaleko udaltzain Jorge Ojanguren Hurtadorekin. 
Zerbitzuburuek zegokien txostena egin ostean, 
2005eko abenduaren 15ean Lasarte-Oriako 
Alkatetzaren ebazpena igorri zen, zeinean lan-
trukea baimentzen baitzen 2006ko urtarrilaren 
1etik aurrerako eraginarekin.  
 
Aipatu 2005eko abenduaren 15eko ebazpenean 
honakoa zehaztu zen: “Jorge Ojanguren Hurtado 
jaunak, Udaltzain lanpostua betetzean, hari 
esleitutako ordainsariak jasoko ditu, Udal honek 
onartutako lanpostu-zerrendaren arabera”. 
 
 
 
Bi agenteak karrerako funtzionarioak ziren, eta, 
Donostiako eta Lasarte-Oriako idazkariek 2005eko 
azaroaren 16an eta 2005eko azaroaren 14an 
hurrenez hurren emandako ziurtagirien arabera, 
Asier Presa Larburu jaunak 13. lanpostu-mailako 
osagarria zuen lanpostu bat betetzen zuen, eta 
Jorge Ojanguren Hurtado jauna 15. lanpostu-
mailako osagarria zuen lanpostu bati atxikita 
zegoen. 
 
3. Bernaitz Odriozola jauna Genaro Villaverde 
jaunarekin trukatzeari buruz: Garai hartan Lasarte-
Oriako Udaltzaingoa zen Genaro Villaverde Meira 
jaunak lan-trukea eskatu zuen Donostiako 
Udaltzaingoa zen Bernaitz Odriozola Gonzalez 
jaunarekin. Zerbitzuburuek txostena eman 
ondoren, 1380/2006 Dekretua eman zen, truke 
hori baimentzen zuena, 2006ko maiatzaren 29tik 
aurrerako ondorioekin. 
 
 
Ebazpen horretan honako hau zehaztu zen: 
Bernaitz Odriozola González jaunak, Udaltzain 
lanpostua betetzean, Udaltzain lanpostuari 
esleitutako ordainsariak jasoko ditu, Udal honek 
onartutako lanpostu-zerrendaren arabera. 
 
 
Bi agenteak karrerako funtzionarioak ziren, eta 
Donostiako eta Lasarte-Oriako idazkariek 2006ko 
maiatzaren 30ean eta 2006ko apirilaren 26an, 
hurrenez hurren, emandako ziurtagirien arabera, 
Genaro Villaverde jaunak 13. lanpostu-mailako 
osagarria zuen lanpostua betetzen zuen, eta 
Bernaitz Odriozola jaunak aldiz 15. lanpostu-
mailako osagarria zuen postu bat. 
 
 
 

con D. Asier Presa: El entonces Agente de la Policía 
Municipal de Lasarte-Oria D. Asier Presa Larburu, 
solicitó permuta de trabajo con el Agente de la 
Policía Municipal de Donostia D. Jorge Ojanguren 
Hurtado. Tras informar los jefes de servicio 
correspondientes, el 15 de diciembre de 2005 se 
dictó Resolución de Alcaldía de Lasarte-Oria 
autorizando la misma, con efectos a partir del 1 de 
enero de 2006.  
 
En la mencionada resolución de Alcaldía de 15 de 
diciembre de 2005, se especificó: “D. Jorge 
Ojanguren Hurtado percibirá en el desempeño de 
su puesto de trabajo de Agente de la Policía 
Municipal las retribuciones asignadas al mismo, de 
conformidad con la relación de puestos de trabajo 
aprobada por este Ayuntamiento”.  
 
Ambos Agentes eran funcionarios de carrera y, 
según los certificados expedidos por los 
Secretarios de Donostia y Lasarte-Oria el 16 de 
noviembre de 2005 y el 14 de noviembre de 2005, 
respectivamente, D. Asier Presa Larburu ocupaba 
un puesto con el nivel de complemento de 
Destino 13, y D. Jorge Ojanguren Hurtado se 
encontraba adscrito a un puesto cuyo 
Complemento de Destino era el nivel 15.  
 
3. Sobre la permuta de D. Bernaitz Odriozola 
con D. Genaro Villaverde: El entonces agente de la 
Policía Municipal de Lasarte-Oria D. Genaro 
Villaverde Meira, solicitó permuta de trabajo con el 
Agente de la Policía Municipal de Donostia D. 
Bernaitz Odriozola Gonzalez. Tras informar los 
jefes de servicio correspondientes, se dictó el 
Decreto número 1380/2006 por el que se 
autorizaba dicha permuta, con efectos a partir del 
29 de mayo de 2006.  
 
En dicha resolución se especificó: D. Bernaitz 
Odriozola González percibirá en el desempeño de 
su puesto de trabajo de Agente de la Policía 
Municipal las retribuciones asignadas al mismo de 
conformidad con la relación de puestos de trabajo 
aprobada por este Ayuntamiento.  
 
Ambos Agentes eran funcionarios de carrera y, 
según los certificados expedidos por los 
Secretarios de Donostia-San Sebastián y Lasarte-
Oria el 30 de mayo de 2006 y el 26 de abril de 
2006, respectivamente, D. Genaro Villaverde 
ocupaba un puesto con el nivel de Complemento 
de Destino 13, y D. Bernaitz Odriozola ocupaba un 
puesto cuyo Complemento de Destino era el nivel 
15.  
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4. 2006.urteko Lanpostuen Zerrendan (LPZ) 
udaltzaingo 16 lanpostu ageri dira, berariazko 
osagarri zein lanpostu-mailako osagarri berdinak 
dituztenak: 13.mailako lanpostu-mailako osagarria, 
eta 10.381,14 euroko berariazko osagarria.  
 
 
5. Bi agenteek eskatu zuten Donostiako 
Udalean emandako zerbitzuengatik finkatuta 
zeukaten 15. mailako lanpostu-mailako osagarria 
aplikatzeko. Eskaera hori 2007ko LPZn egin zen. 
Bertan, udal-agenteen 2 lanpostu ageri dira, 15. 
mailako lanpostu-mailako osagarriarekin, baina 
berariazko osagarriaren zenbatekoa jaitsi egin zaie. 
Zehazki, 2007ko LPZn, agenteen 14 lanpostuk 
11.647,16ko berariazko osagarria dute, eta 15 
lanpostu-mailako bi lanpostuek, Jorge Ojanguren 
jaunari eta Bernaitz Odriozola jaunari dagozkienek, 
10.921,12 euroko berariazko osagarria dute. Egoera 
horrek hurrengo urteetan ere jarraitu zuen. 
 
 
 
 
6. Bi agenteek adingabeak zaintzeko lanaldi-
murrizketarekin lan egin zuten 2015etik aurrera, 
epealdi ezberdinetan, eta murrizketa horren 
ehunekoa aldatuz joan zen. Aldi berean, Bernaitz 
Odriozola jaunak 1. mailako agente gisa lan egin 
zuen, eta horregatik soldaten arteko aldea kobratu 
zuen. Gorabehera horiei buruzko datuak idazki 
honekin batera doan I. eranskinean daude jasota. 
 
7. 2020ko otsailaren 28an zegokien 
berariazko osagarriaren zenbatekoa jasotzea 
eskatu zuten, baita aurreko urteetan jaso gabeko 
zenbatekoa ere.  
 
8. 2021eko abuztuaren 13an, Udaletxeko 
Administrazio Orokorreko Teknikariak txostena 
igorri zuen zeinean egoera aztertzen baitzuen, 
jarraitu beharreko prozedura zehaztuz; eta balizko 
atzera eraginkortasunaren inguruan mintzatu zen, 
berau ezinezkotzat jo gabe.  
 
9. Interesdunek erantzunik jaso ez zutenez, 
eskaera berriak aurkeztu zituzten 2022ko irailaren 
5ean. 
 
10. 2022ko LPZ-an, Udalbatzarrak ekainaren 
22an onartu zuena eta GAOn urte bereko irailaren 
1ean publikatu zena, udaltzain lanpostu guztien 
berariazko osagarrien zenbatekoak berdindu ziren.  
 
 
11. Jorge Ojanguren jaunak borondatezko 
eszedentzia egoerara pasa zen 2022ko otsailaren 

4. La Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 
del año 2006 incluyó 16 puestos de agente de la 
policía municipal con idénticos niveles de 
complementos de destino y complementos 
específicos: complemento de destino del nivel 13, 
y complemento específico de 10.381,14.  
 
5. Ambos agentes solicitaron se les aplicase 
el complemento de destino de nivel 15 que tenían 
consolidado por los servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Donostia. Dicha solicitud derivó 
en la RPT del año 2007, en la que figuran 2 puestos 
de Agentes Municipales con el complemento de 
destino de nivel 15, a los que sin embargo se les ha 
bajado la cuantía del complemento específico. 
Concretamente, en la RPT del año 2007 14 puestos 
de Agente cuentan con un complemento 
específico de 11.647,16, mientras que los dos 
puestos con el nivel de destino 15, las 
correspondientes a D. Jorge Ojanguren y D. 
Bernaitz Odriozola, tienen un complemento 
específico de 10.921,12. Esta situación continuó en 
los posteriores años.  
 
6. Ambos agentes trabajaron, desde el 2015 
en adelante y en distintos periodos, con reducción 
de jornada por cuidado de menores que varió en 
su porcentaje. A su vez, D. Bernaitz Odriozola 
trabajó realizó funciones de Agente 1º-Cabo, 
cobrando la diferencia salarial por ello. Los datos al 
respecto de estas incidencias se recogen en el 
Anexo I que acompaña a este escrito.  
 
7. El 28 de febrero de 2020 realizaron 
reclamación del abono del complemento 
específico correspondiente, así como de la 
cantidad no percibida en los años anteriores.  
 
8. El 13 de agosto de 2021, la Técnica de la 
Administración General del Ayuntamiento emitió 
informe analizando la solicitud, detallando el 
procedimiento a seguir, y pronunciándose acerca 
de una posible retroactividad, no considerándola 
inviable.  
 
9. Ante la falta de respuesta a los interesados, 
el 5 de septiembre de 2022 los mismos realizaron  
nuevas solicitudes de reclamación.  
 
10. En la RPT del año 2022, aprobada en Pleno 
el 22 de junio y publicada en el BOG el 1 de 
septiembre de 2022, se equipararon las cuantías 
de complemento específico de todos los puestos 
de Agente Municipal.  
 
11. D. Jorge Ojanguren solicitó excedencia 
voluntaria causando baja desde el 28 de febrero de 
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28tik aurrera, azkenik Astigarragako Udaleko 
Ofizialorde postuan praktiketako funtzionario gisa 
postuaz jabetu arte 2023ko ekainaren 2an.  
 
 
12. Bernaitz Odriozola jauna Ibarrako Udalean 
lanean hasi zen 2020ko abuztuaren 31an, zerbitzu 
eginkizunetan, eta egoera horretan jarraitu du 
txosten hau idazteko garaira arte.  
 
 
13. 2024ko apirilaren 9an interesdunek 
lanpostuen zerrendak onartu zituzten osoko 
bilkuren erabakiak, 2006tik aurrera, ofizioz 
berrikusteko eskaera aurkeztu zuten Udalaren 
erregistro elektronikoaren bidez.  
 
14. 2024ko maiatzaren 9an egindako bilkuran, 
Udalbatzarrak 2006-2021 urteetako Lanpostuen 
Zerrendak ofizioz berrikusteko espedienteari 
hasiera ematea erabaki zuen, izan ere, Lanpostuen 
Zerrenda horietan erabaki zen udaltzain lanpostu 
bakoitzak jaso beharreko berariazko osagarriaren 
zenbatekoa. Era berean, Udalbatzarrak 15 eguneko 
epea eman zien interesdunei egoki zeritzotena 
alegatu zezaten, eta zerbitzu juridikoei agindu zien 
jasotako eskaeren inguruko txostenak igorri 
zitzatela. Hala, ostean Euskadiko Aholku Batzorde 
Juridikoari gaiaren inguruko diktamina igorri 
dezan eskatzeko.  
 
 
15. 2024ko maiatzaren 24an, interesdunek 
alegazio-idazkia aurkeztu zuten, adieraziz 
lanpostuen zerrendak onartzeko erabakiak erabat 
deusezak direla, urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
47.1 e) artikuluan aurreikusitako arrazoiengatik. 
 
 
Legedi aplikagarria:  
 
- 11/2022 Legea, abenduaren 2koa, Euskal Enplegu 
Publikoari buruzkoa. 
- 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio 
Publikoari buruzkoa. 
-39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena. 
- 343/1992 Dekretua, abenduaren 22koa, euskal 
herri-administrazioetako funtzionarioen 
ordainsariei buruzko Dekretua aldatu eta 1992ko 
ordainsariak finkatzen dituena. 
- 2/2008 Legea, maiatzaren 28koa, Euskal Herriko 
Poliziari buruzko Legearen hirugarren 
aldaketarena. 
- 47/2003 Lege Orokorra, azaroaren 26koa, 
Aurrekontuei buruzkoa. 
 

2022, tomando finalmente posesión como 
funcionario en prácticas del puesto de Suboficial 
en el Ayuntamiento de Astigarraga el 2 de junio de 
2023.  
 
12. D. Bernaitz Odriozola pasó a prestar 
servicios en el Ayuntamiento de Ibarra, en 
comisión de servicios, el 31 de agosto de 2020, 
manteniéndose en dicha situación a día de 
redacción del presente informe. 
 
13. El 9 de abril de 2024 los interesados 
presentan en el registro electrónico del 
Ayuntamiento solicitud de revisión de oficio de los 
acuerdos plenarios de aprobación de las relaciones 
de puestos de trabajo desde 2006 
 
14. El Pleno municipal aprueba en sesión 
celebrada el 9 de mayo de 2024 iniciar el 
expediente de revisión de oficio de las Relaciones 
de Puestos de Trabajo de los años 2006 a 2021, en 
las que se acordó la cuantía del complemento 
específico a percibir para cada puesto de trabajo 
de agentes de la policía municipal. Así mismo, 
otorgó un plazo de audiencia de 15 días a los 
interesados para alegar lo que considerasen 
oportuno, y ordenó a los servicios jurídicos 
municipales la emisión de informes sobre las 
solicitudes recibidas. Para posteriormente solicitar 
a la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi que 
emita dictamen al respecto.  
 
15. El 24 de mayo de 2024, los interesados 
presentaron escrito de alegaciones indicando que 
los acuerdos de aprobación de las RPT son nulos 
de pleno derecho por las causas previstas en el 
artículo 47.1 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 
 
Legislación aplicable: 
 
- Ley 11/2022, de 2 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco. 
- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública 
Vasca (aplicada en los procedimientos de  
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  
-Decreto 343/1992, de 22 de diciembre, por el que 
se modifica el Decreto de Retribuciones de los 
funcionarios de las Administraciones Públicas 
vascas y se fijan las de 1992. 
-Ley 2/2008, de 28 de mayo, de tercera 
modificación de la Ley de Policía del País Vasco. 
-Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General 
Presupuestaria. 
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Zuzenbidezko Oinarriak: 
 
 
-Erreklamazioaren edukiaren inguruan: 
 
Interesdunek beren idazkietan alegatzen dute 
deuseztasunaren arrazoia dela egintzak legez 
ezarritako prozedura edo kide anitzeko organoen 
borondatea eratzeko funtsezko arauak erabat alde 
batera utziz eman zirela. 
 
 
 
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 
2ko 11/2022 Legearen 122. artikuluak honela 
jasotzen du berariazko osagarria: 
 
"122. artikulua. Ordainsari osagarriak. 
 
1. Ordainsari osagarriek honako hauek ordaintzen 
dituzte: betetzen duen lanpostuaren ezaugarriak, 
karrera profesionalean edo jardunean aurrera 
egitea, eta funtzionarioak lanpostuari esleitutako 
eginkizunak, erantzukizunak eta zereginak 
betetzean lortutako emaitzak edo errendimendua. 
Era berean, aparteko zerbitzuengatiko haborokinak 
ere ordainsari osagarritzat hartuko dira, artikulu 
honetan aurreikusitakoaren arabera. 
 
 
 
2. Euskal administrazio publikoek, enplegu 
publikoaren arloan hartzen duten ereduaren 
arabera eta lege honetan aurreikusitakoaren 
arabera, ordainsari osagarrien egitura ezarri ahal 
izango dute, honako osagarri hauek guztiak edo 
batzuk sartuz: 
 
(...) 
2. Berariazko osagarria; kontrako araurik edo itunik 
ezean, bakarra izango da, osagarri hori esleituta 
duen lanpostu bakoitzeko. Osagarri honek 
lanpostu bakoitzaren baldintza bereziak ordaintzen 
ditu, zailtasun tekniko berezia, erantzukizuna, 
dedikazioa, nekagarritasuna edo arriskugarritasuna, 
bai eta lanpostuan gertatzen den beste edozein 
baldintza ere". 
 
Dagoeneko indargabetuta dagoen Euskal Funtzio 
Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legeak, 
aztergai dugun aldian indarrean dagoenak 
(erreklamazioa 2020ko otsailaren 28koa delako), 
honako hau jasotzen zuen 79.1.b) artikuluan: 
 
"79. artikulua. 
 

 
Fundamentos de Derecho:  
 
 
-Sobre el fondo de la reclamación: 
 
Los interesados alegan en sus escritos que la 
nulidad se debe a que los actos fueron dictados 
prescindiendo total y absolutamente del 
procedimiento legalmente establecido o de las 
normas que contienen las reglas esenciales para la 
formación de la voluntad de los órganos 
colegiados.  
 
El artículo 122 de la Ley 11/2022, de 2 de 
diciembre, de Empleo Público Vasco, recoge el 
complemento específico de la siguiente manera:  
 
“Artículo 122. Retribuciones complementarias. 
 
1. Las retribuciones complementarias son las que 
retribuyen las características del puesto de trabajo 
que ocupa, la progresión en la carrera profesional 
o el desempeño, el rendimiento o los resultados 
alcanzados por la persona funcionaria en el 
cumplimiento de sus funciones, responsabilidades 
y tareas que hayan sido asignadas al puesto de 
trabajo. Asimismo, tendrán la consideración de 
retribuciones complementarias las gratificaciones 
por servicios extraordinarios, de acuerdo con lo 
previsto en este artículo. 
 
2. Las administraciones públicas vascas, de 
acuerdo con el modelo de empleo público que 
adopten, y conforme a las previsiones de esta ley, 
podrán establecer la estructura de sus 
retribuciones complementarias incorporando 
todos o algunos de los siguientes complementos: 
 
(…) 
2. El complemento específico, que, a salvo de 
norma o pacto en contrario, será único por cada 
puesto de trabajo que lo tenga asignado. Este 
complemento retribuye las condiciones 
particulares de cada puesto en razón de la especial 
dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, 
penosidad o peligrosidad, así como cualquier otra 
condición que concurra en el puesto de trabajo”. 
 
La ya derogada Ley 6/1989, de 6 de julio, de la 
Función Pública Vasca, en vigor durante el período 
que nos ocupa (puesto que la reclamación data de 
28 de febrero de 2020), en su artículo 79.1.b) 
recogía: 
 
“Artículo 79. 
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1. Ordainsari osagarriak dira: 
 
b) Berariazko osagarriak, zeina bakarra izango baita 
esleituta duen lanpostu bakoitzerako, zailtasun 
tekniko, dedikazio, erantzukizun, bateraezintasun, 
arriskugarritasun edo nekagarritasun bereziko 
baldintzak ordainduko ditu ". 
 
Hala, udaltzain-postuen ezaugarriei dagokienez 
inolako desberdintasunik onartu eta justifikatu ez 
denez, ulertu behar da une oro berariazko osagarri 
bera izan behar zutela, agente-postu guztiek 
baldintza berdinak baitituzte zailtasun teknikoari, 
erantzukizunari, dedikazioari, nekagarritasunari, 
arriskugarritasunari eta abarri dagokienez. 
 
 
 
Agente batek lanpostu-mailako osagarria finkatua 
izateak ezin du ekarri berariazko osagarria 
murriztea, kontzeptu desberdinak ordaintzen 
baitituzte. 
 
 
Hori dela eta, ondorioztatu daiteke, interesdunek 
eskatzen duten bezala, Lasarte-Oriako Udaleko 
Udaltzaingoko agente gisa betetzen zuen 
lanpostuaren berariazko osagarriak gainerako 
agente-postuen berdina izan behar zuela une oro; 
eta, hori aldatzeko, berariazko prozedura bati 
jarraitu behar zitzaion, lanpostuen ezaugarriak 
baloratu eta berariazko osagarria aldatzearen 
ondorioz. 
 
 
Hala ere, ezin dugu alde batera utzi LPZ horiek 
zein arau-testuingurutan onartu ziren: 
 
Euskal herri-administrazioetako funtzionarioen 
ordainsariei buruzko Dekretua aldatu eta 1992ko 
ordainsariak finkatu zituen abenduaren 22ko 
343/1992 Dekretuaren hirugarren xedapen 
gehigarriak honako hau xedatzen du: 
 
"Dekretu hau aplikatzeak ez du ekarriko, inola ere, 
dekretu hau indarrean jartzean jada zehazturik eta 
indarrean dauden ordainsari osoak aldatzea. 
Ondorioz, aurreko xedapenetan jasotako 
aurreikuspenak bete ondoren, dekretu honen 
eranskinetan aurreikusitako zenbatekoen arabera 
egokituko dira nominak, eta, behar izanez gero, 
eguneratu egingo dira ordainsari osagarrien 
zenbatekoak, eragindako langileek sortu beharreko 
guztizko ordainsariak bat etor daitezen arauaren 
hartzaile diren euskal administrazio publikoetan 
zehaztutakoekin ". 
 

1. Son retribuciones complementarias: 
 
b) El complemento específico, que será único para 
cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, 
retribuirá las condiciones de especial dificultad 
técnica, dedicación, responsabilidad, 
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad”. 
 
Así, al no haberse aprobado ni justificado 
diferencia alguna en cuanto a las características de 
los puestos de Agente de la Policía Municipal, debe 
entenderse que en todo momento debieron tener 
el mismo complemento específico, puesto que 
todos los puestos de Agente cuentan con las 
mismas condiciones de dificultad técnica, 
responsabilidad, dedicación, penosidad, 
peligrosidad, etc.  
 
El hecho de que un Agente cuente con el 
complemento de destino consolidado no puede 
conllevar la disminución del complemento 
específico, puesto que además retribuyen 
conceptos distintos.  
 
Por lo que puede concluirse que, tal y como 
solicitan los interesados, el complemento 
específico de su puesto de trabajo como Agente 
de la Policía Municipal del Ayuntamiento de 
Lasarte- Oria debió ser en todo momento el 
mismo que el del resto de puestos de Agente; y, 
para modificarlo, se debió seguir un procedimiento 
específico en el que se valorasen las características 
de los puestos de trabajo y de ello se derivase la 
modificación del complemento específico.  
 
No obstante, no podemos obviar el contexto 
normativo en el que se aprobaron estas RPT:  
 
La Disposición adicional tercera del Decreto 
343/1992, de 22 de diciembre, por el que se 
modifica el Decreto de Retribuciones de los 
funcionarios de las Administraciones Públicas 
vascas y se fijan las de 1992, dispone lo siguiente:  
 
“La aplicación del presente Decreto no implicará 
en ningún caso modificación de las retribuciones 
totales que hubieran sido determinadas y se 
hallaren vigentes al momento de entrar en vigor el 
mismo. En consecuencia, una vez cumplidas las 
previsiones contenidas en las disposiciones 
anteriores procederá la adecuación de las nóminas 
conforme a las cuantías previstas en los Anexos al 
presente Decreto actualizando si es necesario las 
cuantías de las distintas retribuciones 
complementarias, al efecto de posibilitar que las 
retribuciones totales a devengar por el personal 
afectado se correspondan con las determinadas en 
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Ildo beretik jo zuen, urte batzuk geroago, Euskal 
Herriko Poliziari buruzko 4/92 Legearen hirugarren 
aldaketari buruzko maiatzaren 28ko 2/2008 
Legearen lehen xedapen gehigarriak: 
 
 
 
"guztizko ordainsarien urteko zenbaketan 
aldaezintasuna 
 
Lege honetan aurreikusitakoa aplikatzeak ez du 
ekarriko gastu publikoa handitzea, ez eta Euskal 
Autonomia Erkidegoko polizia-kidegoetako 
oinarrizko eskala osatzen dutenek jasotzen 
dituzten ordainsari osoen urteko zenbaketa 
aldatzea ere; beraz, aldaketa horrek dakarren 
oinarrizko ordainsarien igoera berariazko 
osagarriaren osagai orokorrean xurgatuko da 
Ertzaintzaren kasuan, edo beste ordainsari osagarri 
batzuetan Udaltzaingoaren kasuan ". 
 
 
Hau da, orokortutako irizpidea pertsonal arloko 
gastu publikoaren zenbatekoa bere horretan 
mantentzea zen, zehazturik lanpostu-mailako 
osagarriaren igoerak berariazko osagarriarekin 
(edo beste soldata osagarri batekin) orekatu 
beharra zegoela.  
 
Udalak, ondorioz, Legeak adostutako igoeren 
kasurako legeak berak markatutako moduan 
jardun zuen. Horren aurrean, ez da bidezkoa 
Administrazioak legezko prozedura erabat alboratu 
zuela esatea, ezta ere horretan oinarrituta egintza 
horiek ofizioz berrikusi daitezela nahi izatea.   
 
 
 
-Ofizioz berrikustearen mugen inguruan: 
 
 
Nolanahi ere, deuseztasun arrazoi baten 
existentzia onartutzat joko balitz ere,  ofiziozko 
berrikuspenaren mugen aplikazioa aztertu beharra 
dago. 
 
39/2015 Legearen 110. Artikuluak honakoa dio:  
 
"110. artikulua. Berrikuspenaren mugak. 
 
Kapitulu honetan ezarritako berrikuspen-
ahalmenak ezin izango dira egikaritu, baldin eta 
akzioen preskripzioagatik, igarotako denboragatik 
edo beste inguruabar batzuengatik ahalmen horiek 
egikaritzea ekitatearen, fede onaren, partikularren 

las Administraciones Públicas Vascas destinatarias 
de la norma”. 
 
En el mismo sentido se pronunciaba, años más 
tarde, la Disposición Adicional primera de la Ley 
2/2008, de 28 de mayo, de tercera modificación de 
la Ley de Policía del País Vasco 4/92, en el 
siguiente sentido:  
 
“invariabilidad del cómputo anual de las 
retribuciones totales 
 
La aplicación de lo previsto en la presente Ley no 
podrá suponer incremento de gasto público ni 
modificación del cómputo anual de las 
retribuciones totales que vienen percibiendo los 
integrantes de la escala básica de los cuerpos de 
policía del País Vasco, por lo que el incremento en 
las retribuciones básicas que dicho cambio 
comporta se absorberá en el componente general 
del complemento específico en el caso de la 
Ertzaintza, o en otras retribuciones 
complementarias en el caso de la Policía Local”.   
 
Es decir, el criterio generalizado era la congelación 
del gasto público en materia de personal, 
estableciendo que las subidas del complemento de 
destino debían absorberse en el complemento 
específico u otros complementos salariales.  
 
 
El Ayuntamiento, en consecuencia, actuó en la 
manera que la Ley marcaba para el caso de 
subidas que la misma acordaba. Ante ello, decir 
que la Administración prescindió totalmente del 
procedimiento legal, hasta el punto de pretender la 
revisión de oficio de dichos actos por ello, no 
resulta procedente.  
 
 
-Sobre los límites a la revisión de oficio: 
 
 
Sin embargo, para el supuesto en el que se 
considerase que sí existe una causa de nulidad, se 
debe analizar si procede la aplicación de límites a 
la revisión de oficio.  
 
El artículo 110 de la Ley 39/2015 dice: 
 
“Artículo 110. Límites de la revisión. 
 
Las facultades de revisión establecidas en este 
Capítulo, no podrán ser ejercidas cuando por 
prescripción de acciones, por el tiempo 
transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio 
resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al 
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eskubideen edo legeen aurkakoa bada". 
 
Honen inguruko adierazpen asko egon dira, 
zeinetan nabarmendu baiten kasu jakin 
bakoitzaren elementuak balantzan jarri behar 
direla, hala ondorioztatzeko mugen aplikazioa 
bidezkoa den ala ez. Euskadiko Aholku Batzorde 
Juridikoaren 2022ko 138.zenbakidun Irizpenak 
zera dio:  
“Ildo horretatik, jurisprudentzia-erabaki ugarik jo 
dute “igarotako denborak eta ekitateak bidegabeko 
bihurtzen dutela berrikuspena; bestela, segurtasun 
juridikoaren printzipioaren eta hirugarrenen 
eskubideen aurka egingo litzateke eta” (denen 
erakusgarri, 2006ko otsailaren 21eko AGE, JB 
2006\5200), are gehiago kontuan hartuta, 
interesdunek alegatzen duten bezala, 
“Administrazio Batzorde horrek hasitako 
espedientearen helburu bakarra dela alderdi honek 
Gasteizko Lehen Auzialdiko 3 zenbakiko Epaitegian 
aurkeztutako kontratua betetzeko akzioari 
erantzutea …”. 
 
 
Hala ere, Auzitegi Gorenaren urtarrilaren 11ko 
19/2017 Epaiak gogoratzen duenez (JB 2017\1900), 
muga horiek egoteak ez du aukerarik ematen 
automatikoki aplikatzeko: 
 
Hala ere, 30/1992 Legearen 106 artikulua zuzen 
aplikatzeko, 2016ko ekainaren 14ko 1404/2016 
AGEn esan genuen bezala (JB 2016, 5109) (errek. 
849/2014), hau eskatzen du: "bi baldintza 
metagarri, ofiziozko berrikuspena debekatzeko, 
alde batetik, inguruabar jakin batzuk gertatzea 
(akzioen preskripzioa, igarotako denbora edo 
"beste inguruabar batzuk"); bestetik, inguruabar 
horiek berrikuspena ekitatearen, fede onaren, 
partikularren eskubideen edo legeen aurkakoa 
bihurtzea". 
 
Horregatik, jurisprudentziak hau defendatu du: 
“106. artikulua aplikatzea bidezko den ala ez, horri 
buruzko azken erabakia hartzeko, kasu zehatzaren 
eta jokoan dauden ondasun juridikoei begiratu 
beharko zaie, eta manuak barne hartzen ditu bai 
zerga-preskripzioa, bai Administrazioaren eta 
herritarren arteko harremanetan sortutako 
eskubide eta betebeharrena eta partikularren 
arteko harremanetan eskuratutako eskubideena” 
(2006ko urtarrilaren 17ko AGE; JB 2006, 2741). Eta 
adierazi dugu, era berean, muga hori bakarrik 
aplikatzen dela "auzi-jartzaileak baliatu nahi duen 
berrikuspen-ahalmena fede onaren aurkakoa 
denean, eta, horrenbestez, ez dela onartzekoa beti 
bere esku izan dituen erreakzio-aukerak 
kontzienteki eta borondatez hain neurriz kanpo 

derecho de los particulares o a las leyes”. 
 
Al respecto ha habido numerosos 
pronunciamientos, en los que resalta la necesidad 
de ponderar los elementos de cada caso en 
concreto para concluir si procede la aplicación de 
dichos límites o no. El Dictamen nº138 del 2022 de 
la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi recoge:  
 
“En este sentido, son múltiples los  
pronunciamientos jurisprudenciales que 
consideran que “el tiempo transcurrido y la 
equidad hacen improcedente la revisión, pues de 
lo contrario se atentaría contra el principio de 
seguridad jurídica y los derechos de terceros” (por 
todas, la STS 21 febrero 2006, RJ 2006\5200), 
máxime teniendo en cuenta que, tal y como 
alegan las interesadas “el expediente incoado por 
esa Junta Administrativa tiene como único 
objetivo reaccionar a la acción de cumplimiento 
contractual interpuesto por esta parte ante el 
juzgado de primera Instancia nº 3 de Vitoria-
Gasteiz …”. 
 
Ahora bien, tal y como recuerda la STS 19/2017 de 
11 enero (RJ 2017\1900), la existencia de estos 
límites no permite un automatismo en su 
aplicación: 
 
Ahora bien, la correcta aplicación del art. 106 de la 
Ley 30/1992, como ya dijimos en la STS nº 
1404/2016, de 14 de junio de 2016 (RJ 2016, 5109) 
(rec. 849/2014), exige “dos requisitos acumulativos 
para prohibir la revisión de oficio, por un lado la 
concurrencia de determinadas circunstancias 
(prescripción de acciones, tiempo transcurrido u 
“otras circunstancias”); por otro el que dichas 
circunstancias hagan que la revisión resulte 
contraria a la equidad, la buena fe, el derecho de 
los particulares o las leyes”. 
 
Es por ello que la jurisprudencia ha sostenido que 
“la decisión última sobre la procedencia o no de la 
aplicación del art. 106 dependerá del caso 
concreto y de los bienes jurídicos en juego, 
comprendiendo el precepto tanto la prescripción 
tributaria, como la de los derechos y obligaciones 
originados en el seno de las relaciones entre la 
Administración y el ciudadano y los derechos 
adquiridos en las relaciones entre particulares” 
(STS de 17 de enero de 2006 (RJ 2006, 2741)). Y 
también hemos señalado que este límite opera tan 
solo cuando ”el ejercicio de la facultad de revisión 
que pretende hacer valer la parte actora se 
presenta contrario a la buena fe y como tal no 
merece ser acogida la postura de quien consciente 
y voluntariamente difiere de forma tan exagerada 
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atzeratu dituenaren jarrera; izan ere, 106. artikulu 
hori aplikatzea aurreikusita dago osagarri egoki 
gisa, deuseztasuna eskatzeko eperik eza fede 
onaren aurkako jarduketetan behar ez bezala 
erabil ez dadin", 2008ko uztailaren 1eko AGEk 
dioen bezala (JB 2008, 3335) (errek. 2191/2005). 
 
 
  
Ideia bera dago gure 150/2009 Irizpenean, hau 
baieztatu genuenean: "Ez da erraza zehaztea noiz 
gailendu behar den legezkotasun-printzipioa 
(arau-hauste larriak daudenean) eta noiz 
segurtasun juridikoaren printzipioa 
(deuseztasunen teoriaren interpretazio 
dogmatikoak eragingo lituzkeen gehiegikeriak 
zuzenduz), baina argi dago balantzan jarri behar 
direla bi printzipioak eta bidezko orekara iritsi". 
 
 
Kasu honetan ofiziozko berrikuspena mugatzeko 
beharrezko elementuak daudela ulertzen da: 
ekintzen preskripzioa (jarraian aztertuko da) eta 
igarotako denbora 
 
 
-Udalaren obligazioaren preskripzioaren inguruan:  
 
 
Ez dagoenez araudi propiorik Gipuzkoako Toki 
Erakundeen Aurrekontuei buruzko abenduaren 
19ko 21/2003 Foru Arauan, ez eta Toki Ogasunak 
Arautzen dituen Legearen testu bateginean ere 
(martxoaren 5eko 2/2004 Legegintzako Errege 
Dekretuaren bidez onartua), obligazioen 
preskripzioari dagokionez, modu osagarrian 
aplikatu behar da Aurrekontuei buruzko azaroaren 
26ko 47/2003 Lege Orokorrean jasotako araudia. 
 
25.1.a) artikuluak honako hau ezartzen du: 1. Lege 
bereziek ezarritakoa salbu, lau urtera preskribatuko 
dute: 
 
a) Frogagiriak aurkeztuta eskatu ez den betebehar 
oro Estatuko Ogasun Publikoak aitortzeko edo 
likidatzeko eskubidea. Betebeharra eragin duen 
zerbitzua edo prestazioa amaitu zen egunetik edo 
eskubidea gauzatu ahal izan zen egunetik hasiko 
da zenbatzen epea. 
 
 
Likidatzeko edo aitortzeko aukera preskribatzen 
denean, obligazioen ordainketa eskatzeko aukera 
ere preskribatzen da. 
 
Ondorioz, lau urte igaro direnez, administrazio 
publikoak garaiz kanpoko akzioen aurka egin 

las posibilidades de reacción que siempre tuvo a 
su disposición, estando prevista la aplicabilidad de 
dicho artículo 106 precisamente como adecuado 
complemento para evitar que la ausencia de un 
plazo para instar la nulidad pueda ser 
torticeramente utilizada en actuación contraria a la 
buena fe”, tal y como señala la STS de 1 de julio de 
2008 (RJ 2008, 3335) (rec. 2191/2005). 
 
La misma idea subyace en nuestro Dictamen 
150/2009, cuando afirmábamos que “No es fácil 
llegar a determinar cuándo debe prevalecer el 
principio de legalidad (existiendo infracciones 
groseras) y cuándo el principio de seguridad 
jurídica (corrigiendo los excesos a los que 
conduciría una interpretación dogmática de la 
teoría de las nulidades), pero es evidente que 
deben ponerse en la balanza ambos principios y 
llegarse al justo equilibrio” “. 
 
Se estima que concurren en el presente caso los 
elementos necesarios para limitar la revisión de 
oficio: la prescripción de acciones (que se 
analizará a continuación) y el tiempo transcurrido.  
 
 
-Sobre la prescripción de la obligación del 
Ayuntamiento: 
 
Al no haber normativa propia en la Norma Foral 
21/2003, de 19 de diciembre, Presupuestaria de las 
Entidades Locales de Gipuzkoa; ni en el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, en materia de prescripción 
de obligaciones, debe aplicarse supletoriamente la 
normativa contenida en la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria.  
 
El artículo 25.1.a) establece que: 1. Salvo lo 
establecido por leyes especiales, prescribirán a los 
cuatro años: 
 
a) El derecho al reconocimiento o liquidación por 
la Hacienda Pública estatal de toda obligación que 
no se hubiese solicitado con la presentación de los 
documentos justificativos. El plazo se contará 
desde la fecha en que se concluyó el servicio o la 
prestación determinante de la obligación o desde 
el día en que el derecho pudo ejercitarse.  
 
Prescrita la posibilidad de liquidar o reconocer, 
también prescribe la de exigir el pago de las 
obligaciones.  
 
En consecuencia, el transcurso de cuatro años 
determina que la administración pública deba 
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behar du, eta ezin du aitortu, kasu zehatz horretan, 
aurreko aldietan dagokion berariazko osagarria 
jasotzeko eskubidea. 
 
 
Preskripzioaren funtsezko ondorioa da 
ordenamendu juridikoak ahalordea ematen diola 
Administrazioari garaiz kanpoko erreklamazio 
baten aurka egiteko, bai betebehar jakin bat aitortu 
edo kuantifikatzeko, bai dagoeneko likidatuta eta 
aitortuta dagoen betebehar bat ordaintzeko. Modu 
korrelatiboan eta aldi berean, hartzekodunak ez du 
ahalmenik Administrazio Publikoa behartzeko 
betebeharra betetzera, edo betebehar hori 
aitortzera edo kuantifikatzera. 
 
 
 
Ondorioz, Udala behartuta dago dagokion 
berariazko osagarriaren aitorpena erreklamatzeko 
eskubidearen preskripzioa deklaratzera, 
erreklamazioaren datatik 4 urtetik haragoko epean. 
 
 
Hala, edonola ere eta hala iritziko balitz, 
erreklamazioa 2020ko otsailaren 28an egin 
ondoren, Jorge Ojanguren jaunak eskubidea 
izango luke Udalak 2016ko otsailaren 28tik 2022ko 
otsailaren 28ra arteko berariazko osagarria ordain 
diezaion; izan ere, akatsa urte bereko ekainaren 
22an onartutako 2022ko LPZn zuzendu bazen ere, 
interesduna borondatezko eszedentzian zegoen 
2022ko otsailaren 28tik. 
 
 
Bernaitz Odriozola jaunari dagokionez, eskubidea 
izango luke Udalak dagokion berariazko osagarria 
ordain diezaion 2016ko otsailaren 28tik 2020ko 
abuztuaren 31ra arte, data horretan hasi baitzen 
zerbitzu-eginkizunetan Ibarrako Udalean. 
 
 
Aurreko apartatuan azaldutakoa oinarri hartuta, 
2016ko otsailaren 28a baino lehenagoko aldiei 
dagokien zenbatekoa jasotzeko ofiziozko 
berrikuspena erreklamatzea fede onaren aurkakoa 
izango litzateke, akzioen preskripzioagatik eta 
igarotako denboragatik. 
 
-Balizko deuseztasunaren inguruan:  
 
Interesdunek beren idazkietan alegatzen dute 
deuseztasunaren arrazoia dela egintzak legez 
ezarritako prozedura edo kide anitzeko organoen 
borondatea eratzeko funtsezko arauak erabat alde 
batera utziz eman zirela. 
 

oponerse al ejercicio de acciones extemporáneas, 
no pudiendo reconocer el derecho, en el caso 
concreto, a la retribución del complemento 
específico correspondiente en períodos anteriores.  
 
El efecto sustancial de la prescripción se concreta 
en el apoderamiento que el ordenamiento jurídico 
realiza en beneficio de la Administración para 
oponerse a una reclamación extemporánea 
realizada por quien pretende, bien el 
reconocimiento o cuantificación de una 
determinada obligación, bien el pago de una 
obligación ya liquidada y reconocida. De forma 
correlativa y coetánea, el acreedor se ve privado 
de la facultad de compeler a la Administración 
Pública al cumplimiento de la obligación, o a su 
reconocimiento o cuantificación. 
 
En consecuencia, el Ayuntamiento viene obligado 
a declarar la prescripción del derecho a reclamar el 
reconocimiento del complemento específico 
correspondiente en cuestión más allá del plazo de 
4 años desde la fecha de la reclamación.  
 
Así, en todo caso y si así se considerase, habiendo 
realizado la reclamación el 28 de febrero de 2020, 
D. Jorge Ojanguren tendría derecho a que el 
Ayuntamiento le abone el complemento 
específico correspondiente desde el 28 de febrero 
de 2016, y hasta el 28 de febrero de 2022; puesto 
que, si bien el defecto se subsanó en la RPT del 
ejercicio 2022, aprobada el 22 de junio del mismo 
año, el interesado se encontraba en excedencia 
voluntaria desde 28 de febrero de 2022.  
 
En cuanto a D. Bernaitz Odriozola, tendría derecho 
a que el Ayuntamiento le abone el complemento 
específico correspondiente desde el 28 de febrero 
de 2016, y hasta el 31 de agosto de 2020, fecha en 
la que comenzó a trabajar en comisión de 
servicios en el Ayuntamiento de Ibarra.  
 
En base a lo expuesto en el apartado anterior, 
reclamar la revisión de oficio para percibir la 
cuantía correspondiente a períodos anteriores al 
28 de febrero de 2016 sería contrario a la buena fe 
debido a la prescripción de las acciones y al 
tiempo transcurrido.  
 
-Sobre la posible nulidad: 
 
Los interesados alegan en sus escritos que la 
nulidad se debe a que los actos fueron dictados 
prescindiendo total y absolutamente del 
procedimiento legalmente establecido o de las 
normas que contienen las reglas esenciales para la 
formación de la voluntad de los órganos 
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Hala ere, azpimarratu behar da hori ez dela 
lanpostu-zerrenda guztiei buruzkoa, horiek 
onartzeko prozedura legeak ezarritakoaren arabera 
egin baitzen. 
 
 
Horregatik, nolanahi ere, Lanpostuen Zerrenden 
deuseztasun partziala bidezkoa izango litzateke, 
eta hemen aztertutako bi lanpostuen berariazko 
osagarriari bakarrik dagokio. 
 
Ildo horretan, 39/2015 Legearen 49. artikuluak 
honako hau xedatzen du: 
 
"49. artikulua. Egintzen deuseztasunaren edo 
deuseztagarritasunaren mugak. 
 
(...) 2. Administrazio-egintzaren zati bat deuseza 
edo deuseztagarria izateak ez dakar zati horrekin 
zerikusirik ez duten gainerako zatien deuseztasuna 
edo deuseztagarritasuna, salbu eta zati akastuna 
hain garrantzitsua denean ezen zati hori gabe ez 
baitzen administrazio-egintza eman". 
 
Beraz, ez dira Lanpostu Zerrenda guztiak 
deuseztatu behar, baizik eta interesdunek betetzen 
dituzten bi agenteen lanpostuen berariazko eta 
destino- osagarria bakarrik. 
 
 
- Eskatutako zenbatekoari dagokionez: 
 
Nahiz eta Udalaren iritzia den ez dela ofiziozko 
berrikuspenik egin behar eta, ondorioz, ez dela 
inolako zenbatekorik ordaindu behar, eskatutako 
zenbatekoa kalkulatu beharra dago.  
 
Nahiz eta interesdunek ez duten zenbateko jakin 
bat eskatzen, orain arte azaldutako guztia oinarri 
hartuta, langileek jaso ez duten soldataren 
zenbatekoa kalkulatu behar da. 
 
Horretarako, I. eranskinean jasotako inguruabarrak 
kontuan izan behar dira. Kontrako ezer itundu ez 
denez, lanaldi-murrizketa soldata osatzen duten 
osagarri guztiei modu berean aplikatzen zaie. 
 
 
II. Eta III. Eranskinetan jasoak daude zenbatekoaren 
kalkuluak; bai interesdunek eskatzen duten epealdi 
osoari legokiekeena, bai preskripzioaren muga 
kontuan izanik legokiekeena ere.  
 

colegiados.  
 
Sin embargo, debe destacarse que ello no se 
refiere a la totalidad de cada Relación de Puestos 
de Trabajo, puesto que el procedimiento para la 
aprobación de éstas sí se realizó según marca la 
ley.  
 
Por ello, en todo caso procedería la nulidad parcial 
de las Relaciones de Puestos de Trabajo, 
refiriéndose la misma únicamente al complemento 
específico de los dos puestos aquí analizados.  
 
En este sentido el artículo 49 de la Ley 39/2015 
dicta:  
 
“Artículo 49. Límites a la extensión de la nulidad o 
anulabilidad de los actos. 
 
(…) 2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto 
administrativo no implicará la de las partes del 
mismo independientes de aquélla, salvo que la 
parte viciada sea de tal importancia que sin ella el 
acto administrativo no hubiera sido dictado”.  
 
 
Por lo que no deben anularse las Relaciones de 
Puestos de Trabajo en su totalidad; en su caso 
únicamente el complemento de destino y  
específico de los dos puestos de Agente ocupados 
por los interesados.  
 
-Sobre la cuantía reclamada: 
 
A pesar de que el Ayuntamiento entiende que no 
corresponde la revisión de oficio y, por ende, el 
abono de cantidad alguna, debe calcularse el 
importe reclamado.  
 
Si bien los interesados no reclaman una cantidad 
concreta, en base a todo lo expuesto hasta ahora, 
debe calcularse la cuantía a la que asciende el 
salario no percibido por los trabajadores.  
 
Para ello deben tenerse en cuenta las 
circunstancias recogidas en el Anexo I. Al no 
haberse pactado nada en contrario, la reducción 
de jornada se aplica igualmente a todos los 
complementos que integran el salario.  
 
En el Anexo II y III se recogen los cálculos de las 
cantidades; tanto las referidas a todo el período 
reclamado por los interesados, como al período 
correspondiente si se toma en consideración el 
límite de la prescripción.  
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 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko hamar botorekin (7 PSE-EE-
PSOE, 3 EAJ-PNV), kontrako lau botorekin (4 EH 
BILDU) eta bi abstentziorekin (1 ELKARREKIN 
PODEMOS, 1 PP) honako AKORDIOA hartzen du: 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con diez votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV), cuatro votos en 
contra (4 EH BILDU) y dos abstenciones (1 
ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) ACUERDA lo 
siguiente: 
  

 
 Lehenengoa.- Ulertzen da ez dela bidezkoa 
ofizioz berrikustea, urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
110. artikuluan aurreikusitako akzioen preskripzioa 
dela eta. 
 
Subsidiarioki, lanpostuen zerrenden deuseztasunak 
partziala izan beharko luke beti, eta aztertutako bi 
agente-lanpostuen berariazko osagarriei soilik 
eragin beharko lieke. 
 
 
 Bigarrena.- Ondorioz, interesdunei honako 
zenbateko hauek ordainduko zaizkie: 
 
 
- Jorge Ojanguren Hurtado jaunari: 2.678,64 euro. 
- Bernaitz Odriozola Gonzalez jaunari: 1.394,58 
euro. 
 
 Gainera, ulertzen da lanpostuen zerrenden 
deuseztasunak partziala izan beharko lukeela, eta 
aztertutako bi agente-lanpostuen berariazko 
osagarriei soilik eragin beharko liekeela. 
 

 Primero.- Se considera que no procede la 
revisión de oficio por razón de la prescripción de 
acciones prevista en el artículo 110 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.  
 
Subsidiariamente,  la nulidad de las Relaciones de 
Puestos de Trabajo debería ser, en todo caso, 
parcial; afectando únicamente a los 
complementos específicos de los dos puestos de 
Agente analizados. 
 
 Segundo.- Procede a abonar a los 
interesados, en consecuencia, las siguientes 
cantidades: 
 
-A D. Jorge Ojanguren Hurtado: 2.678,64 euros. 
-A D. Bernaitz Odriozola Gonzalez: 1.394,58 euros.  
 
 
 Además, se considera que la nulidad de las 
Relaciones de Puestos de Trabajo debería ser, en 
todo caso, parcial; afectando únicamente a los 
complementos específicos de los dos puestos de 
Agente analizados.  
  

 
 
15.- BOZERAMAILEEN BATZARRAK AURREZ 
ONARTU IZANIK UDALBATZARREAN TRATATU 
AHAL IZATEKO MOZIOA: “OSASUN PUBLIKO ETA 
KALITATEZKOAREN ALDE – GURE MEDIKUAK NON 
DAUDE?”-RI BURUZKOA. 
 

15.- PREVIA ACEPTACIÓN DE SU TRATAMIENTO EN 
EL PLENO POR LA JUNTA DE PORTAVOCES 
MOCIÓN RELATIVA A: ”EN DEFENSA DE UNA 
SANIDAD PÚBLICA Y DE CALIDAD – ¿DÓNDE 
ESTÁN NUESTROS MÉDICOS? 
  

 
 Alkate jaunak mozioa irakurtzen du: 
 

MOZIOA 
 

Osasun Publikoak bizi duen egoeraz oso kezkatuta 
eta, bereziki, lasarteoriatarrok pairatzen dugun 
mediku falta larriaz haserre, Lasarte-Oria Osasun 
Publikoaren Alde (LOOPA) plataformak Lasarte-
Oriako Udal Osoko bilkurari ondoko mozioa 
eztabaidatzea eta onartzea eskatzen dio: 
 
 
 
 

 El  Sr. Alcalde lee la moción: 
 

MOCIÓN 
 

Altamente preocpados por la situación que vive la 
Sanidad Pública, y, en especial por la falta de 
médicos/cas que padecemos los/las 
lasarteoriatarras, la plataforma Lasarte-Oria Osasun 
Publikoaren Alde (LOOPA) solicita al Pleno 
Municipal de Lasarte-Oria el debate y aprobación 
de la siguiente moción: 
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ZIOAK 
 
"Gure medikuak... non daude?" lelopean, joan den 
otsailaren 25ean lasarteoriatarrok beste behin ere 
kalera atera behar izan dugu modu masiboan. 
Arrazoia ez da berria, arrazoia larria da, zaharra da: 
Lasarte-Oriako anbulatorioan dugun mediku falta. 
 
 
 
Bederatzi hilabete igaro dira, plataformak eskatuta, 
alkatea Donostialdeako ESIko arduradunekin bildu 
zenetik. Bilera horretatik jakin genuen 
anbulatorioaren egoera uste genuena baino askoz 
okerragoa zela: Lasarte-Oriari esleitutako 12,5 
kupo-medikoetatik 6 bete gabe zeuden; hau da, 
lasarteoriatarren ia erdiek ez genuen medikurik. 
Bederatzi hilabete igaro dira, zein egoeratan gaude 
orain? Egia esan, ofizialki ez dakigu. Deigarria da 
Osakidetzako arduradunen opakutasuna eta 
gardentasun falta. Legez, eta gutxieneko zentzuz, 
Osakidetzako arduradunek herritarrei zor diete 
beren burua, hori da gutxienez eman beharko 
luketena, eta azalpenak eman beharko lituzkete. 
Baina ez dute egiten. Zergatik? Zergatik ezkutatzen 
dira? Zergatik ez digute informazioa ematen? 
Dakigun gauza bakarra da, egunerokoak hala 
erakusten digulako, joan den urtearen amaierarako 
agindu zituzten Lan Eskaintza Publiko baten bidez 
bete beharreko lau mediku plazak hutsik daudela 
oraindik. Eta badakigu, baita ere, eta hori modu 
informalean jakin dugu, titularrak erretiroa hartu 
duelako plaza bat hutsik dagoela. Hau da, gaur 
egun, zazpi plaza daude bete gabe. 
Lasarteoriatarren %56k ez du medikurik. 
Eskandalua eta lotsagarria da. Horri gehitu behar 
zaizkio jardunean dauden medikuen bajak eta 
oporrak. Datu horiek, berez, egoeraren larritasunaz 
eta lasarteoriatarrok jasaten dugun osasun-arreta 
oso eskasaz hitz egiten dute. 
 
 
 
 
Eta horrek guztiak ondorioak ditu. Lasarteoriatar 
asko dira fisikoki eta emozionalki asko sufritzen ari 
direnak; eta ez egun bat edo bi, ez, hilabeteetan 
zehar modu ankerrean luzatzen den sufrimendua 
da, inork behar bezala artatzen ez dituelako. 
Lasarteoriatar askok hilabete edo urte bat baino 
gehiagoz jarraitzen dute tratamendu berarekin, eta 
inork ez du berrikusten tratamendu horren 
egokitasuna edo aldatzeko beharra. 
Lasarteoriatarrak asko dira, Bizitzeko Gutxieneko 
Diru-sarrera jasotzen dutenak barne, eta inork ez 
die osasun-txartelean behar duten medikazioa 
kargatzen, farmazian dirua aurreratzera behartuz. 

ARGUMENTARIO 
 
 Bajo el lema “Nuestro médicos… ¿dónde 
están?”, el pasado 25 de febrero los/las 
lasarteoriatarras hemos tenido que salir a la calle 
una vez más de forma masiva. La razón no es 
nueva, la razón es grave, es vieja: la falta de 
médicos/as que padecemos en el ambulatorio de 
Lasarte-Oria. 
 
Han pasado ya nueve meses desde que, a solicitud 
de la plataforma, al Alcalde se reunió con 
responsables de la OSI d e Donostialadea. De esa 
reunión supimos que la situación en la que se 
encuentra el ambulatorio era mucho peor de lo 
que pensábamos: de los 12,5 cuposmédicos 
asignados a Lasarte-Oria, 6 estaban sin cubrir; es 
decir, casi la mitad de los/las lasarteoriatarras no 
teníamos médicos/as. Han pasado nueve meses 
¿en qué situación nos encontramos ahora? Lo 
cierto es que oficialmente nos lo sabemos. Es 
llamativa la opacidad y falta de transparencia de 
las personas responsables de Osakidetza. Por ley, y 
por mínimo sentido común, las personas 
responsables de Osakidetza se deben a la 
ciudadanía, es lo que deberían al menos, y 
deberían dar explicaciones. Pero no lo hacen. ¿Por 
qué? ¿Por qué se esconden? ¿Por qué no nos 
informan? Lo único que sabemos, porque el día a 
día así nos lo demuestra, es que las cuatro plazas 
de médico/a, a cubrir mediante una Oferta Pública 
de Empleo, que prometieron para final del año 
pasado siguen vacantes. Y sabemos también, y 
esto lo hemos conocido de manera informal, que , 
por jubilación de la titular, hay una plaza más 
vacante. Es decir, en estos momentos, son siete las 
plazas sin cubrir. El 56% de los/as lasarteoriatarras 
no tiene médico/a. Es un escándalo y una 
vergüenza. A ello hay que añadir las bajas y 
vacaciones de los/as médicos/as en activo. Estos 
datos hablan por si solos de la gravedad de la 
situación y de la muy deficiente atención sanitaria 
que padecemos los/as lasarteoriatarras. 
 
Y todo ello tiene consecuencias. Son muchos/as 
lasarteoriatarras que estén sufriendo mucho física 
y emocionalmente; y no uno o dos días, no, es un 
sufrimiento que se prolonga durante meses y 
meses de un modo inhumano porl que no hay 
nadie que les atienda de forma adecuada. Son 
muchos/as los/as lasarteoriatarras que continúan 
con el mismo tratamiento durante meses, o más 
de un año, sin que nadie revise su idoneidad o la 
necesidad de modificarlo. Son muchos/as los/as 
lasarteoriatarras, incluidos los perceptores del 
Ingreso Mínimo Vital, a los que nadie les carga en 
su tarjeta sanitaria la medicación que necesitan, 
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Lasarteoriatar askok hilabete edo urtebete baino 
gehiago daramate espezialistaren deiaren zain. 
Lasarteoriatar askok, arretarik ez dagoenez, 
automedikaziora jotzen dute, horrek dakarren 
errietarekin. Eta abar. Horrek guztiak, guztiz 
bidegabea izateaz gain, epe laburrean ondorio 
kaltegarriak ditu herritarren bizi-kalitatean, eta epe 
ertain-luzean kronifikazio-arazoak sortzen ditu, eta 
oso ondorio kaltegarriak eragiten ditu jendearen 
bizi-itxaropenean. 
 
 
 
ESKAERA: 
 
Aurreko guztia kontuan hartuta, Udala 
herritarrengandik hurbilen dagoen erakundea dela 
kontuan hartuta, eta horregatik lasarteoriatarren 
interes eta eskubideen ordezkari hurbilena, urrats 
bat aurrera eman eta honako erabaki hauek 
hartzea eskatzen dugu: 
 
Lehenengoa.- Donostialdeko ESIko ordezkariekin 
izandako bileran emaitzarik izan ez denez, 
beharrezko kudeaketak egingo dira Udala Eusko 
Jaurlaritzako Osasun sailburuarekin biltzeko 
eskatzeko. Bileran, eta pairatzen dugun mediku 
faltaren aurrean, jasaten dugun babesgabetasuna 
eta horrek lasarteoriatarrengan sortzen duen 
sufrimendua transmititzeaz gain, horrek sortzen 
duen ezinegona eta sufrimendua helarazten 
zaizkio, eta gure udalerrian pairatzen dugun 
egoera bideratzea ahalbidetuko duen txoke-plan 
bat premiaz abian jartzeko eskatzen zaio. 
 
 
Bigarrena.- Udalak horren berri ematea 
 
 
Hirugarrena.- Jakin badakigu Udalak ez duela 
eskumenik osasunaren arloan, baina, aldi berean, 
Udalak bere herritarren ongizatearen defentsan 
duen erantzukizuna kontuan hartuta, eta pairatzen 
ari garen egoera larriaren aurrean, Lasarte-Oriako 
pertsonen eta familien osasun-pobreziari aurre 
egiteko Udalak larrialdi-neurriak har ditzala 
eskatzen dugu, beste kasu batzuetan hartutako 
neurrien antzera, hala nola energia-pobreziako 
egoerei aurre egiteko hartutakoak, adibide bat 
jartzearren. 

obligándoles a adelantar el dinero en la farmacia. 
Son muchos/as los/as lasarteoriatarras que llevan 
meses o más de un año esperando la llamada del 
especialista. Son muchos/as los/as lasarteoriatarras 
que, ante la falta de atención, recurren a la 
automedicación, con el riesto que ello conlleva. Y 
etc. Etc. Todo ello, además de profundamente 
injusto, tiene en el corto plazo unas consecuencias 
evidentemente negativas en la calidad de vida de 
la ciudadanía, y en el medio-largo plazo provoca 
problemas de cronificación y repercute muy 
negativamente en la esperanza de vida de la gente. 
 
SOLICITUD: 
 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, considerando 
que el Ayuntamiento es la institución más cercana 
a la ciudadanía y por ello el representante más 
inmediato de los intereses y derechos de los/as 
lasarteoriatarras, solicitamos que dé un paso al 
frente y adopte los siguientes acuerdos: 
 
Primero.- Ante la falta de resultados de la reunión 
mantenida con los representantes de la OSI de 
Donostialdea, se hagan las gestiones necesarias 
para solicitar una reunión del Ayuntamiento con el 
Consejero de Sanidad del Gobierno Vasco. En la 
reunión, y ante la falta de médicos/as que 
padecemos, además de transmitir la indefensión 
que soportamos y el sufrimiento que ello genera 
en los/as lasarteoriatarras, se le traslade el malestar 
y el sufrimiento que ello genera, solicitando la 
puesta en marcha de forma urgente de un plan de 
choque que permita reconducir la situación que 
padecemos en nuestro municipio. 
 
Segundo.- Que el Ayuntamiento dé cuenta a la 
ciudadanía del resultado de dichas gestiones. 
 
Tercero.- Siendo muy conscientes de que el 
Ayuntamiento carece de competencias en materia 
de salud, pero, al mismo tiempo, teniendo en 
cuenta la responsabilidad del Ayuntamiento en la 
defensa del bienestar de su ciudadanía, y ante la 
grave situación que padecemos, solicitamos la 
adopción de medidas de emergencia por parte del 
Ayuntamiento dirigidas a hacer frente a la pobreza 
sanitaria de personas y familias de Lasarte-Oria, a 
semejanza de medidas adoptadas en otros casos, 
como pueden ser las adoptadas para combatir 
situaciones de pobreza energética, por poner un 
ejemplo. 
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 Previa a la votación intervienen el Sr. Alcalde y la Sra. Alkorta del grupo municipal EAJ-PNV. 
 
  
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
Udalbatzarrak aldeko sei botorekin (4 EH BILDU, 
ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) eta kontrako hamar 
botorekin (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) mozioa 
BAZTERTZEN du. 

 Sometido a votación el Pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria, con seis votos a 
favor (4 EH BILDU, 1 ELKARREKIN PODEMOS, 1 PP) 
y diez votos en contra (7 PSE-EE-PSOE, 3 EAJ-PNV) 
RECHAZA la moción. 
  

 
 
 En el turno de explicación de voto interviene la Sra. Barcaiztegui del grupo municipal EH BILDU. 
 
 
16.- GALDERA ETA ESKAERAK.  16.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

  
 

.- PP udal taldetik / Por el grupo municipal PP: 
 
Palacio de Ugarte jaunak / El Sr. Palacio de Ugarte: 

 
1.- Quiere saber que pasos se han dado en relación al tema de la moción del 16 de enero en la que se 
aprobó por unanimidad instar al Gobierno Vasco a la reapertura del servicio de urgencias del centro de 
salud.  
 
2.- Pregunta también como está el tema que también se trató en el pleno del 16 enero en el que se 
planteó hacer la consulta al Gobierno Vasco para hacer un estudio  para el cubrimiento o  soterramiento 
de la N-1. 
 
 El Sr. Alcalde responde que sobre el tema de las urgencias del centro de salud está a la espera de 
que le den una cita con la Consejeria de Salud del Gobierno Vasco. 
 
 Sobre el tema del soterramiento el Sr. Valdivia indica que no ha dado tiempo a hacer nada sobre 
el tema. 
 

.- EH BILDU udal taldetik / Por el grupo municipal EH BILDU: 
 
Agirretxe jaunak / La Sr. Agirretxe: 
 
1.-Gizarte Zerbitzuetan, Osakidetzan bezala, langile falta daudela.  Jakina dela Gizarte Zerbitzuetan, 
azken boldada hontan, 11 langiletik 7 daudela lanean, besteak beste, departamentuko arduraduna, 
Berdintasun Teknikaria eta administrariak. 
 
Galdera batzuk egiten ditu: 
 

• Zenbat langile daude momentu honetan lanean. 
• kontutan hartuta kalitazteko harreta eta zerbitzua bermatu behar dela, nola kudeatzen ari dira lan 

karga hori. 
• Konkretuki jakin nahi du ea AESak tramitazen eta ordaintzen ari diren eta zer neurri ari dira 

planteatzen egoera honi aurre egiteko. 
 
 

 Loinaz andreak / La Sra. Loinaz: 
 
1. Kirol Sailarekin lotura duen kontsulta bat planteatzen du. Herriko Kirol elkarte batek erregistro 

bitartez eskaera bat sartu zuen eta eskaera hori ere alderdi politiko guztiei jakinazi zaie. Eskaera 
horretan galdetzen zuen noiz ordaindu behar zaie dagokien dirulaguntza (%40a).  



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

Bestetik  2025ko deialdia GAOn lehenbaitlehen argitaratzea eskatzen dute.   
 
Hiru galdera dute:  

- Elkarte horri, Ostadarri, ordaindu zaion. 
 - 2024ko dirulaguntzen ordainketa noizko egin ote daiteken. 
 - Akatsak egon ziren ordaintzeko garaian bi elkartekin. Elkarte horiek jetsiera bat jasan 
zuten(%60a) dirulaguntza ordaintzerakoan. 
 
 Jakin nahi dute Elkarte hauei ea erantzun zaien. Teknikariak baietz esan zuen baina  hori baiztatu 
nahi dute eta baita era jakin nahi dute ea Elkarteei erantzun zaien eta nola kudeatu behar den 
dirulaguntzaren ordainketa. 
 

 
 Gorostegi jaunak / El Sr. Gorostegi: 
 
1.- Hezkuntza zinegotziari lehenengo galdera. Udaleku irekien lehiaketa noiz argitaratuko den eta zer 
asmoa dagoen horren inguruan.  
 
2024ko udalekuen dokumentazioa ez dago oraindik kontratazio profilean zintzilikatua.  Hilabete asko 
daramatzate horri buruz  galdezka eta behintzat azalpen bat eskatzen dute. 
 
2.- Beste eskaera bat, barne erregemineko arduradurnari. Azken urteotan langile komitearekin eta 
batzorde informatiboetan egoera deserosoak pasa izan dutela, batez ere azken urteetan ez zaielako hitz 
egiten utzi ohiko batzordeetan. Beraien galderak ez ziren aktetan aipatzen. Hor zer gertatu den jakin 
nahi du. 
 
 
 Toma la palabra la Sra. Fernandez del grupo socialista para contestara a algunas de las preguntas 
formuladas: 
 
Comenta que en el  departamento de Servicios Sociales hay 7 personas trabajando en estos momentos 
y que se está buscando cubrir vacantes.  
La gestión del trabajo se está repartiendo entre las trabajadoras sociales. El reparto de la jefatura entre 
la Secretaria del ayuntamiento y ella misma. 
Y el tema administrativo se está llevando a cabo también con la colaboración del departemento 
administrativo del ayuntamiento. 
Sobre el  tema de la AES indica que aún no ha salido el Decreto del Gobierno Vasco. También indica 
que hay gente nueva y gente que está ayudando. Están trabajando mano a mano para que el servicio 
sea igual o mejor. 
 
 
 Toma la palabra la Sra. Pildain del grupo municipal EAJ-PNV para contestar a algunas de la 
preguntas formuladas: 
 
Esaten du dirulaguntzen %40a kontuhartzaile Sailean dagoela eta %60a fiskalizazioan.  
 
Ordainketaren akatsa zuzendu dutela. 

 
Ostadar elkarteari ordainduko zaiola baina ez du esango zehazki zer datakin zer ez du kompromesu 
hori hartu nahi. 

 
 Toma la palabra la Sra. Iglesias del grupo socialista para contestar a la pregunta de educación y 
comenta que se ha convocado una comisión para la próxima semana y que ahí se dará cuenta. 
 
 Toma la palabra la Sra. Durán para contestar sobre el tema del Comité de trabajadores; comenta 
que según el ROM tienen derecho a participar, pueden contestar si se les hace una pregutna, pero que 
no pueden participar en el debate. 



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

 
 
 Agirretxe jaunak parte hartzen du esanez Gizarte Zerbitzuen arazoari soluzio bat lehen bait lehen 
bilatzea espero duela, eskumen bat delako. Lan kargak eta langile faltak erabiltzeen harreta balditzatzen 
dutelako. 
 
 

 
Eta beste aztergairik ez dagoenez gero, 

goiburuan adierazitako eguneko 19:44 
direlarik, lehendakari jaunak amaitutzat eman 
du batzarraldia, eta haren akta hau jaso da. Nik, 
idazkariak, akta honen edukiaren fede ematen 
dut. 

 
Y no habiendo más asuntos que tratar, 

siendo las 19:44 horas del día indicado en el 
encabezamiento, el Sr. Presidente da por 
terminada la sesión, de la que se levanta la 
presente acta, de cuyo contenido yo, el 
secretario, doy fe. 

 
 


