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ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIiA 28 DE ENERO DE 2025

Zumarragako Udaletxeko Bilkura-
Aretoan, 2025eko urtarrilaren 28an,
arratsaldeko 18:00etan, Udalbatza bildu
da, Mikel Serrano Aperribay Alkate
jauna buru dela, lehen deialdian
deitutako bilkura berezia egiteko.

Ondorengo
bertaratzearekin:

Zinegotzien

SOCIALISTAS VASCOS - EUSKAL
SOZIALISTAK UDAL TALDEA:

Rosa Maiza Garrido

Aranzazu Gonzalez San Vicente

Nerea Errasti Valle

Jose Maria Bermejo Vega

Inaki Mendiluce Ochoa

EH BILDU UDAL TALDEA:
Aritz Elgarresta Berasategi
Josu Aztiria Urtaran

Ainhoa Osinalde Zaldua

Irati Arratibel Glez. De Durana
Belen Baztarrika Juanes

EAJ-PNV UDAL TALDEA:
Josu Idigoras Eguia
Daniel Jiménez Alvarez

Idazkaria da, Lucia Ocariz
Badiola andrea eta Kontu-hartzailea,
Agurtzane Basabe Arrizabalaga andrea.
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En el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial de Zumarraga, siendo las
18:00 horas del dia 28 de enero de
2025, se reune el Ayuntamiento Pleno
bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D.
Mikel Serrano Aperribay, con el objeto
de celebrar sesidon extraordinaria,
previamente convocada al efecto, que
tiene lugar en primera convocatoria.

Con asistencia de los siguientes
Concejales:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTAS
VASCOS - EUSKAL SOZIALISTAK:
Rosa Maiza Garrido

Aranzazu Gonzalez San Vicente

Nerea Errasti Valle

Jose Maria Bermejo Vega

Inaki Mendiluce Ochoa

GRUPO MUNICIPAL EH BILDU:
Aritz Elgarresta Berasategi

Josu Aztiria Urtaran

Ainhoa Osinalde Zaldua

Irati Arratibel Glez. De Durana
Belen Baztarrika Juanes

GRUPO MUNICIPAL EAJ-PNV:
Josu Ildigoras Eguia
Daniel Jiménez Alvarez

Actia de Secretaria, Dfia. Lucia
Ocariz Badiola y de Interventora, DAa.
Agurtzane Basabe Arrizabalaga.
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Alkate-Lehendakariak bilkura
hasi du, eta ondorengo gai-zerrendako
gaiak aztertu dira

GAl ZERRENDA

1. AURREKO
AKTAK

BILERETAKO

2. ALKATETZA-DEKRETUAK
3. ORDAINSARIEN IGOERA

4. ISPILLA UDAL KIROLDEGIKO
IGERILEKUKO SOROSLE ETA
IGERIKETA IKASTAROEN
MONITORE ZERBITZUA

5. ELZ FINANTZATZEKO
GIPUZKOAKO FORU
ALDUNDIAREN  LANKIDETZA
HITZARMENA. LUZAPENA

6. GALDERA-ERANTZUNAK

l.- AURREKO BILKURETAKO
AKTAK.- 2024/12/19an egindako
bilkuraren Akta irakurri ondoren, onartu
egin da eta Alkateak eta Udaleko
Idazkariak elektronikoki sinatuko dute,
eta Udalbatzaren  Akta Liburura
transkribatuko da, idatzita dagoen
moduan.

Il.- ALKATETZA-DEKRETUAK.-
Alkateak emandako Dekretuen berri
ematen da, |. Eranskinean eta |Il.
Eranskinean jasota azaltzen den
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Abierta la sesion por la
Presidencia, se trataron los asuntos del
Orden del Dia siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. ACTAS
ANTERIORES

SESIONES

2. DECRETOS DE ALCALDIA
3. INCREMENTO RETRIBUTIVO
4. SERVICIO DE SOCORRISMO Y

MONITOR DE LOS CURSOS
DE NATACION A PRESTAR EN

LA PISCINA DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
ISPILLA

5. CONVENIO DE

COLABORACION CON LA
DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA PARA LA
FINANCIACION DEL  SAD.
PRORROGA

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

l.- ACTAS SESIONES
ANTERIORES.- Leida el Acta del
19/12/2024, es aprobada y sera firmada
electrénicamente por el Sr. Alcalde y la
Secretaria del Ayuntamiento y
transcritas al Libro de Actas del
Ayuntamiento Pleno en la forma que se
halla redactada.

Il.- DECRETOS DE ALCALDIA.-
Se da cuenta de los Decretos dictados
por el Alcalde, cuya relacion es tal y
como se adjunta en los Anexo I. vy
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moduan.

lll.- ORDAINSARIEN IGOERA.-
Rosa Maiza korporatiboak, urtarrilaren
15ean 2024ko KPla ezagutzera eman
dela dio, eta horren ondorioz, urtarrileko
Osoko Bilkuran 2024ko langileen
ordainsariei dagokien % 0,5
gehigarriaren proposamena jaso nahi
dela jakinarazi du.

Kontuhartzaileak honako txosten hau
eman du:

AURREKARIAK:

.- 2024.06.25ean, ministroen
kontseiluaren erabakiz, ekainaren 26ko
4/2024 Errege Lege Dekretua onartu
zen, Ukrainako eta Ekialde Hurbileko
gatazkek eragindako ondorio ekonomiko
eta sozialei aurre egiteko zenbait neurri
luzatzen dituena eta zerga, energia eta
gizarte arloetan premiazko neurriak
hartzen dituena. (2024ko ekainaren
27ko BOE)

Sektore publikoaren zerbitzura dauden
langileen ordainsari-igoerei dagokienez,
aipatutako Errege Lege Dekretuak, 6.
artikuluan, hau arautzen du:

“Sektore publikoaren zerbitzura dauden
langileen ordainsari-neurriak

6. artikulua. Sektore  publikoaren
zerbitzura dauden langileen ordainsari-
igoera 2024. urterako.

1. 2024. urtean, sektore publikoaren
zerbitzura dauden langileen ordainsariek
ehuneko 2ko gehieneko igoera globala
izan ahal izango dute, 2023ko

CSV:000.0080.AAAARVK9.N.cMyA

UDALBATZA 2025/01/28 / PLENO 28/01/2025

Anexo |l.

lil.- INCREMENTO
RETRIBUTIVO.- La corporativa Rosa
Maiza informa que el dia 15 de enero se
ha dado a conocer el IPC del afio 2024
y que por lo tanto se trae para incluir en
el Pleno de enero la propuesta de
incremento del 0,5% adicional
correspondiente a las retribuciones del
personal correspondientes a 2024.

Por la Interventora se ha emitido el
siguiente informe:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 25.06.2024 por acuerdo de
consejo de ministros se ha aprobado el
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y
social. (BOE 27 de junio de 2024).

En lo referente a los incrementos
retributivos del personal al servicio del
sector publico, el mencionado Real
Decreto Ley, regula en su art. 6 lo
siguiente:

“Medidas de caracter retributivo del
personal al servicio del sector publico.

Articulo 6. Incremento retributivo del
personal al servicio del sector publico
para el afio 2024.

1. En el afno 2024, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico
podran experimentar un incremento
global maximo del 2 por ciento respecto
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abenduaren 31n indarrean zeudenen
aldean, azken horietan barne hartuta
2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei
buruzko abenduaren 23ko 31/2022

Legearen 19.Bi.2 artikuluan
aurreikusitakoaren ondoriozko igoerak,
kon-parazioaren bi aldietarako

homogeneotasunari dagokionez, bai
langileen kopuruari da-goikoenez, bai
antzinatasunari dagokionez. Ordainsari-
igoera horrek 2024ko urtarrilaren 1etik
aurrera izango ditu ondorio
ekonomikoak.

2. Halaber, 2024ko urtarrilaren 1etik
aurre-rako ondorioekin, ehuneko 0,5eko
ordainsari  igoera  gehigarria  eta
finkagarria aplikatuko da, hala
badagokio, 2023ko abenduaren 31n
indarrean dauden ordainsarien aldean,
bal-din eta 2022., 2023. eta 2024.
urteetako KPI harmonizatuaren
aldaketaren baturak 2022., 2023. efta
2024. urteetako ordainsari-igoera finko
metatua gainditzen badu. Horretarako,
Estatistikako Institutu Nazionalak (INE)
2024ko KPI harmonizatuaren datuak
argitaratu  ondoren, igoera  horren
aplikazioa onar-tuko da Ministroen
Kontseiluaren Erabakiaren bidez, eta
BOEn argitaratuko da (...)"

Zehazki, Gobernuak sindikatuekin
soldata igoera %?2koa izan zedila
2024rako, gehi %0,5 gehigarria 2022,
2023 eta 2024ko KPI harmonizatuaren
aldakuntzaren baturak urte horietan
aplikatutako soldata igoera finkoa (%8)
ordezten bazuen, sinatu zuen.

Estatistikako Institutu ~ Nazionalaren
(INE) datuen arabera, 2022ko KPla %
5,5ekoa izan zen, 2023koa % 3,3koa,
eta 2024koa % 2,8an amaitu da, %
0,5eko igoera gehigarri hori aplikatzeko
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a las vigentes a 31 de diciembre de
2023, incluidos en estas ultimas los
incrementos derivados de lo previsto en
el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023,
en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto
por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del
mismo. Este incremento retributivo
tendra efectos econémicos desde el 1
de enero de2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero
de 2024, se aplicara, en su caso, un
incremento  retributivo  adicional 'y
consolidable del 0,5 por ciento, respecto
a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la
variacion del IPCA de los afnos 2022,
2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023
y 2024. A estos efectos, una vez
publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) los datos del IPCA del
ano 2024, se aprobara la aplicacion de
este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicara
enel BOE(...)".

En concreto, el Gobierno firmd con los
sindicatos un incremento salarial para
los empleados publicos del 2% para
2024, mas un 0,5% adicional si la suma
de la variacion del IPC armonizado de
2022, 2023 y 2024 superaba el aumento
retributivo fijo aplicado durante dichos
anos (8%).

De acuerdo con los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el IPCA
de 2022 fue del 5,5%, mientras que el
de 2023 termind en el 3,3%, y el de
2024 ha finalizado en el 2,8%,
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ezarritako muga gaindituz.

ONDORIOA: Horrek esan nahi
du, % 0,5eko igoera gehigarri hori,
2024ko urta-rrilaren 1etik aurrerako
ondorioekin, Ministro  Kontseiluaren
erabakia hartu eta Estatuko Aldizkari
Ofizialean (BOE) argitaratzen de-nean
gauzatu ahal izango dela.

TXOSTENA:

LEHENENGOA. Langileen gastuei
buruzko I.  kapituluari  dagozkion
partidetan  2024ko  gastuen  udal
aurrekontua kontsultatu ondoren,
sektore publikoaren zerbitzuko langileen
ordainsarien % 0,5ko igoera
finantzatzeko aurrekontu oinarri egokia
eta nahikoa dago.

BIGARRENA. Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 22-2.i artikuluan eta
Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera
eta Araubide Juridikoaren Araudia
onartzen duen azaroaren 26ko
2568/1986 Errege Dekretuaren 50-6
artikuluan ezarritakoaren arabera,
Osoko Bilkurari dagokio ordainsarien
zenbatekoak finkatzea onartzea.

Azaldutakotik ondoriozta daiteke
proposatzen den gastua bat datorrela
indarreko legerian ezarritakoarekin.

Kontuan harturik Antolaketa Batzordeak
urtarrilaren 17an emandako irizpena.

Udalbatzak, legez osatzen duten
hamahiru zinegotzien aldeko botoarekin
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superando el limite establecido para
aplicar esa subida adicional del 0,5%.

CONCLUSION: Ello implica que,
este incremento del 0,5% adicional con
efecto de 1-01-2024, podra hacerse
efectivo una vez se adopte el acuerdo
del Consejo de Ministros y el mismo se
publique en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

INFORME:

PRIMERO. Consultado presupuesto
municipal de gastos de 2024, en las
partidas correspondientes al capitulo |
de Gastos de Personal, existe adecuada
y suficiente consignacién presupuestaria
para atender a la financiacion del
incremento del 0,5% de las
retribuciones del personal al servicio del
sector publico.

SEGUNDQO. Atendiendo a lo establecido
en el articulo 22-2.i de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y al articulo 50-6 del
Real Decreto 2568/1986, de 26 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; corresponde al
Pleno la aprobacién de la fijacién de las
cuantias retributivas.

De lo expuesto cabe concluir
que el gasto que se propone se ajusta a
lo establecido en la legislacion vigente.

Considerando: El dictamen emitido por
la comision de Organizacién del dia 17
de enero.

La Corporacién, con el voto
favorable de los trece concejales que de
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(6 PSE-EE, 5 EH-BILDU, 2 EAJ-PNV),
erabaki du 2024ko urtarrilaren 1etik
aurrerako eraginarekin %0,5eko gehitze
gehigarriaren proposamena onartzea,
Ministroen Kontseiluaren erabakia hartu
eta Estatuko Aldizkari Ofizialean (BOE)
argitaratu ondoren gauzatuko dena.

IV.- ISPILLA UDAL
KIROLDEGIKO IGERILEKUKO
SOROSLE ETA IGERIKETA
IKASTAROEN MONITORE

ZERBITZUA.- Mikel Serrano Alkateak
jakinarazten du Ispilla Udal Kiroldegiko
igerilekuko  sorosle zerbitzuari eta
igerilekuko  ikastaroetako  monitore
zerbitzuari dagokion kontratua martxoan
amaituko dela. Hori horrela, zerbitzu
hauek eskaintzen jarraitzeko
kontratazio-espediente berri bat bideratu
da eta gai ordenarekin batera
administrazio-pleguak eta plegu
teknikoak aurkeztu zaizkio batzordeari
(administrazio-pleguen 23. puntuko A.3
irizpidea aldatu egin da).

Kontratu berriarentzako proposatzen
den iraupena bi urtekoa da, beste urte
betez luzatu daitekeena. Lizitazioaren
oinarrizko aurrekontuari dagokionez, bi
urteak eta balizko luzapena kontuan
hartuta, 466.167,23€-koa da (BEZ-ik
gabe), lizitatzaileek zenbateko hori
hobetu ahal izango dute.

Lehenengo urtekoa:
142.904,72€ (BEZik gabe)
172.914,72€( (BEZa barne)
Bigarren urtekoa:
145.741,53€ (BEZik gabe)
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derecho la integran (6 PSE-EE, 5 EH-
BILDU, 2 EAJ-PNV), acuerda aprobar la
propuesta de incremento del 0,5%
adicional con efecto de 1-01-2024, al
personal al servicio del sector publico,
que se hara efectivo una vez se adopte
el acuerdo del Consejo de Ministros y el
mismo se publique en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

IV.- SERVICIO DE
SOCORRISMO Y MONITOR DE LOS
CURSOS DE NATACION A PRESTAR
EN LA PISCINA DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
ISPILLA.- Por el Alcalde, Mikel Serrano,
se informa que el contrato relativo al
servicio de socorrismo y monitor de los
cursos a prestar en la piscina del
Polideportivo Municipal Ispilla finalizara
en marzo. De este modo, se ha
tramitado un nuevo expediente de
contratacion para la continuidad de la
prestacion de estos servicios,
presentandose a la Comisién, junto con
el orden del dia, los pliegos
administrativos 'y técnicos (se ha
modificado el criterio A.3 del punto 23
de los pliegos administrativos).

La duracién que se propone para el
nuevo contrato es de dos anos,
prorrogable por un afio mas. En cuanto
al presupuesto base de licitacion,
teniendo en cuenta los dos afios y la
posible prérroga, el importe asciende a
466.167,23 € (IVA no incluido), cantidad
que podra ser mejorada por los
licitadores.

Primera anualidad:
142.904,72€ (IVA excluido)
172.914,72€(IVA incluido)
Segunda anualidad:
145.741,53€ (IVA excluido)
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176.347,26€ (BEZa barne)
Luzapenaren zenbatekoa:

148.656,36€ (BEZik gabe)
179.874,20€ (BEZa barne)

Aldaketen zenbatekoa:

28.864,62€ (BEZik gabe)
34.926,20€ (BEZa barne)

KONTRATUAREN PREZIOA
Esleipendunak benetan  emandako
zerbitzuei eskainitako unitateko prezioak
aplikatzearen emaitza izango da
kontratuaren prezioa.

Ondorio horietarako, orduko prezio
hauek ezartzen dira lizitazio tasa gisa:

Lehenengo urtea:
Sorospena: 29,40 €, BEZik gabe.
Igeriketa: 31,19€, BEZ gabe

Bigarren urtea:
Sorospena: 29,98 €, BEZik gabe.
Igeriketa: 31,82 €, BEZ gabe

Zerbitzu honen aurrekontuak nabarmen
egin du gora, izan ere, 2023an
argitaratu zen Gipuzkoako Titulartasun
Publikoko Kirol-Instalakuntzen
hitzarmen kolektiboak, zeina kasu
honetan aplikatu beharra dagoen,
langileen baldintzak eta soldatak duindu
ditu.

Halaber, zerbitzua ematen duen egungo
enpresak zerbitzuari atxikitako langileen
subrogazio-zerrenda aurkeztu du,
erantzukizunpeko  adierazpen gisa,
2025eko urtarrilaren 17an.
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176.347,26€(IVA incluido)
Importe de la prorroga:

148.656,36€ (IVA excluido)
179.874,20€(IVA incluido)

Importe modifcacion:

28.864,62€ (IVA exclido)
34.926,20€ (IVA incluido)

PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato sera el resultado
de aplicar los precios unitarios ofrecidos
por el adjudicatario a los servicios
efectivamente prestados.

A estos efectos, se establecen como
tipo de licitacion los siguientes precios
por hora:

Primera anualidad:
Socorrismo 29,40€, IVA excluido.
Natacion: 31,19€, IVA excluido

Segunda anualidad:
Socorrismo 29,98€, IVA excluido.
Natacion: 31,82€, IVA excluido

El presupuesto de este servicio se ha
visto incrementado de forma
significativa, ya que en 2023 se publico
el Convenio Colectivo de Instalaciones
Deportivas de Titularidad Publica de
Gipuzkoa, que es de aplicacién en este
caso, dignificando las condiciones vy
salarios de los trabajadores.

Asimismo, la actual empresa prestadora
del servicio ha presentado la lista de
subrogacion del personal adscrito al
servicio en forma de declaraciéon
responsable con fecha 17 de enero de
2025.
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Kontuan harturik Herritarren Batzordeak
urtarrilaren 20an emandako irizpena.

Udalbatzak, legez osatzen duten
hamahiru zinegotzien aldeko botoarekin
(6 PSE-EE, 5 EH-BILDU, 2 EAJ-PNV),
erabaki du:

Lehenengoa.- Zumarragako Ispilla
kiroldegian salbamendu, sorospen eta
igeriketa-monitore zerbitzua erregulazio
harmonizatuko lehiaketa irekiaren bidez
emateko kontrataziorako espedientea,
berariazko klausula administratiboen
plegua, kontratu hori arautuko duten
baldintza  teknikoen plegua eta
subrogatu beharreko langileen
eranskina onartzeko.

Bigarrena.- Pleguan adierazitako gastua
lizitazio-mota gisa onartzea.

Lehenengo urtekoa:
142.904,72€ (BEZik gabe)
172.914,72€( (BEZa barne)
Bigarren urtekoa:
145.741,53€ (BEZik gabe)
176.347,26€ (BEZa barne)

Hirugarrena.- Esleipen  prozedurari
hasiera ematea. Zerbitzua ematen duen
enpresak hau ematen jarraituko du
kontratu berria gauzatzen hasi arte.

Laugarrena.- Lizitazio hau Europar
Batasunaren Aldizkari Ofizialean eta
Zumarragako Udalaren
kontratatzailearen profilean (Euskadiko
Kontratazio Publikoaren Plataforman
dago) iragarriko da.
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Considerando: El dictamen emitido por
la comision de Ciudadania del dia 20 de
enero.

La Corporacion, con el voto
favorable de los trece concejales que de
derecho la integran (6 PSE-EE, 5 EH-
BILDU, 2 EAJ-PNV), acuerda:

Primero.- Aprobar el expediente para la
contratacion de la prestacion del
servicio de salvamento, socorrismo vy
monitor de natacién en el Polideportivo
Ispilla de Zumarraga, por Concurso
Abierto, sujeto a regulacion armonizada,
el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Pliego de Condiciones
Técnicas que han de regir el referido
contrato y Anexo de Personal a
subrogar.

Segundo.- Aprobar el gasto expresado
en el Pliego como tipo de licitacion.

Primera anualidad:
142.904,72€ (IVA excluido)
172.914,72€(IVA incluido)

Segunda anualidad:
145.741,53€ (IVA excluido)
176.347,26€(IVA incluido)

Tercero.- Disponer la apertura del
procedimiento de adjudicacion. La
empresa prestataria continuara en la
prestacibn del servicio hasta que
comience la ejecucion del nuevo
contrato.

Cuarto.- La presente licitacion sera
anunciada en el Diario Oficial de la
Union Europea, asi como en el perfil de
contratante de este Ayuntamiento de
Zumarraga, alojado en la Plataforma de
Contratacion Publica de Euskadi.
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Bosgarrena.- Erabaki honen berri
ematea Antio, S.L. enpresari. jakinaren
gainean egon zaitezten eta dagozkion
ondorioak izan ditzan.

V.- ELZ FINANTZATZEKO
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIAREN

LANKIDETZA HITZARMENA.
LUZAPENA.- Arantxa Gonzalez Gizarte
Ongizateko eta Berdintasuneko

zinegotzi ordezkariak, 2024-2025 aldian
ELZ finantzatzeko baldintzak jasotzen
dituen hitzarmen-eredu berria onartzeko
proposamena aurkezten du.

2018ko maiatzaren 30ean egindako
ezohiko bilkuran, Zumarragako Osoko
Bilkurak Gipuzkoako Foru Aldundiarekin
(GFA) lankidetza-hitzarmena sinatzea
erabaki zuen. Hitzarmen horretan, GFAk
udalei egindako ekarpenak zehazten
ziren, zerbitzua finantzatzen laguntzeko,
finantzaketa-sistema berri bat ezarriz,
bai eta hainbat hobekuntza sartzea ere,
hala nola zerbitzuaren iraupena eta
intentsitatea handitzea, erabiltzaileen
baterako ordainketa murriztea, eta
mendekotasunik ez duten pertsonei
zerbitzua zabaltzea.

Hitzarmen honen indarraldia 2021eko
irailaren 30ean amaitu zenez, 2022ko
urtarrilaren 27an egindako ezohiko
bilkuran, Zumarragako Osoko Bilkurak
2021-2023 aldian beste hitzarmen bat
formalizatzea onartu zuen, funtsezko
aldaketarik gabe.

Hitzarmen hori 2023ko abenduaren 31ra
arte egongo da indarrean, eta, amaitzen
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Quinto.- Dar traslado de este acuerdo a
la empresa Antio, S.L. para su
conocimiento y efectos oportunos.

V.- CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA
PARA LA FINANCIACION DEL SAD.
PRORROGA.- La concejala delegada
de Bienestar social e Igualdad, Arantxa
Gonzalez, presenta la propuesta de
prérroga del convenio que contiene las
condiciones para la financiacién del
SAD durante el periodo 2024 -2025.

En sesidn extraordinaria celebrada el 30
de mayo de 2018, el Pleno de
Zumarraga adopté el acuerdo de
suscribir el Convenio de colaboracién
con Diputaciéon Foral de Gipuzkoa
(DFG) en el que se concretaban las
aportaciones de la DFG a |los
ayuntamientos para contribuir a la
financiacion del servicio estableciendo
un nuevo sistema de financiacion asi
como la incorporacion de diversas
mejoras, tales como, incrementar la
duracion e intensidad del servicio,
reducir el copago de las personas
usuarias, y la extensién del servicio a
personas no calificadas como
dependientes.

Dado que este convenio agotdé su
vigencia con fecha 30 de septiembre de
2021, en sesion extraordinaria
celebrada el 27 de enero de 2022, el
Pleno de Zumarraga aprobd formalizar
nuevo convenio durante el periodo
2021-2023.que no contenia cambios
sustanciales.

Dicho Convenio extiende su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023 y
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denean, berariaz luza daiteke, urte
natural batez.

Hori dela eta, 2023/12/19an,
Udalbatzak, 2024ko urtarrilaren 1etik
abenduaren 31ra arte kontratuaren
indarraldia urtebetez luzatzea erabaki
zuen.

Beraz, 2025erako beste luzapen bat
onartu behar da, 2025eko urtarrilaren
1etik irailaren 30era arte. Horrela,
aurreikusitako lau urteko gehieneko
hasierako indarraldia beteko da.
(Deialdiari erantsitako dokumentua).

Kontuan harturik Herritarren Batzordeak
urtarrilaren 20an emandako irizpena.

Udalbatzak, legez osatzen duten
hamahiru zinegotzien aldeko botoarekin
(6 PSE-EE, 5 EH-BILDU, 2 EAJ-PNV),
erabaki du hitzarmenaren luzapena
onartzea.

VI.- GALDERA-ERANTZUNAK.-
Ez dira egiten.

AKTA IXTEA.- Eta beste
aztergairik egon ez denez,
Batzordeburuak bilkura bukatutzat eman
du, seiak eta hamabost minutuan.
Onartu egingo da eta Alkateak eta
Udaleko Idazkariak elektronikoki
sinatuko dute, eta Udalbatzaren Akta
Liburura transkribatuko da, idatzita
dagoen moduan.
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puede ser prorrogado de forma expresa
a su finalizacion por periodos de 1 afno
natural.

En base a esto el, 19/12/2023, el
Ayuntamiento  en Pleno  aprobd
prorrogar, un ano, desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2024, el
periodo de vigencia del contrato.

Corresponde, por tanto, aprobar para
2025 nueva prorroga, que seria desde 1
de enero hasta 30 de septiembre de
2025. Asi, se cumplen los cuatro afios
de vigencia maxima inicial prevista.
(Documento anexo a la convocatoria).

Teniendo en cuenta el dictamen de la
Comision de Ciudadania de 20 de
enero.

La Corporacién, con el voto
favorable de los trece concejales que de
derecho la integran (6 PSE-EE, 5 EH-
BILDU, 2 EAJ-PNV), acuerda aprobar la
prérroga del convenio.

VI.-RUEGOS Y PREGUNTAS.-
No se formulan.

CIERRE DEL ACTA-- Y no
habiendo mas asuntos que tratar, la
Presidencia dio por terminada la sesion
a las dieciocho horas y quince minutos,
extendiéndose la presente Acta, que
sera aprobada y firmada
electronicamente por el Sr. Alcalde y la
Secretaria del Ayuntamiento y
transcritas al Libro de Actas del
Ayuntamiento Pleno en la forma que se
halla redactada.
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