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2022KO URRIAREN 26AN UDALBATZA PLENOAK EGINDAKO OHIKO 
BILKURAKO AKTA 

 
 

46. BILKURA 
 

Azkoitia Hiri Prestu eta Leialeko udaletxean, bi mila eta hogeita biko urriaren 
26an, arratsaldeko zazpietan elkartu da Udalbatza Osoa, lehenengo deialdian. Ohiko 
bilkura honetarako deialdia behar bezala egin da eta eguneko aztergai zerrendan 
jarri diren gaiak aztertu eta ebatzi dira. 
 

Javier Zubizarreta Zubizarreta Alkate jauna (EAJ-PNV) izan da batzarburua, 
honako zinegotziak bertaratu direlarik: 
 

Ana Azkoitia Urteaga A. (EAJ-PNV). 
Imanol Arrizabalaga Larrañaga J. (EAJ-PNV). 
Marijose Arregi Etxeberria A. (EAJ-PNV). 
Sonia Vazquez Tejerina A. (EAJ-PNV). 
Angel Luis Martin Rodriguez J. (EAJ-PNV). 
Mertxe Zubillaga Albizu A. (EAJ-PNV). 
Juan Bautista Mendizabal Juaristi J. (EAJ-PNV). 
Iraitz Otaño Mujika J. (EH BILDU). 
Ainara Goenaga Andueza A. (EH BILDU). 
Laida Beristain Zubizarreta A. (EH BILDU). 
Mikel Zengotita Alberdi J. (EH BILDU). 
Itziar Joaristi Olariaga A. (EH BILDU). 
Angel Mª Etxeberria Ibarguren J. (EH BILDU). 
Ane Miren Peña Larrañaga A. (EH BILDU). 
Jose Joakin Etxaniz Peña J. (IRABAZI-AZKOITIA BAI). 
Janire Igoa Merino A. (PSE-EE). 

 
 

Idazkaria: Unai Urkijo Rodriguez, Udal Idazkaria. 
 
 
 1.- AURREKO BILKURETAKO AKTAREN ONESPENA, HALA 
BADAGOKIO. 
 
 2022ko irailaren 28ko bilkurako aktaren bozketaren emaitza honakoa da: 
 

Bozketaren emaitza honakoa da: 
 

Aldeko botoak: Javier Zubizarreta Zubizarreta, Ana Azkoitia 
Urteaga, Marijose Arregi Etxeberria, Imanol Arrizabalaga 
Larrañaga, Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez, 
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara 
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Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi, Iraitz Otaño Mujika, 
Laida Beristain Zubizarreta, Itziar Joaristi Olariaga, Angel Mª 
Etxeberria Ibarguren Janire Igoa Merino eta Jose Joakin Etxaniz 
Peña. 

 
 Abstentzioa: Ane Miren Peña Larrañaga. 
 
 Beraz, Udalbatza Osoak 2022ko irailaren 28an egindako bilkuraren 
akta onartzea gehiengoz erabaki du. 
 
 
 2.- 2022 EKITALDIKO AZKOITIKO UDALEKO LANPOSTU ZERRENDAREN 
2. ALDAKETAREN HASIERAKO ONESPENA. 
 
 Honako irizpena aurkeztu da: 
 

“ANTOLAKUNTZA BATZORDE INFORMATIBOAREN IRIZPENA 
 

Gaia: 2022. Ekitaldiko Lanpostu Zerrendaren bigarren aldaketa 
 

AURREKARIAK 
 
I.- Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 112. artikuluak, Toki 

Ogasunak arautzen dituen Legearen Testu Bateratua onartzen duen martxoaren 5eko 2/2004 Errege 

Dekretu Legegilearen VI. Tituluaren I. Kapituluak eta  Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki 

Erakundeen Aurrekontuak arautzen dituen abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 14. artikuluak 

eta ondorengoek xedaturikoari jarraiki, Azkoitiko Udalbatza Plenoak, 2021eko abenduaren 22an 

egindako ez-ohiko bilkuran, besteak beste, 2022ko udaleko eta bere erakunde autonomoetako  – 

Zubiaurre-Elkargune Institutua eta San Jose Egoitza Fundazioa- eta Azkoitia Lantzen, S.A. erakundeko 

aurrekontuak – aurrekontu bateratua hasieraz onartu zuen.   

 

II.- Bestalde, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 90.1 

artikuluak eta Toki Araubideari buruzko indarrean dauden Lege Xedapenak jasotzen dituen apirilaren 

18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegilearen 126. artikuluak adierazitakoaren arabera, Toki 

Korporazio bakoitzak urtero onartu behar du Pertsonalaren Plantila eta Lanpostuen zerrenda, 

Aurrekontuekin batera. Hori horrela,  eta Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 

Legearen 22.2 i) artikuluak emandako eskumenagatik, Udalbatza Plenoak aipaturiko ez-ohiko 

bilkuran, Azkoitiko udalaren 2022. ekitaldiko langileen plantila hasieraz onartu zuen.  
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III.- Abenduko ez-ohiko bilkuran ezin izan zen adostu Udaleko lanpostuen zerrendaren hasierako 

onespena Azkoitiko Udaleko erregistroan, 2021eko urriaren 14an 3406 zenbakiarekin, aurkeztutako 

idatziagatik. Bertan, Eusko Jaurlaritzak, Toki administrazioekiko harremanetarako eta administrazio 

erregistroetako zuzendariaren bitartez, Azkoitiko Udaleko lanpostuen zerrenda eta Toki 

Administrazioko funtzionarioen Erregistro Integratua alderatzean, udalak aztertu eta zuzendu 

beharko lituzkeen disfuntzioak atzeman zitekeela adierazi zuelako.  

Kasu honetan, Azkoitiko Udalaren lanpostuen zerrendan diruzain lanpostua aurreikusita ez egoteak 

justifikatzen  zuen disfuntzioa.  

Desadostasuna zuzentzeko lanpostua udaleko langileen plantilara gehitu zen, aurrekontuz 

hornitzeko, ondoren, lanpostuen zerrendan txertatu ahal izateko. Aipatutakoaz aparte, eta 

lanpostuen zerrenda eguneratuko zenez, komunikazio arduradunaren hizkuntza eskakizuna egokitu 

zen. Hori dela eta, 2022ko otsailaren 23an Azkoitiko Udalbatza Osoak 2022. ekitaldirako lanpostuen 

zerrenda hasieraz onartu zuen, ondoren, 15 laneguneko epean informazio publikoan jartzeko, bai 

Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, bai Udaletxeko iragarki taulan. Zehaztutako epean ez zen inolako 

alegaziorik aurkeztu, hortaz, behin betikotzat onartu egin zen. 

 

IV.- 2022ko uztailaren 27an Azkoitiko Udalbatza Osoak 2022. ekitaldirako lanpostuen zerrendaren 1. 

aldaketa onartu zuen, Kultura Arloko Arduradunaren erretiroa dela eta. Aipatzekoa da, 2005eko 

urriaren 10ean luzaturiko gutunean, Eusko Jaurlaritzako Erakunde Politikarako eta Toki 

Administraziorako Zuzendariak honako hau adierazi ziola Azkoitiko Udalari: 

 

“Aparejadorea, Delineatzailea, Arreta Bulegoko administraria, Kultura Zerbitzuko arduraduna, 

Gizarte Laguntzailea, Gizarte Zerbitzuetako administraria, Hirigintzako administraria eta Kulturako 

administraria izeneko lanpostuak ( lanpostuen zerrendako 32, 33, 34 35, 39, 10, 41,eta 42 lanpostu-

zenbakia dutenak), egun lan-kontratupeko langileek betetzen ari direnak, hain zuzen, funtzionarioek 

bete ditzaten gordeta egon beharko lukete, edo, behintzat, lanpostuen zerrendan “ desagertzeko” 

bezala agertu, bestela, hori egin ezean, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 16ko 6/1989 

Legearen 19. artikuluan ezarritakoa urratu egiten da.” 

Horregatik, Udal Idazkariak lanpostu horiek iraungi beharreko lanpostu gisa sailkatu zituen baina 

beharrezkoak izanez gero, hutsik geratzen ziren unean funtzionarioz hornitzea proposatu zuen. 
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Hori dela eta, Udal Idazkariak, bertan lanean zeuden langileek haien lanpostuetan lanean jarraitzea 

erabaki zuen 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bigarren Xedapen Iragankorrean araututakoa 

aintzat hartuz. Honela dio: 

 

“Disposición transitoria segunda. Personal laboral fijo que desempeña funciones o puestos 

clasificados como propios de personal funcionario. 

 

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere 

desempeñando funciones de personal funcionario, o pasare a desempeñarlos en virtud de pruebas 

de selección o promoción convocadas antes de dicha fecha, podrá seguir desempeñándolos.” 

 

Aurreko guztiagatik eta kontuan izanda Kultura Arloko Arduradunak abuztuan betetzen zuela 

erretiratzeko adina eta haren lanpostua amortizatu behar dela, Udalbatzak onartu zuen 

Kultura Saileko Arduradunaren plaza sortzea funtzionarioz hornitzeko. Ondoren, 15 

laneguneko epean jendaurrean argitaratuta egon zen eta nola ez zen inolako alegaziorik jaso 

aipatutako epean, behin betiko onartuta geratu zen Azkoitiko Udaleko Lanpostuen 

Zerrendaren 1. aldaketa. 

 

V.- Azkenik, aipatzekoak dira aurten abian jarri diren estabilizazio prozesuak. 2021eko 

abenduaren 29ko datarekin argitaratu zen Estatuko Aldizkari Ofizialean abenduaren 28ko 

20/2021 Legeak, aurrerantzean 20/2021 Legea, enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzkoa. Adierazitako legearen helburua Udal guztien plaza 

estrukturalen bitarteko tasa %8aren azpitik ezartzea da. Horretarako, egonkortze prozesu 

desberdinak ahalbideratzen zituen plaza bakoitzaren ezaugarrien araberakoak, alegia. 

 

Azkoitiko Udaleko plaza estrukturalen behin-behineko tasaren batez-bestekoa %25ean 

ezarrita dago, beraz, funtsezkoa izan zen egonkortze prozesua martxan jartzea 20/2021 eta 

azaroaren 11ko 7/2021 Legeetan, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoei 

eta eskalei buruzkoa, araututakoarekin bat etortzeko.  
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Horretarako, 2022ko apirilaren 20an antolatutako negoziazio mahaian Azkoitiko 

Udalaren plaza estrukturalen behin-behineko estaldura tasa %8aren azpitik ezartzea adostu 

zen. 2022ko maiatzaren 25ean, 98. zenbakidun  Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, 

egonkortze prozesua abian jartzeko lan eskaintza publikoa argitaratu zen hornitu behar diren 

18 lanpostuen zerrenda argitaratuz.  

 

Aipatutako egonkortze-prozesuaren berezitasuneko bat da 20/2021 Legearen 2. artikuluak 

adierazten duela estabilizazio prozesuen xede izan beharko direla ere lanpostuen 

zerrendetan, Udal plantilan edo giza baliabideak antolatzeko beste moduren batean sartuta 

ez dauden lanpostu guztiak. 

 

Azkoitiko Udalaren kasuan, badago plaza bat lanpostuen zerrendan aurreikusita ez dagoena 

baina estabilizazio prozesuaren bitartez hornitzeko baldintza guztiak betetzen dituena. 

Horregatik, Azkoitiko Udalak bidezkoa jotzen du Lanpostuen zerrendaren bigarren aldaketa 

burutzea Alkatetza administrariko lanpostua bertan txertatzeko eta egonkortze 

prozesuaren bitartez hornitzeko. 

 

ZUZENBIDEKO OINARRIAK 

 

Jarraian, aplikagarria den legedia zehaztuko da: 

 

 Apirilaren 18ko, 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, Toki Araubidearen arloan 

indarrean dauden lege-xedapenen  testu bategina onartzen duena. 

 Uztailaren 6ko, 6/1989 Legea, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa. 

 Urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretuak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 

testu bategina onartzen duena. 

 Abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, enplegu publikoaren behin betikotasuna murrizteko 

premiazko neurriei buruzkoa. 

 Abenduaren 28ko 22/2021 Legea, 2022rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzkoa. 
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 Estatuko Funtzio Publikoko Idazkariaren ebazpena, Enplegu publikoaren behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 

Legetik eratorritako egonkortze-prozesuak abian jartzeko orientabideei buruzkoa. 

 

LEHENENGOA.- Aurrekarien atalean zehaztu den moduan, 2021eko abenduaren 29ko 

datarekin argitaratu zen Estatuko Aldizkari Ofizialean abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, 

Enplegu publikoen behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa. 

Aipatutako arau xedapenak Entitate Publiko guztiak derrigortzen ditu haien bitarteko 

langileen tasa langile guztien %8tik behera ezartzera. Horretarako, Azkoitiko Udalak,  2022ko 

apirilaren 20an antolatutako negoziazio mahaian Udaleko plaza estrukturalen bitarteko 

estaldura tasa %8aren azpitik ezartzea adostu zuen, ondoren, 2022ko maiatzaren 25eko 

datarekin egonkortzeke dauden lanpostuen iragarkia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 

publikatzeko. 

 

Argitaratutako iragarkian adierazten den moduan, Azkoitiko Udalak, 18 lanpostu 

egonkortzeko asmoa dauka baina horietatik bat, ez dago Lanpostuen zerrendan aurreikusita, 

hortaz, lanpostu hori estabilizazio- prozesuaren bitartez eskaintzeko aukera aztertuko da.  

20/2021 Legearen 2. artikuluak honela dio: 

“Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 

de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de 

julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa adicional 

para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural 

que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de 

organización de los recursos humanos que estén contempladas en las distintas 

Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado 

ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los 3 años anteriores a 

31 de diciembre de 2020.” E
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2. artikuluan xedatutakoa aintzat hartuz, ulertu daiteke Azkoitiko Udalak baimenduta 

dagoela Alkatetzako Administrari lanpostua sortzeko eta hornitzeko. 20/2021 Legeak 

birjarpen tasa berezia baimentzen baitu lanpostuen zerrendan sartzeke dauden lanpostuak 

egonkortzeko, baldin eta 2020ko abenduaren 31ren aurreko hiru urteetan, gutxienez, beteta 

eta aurrekontuz hornituta egon bada, kasu honetan bezala.  

 

Behin jakinda lanpostua sortzeko aukera dagoela, hornitzeko sistema adosteko beharra 

dago. Hori dela eta, 20/2021 Legearen 6. xedapen gehigarria hartuko da oinarri juridiko gisa. 

Honela zehazten du: 

“Disposición adicional sexta. - Convocatoria excepcional de estabilización de empleo 

temporal de larga duración. 

Las Administraciones Públicas convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 61.1 y del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, 

reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con 

carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.” 

 

Kontuan izanda Alkatetzako administrari lanpostuak 20/2021 Legeko 2.1 artikuluan 

aurreikusitako baldintza guztiak betetzen dituela baita 6. xedapen gehigarrian araututakoa, 

aitortzekoa da posiblea dela plaza hornitzea lehiaketa sistemaz.  

Azkenik, Alkatetzako Administrari lanpostua sortu eta lehiaketaz hornitu daitekeela 

adierazita, gogorazi behar da 5/2015 Errege Dekretuaren 59. artikuluan araututakoa. 

 

 

Honela dio: 

“ En las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las 
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las 
definidas en el apartado 2 del artículo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y 
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas, de modo que 
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progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administración 
Pública. 

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos por 
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten 
cualquier otro tipo de discapacidad.” 

Alde batetik, nabarmentzekoa da eskaintza publikoan argitaratu beharreko lanpostuak 18 

direla, bestetik, eta aurreko paragrafoan zehaztutako ehunekoari erreparatuz, aitortu 

daiteke Azkoitiko Udalak plaza bat desgaitasun txandaz eskaintzera derrigortuta dagoela, 

beraz, eta 2022ko maiatzaren 17ko Alkatetza Dekretuaren bitartez erabakitakoa 

errespetatuz, Alkatetzako Administrari lanpostua desgaitasunen txandaren bidez eskainiko 

da.  

BIGARRENA.- Zuzenbidezko oinarrien lehenengo puntuan adierazitakoa burutu ahal izateko, 

funtsezkoa da Alkatetzako Administrari lanpostuaren funtzioak zehaztea baita balorazioa 

egitea ere. Horretarako, eta aurreikusiz zein izan daitezkeen Alkatetzako Administrariaren 

betebeharrak, ondorengo funtzioak proposatzen dira:  

 Alkatetza arloari laguntza administratiboa ematea. 

 Espediente- motak sortzea Espedienteen Kudeatzailea aplikazio informatikoan, eta 

eguneratuta edukitzea ( espedienteen izapideak, formatuak, etab.), espediente berriak eta 

aldaketak sartuz, saileko arduradunak ezarritako irizpideen arabera. 

 Espedienteen jarraipena egitea, hasitako, amaitutako eta izapideak egiten ari zaizkien 

espedienteen berri izanda, eta beharrezkoa estatistikak lortzea (historiala, etab.). 

 Herritarren kontsultez eta informazio eskaerez arduratzea, planteatukoari buruz 

informazioa emanez, zalantzak ebatziz eta/edo, behar izanez gero, horiek bideratu.  

 Telefono- deiak hartu eta zentralita lanak egitea, eta deiak dagozkienei desbideratzea.  

 Aurkeztutako eskaera guztiak jasotzea, herritarrei laguntza ematea horiek betetzeko eta 

emandako dokumentazioa zuzena dela berrikusiz. 

 Udal erregistroan, bai fisikoan bai elektronikoan, jasotako dokumentuak arlo 

desberdinetara bidaltzea. 

 Espedienteen administrazio-tramitazioaren egoeraren berri ematea herritarrei. 
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 Agiriak konpultsatzea. 

 Esleitutako espedienteen izapideak egiten laguntzea, bai udaleko beste sail batzuetakoak, 

bai beste erakundeetakoak. 

 Herritarren oharrak, kexak eta iradokizunak jasotzea, horretarako jarritako bitartekoan 

bidez ( telefonoa, zerbitzu telematikoen bidez, aurrez egonda, etab.) Aipatutakoak 

identifikatu ondoren, bidali dagokion sailari. 

 Zenbait espedienteren izapideak egitea (udalaren ardura eta udalaz kanpokoa).  

 Ziurtagiriak eta beharrezko kontsultak eta egiaztapenak egitea.  

 Hilerriari buruzko informazio orokorra ematea. 

 Zenbait egoera direla eta (zereginen pilaketa, huts-egiteak, gaixotasunak), sailari atxikiriko 

beste langileekin lankidetzan aritzea. 

 Lankideei aholkua eta laguntza ematea, bere ezagutzengatik eta/ edo esperientziagatik 

lanbide-trebetasun handiagoa duen lanetan.  

 Aipaturiko lanez gain, beste lan batzuk egitea: helburuak betetzeko agintzen zaizkionak 

eta bere lanbide gaitasun eta trebeziekin bat datozenak, bai eta legeak hala aginduta egin 

behar dituenak ere.  

 NISAE- Euskadiko administrazioen segurtasunerako eta elkarreragintasunerako nodoa- 

plataformaren kudeaketa. 

 BDNS datu-basean dirulaguntzen informazioa sartu eta eguneratuta izatearena.  

Adierazitakoak funtsezkoak dira Alkatetzako administrariaren lanpostua funtzionarioz edo 

pertsonal laboralaz hornitu behar den argitzeko, baina horretaz aparte, Euskal Funtzio 

Publikoa arautzen duen 6/1989 Legearen 19. artikuluan xedatutakoari erreparatuko zaio ere 

: 

“Art. 19 

1. Los puestos de trabajo de las Administraciones Públicas vascas serán desempeñados con 

carácter general, por funcionarios. 

2. Únicamente podrán reservarse a personal laboral fijo: 
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a) Los puestos cuya actividad primordial sea el ejercicio de un oficio, en el que se requiera 

predominantemente del uso de técnicas de carácter manual y para cuyo desempeño no sea 

imprescindible una titulación académica. 

b) Los puestos de carácter docente adscritos a centros de enseñanza o formación, no 

dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación. 

c) Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimiento y 

conservación de edificios, equipos e instalaciones, artes gráficas y encuestas, cuyas funciones 

sustanciales tengan por objeto mantener la infraestructura material necesaria para el 

funcionamiento de los servicios o facilitar datos objetivos encaminados a posibilitar los 

estudios necesarios para la toma de decisiones. 

d) Los puestos de carácter singularizado y cuyo desempeño no requiera de una formación 

académica determinada, que no sean atribuibles a Cuerpos o Escalas ya existentes ni, por la 

propia naturaleza de su contenido, hagan aconsejable la creación de otros nuevos. 

e) Los puestos adscritos a órganos especiales de gestión, Organismos Autónomos forales y 

locales y Organismos Autónomos mercantiles de la administración de la Comunidad 

Autónoma, salvo que impliquen ejercicio, de autoridad, asesoramiento legal preceptivo, fe 

pública, inspección, control o fiscalización de la gestión económica financiera por la 

Administración de la que aquellos dependan, en cuyo caso se reservarán a funcionarios y 

f) Los puestos en el extranjero con funciones administrativas o auxiliares. 

g) Los puestos que, en atención a su naturaleza o a las características del servicio que 

presenten los órganos o unidades a las que figuren adscritos, se determine mediante Ley del 

parlamento vasco.” 

Behin egiaztatuta 19. artikuluan adierazitako salbuespenak betetzen ez direla lanpostua lan-

kontratuko langilez betetzeko, esan behar da lanpostu hori funtzionarioz hornitu beharko 

litzatekeela.  E
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HIRUGARRENA.- Proposatutako funtzioei erreparatuz, 6/1989 Legean eta 5/2015 Errege 

Dekretuan araututakoa aztertuko da lanpostuaren balorazioa eta  beste ezaugarriak 

zehazteko. 

Hasteko, argitu behar da Lanpostuen zerrendan jasotako edozein lanpostuk baldintza batzuk 

bete behar dituela, 6/1989 Legearen 15. artikuluan adierazitakoak, alegia. Honako hauek 

dira:  

“1. Las relaciones de puestos de trabajo indicarán necesariamente para cada uno de ellos: 
a) su denominación, 

b) Departamento o Centro directivo al que se halle adscrito, 

c) régimen de dedicación, 

d) requisitos exigidos para su desempeño, entre los que necesariamente deberá figurar el 
perfil lingüístico asignado y su fecha de preceptividad, y 

e) la adscripción al Grupo, Cuerpo o Escala, o categoría laboral que en cada caso 
corresponda. Los puestos de trabajo podrán atribuirse indistintamente a más de un Grupo, 
siempre que estuvieran comprendidos en su intervalo de niveles. 

2. Tratándose de puestos de trabajo reservados a funcionarios, se indicará además: 

a) el nivel, del 1 al 30, con el que el puesto haya sido clasificado, 

b) sistema de provisión, y 

c) complemento específico que tengan asignado” 

 

Aurreko artikuluan zehaztutakoa kontuan izanda, puntuz puntu aztertuko dira sortu 

beharreko lanpostuaren ezaugarri guztiak. 

 

Hasteko, lanpostuaren izena eta zein arloari atxikita dagoen zehaztuko da. Txosten honetako 

atal desberdinetan adierazi den moduan lanpostuaren izena Alkatetzako Administraria 

izango da, beraz, Alkatetza arloari atxikita egongo litzatekeela  aitortu daiteke. 
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Bestalde, eta ikusita zeintzuk dira lanpostuari esleitu zaizkion funtzioak baita arloaren 

beharrak ere, lanaldi erdiko dedikazioa izatea proposatzen da.  

 

Hirugarrenik, lanpostuaren taldea, azpitaldea, eskala, azpi-eskala eta klasea zehaztu beharko 

lirateke. Horretarako, 5/2015 Errege Dekretuaren 76. artikuluak eta 781/1986  

Legegintzako Errege Dekretuaren 167. eta 169. artikuluek araututakoari erreparatuko 

zaio. Honako hau diote:  

 

“Artículo 76. Grupos de clasificación profesional del personal funcionario de carrera. 

 

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, 

en los siguientes grupos: 

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. 

 

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título 

universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universitario será éste 

el que se tenga en cuenta. 

 

La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 

responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de acceso. 

 

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del título de 

Técnico Superior. 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso. 

C1: Título de Bachiller o Técnico. 

C2: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
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1. Los funcionarios de carrera de la Administración local que no tengan habilitación de 

carácter nacional se integrarán en las escalas de Administración General y Administración 

Especial de cada Corporación, que quedarán agrupadas conforme a lo dispuesto en la 

legislación básica del Estado sobre función pública, en los grupos que éste determine, de 

acuerdo con la titulación exigida para su ingreso. 

2. La escala de administración general se divide en las subescalas siguientes: 

a) Técnica. 

b) De gestión. 

c) Administrativa. 

d) Auxiliar. 

e) Subalterna. 

3. La Escala de Administración Especial se divide en las Subescalas siguientes: 

a) Técnica. 

b) De Servicios Especiales. 

4. La creación de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificación de los mismos 
dentro de cada una de ellas, se hará por cada Corporación, de acuerdo con lo previsto en 
esta Ley. 

Art. 169. 

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administración General el desempeño de 
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos 
de trabajo predominantemente burocráticos habrán de ser desempeñados por funcionarios 
técnicos, de gestión, administrativos o auxiliares de Administración General. 

La Administración del Estado fijará los criterios de población, clasificación de la Secretaría 
respectiva, y demás que sirvan para la determinación de las Corporaciones en que puedan 
existir puestos de trabajo a desempeñar por funcionarios de cada una de las Subescalas de la 
Escala de Administración General. 

a) Pertenecerán a la Subescala Técnica de Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel superior. 
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b) Pertenecerán a la subescala de gestión de Administración General los funcionarios que 
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior. 

c) Pertenecerán a la Subescala Administrativa de Administración General, los funcionarios 
que realicen tareas administrativas, normalmente de trámite y colaboración. 

d) Pertenecerán a la Subescala Auxiliar de Administración General, los funcionarios que 
realicen tareas de mecanografía, taquigrafía, despacho de correspondencia, cálculo sencillo, 
manejo de máquinas, archivo de documentos y otros similares. 

e) Pertenecerán a la Subescala de Subalternos de Administración General, los funcionarios 
que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, así como misiones de 
Conserje, Ujier, Portero u otras análogas en edificios y servicios de la Corporación.” 

Adierazitako artikuluek ebazten dutena kontuan izanda baita lanpostuaren funtzioen 

zailtasuna, erantzukizuna eta horiek burutzeko prestakuntza maila aztertuta, honela 

sailkatuko litzateke Alkatetzako Administrari lanpostua: 

 Taldea: C. 

 Azpitaldea: C1. 

 Eskala: Administrazio orokorra. 

 Azpieskala: Administraria. 

 

LAUGARRENA.- Lanpostua betetzeko eskatzen diren baldintzen artean, esleitutako 

hizkuntza-eskakizuna eta haren derrigortasun-data ere badaude. Horretarako, 2022ko 

urriaren 6an, udal erregistroan jasotako Hizkuntza Politikako Sailburuordetzaren, HPS 

aurrerantzean, txostenari erreparatu behar zaio. Honakoa xedatzen du: 

 
“ Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 97.5 artikuluak eta herri 

administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 

86/1997 Dekretuak xedatutakoaren ondorioz, aginduzko txosten hau ematen da: 

 

1.- SORTZEKOA DEN ALKATETZAKO ADMINISTRARIA LANPOSTUARI PROPOSATUTAKO 

 HIZKUNTZA-ESKAKIZUNARI DAGOKIONEZ: 

 

Hizkuntza-eskakizunak lanpostua betetzeko eta bertan lan egiteko beharrezkoa den euskarazko 

hizkuntza-gaitasun maila zehazten du, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 
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Legearen 97.2 artikuluak adierazten duen bezala. Beraz, lanpostu bakoitzari dagokion hizkuntza 

eskakizuna ezarri behar da lanpostuak betetzen dituen funtzio edota zereginak kontuan izanda. 

Erakunde horretatik bidalitako dokumentazioan sortuko den lanpostuaren funtzioak ikusirik eta 

kontuan izanik Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/t989 Legearen 97.2 artikuluak eta 

apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 7. artikuluak xedatutakoa, zuzendaritza honek ez dio 

eragozpenik ikusten proposatutako hizkuntza eskakizunari. 

 

2.-DERRIGORTASUN KOPURUARI DAGOKIONEZ: 

 

Apirilaren t5eko 8611997 Dekretuaren r. artikuluaren 3. paragrafoak ezarritakoaren ondorioz, 

derrigor bete beharreko indizea zor6ko Biztanleriaren eta Etxebizitzen Estatistikan euskararen 

ezagutza-mailari buruz jasotako datuetatik aterako da (2018ko apirilaren 13ko EHAAn argitaratu zen 

estatistika ofizial horren emaitzari buruzko iragarkia). 

Gure esku jarritako lanpostu-zerrendaren arabera, Azkoitiko Udalak, guztira, 71 lanpostu lituzke. 

Aipatu erakundeari dagokion derrigorrezko soziolinguistikazko indizea (%81,52) beteta 

geratuko litzateke, 58 lanpostutan hizkuntza-eskakizuna derrigorrezko izaeraz ezarrita. 

 
3.- DERRIGORTASUNAREN ESLEIPEN PROPOSAMENARI DAGOKIONEZ: 

 

Derrigortasun-datak ezarri behar dira apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 20. artikuluak eta 

ondorengoek finkatutako irizpideak betez. Bidalitako dokumentazioan emandako azalpenak ikusirik 

eta egindako proposamena azterturik, ez deritzogu aipatutako irizpideetatik aldentzen denik. 

Azkoitiko Udalari (%81,52) apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 17. artikuluaren d) idatz-zatian 

finkatutako helburua betetzea dagokio, eta, beraz, jendaurreko eta gazteriarekin harremanak 

dituzten ataletan, gizarte izaerako ataletan, eta izaera orokorreko ataletan ere herritarrek euskaraz 

harremanak izateko eskubideak bermatuta egon behar du. Gainera, aran-arian, euskarazko 

administrazio atalak jarriko dira. 

 
4.- SORTUKO DEN ALKATETZAKO ADMINISTRARIA LANPOSTUARI DERRIGORTASUNDATATZAT 

UDALBATZAK ERABAKIA HARTZEN DUEN BILKURAKOA DATA PROPOSATZEARI DAGOKIONEZ: 
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Derrigortasun-data ezartzerakoan, 86/t997 Dekretuaren 22. artikuluaren bigarren idatz-zatian 

xedatutakoa izan behar da kontuan: "Derrigorrezko hizkuntza eskakizuna ezarrita duten dotazioetan, 

dagokion plangintza aldiaren barruan jarriko do derrigortasun data. Aintzakotzat hartuko da dotazio 

horietako titularrek denbora horretan benetan maila horretara iristeko modua badutela".  

Ondorioz, lanpostua hutsik badago edo lanpostuaren jabeak dagokion hizkuntza eskakizuna 

egiaztatuta badu edo hizkuntza eskakizuna egiaztatzetik salbuetsita badago, igarotako 

derrigortasun-data ipini ahal izango da, eta halako kasuetarako horixe da zuzendaritza honen ohiko 

gomendioa. 

5.-PROZEDURAR¡ DAGOKIONEZ: 

Apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuan ezarritako prozedurari jarraituz, txosten hau jaso ondoren, 

erakunde horretako gobernu organo eskudunak 23.4 artikuluan ezarritako erabakia hartu beharko du 

egindako proposamenaren gainean. 

 

Halaber, Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6ltg8g Legeak 16. artikuluan dioenari jarraituz, lanpostu-

zerrenda eta berari dagozkion aldaketak Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu beharko dira.” 

Puntu honetara ailegatuta, laburpen moduan zehaztuko da azaldutako guztia: 
 

IZENA Dot. L.H Ded. Hor. Adm. Taldea Azp. Esk Azpi-

eskala 
Titulazioa H.E Derr. data Best 

Alkatetzako 

administraria 

1 F Orokorra./ 

Lanaldi 

erdikoa. 

L Azk.U  C C1 A.O Adm. Batxilergoa 

edo Goi 

mailako 

lanbide 

heziketa. 

3 2022/10/26  

 
BOSTGARRENA.- Azkenik, Alkatetzako administrari lanpostuaren balorazio ekonomikoa 
azalduko da.  Horretarako 5/2015 Errege Dekretuaren 22., 23., eta 24. artikuluetan 
araututakoari erreparatuz zehaztu beharko lirateke lanpostuari dagozkion ordainsariak. 
Honako hau diote:   
 
“Art. 22 Retribuciones de los funcionarios 
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en básicas y complementarias. 
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2. Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según la adscripción de su 
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el 
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigüedad en el mismo. Dentro de ellas 
están comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. 

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características de los puestos 
de trabajo, la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el 
funcionario. 

4. Las pagas extraordinarias serán dos al año, cada una por el importe de una mensualidad 
de retribuciones básicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo 
aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del artículo 24. 

5. No podrá percibirse participación en tributos o en cualquier otro ingreso de las 
Administraciones Públicas como contraprestación de cualquier servicio, participación o 
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los 
servicios. 

 

Artículo 23. Retribuciones básicas. 

Las retribuciones básicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, 
estarán integradas única y exclusivamente por: 

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de 
que éste no tenga Subgrupo. 

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que será igual para cada Subgrupo o Grupo de 
clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres años 
de servicio. 

Artículo 24. Retribuciones complementarias. 

La cuantía y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se 
establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración Pública atendiendo, 
entre otros, a los siguientes factores: 

a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa. 

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, incompatibilidad exigible para 
el desempeño de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el 
trabajo. 

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeña su trabajo y el 
rendimiento o resultados obtenidos. 
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d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.” 

Estatutuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 22/2021 Legearen 19.5 artikuluan, pertsonal 
funtzionarioa eta estatutarioaren soldatak eta hirurtekoak jasotzen dira: 
 

TALDEA/AZPITALDEA SOLDATA HIRURTEKOA 

C1 9.650,28€ 353,16€ 

C2 8.031,60€ 240,36€ 

 
 
Bestalde, azaltzen da 2022. urteko ekaineko eta abenduko ordainsarietan honako hau 
jasoko dutela:  
 

TALDEA/AZPITALDEA SOLDATA HIRURTEKOA 

C1 695,06€ 25,41€ 

C2 663,20€ 19,83€ 

Lanpostuaren mailako osagarria kalkulatzeko PKF ATTEST enpresak hartutako irizpideak 
aintzat hartuko dira. Balorazio horretan, enpresak hainbat faktore erabili zituen lanpostuak 
objetiboki aztertzeko, adibidez, lanpostu mailako osagarria zehazteko, faktore hauek hartu 
zituzten oinarritzat. 
 

 Titulazio maila. 
 Erantzukizun edo aginte maila. 
 Iniziatiba. 
 Autonomia. 
 Lanaren konplexutasuna 

 

  

% 

Gehieneko 
puntuazioa 

 

GRADUAK 

 

 

 

Lanpostu-

Faktoreak %100 1000 1 2 3 4 5 

Titulazio 
maila 

% 35 350 52,5 105,0 157,5 245 350 

Erantzukizun % 15 150 22,5 45 67,5 105 150 
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mailako 
osagarria 

edo aginte 
maila 

Iniziatiba %17,5 175 26,3 52,5 78,8 122,5 175 

Autonomia % 15 150 22,5 45 67,5 105 150 

Konplexutas
una 

%17,5 175 26,3 52,5 78,8 122,5 175 

                                                        
Prozedura honen bidez, faktore bakoitzari gehieneko puntuazio ematen zaio, eta horietako bakoitza 

azpi-eskaletan banatzen da hainbat irizpideen arabera. Kasu honetan, Alkatetzako Administrariak 

honako puntuazioa hau lortuko zuen: 

 

Alkatetzako administraria: 

 Titulazio maila: 3. Batxiler titulua, 2. mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea. 

 Erantzukizun edo agintze maila: 1. Aginterik gabe edo langileek gainbegiratu gabe. 

Lanpostua betetzen duenak bere lanaren erantzukizuna baino ez du.  

 Iniziatiba: 3. Bere espezialitatean nahiko konplexuak diren lanak egiten ditu, jarraibiderik 

gabe eta ohiko ekimena du lan ezagun batean.  

 Autonomia: 3. Noizean behin gainbegiratzen den lanpostua, bai gainbegiralearen 

irizpidearen arabera, bai lanpostua betetzen duenak eskatuta.   

 Lanaren konplexutasuna: 4. Askotariko edo sakontasun handiko eremuetako informazioa 

prozesatu behar da. Hainbat alorren, sailen eta/edo atalen emaitzetan eragin nabarmena 

duten erabakiak hartzen ditu. Guztira: 448 puntu. 

 PUNTUAK 

Lanpostu-mailako 
osagarria 

Gutxienez Gehienez 

8 0 40 

9 40 80 

10 80 120 

11 120 160 

12 160 200 

13 200 240 
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14 240 280 

15 280 320 

16 320 360 

17 360 400 

18 400 440 

19 440 480 

20 480 520 

21 520 560 

22 560 600 

23 600 650 

24 650 700 

25 700 750 

26 750 800 

27 800 850 

28 850 900 

29 900 950 

30 950 1000 

 
Amaitzeko,  lanpostu bakoitzari dagokion lanpostu-mailako osagarria zehazteko uztailaren 6ko 

6/1989 Legearen 79.1 artikuluak xedatzen duena bete beharko litzateke. Horren arabera: 

“Betetzen den lanpostuaren mailari dagokion Lanpostu mailako osagarriaren kopurua urtero 

zehaztuko da Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorretan”. 

 

Faktore guztiak kontuan izanda eta egokitzen zaizkion puntuak batuz, 448 puntu, 19. mailako 

lanpostu-mailako osagarria egokituko litzaioke, hau da, 7.676,66 €. 

 

b) Berariazko osagarria. 

 

Berariazko osagarria kalkulatzeko, lanpostu mailako osagarria zehazteko prozedura berberaz 

baliotuko gara. Hori dela eta, zuzenean azalduko da  Alkatetzako Administrari lanpostuari esleitutako 
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puntuazio. Dena den, aipatzekoa da taulan txertatutako faktoreak aldatu behar direla beste irizpide 

batzuk kontuan izateko. Irizpide horiek uztailaren 6ko 6/1989 legaren 79.2 artikuluan zehazten dira. 

“Berariazko osagarria bakarra izango da esleituta duen lanpostu bakoitzerako, eta zailtasun tekniko, 

erantzukizun, dedikazio, bateraezintasun, arriskugarritasuna berebiziko baldintzak ordainduko ditu. 

 
Honelakoa izan beharko litzateke  taula: 
 
 

  

% 

Gehieneko 
puntuazioa 

 

     GRADUAK 

 

 

 

Berariazko 
osagarria 

Faktoreak %100 1000 1 2 3 4 5 

Zailtasun 
tekniko berezia 

% 30 300 120 165 210 255 300 

Erantzukizun 
berezia 

% 30 300 120 165 210 255 300 

Bateraezintasu
na 

%10 100 40  100 

Arriskugarritas
una 

% 20 200 80 110 140 170 200 

Dedikazioa %10 100 40 55 70 85 100 

 
 
Hori dela eta, zuzenean aipatuko da  lanpostuari emandako puntuazio. 
 
 
Alkatetzako administraria 

 Zailtasun tekniko berezia: 3. Erdi- mailako ikaskuntzako eta esperientziako lanpostuak. (7-12 

hilabetetakoak)/ Gaitasun tekniko espezifikoak eskatzen dituzten lanpostuak.  

 Erantzukizun berezia: 3. Emaitzetan eragin ertaina du. Maiz izaten ditu harremanak beste 

langile batzuekin informazioa trukatzeko eta kanpoko kudeaketa eta asistentzia-kontuak  

hainbeste solaskideekin (Ordezkariak, herritarrak, interes-talde garrantzitsuak, etab.) 

 Bateraezintasuna: 1. Bateraezintasunik gabe. 

 Arriskugarritasuna: 1. Arrisku berezirik gabe. Jarduera arrunteko lanpostua. 

 Dedikazioa: 1. Ohiko lanaldia. ( Goizez edo arratsaldez) 

Berariazko osagarria taulari erreparatuz gero, konprobatuko genezake 580 puntu lortuko zituela, 

baina kasu honetan, ordainsari osagarri honen zenbatekoa zehazteko PKF Attest enpresak 2020. 
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urtean egindako balorazioari erreparatu beharko genioke, berariazko osagarria, Udalak kalkulatzen 

baitu. Hori dela eta 18.873,20 €ko dagokio.   

 

Aurreko guztia kontuan izanda, organo eskuduna den Udalbatza Plenoari honako irizpena hau 

onartzea proposatu dio Antolakuntza Batzorde Informatiboak, 

 

IRIZPENA 
 
LEHENA.- Azkoitiko udaleko Alkatetzako Administrariaren lanpostua sortzea txostena 
honetan hartutako irizpideetan oinarrituta: 
 

IZENA Dot. L.H Ded. Hor. Adm. Taldea Azp. Esk Azpi-

eskala 

Titulazioa H.E Derr. data Best 

Alkatetzako 

administraria 
1 F Orokorra./ 

Lanaldi 

erdikoa 

L Azk.U  C C1 A.O Adm. Batxilergoa 

edo Goi 

mailako 

lanbide 

heziketa. 

3 2022/10/26 

 
 
Eta ondoko ordainsariak: 
 
Taldea: C1 
Destino-osagarria: 19 
Berariazko osagarria: 18.873,20€ 
 
 
BIGARRENA.- Alkatetzako administrariari esleitutako hizkuntza-eskakizuna onartzea baita 

HPS-K proposatutako derrigortasun data ere. 

 

HIRUGARRENA.- Lan postuen zerrenda informazio publikoan jartzea Gipuzkoako Aldizkari 

Ofizialean eta Udaletxeko iragarki-oholean, 15 egun laneguneko epean, iragarkia Gipuzkoako 

Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, Toki Ogasunen 

Legearen Testu Bateratua onartzen duen martxoaren 5eko 2/2004 Errege Dekretuaren 169. 
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artikuluak xedaturikoaren arabera, interesatuek aztertu eta erreklamazio edo iradokizunak 

aurkez ditzaten. 

 

LAUGARRENA.- Inolako erreklamazio edo iradokizunik ez balitz aurkeztuko, behin betiko 

onartutzat hartzea. 

 

BOSGARRENA.- Erabaki hauek Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udaletxeko iragarki taulan 

eta gardentasun atarian argitaratzea, eta udaleko langileen ordezkariei jakinaraztea. 

 
Antolakuntza Batzordeak, 2022ko urriaren 20an egindako bileran, gaia aztertu eta 
irizpena eman zuen, eta hau izan zen emaitza: 
 
 
ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Angel Martín, Janire Igoa, Iraitz 
Otaño, Itziar Joaristi, Jose Joakin Etxaniz.” 
 
 

Ana Azkoitia andreak hitza hartu eta Lanpostu Zerrendaren aldaketaren 
zergatia azaldu du. Jakinarazi duenez, Lanpostu Zerrendaren 2. aldaketa abian 
jarrita dagoen egonkortze prozesuak justifikatzen du, aspalditik lanean dabilen 
langile baten lanpostua Lanpostu Zerrendan aurreikusita ez baitago. Horregatik, eta 
egonkortze prozesua eskaintzen duen aukera aprobetxatuz, lanpostu horren egoera 
legeztatu nahi da. Bestalde, adierazi du eskaintza publikoan eskainiko diren plazen 
kopuruagatik, Azkoitiko Udalak, plaza bat desgaitasun txandaz hornitzera 
derrigortuta dagoela. 

 

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du: “Egonkortze prozesuaren 
ondorioa dela esan dezakegu. Gai korapilatsu honetan, Alkatetzako administrariaren 
postua, azken urteetan partida izan duen lan postu bat izanik, RPT-an sartu beharra 
dagoela dirudi. Gaur egun lan hori betetzen duen langileak ere ez dio inongo 
oztoporik erantsi, beraz, aurrez behintzat, arazorik ikusten ez diogunez, aldaketa 
honen alde bozkatuko dugu.” 
 

 
Bozketaren emaitza honakoa da: 

Aldeko botoak: Javier Zubizarreta Zubizarreta, Ana Azkoitia 
Urteaga, Marijose Arregi Etxeberria, Imanol Arrizabalaga 
Larrañaga, Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez, 
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Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara 
Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi, Ane Miren Peña 
Larrañaga, Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar 
Joaristi Olariaga, Angel Mª Etxeberria Ibarguren, Janire Igoa 
Merino eta Jose Joakin Etxaniz Peña. 

 

 Beraz, Udalbatza Osoak 2022 ekitaldiko Azkoitiko udaleko lanpostu 
zerrendaren 2. aldaketa hasieraz onartzea aho batez erabaki du. 

 

 3.- 2023RAKO TAXI TARIFEN ONESPENA. 
 
 Honako irizpena aurkeztu da: 
 

“ANTOLAKUNTZA BATZORDEAREN IRIZPENA 
 

TAXISEN TARIFAK 2023.URTERAKO 
 
1.- AURREKARIAK 
 
AGITAX, Gipuzkoako Taxiaren Elkarteak, 2023 urteko tarifen proposamena igorri zuen. 
Honekin batera, Gipuzkoako Lurralde Historikoan 2022 urterako auto taxi baten ustiapenaren 
kostuen eta diru sarreren ikerketa bidali zuen. 
 
Proposamen honetan honako hau dio: 
 

Erabili behar den, barruko elkartutako tarifa berrikuspena eta 10,5% igoera egin 
ondoren, erantsitzen den azterketa ekonomikoan oinarrituta. 
 
Esandakoarekin, tarifaren taula, hurrengo urterako, prezio hauekin gelditzen da: 
 
 
2023 ko HIRI BARRUKO TARIFA 
KONTZEPTU 
TARIFA 

ABIASARIA EGINDAKO 
KILOMETROA 

ITXARON ORDUA 

TARIFA 1 4,1463 1,3083 24,9862 
TARIFA 2 4,1764 2,0867 39,2759 

 
TARIFA 1: Lanegunetan 07:00 tik 22:00 arte 
TARIFA 2:Tarifa hau egunero ezarriko da 22:00 tik 07:00 arte. Bai igande eta araudi 
autonomika eta lokaleko erabakitako jaiegunetan 7:00 tik 22:00 arte bai larunbatetan eta 
abenduaren 24 eta abenduaren 31 egunetan. 
 
Beraz, Antolakuntza Batzordeak honako irizpena proposatzen dio Udal Osoko Bilkurari: 
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IRIZPENA 

 
LEHENENGOA.- 2023ko taxisen tarifak onartzea 
 

AURREKO TARIFAK 
 
2022ko HIRI BARRUKO TARIFA 
KONTZEPTU 
TARIFA 

ABIASARIA EGINDAKO 
KILOMETROA 

ITXARON ORDUA 

TARIFA 1 3,7523 1,1840 22,6120 
TARIFA 2 3,7796 1,8884 35,5438 

 
 

DATORREN URTERAKO PROPOSATUTAKO TARIFAK 
 
2023ko HIRI BARRUKO TARIFA 
KONTZEPTU 
TARIFA 

ABIASARIA EGINDAKO 
KILOMETROA 

ITXARON ORDUA 

TARIFA 1 4,1463 1,3083 24,9862 
TARIFA 2 4,1764 2,0867 39,2759 
 
 
TARIFA 1: Lanegunetan 07:00 tik 22:00 arte 
TARIFA 2:Tarifa hau egunero ezarriko da 22:00 tik 07:00 arte. Bai igande eta araudi 
autonomika eta lokaleko erabakitako jaiegunetan 7:00 tik 22:00 arte bai larunbatetan eta 
abenduaren 24 eta abenduaren 31 egunetan. 
 
 
Beraz, Antolakuntza Batzordeak  2022ko urriaren 20an izandako Batzordean ondorengo 
irizpena proposatzen dio Udalbatzari. 
 
 
ALDEKO BOTOAK:: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Angel Martín, Janire Igoa, Iraitz Otaño, 

Itziar Joaristi , Jose Joakin Etxaniz.” 
 
 

Ana Azkoitia andreak azaldu du taxi tarifen onespena bailara maila egiten 

dela. Aurten, Azpeitian egindako bileran landu zen taxilarien proposamena hau da: 

Gaur egungo tarifen %10,5eko igoera. Interesdunek haien proposamena justifikatze 

aldera, taxien zerbitzuan eragin zuzena duten material eta zerbitzuen prezioen 

igoera azpimarratu zuten, adibidez, erregaien kostea. Hori dela eta, Ana Azkoitia 

andreak proposatutako igoarekiko adostasuna erakutsi du. 
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Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du: “Beste herrietako ordezkariekin 

egingo zen bileran, gehiegitxo igotzen zela aipatzea eskatu genuen. Horrela egin 

zela adierazi diguzue, eta ez guk bakarrik, baita beste herri batzuek ere. Pasa den 

urtean KPI-aren behetik egin zen igoera, eta orduan berriz gutxitxo igotzen zela 

iruditu zitzaigun. Dena den, herrietako ordezkariak proposamenarekin ados agertu 

bazarete, eta jakinik igoera honen onuradun edo kaltetuen parte garrantzitsu bat 

taxilari beraiek izango direla, aurkeztu eta argudiatu diguten igoerari baietza emango 

diogu.” 

 
 

Bozketaren emaitza honakoa da: 

Aldeko botoak: Javier Zubizarreta Zubizarreta, Ana Azkoitia 
Urteaga, Marijose Arregi Etxeberria, Imanol Arrizabalaga 
Larrañaga, Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez, 
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara 
Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi, Ane Miren Peña 
Larrañaga, Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar 
Joaristi Olariaga, Angel Mª Etxeberria Ibarguren, Janire Igoa 
Merino eta Jose Joakin Etxaniz Peña. 

 

 Beraz, Udalbatza Osoak 2023rako Taxi tarifak onartzea aho batez erabaki du. 

 
 

4. KREDITU GEHIGARRI BIDEZ KREDITUAK ALDATZEKO AZKOITIKO 
UDALEKO 6 ZENBAKIDUN ESPEDIENTEAREN ONESPENA. 
 
 Honako irizpena aurkeztu da: 
 

“ANTOLAKUNTZA BATZORDEAREN DIKTAMENA 
 
1.- AURREKARIAK 
 
2022urteko Udal honen Aurrekontuaren barnean gastuen aurrekontu partiden arteko kreditu 
gehigarri bidez kredituak aldatzeko izapidetzen den espedientea aztertu dugu. 
 
Alkate  Lehendakariak egindako proposamena eta txostenak, ziurtagiriak eta agiri horren 
gainerako jarduerak aztertu ondoren, kontuan hartuz adierazitako aldaketa aurrekontuaren 

E
S
K
U
3
d
c
d
2
6
8
5
-
b
c
2
7
-
4
7
b
1
-
9
f
5
6
-
4
5
1
8
c
4
3
f
8
6
5
a



27 

 
 

IDAZKARITZA – Tel . 943 857175 / Fax. 943 852140 – idazkaritza@azkoitia.eus 
AZKOITIKO UDALA – HERRIKO ENPARANTZA Z/G – 20720 AZKOITIA 

garapena arintzeko mesedegarria izango dela eta expediente horren izapideketa 
aplikagarriak zaizkion legei egokitzen zaiela. 
 
Honez gain, kontu-hartzaileak honako txosten hau egin du Aurrekontu egonkortasunaren eta 
finantza iraunkortasunaren helburuak eta gastu araua betetzeari buruzkoa 
 

TXOSTENA 
 

KREDITU ALDAKETA ESPEDIENTEA 
 

KREDITU GEHIGARRIA 6/2022 
 
AURREKONTU EGONKORTASUNAREN ETA FINANTZA IRAUNKORTASUNAREN HELBURUAK 

ETA GASTU ARAUA BETETZEARI BURUZKOA 
 
 
ARAUDI APLIKAGARRIA: 
 

 2/2012 Lege Organikoa, apirilaren 27koa, Aurrekontu Egonkortasunari eta Finantza 
Iraunkortasunari buruzkoa. 

 1/2013 Foru Araua, otsailaren 8koa, Gipuzkoako toki entitateen aurrekontu 
egonkortasunaren eta finantza iraunkortasunaren alorretan finantza tutoretzaren 
eskumena garatzen duena. 

 13/2014 Foru Araua, azaroaren 17koa, Toki Administrazioaren arrazionalizazio eta 
iraunkortasun neurriak Gipuzkoako Lurralde Historikoan aplikatzeko foru 
berezitasunari buruzkoa 

 6/2021 Foru Dekretu-Araua, urriaren 19koa, Gipuzkoako toki entitateek aurrekontu 
egonkortasunaren eta finantza iraunkortasunaren alorretan 2022an aplikatu 
beharreko arau fiskalak eteteari buruzkoa (2021eko urriaren 21ean argitaratua) 

 
 
AZTERTUTAKO TRAMITEA: KREDITU ALDAKETAREN ONARPENA 
 
1.- FORU ARAUAREN 1.2.a) ARTIKULUKO ENTITATEAK (administrazio izaera 

dutenak) 
 
1.1- ENTITATE ZERRENDA: 
 
AZKOITIKO UDALA 
SAN JOSE EGOITZA 
ZUBIAURRE ELKARGUNE INSTITUTOA 
 
1.2- HELBURUAK BETETZEARI BURUZKO EGIAZTAPENA 
 
Aurrekontuen egonkortasuna 
 
Aurrekontu onarpenaren espedienteak -5.827.639,37  euroko defizita du, SEC Nazio eta 
Eskualde Kontuen Sistema Europarraren arabera. Ondorio horretarako, ez denez 
aurreikusten ondorengo doiketarik beharko duen eragiketa adierazgarririk, kalkulu hori 
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1etik 7ra bitarteko kapituluetako sarreren eta 1etik 7ra bitarteko kapituluetako gastuen 
arteko diferentziarekin parekatu da, goian zerrendatutako entitateen kontuak bateratuta. 
 
Ondorio horretarako, pasa den urtean egiten zen moduan, doiketa adierazgarria egin 
beharra dago, aurretik onarturiko kreditu aldaketak 2021eko Udaleko eta bere erakunde 
autonomoen diruzaintzako gerakinarekin finantziatu baita aurretiazko txertaketak egiteko 
eta beste kreditu gehigarri batzuk finantzatzeko.  
 
Ondoren taula batean zehazten dira gerakinaren finantziazioa. 
 
KREDITU ALDAKETAK Udalaren eta bere 

erakunde autonomoen 
2021eko gerakina 

Kreditu txertaketa 1/2022 1.186.400,42 
Kreditu txertaketa 2/2022 1.671.308,15 
Kreditu gehigarria 1/2022 udala 205.000,00 
Kreditu gehigarria 1/2022 Elkargune 116.500,00 
Kreditu gehigarria 1/2022 San Jose Egoitza 91.000,00 
Kreditu txertaketa 1/2022 Elkargune 67.895,11 
Kreditu gehigarria 2/2022 Udala 861.500,00 
Kreditu txertaketa 3/2022 Udala 196.536,27 
Kreditu gehigarria 3/2022 Udala 515.000,00 
Kreditu gehigarria 4/2022 Udala 470.000,00 
Kreditu gehigarria 5/2022 Udala 127.562,00 
Kreditu gehigarria 6/2022 Udala 215.000,00 
GUZTIRA 5.723.701,95 
 
 
Honegatik doiketa 5.723.701,95 €koa da eta ondorioz espedienteak  -318.937,42 euroko 
defizita du. Kalkulu hori 1etik 7ra bitarteko kapituluetako sarreren eta 1etik 7ra bitarteko 
kapituluetako gastuen arteko diferentziarekin parekatu da, goian zerrendatutako 
entitateen kontuak bateratuta 
 
6/2021 Foru dekretu arauak  ezohiko izaeraz 2022rako arau fiskalak eten ditu. Ondorioz 
aurrekontuaren egonkortasunaren helbururik ez da bete behar 2022an.  
 
Hala ere foru dekretu arau honen 1.4 atalak dio hurrengo artikuluan araututako defizit 
helburuak gaindituz gero, toki entitateak behartuta egongo direla plan ekonomiko 
finantzario bat egitea eta onartzera, plan hori kudeaketa tresna eta epe luzerako 
planifikazio tresna izan dadin, baina haren betetze mailagatik neurri gehigarriak hartzeko 
obligaziorik izan gabe. 
 
Aurrekontu egonkortasuneko helburuak 2022rako zehazterakoan Gipuzkoako Foru 
Aldundiak udalei lagako die berari esleitutako defizit helburuaren %40. Ondorioz Azkoitiko 
Udalarentzat defizit globaleko helburua hauxe da:  
Azkoitiko Udalaren kasuan 328.825 € da defizit muga, 2.2 artikuluaren arabera. 
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Hori dela eta, Udalaren Aurrekontuaren aldaketaren espedienteak, kreditu gehigarriak 
6/2022, 6/2021 foru dekretu arauak ezartzen duen defizit helburuaren azpitik dagoenez, 
Azkoitiko Udala ez da behartuta egongo plan ekonomiko finantzario bat egitea. Hala ere, 
plan ekonomiko finantzarioa egiteko betebeharra dagoen ala ez jakiteko, defizit helburua 
likidazioaren unean aztertuko da. 
 
 
Finantzen iraunkortasuna 
 
2022ko abenduaren 31n, goian zerrendatutako entitateen zor bizia, guztira, 5.421.393,86€, 
2021ean  likidatutako sarrera arrunten (15.546.129,73 €) % 34,87 izango dela aurreikusten 
da. Kalkulua egiteko, 2021eko abenduaren 31ko zor biziaren zenbatekotik abiatu gara, 
indarrean ziren eragiketa guztiengatik, abaletatik eratorritako arriskua barne; emaitzari 
gehitu zaizkio hitzartu diren eta erabili gabe dauden eragiketak eta 2022rako 
aurreikusitakoak, eta kendu zaizkio 2022rako aurreikusitako amortizazioak. Zor biziaren 
zenbatekoan ez dira sartzen UFFFarengatik itzuli gabe gelditzen diren saldoak baina atal 
honetan ez da doiketarik egin. 
 
6/2021 Foru dekretu arauak 2022rako arau fiskalak eten ditu. Ondorioz zor publikoaren 
helbururik ez da bete behar 2022an.  
 
 
Hala ere esan behar da 2020ko helburua %70a izan zela eta Azkoitiko Udala eta bere 
erakunde autonomoen kasuan, 2022an,  zor publikoaren portzentajea dezente azpitik 
dagoela, % 34,87 a. 
 
 
 Gastuaren araua 

 2022 2021 LIKIDAZIOA 
Gastu ez finantzarioak (1-7 kapituluak): 21.538.858,37 14.447.762,24

Zorraren interesak: 26.933,78 26.820,47

SEC doikuntzak: 0,00

Admin.publikoen ekarpen finalistekin finantzatutako gastua: 941.474,94 929.778,36

Gastu konputagarria: 20.570.449,65 13.491.163,41

   

Gastu konputagarriaren hazkundea 52,47%  

 
 
Gastu arauaren azterketa egiterakoan, simulazio bat besterik ez da egin, 2020ko 
erreferentziak kontuan hartuz. 2022rako ez dago ez  hazkundearen erreferentzi tasarik, 
ezta gastu konputagarria kalkulatu beharrik. Gastu araua etenda dago baita ere 6/2021 
foru Dekretu arauaren arabera. 
 
 
1.3.- ONDORIOAK 
 
6/2021 foru dekretu arauaren ondorioz etenda gelditu dira txostenean aztertu ditudan hiru 
arau fiskalak. 
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Esan behar da egonkortasun helburuari dagokionez, Kreditu aldaketa honek, behin 
gerakinaren doiketa eginda, defizit egoera helarazten duela -318.937,42  €takoa, baina 
defizit kopuru hau Gipuzkoako Foru Aldundiak Azkoitiko Udalari lagatzen dion defizit 
mugaren azpitik dagoela,  328.825 € baita Azkoitiari dagokiona, 2.2 artikuluaren arabera. 
 
Une batean Udalak defizit helburua gaindituz gero, behartuta egongo da plan ekonomiko 
finantzario bat egin eta onartzera, plan hori kudeaketa tresna eta epe luzerako 
planifikazio tresna izan dadin, baina haren betetze mailagatik neurri gehigarriak hartzeko 
obligaziorik izan gabe. 
 
 
Honez gain 6/2021 Foru dekretu arauaren 1.2 artikuluaren arabera diruzaintzako gerakina 
erabili daiteke kreditu aldaketak finantzatzeko, arau fiskalak eteteak berekin bait dakar, 
eten egingo dela sarrera handiagoak eta diruzaintzako gerakina zorra murriztera 
bideratzeko eskakizuna. 
 

Azkoitian, 2022ko urriak 20an 
Kontuhartzaileak 

 
 
Beraz, antolakuntza batzordeak  ondorengo irizpena proposatzen dio Udalbatzari. 
 
 

IRIZPENA 
 
LEHENENGO: Proposamenean zerrendatzen diren Azkoitiko Udalaren gastuen aurrekontu 
partiden arteko kreditu gehigarria bidez egin beharreko kreditu aldaketarako expedientea 
onestea, 215.000,00 € zenbatekoa. 
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SARREREN KONTZEP 
EDOTA GASTUEN 

PARTIDA
BALIABIDEEN KONTZEPTUA

EGUNEKO 
KREDITUAK

SARRERA 
HAUNDIAGO/GA

ST BAJAK

BEHIN 
BETIKO 

KREDITUAK
CONCEPTO DE 
INGRESOS O 

PARTIDA DE GASTOS
CONCEPTO DEL RECURSO

CREDITOS 
ACTUALES

MAYORES 
INGRESOS Y O 

BAJAS EN 

CREDITO 
DEFINITIVO

2 1000,870,000,00,01 Diruzaintzako gerakina gastu orokorretako/Remanente de Tesorería para gastos 
generales

5.036.770,57 215.000,00 5.251.770,57

KAP 8
SARRERA HAUNDIAGOAK GUZTIRA/TOTAL MAYORES INGRESOS 5.036.770,57 215.000,00 5.251.770,57

GUZTIRA 5.036.770,57 215.000,00 5.251.770,57

AURREKONTUKO      
PARTIDA

IZENA
EGUNEKO 

KREDITUAK
GEHIKUNTZAK GUZTIRA

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN
CREDITOS 
ACTUALES

AUMENTOS TOTAL

1 3300,221,323,30,04 Ikastolako kalefakzioa 35.000,00 70.000,00 105.000,00
1 6000,221,153,40,13 Brigadako material 48.000,00 20.000,00 68.000,00
1 6000,221,164,00,03 Hilerriko erretze-gasa 8.000,00 25.000,00 33.000,00

GUZTIRA KAP 2 91.000,00 115.000,00 206.000,00

1 5000,500,929,00,00 Kreditu Globala 34.500,00 50.000,00 84.500,00
GUZTIRA KAP 5 34.500,00 50.000,00 84.500,00

1 2000,643,151,00,01 Hainbat proiektu 145.000,00 50.000,00 195.000,00

GUZTIRA KAP 6 145.000,00 50.000,00 195.000,00

GUZTIRA 270.500,00 215.000,00 485.500,00

GASTUAK ETA KREDITU ALDAKETA EGITEKO PROPOSAMENA
PROPUESTA DE REALIZAZIÓN DE GASTOS Y LA CORRESPONDI MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS

 
 
 
BIGARRENA: Espediente onartzeko eskumena bilkura osoari dagokio eta aplikagarriak 
zaizkio aurrekontua onartzeko ezarritako informazio, erreklamazio, publizitate eta 
errekurtsoei buruzko tramiteak. Gainera espedientearen kopia bat bidali beharko zaio 
Gipuzkoako Foru Aldundiari, azaldutako Foru Arauaren 15.3 artikuluak adierazten duen 
tramitazio-fasean. 
 
Antolakuntza Batzordeak, 2022ko urriaren 20an egindako bileran, gaia aztertu eta 
irizpena eman zuen, eta hau izan zen emaitza: 
 
 
ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Angel Martín, Janire Igoa, Iraitz 
Otaño, Itziar Joaristi, Jose Joakin Etxaniz. 
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Ana Azkoitia andreak azaldu du pleno honetara ekarritako kreditu 

gehigarriaren onespena bi partiden beharrak asetzeko ekartzen dela: 

Brigadarentzako materiala eta hilerriko fakturen gasen kontsumoa ordaintzeko, 

besteak beste. 

 

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du: “Brigadako partida, beste 
partida batzuekin, poltsa berean doan partida bat da eta urtea bukatzeko nahiko diru 
ez ote dagoen esan digute. Urtean zehar, egiten diren lanen arabera, kopuru honek 
gorabeherak izan ditzake.  

Hilerrian egiten diren gorputz erreketek gasa behar dutenez eta azken bolada 
honetan bere prezioak nabarmen gora egin duela jakinik, nahiz eta azken egunetan 
beherakada izan, badaezpada urte bukaeran izan ditzakegun arazoak ekiditeko, 
aurreikusi den kantitatea jarri beharko dugu.  

Ikastola berotzen ere, datorren neguan, aurrekontuetan jarri zen partidaren 
hirukoitza gastatzea ez da baztertzen. Beste eraikin batzuetan ere, haur-eskolan 
esateko, berdina gertatu daiteke.  

Floreagako igogailuen 4. Fasearen aurrekontuak igoera bat jasango duela ere 
ezin ukatu. 

Beraz, denon artean adostutako proiektuen aurrekontuek gora egingo 
dutenez, eta energiaren burujabetzan aurrerapausorik ikusten ez denez, eraikuntza 
eta energia enpresek eragingo dizkiguten kostuak ordaintzen jarraitzea besterik ez 
zaigu gelditzen, gaur egun Azkoitiko gazteek esango luketen bezala, Hau holaxe 
dek/n!!!” 

 
 

Bozketaren emaitza honakoa da: 

Aldeko botoak: Javier Zubizarreta Zubizarreta, Ana Azkoitia 
Urteaga, Marijose Arregi Etxeberria, Imanol Arrizabalaga 
Larrañaga, Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez, 
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara 
Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi, Ane Miren Peña 
Larrañaga, Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar 
Joaristi Olariaga, Angel Mª Etxeberria Ibarguren, Janire Igoa 
Merino eta Jose Joakin Etxaniz Peña. 
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 Beraz, Udalbatza Osoak kreditu gehigarri bidez kredituak aldatzeko 
Azkoitiko udaleko 6 zenbakidun espedientea hasieraz onartzea aho batez erabaki 
du. 

 

 5.- AZAROKO OHIKO UDALBATZAREN DATA ALDAKETA ONESTEA. 
 
 Honako irizpena aurkeztu da: 
 

“ALKATEAREN PROPOSAMENA 
 
 Azkoitiko udalaren Araudi Organikoak xedatzen duen ohiko udalbatzen 
maiztasunaren arabera, 2022ko azaroko ohiko Udalbatzaren data azaroaren 30 izango 
litzateke, baina San Andres eguna izanik, jai eguna izango da. 
 
 Araudi Organikoaren 5. artikuluak aurreikusten du bilkura eguna jai eguna den 
kasuetarako, aurreko bilkuran erabakiko dela zein egunetan egingo den. 
 
 Beraz, PROPOSATZEN DUT 
 
 2022ko azaroko ohiko udalbatzaren eguna 2022ko abenduaren 1ean zehaztea.” 
 
 

Alkate Jk. azaldu du azaroko Osoko Bilkura egiteko egun aldaketa 

proposatzen dela puntu honetan, azaroak 30 jaieguna baita. Hori dela eta, Osoko 

Bilkura abenduaren 1ean egitea proposatu du.  

 

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du: “Datorren hileko azken 
Asteazkena San Andres eguna denez, egun horretan aurreikusten zen osoko 
bilkura/plenoa, Abenduaren 1era aldatu da.” 
 

Bozketaren emaitza honakoa da: 

Aldeko botoak: Javier Zubizarreta Zubizarreta, Ana Azkoitia 
Urteaga, Marijose Arregi Etxeberria, Imanol Arrizabalaga 
Larrañaga, Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez, 
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara 
Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi, Ane Miren Peña 
Larrañaga, Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar 
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Joaristi Olariaga, Angel Mª Etxeberria Ibarguren, Janire Igoa 
Merino eta Jose Joakin Etxaniz Peña. 

 Beraz, Udalbatza Osoak azaroko ohiko udalbatzaren dataren aldaketa 
onartzea aho batez erabaki du. 

 
 6.- AURREKONTUARI BURUZKO INFORMAZIOA. 
 

Ondoren, aurrekontuari buruzko informazioa era honetan eman da: 
 
 

 Behin bet. aurr. 
Pres. def. 

Baimendua 
Autorizado 

Erabilia 
Dispuesto 

Onart. oblig. 
Contraído 

Ordainketa 
Pagado 

Oraingo 
ekitaldia/Ej. 

corriente 
GASTUAK 

22.545.979,74 15.525.369,58 13.939.444,67 11.548.121,80 11.537.371,80 

 
 

Behin bet. aurr. 
Pres. Def. 

Onar. esk. Garb 
Dchos. Recs.. 

Bildut-garbia 
Recaudado 

Kobr. Dagoena 
Pte. cobro 

Itzulketak 
Devoluciones 

Oraingo 
ekitaldia/Ej. 

Corriente 
SARRERAK 

22.545.979,74 13.594.221,89 11.891.945,70 1.702.276,19 484.067,06 

 
 
 7.- GALDE-ERREGUAK. 
 
Ez da galde-erregurik aurkeztu. 

 

Aztertzeko gai gehiago ez dagoenez, Alkate jaunak bilkurari amaiera eman 
dio, arratsaldeko zazpiak eta hamasei direnean eta nik, Idazkariak, akta hau jaso dut, 
Agirien Liburura transkribatuko delarik. 
 

ALKATEA 
IDAZKARIAK 

 
 
 
 
 

*Akta honen osagarria izango da, berarekin batera elektronikoki sinatzen den audioa. 

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKU3dcd2685-bc27-47b1-9f56-4518c43f865a
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=01710

Compruebe la integridad y firma de la copia en papel de este documento electrónico, introduciendo el código seguro de verificación en la sede

electrónica: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=01710

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=01710&CSV=ESKU3dcd2685-bc27-47b1-9f56-4518c43f865a
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=01710&CSV=ESKU3dcd2685-bc27-47b1-9f56-4518c43f865a
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