
2020KO UZTAILAREN 29AN UDALBATZA PLENOAK EGINDAKO OHIKO
BILKURAKO AKTA

17. BILKURA

Azkoitia  Hiri  Prestu  eta  Leialeko  udaletxean,  bi  mila  eta  hogeiko  uztailaren
29an, arratsaldeko zazpietan elkartu da Udalbatza Osoa, lehenengo deialdian. Ohiko
bilkura honetarako deialdia behar bezala egin da eta eguneko aztergai zerrendan jarri
diren gaiak aztertu eta ebatzi dira.

Javier  Zubizarreta  Zubizarreta  Alkate  jauna  (EAJ-PNV)  izan  da  batzarburua,
honako zinegotziak bertaratu direlarik:

Ana Azkoitia Urteaga A. (EAJ-PNV).
Imanol Arrizabalaga Larrañaga J. (EAJ-PNV).
Marijose Arregi Etxeberria A. (EAJ-PNV).
Sonia Vazquez Tejerina A. (EAJ-PNV).
Angel Luis Martin Rodriguez J. (EAJ-PNV).
Mertxe Zubillaga Albizu A. (EAJ-PNV).
Juan Bautista Mendizabal Juaristi J. (EAJ-PNV).
Iraitz Otaño Mujika J. (EH BILDU).
Laida Beristain Zubizarreta A. (EH BILDU).
Ainara Goenaga Andueza A. (EH BILDU).
Mikel Zengotita Alberdi J. (EH BILDU).
Angel Mª Etxeberria Ibarguren J. (EH BILDU).
Itziar Joaristi Olariaga A. (EH BILDU).
Ane Miren Peña Larrañaga A. (EH BILDU).
Jose Joakin Etxaniz Peña J. (IRABAZI-AZKOITIA BAI).
Janire Igoa Merino A. (PSE-EE).

Idazkaria: Izaro Sudupe Altuna, Udal Idazkari akzidentala.

Alkate jaunak bilkurari hasiera eman dio, honako gai-zerrendaren arabera:

1.- AURREKO BILKURETAKO AKTEN ONESPENA, HALA BADAGOKIO.

2020ko maiatzaren 27ko bilkurako aktaren bozketaren emaitza honakoa da:
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Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe  Zubillaga  Albizu,  Juan  Bautista  Mendizabal  Juaristi,  Ane
Miren Peña Larrañaga, Iraitz Otaño Mujika, Itziar Joaristi Olariaga,
Jose Joakin Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.

Abstentzioa: Laida  Beristain  Zubizarreta,  Ainara  Goenaga
Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi  eta  Angel  Mª  Etxeberria
Ibarguren.

Beraz,  Udalbatza  Osoak  2020ko  maiatzaren  27an  egindako  bilkuraren  akta
onartzea gehiengoz erabaki du.

2020ko ekainaren 15eko bilkurako aktaren bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal  Juaristi, Laida
Beristain Zubizarreta, Iraitz Otaño Mujika, Itziar Joaristi Olariaga,
Jose Joakin Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.

Abstentzioa: Ane  Miren  Peña  Larrañaga,  Ainara  Goenaga
Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi  eta  Angel  Mª  Etxeberria
Ibarguren.

Beraz,  Udalbatza  Osoak  2020ko  ekainaren  15ean  egindako  bilkuraren  akta
onartzea gehiengoz erabaki du.

2020ko ekainaren 24eko bilkurako aktaren bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara
Goenaga  Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi,  Ane  Miren  Peña
Larrañaga,  Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar
Joaristi  Olariaga,  Angel  Mª  Etxeberria  Ibarguren,  Jose  Joakin
Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.
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Beraz, Udalbatza Osoak 2020ko ekainaren 24an egindako bilkuraren akta onartzea aho
batez erabaki du.

2020ko uztailaren 15eko bilkurako aktaren bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara
Goenaga  Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi,  Ane  Miren  Peña
Larrañaga,  Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar
Joaristi  Olariaga,  Angel  Mª  Etxeberria  Ibarguren,  Jose  Joakin
Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.

Beraz, Udalbatza Osoak 2020ko uztailaren 15ean egindako bilkuraren akta onartzea
aho batez erabaki du.

2.- AZKOITIKO HIRIGINTZA ARAUEN 4. ALDAKETAREN BEHIN BETIKO ONESPENA (3
H.E. SAN MARTIN, 24 H.E. SAN JUAN ETA 25 H.E. BASARTE).

Honako irizpena aurkeztu da:

“HIRIGINTZA, OBRA ETA ZERBITZUETAKO BATZORDE INFORMATIBOAREN IRIZPENA

GAIA:  Azkoitiko hirigintza Arauen 4. Aldaketaren behin betiko onespena. 3 H.E. San
Martin,  24 H.E.  San Juan,  eta  25 H.E.  Basarte  eremuei  dagokiona.  Irizpena.,  behin
betiko onartzeko.

AURREKARIAK

2019ko  urtarrilaren  18an  Xabier  Berasategik,  BEB  Arkitektoak-en  izenean,
entregatu  zuen  Azkoitiko  Plangintzaren  Arau  Subsidiarioen  4.  Aldaketa  Puntualen
dokumentua,  3  H.E.  San  Martin,  24  H.E.  San  Juan,  eta  25  H.E.  Basarte  eremuei
dagokiena,  eremu  horien  BEHIN  BETIKO  onespenari  dagokiona  hain  zuzen  ere.
Aipaturiko  eremuek,  txosten  honetan  zehar  ikusiko  dugunaren  arabera,  Euskal
Autonomia Erkidegoko Lurralde Antolamendurako Batzordearen oniritzia jaso dute.

Dena  den,  aipaturiko  batzordeak  hainbat  aldaketa  eskatu  ditu  33  H.E.
Izarrejandalo,  Araudi  orokorra,  eta  Lurzoru  ez  Urbanizagarriaren  inguruan.  Gainera
aldaketa  horiek  berriro  ere  aipaturiko  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurralde
Antolamendurako Batzordearen oniritzia jaso beharko dute.
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Horrenbestez,  Udal  korporazioak  ontzat  emandako hiru  eremu horien behin
betiko onespena izapidetzea adostu du.

BEHIN  BETIKO  onespenerako  dokumentua  dena,  paperezko  ale  batean  eta
euskarri digitalean entregatzen da, Xabier Berasategik aurkeztu duela adierazten duen
idazkiaren kopia batekin batera, 2019ko urtarrilaren 17an, hiru eremu konkretuetara
mugatutakoa, 3 H.E. San Martin, 24 h.E. San Juan, eta 25 H.E. Basartera hain zuzen ere.

2019ko urtarrilaren 30ean BEHIN BETIKO izaeraz onartu zen dokumentua,  zegokion
ingurumen deklarazio integraturik aurkeztu gabe. 

2019ko urriaren 10eko Alkatetzaren dekretu bidez 45 eguneko jendaurreko erakusketa
fasean  jarri  zen  Ingurugiro  Azterketa  Estrategikoa,  eta  eragindutako  Administrazio
Publikoei eta aldez aurretik kontsultatuak izan diren pertsona interesatuei kontsulta
egitea  ebatzi  zen.  Jendaurreko erakusteka fasea 2019ko urriaren 17tik abenduaren
23ra luzatu zen, eta ez da alegaziorik aurkeztu. 

2019ko azaroaren 27ko osoko bilkuran erabakiaren ofiziozko berrikuspena izapidetzea
erabaki zen:

“LEHENA: Hasiera ematea Azkoitiko Arau Subsidiarioen 4. Aldaketaren baitan
izapidetu den 3. Area “San Martin”. 24. Area “San Juan” eta 25. Area “Basarte”
eremuen behin betiko onespenaren ofiziozko berriksupenari,  hau da,  2019ko
urtarrilaren 30ean hartutakio erabakiaren deuseztasun absolutua deklaratzea
helburu duena.

BIGARRENA:  Erabaki  hau  eta  dagokion  espedientea  helaraztea  Euskadiko
Aholku  Batzorde  Juridikoari  dagokion  txostena  igor  dezan,  honetarako
dagokion eskaera Alkateak egin beharko duelarik.” 

2019ko abenduaren 11an Alkateak osoko bilkuraren erabakia bete zuen, eta Euskadiko
Aholku Batzorde Juridikoari igorri zitzaion erabakia eta espedientea. 

2020ko  urtarrilaren  23ko  sarrera  datarekin,  Euskadiko  Aholku  Batzorde  Juridikoak
informazio gehigarria eskatu zuen. 

2020ko  urtarrilaren  24an  jendaurreko  erakusketan  jarri  zen  Azkoitiko  Arau
Subsidiarioen 4. Aldaketaren baitan izapidetu den 3. Area “San Martin”. 24. Area “San
Juan”  eta  25.  Area  “Basarte”  eremuen  behin  betiko  onespenaren  ofiziozko
berrikuspena, 30 egunez, eta ez dela alegaziorik aurkeztu. 

2020ko apirilaren 1ean jaso da Ingurugiro Adierazpen Estrategikoa udalean. 
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2020ko ekainaren 24ko Udalbatzan onartu zen 2019ko urtarrilaren 30ean onartutako
behin betiko onarpenaren deuseztasun absolutua. Horrela, azken onarpen hori deusez
deklaratuta,  hasierako  onarpen  fasean  geratu  da  espedientea,  eta  beraz,  egoki  da
Udalbatzak BEHIN BETIKO izaeraz onartzea, legezko urrats guztiak beteta. 

TXOSTENAK

(Hemen, 2019ko urtarrilaren 30eko behin betiko onarpeneko txostenak sartu dira,

aztertutako dokumentuek ez baitute aldaketarik izan, eta edukia berbera baita)

I.- TXOSTEN TEKNIKOA

Azkoitiko  udaleko  Hirigintza,  Ingurumena,  Obra  eta  Zerbitzuetako
Departamentuko Arduradunak ondoan islatzen den txostena aurkeztu du:

I. AURRERAKINAK

Gipuzkoako  Foru  Aldundiko  Diputatuen  Kontseiluak,  2007ko ekainaren 19ko
saioan behin betiko onartu zuen Azkoitiko Hiri Antolaketako Arauen Testu Bateratua
(GAO 193. zk., 2007ko urriak 2).

Halaber, Azkoitiko Udalak, A-2 Ensantxea, A-3 San Martin, A-4 Floreaga, A-14.2
Ugarte Igara, A-19 Juin eta A-21 GSBAcero eremuetan eragina zuen Hiri Antolaketako
Arauen 1. Aldaketa Puntuala behin betiko onartu zuen 2010eko ekainaren 22ko osoko
bilkuran (GAO 146. zk., 2010eko abuztuaren 3koa).

Aurrerago,  Azkoitiko Udalak Hiri  Antolaketako Arauen Testu Bateratuaren 2.
Aldaketa Puntuala egin zuen, eta alde batetik, lurzoru hiritarrezinari buruzko Araudi
Orokorreko  artikulu  batzuk  aldatu  zituen,  funtsean,  Araudi  hori  Lurraldearen
Antolamendurako Artezpideetan zehaztutako xedapenetara egokitzeko.

Horrez  gain,  udalerrian  jarduera  ekonomikoetarako  erabiltzeko  lurzoru
hiritargarriaren sektore bateko zenbait alderdi ere aldatu ziren, eta beste bi sektore
berri  sortu  ziren  jarduera  ekonomikoetarako.  Lehenengoak  lurzoru  berria  sailkatu
zuen, udalerrikoa agortuta baitzegoen; eta bigarrenak,  berriz,  basogintzako enpresa
baten  (zerrategia)  egoera  erregularizatu  nahi  zuen.  Azkenean,  indarrean  dagoen
plangintzan  dagoeneko sailkatutako  sektore  misto  batean  (etxebizitza  erabilera  eta
jarduera ekonomikoetarakoa)  doiketa bat egitea erabaki  zen.  Aldi  berean,  erabilera
industrialerako  eremutako  bi  lursailetan  aldaketa  txiki  bat  egin  zen,  bi  zuzkidura
jardueren bidez, ordura arteko eraikigarritasuna areagotzeko.
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Presa zela-eta, bi aldaketa puntual besterik ez ziren garatu.

Testuinguru horretan,  Azkoitiko Udalaren  ustez,  beharrezkoa iruditu  zitzaion
dokumentu  berri  bat  idaztea,  hirugarren  aldaketa  puntual  gisa,  era  horretan,  hiri
antolaketako arauen aplikazioan sortutako arazo batzuk konpontzeko.

2015eko urriaren 28ko osoko bilkuran hartutako erabakiaren bitartez, Azkoitiko
Udalak  Plangintzaren  Arau  Subsidiarioen  Testu  Bateginaren  3.  Aldaketa  Puntuala
onetsi zuen; arau subsidiarioek Egurrola baserriaren inguruari, Zabale 16. Sektoreari,
Oinartxo 26.  Sektoreari  eta Lurzoru Urbanizaezinaren zati bati eragiten zioten (234.
GAO, 2015eko abenduaren 7koa).

Pasa den 2018ko otsailaren 28ko Udalbatzan, Azkoitiko Udalak Plangintzaren
Arau Subsidiarioen Testu Bateginaren 4. Aldaketa Puntualaren prozedura hasteari ekin
zitzaion.

Honela  zehazten  zen  indarrean  dagoen  plangintza  orokorrean  izango  duen
eragina:

a.  San  Juan  24.  Eremua:  Eremu  hau  hiri-eremu  industrial  urbanizatua  da,
zuzkidura- jarduketa  bat  sortzea  helburutzat  aurreikusita  duten  eraikuntza
gehienak dagoeneko badagoen lursail batean daude, eta egun duten tamainak
produkziorako mugak dakartza. Plangintza aldatuz, eraikigarritasuna handitu
ahal  izango  da  eta  horrek,  noski,  berekin  ekarriko  du  123/2012  Dekretua,
hirigintzako  estandarrei  buruzkoa,  aplikatuz  bete  beharko  diren  hirigintza
estandarrak betetzea.

b. Basarte 25. Eremua: Eremu hau izaera industrial kontsolidatua duen eremua
da  (lursail  batean  izan  ezik),  eta  indarrean  dagoen  Hirigintza-Fitxa
kontraesakorra da bi hirigintza-kontzepturi dagokienez: kontraesan hori duen
lursail  jakin  batean  baimenduta  dagoen  gainazalaren  okupazioa  eta
aurreikusten  den  hirigintza-eraikigarritasunaren  gehikuntza.  Dokumentu
honetan, adierazi berri den bat ez etortze hori zuzenduko da segurtasun juridiko
handiagoa lortze aldera.

Halaber, beste helburu bat planteatzen da: egun eremuak duen gainazalaren
ondoko lursail baten zati bat sartzea. Lursail hori aparkaleku gisa erabiltzen da
eta  lurzorua  eraldatzea  proposatzen  da,  egun  lurzoru  urbanizaezin  gisa
sailkatuta baitago; beraz, helbururik garrantzitsuena eremu hori birmugatzea
da.

c.  Izagirrejandalo:  Arau  Subsidiarioen  aldaketa  hauen  helbururik
garrantzitsuena  da,  ezbairik  gabe.  Une  honetan  udalerrian  dagoen  lurzoru
industriala  agortuta  dagoenez,  beharrezkoa  da  Azkoitiko  Udaletik  bertatik
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lurzoru  berriak  sailkatzea.  Horri  dagokionez,  udalak  Izagirrejandaloko
inguruaren  azteketa  egin  zuen  egungo  Arau  Subsidiarioak  berrikusteko
prozesuan.  Sailkapen  berria  bultzatzen  duten  helburu  nagusiak  jarraian
aipatzen direnak dira: 

▪ Udalerriak dituen beharrak hartuko dituen industrialde berria sortzea,
plangintza orokorrean jarduera ekonomikoetarako aurreikusita dauden
lurzoruak agortuta daudenez gero. 
▪  Sarbide  berri  posibleak  proposatzen  dira,  Elosurako  GI-3750
errepidearen bitartez (GI-631 errepidearekin duen elkargunea hobetuz,
Egino Zarra nekazaritza eta abelazkuntzako ustiategiari  eragin gabe),
edo GI-631 errepidetik bertatik, biribilgune berri batetik. 
▪  Hainbat  sarbide  posible  proposatzen  dira,  GI-631  edo  GI-3750
errepidearekiko  elkargunearen  arabera,  bidearen  albo  batean
mailakatuta dauden lursail industrialetarako sarbidea sortuz. Bidearen
bestaldean,  lagapen-lursailak biltzen dira,  mantentzen diren eraikinen
eta proiektatutako bidearen artean.

d. Lurzoru urbanizaezina. Indarrean dagoen dokumentuko Arautegi Orokorrean
lurzoru mota horri buruz ezarritako zehaztapenak aztertzea eta eguneratzea.
2007an  dokumentua  onartu  zenetik,  denborak  aurrera  egin  ahala,  LAGetan
ezarritako  zehaztapenen  artean  disfuntzio  batzuk  daudela  egiaztatu  da,  eta
baita  baimendutako  eraikuntzako  tipologiatik,  baso-zoruetan  baimendutako
erabileretatik, eta abarretatik eratorritako arazo batzuk ere. Dokumentu honek,
egoera  horien  inguruko  hausnarketa  eta  analisi  prozesu  bat  egin  ostean,
indarrean dagoen plangintza egungo beharretara egokitzeari ekiten dio.

e.  San  Martin  3.  Eremua:  2015eko  martxoan,  Azkoitiko  Udalak  San  Martin
Auzoaren  hirigintza  diagnostikoa  izeneko  dokumentua  prestatu  zuen.
Dokumentu  horretan,  denboran  zehar  eremu  horretan  zeuden  bizitegi-
eraikuntzekin lotuta sortutako hainbat arazo aztertu ziren, egun gertatzen den
eta  hirigintza-izaera  duen nolabaiteko "ordenarik  eza"rekin  lotuta  daudenak
(Eranskinak,  eraikuntza  osagarriak,  kontrolik  gabeko  hazkundeak,  eta  abar.
Horietako  batzuek  udal-lizentziaren  babesa  dute  eta  beste  batzuek  ez  dute
inolako  baimenik).  Plangintza  orokorretik  abiatuta  irtenbide  bat  emateak
dakarren  konplexutasuna  aintzat  hartuz,  dokumentu  honek  aipatu  eremua
antolatu eta arautuko duen Plan Berezi bat idazteko eta, geroago, onartzeko
beharra proposatuko du.

Bestalde, azken hilabeteetan Ibaiondo Kaleko 20.ean kokatutako eraikuntzaren
jabeekin Zuzkidura-Jarduketa bat adosteko aukera sortu da. Jarduketa horren bitartez
ahalbidetuko da, batetik, egunera arte dagoen eraikigarritasuna handitzea, eta horrek
berekin  ekarriko  luke,  aldi  berean,  uztailaren  3ko  hirigintzako  estandarrei  buruzko
123/2010  Dekretuaren  arabera  dagozkion  eremu  libreen  lagapena  egitea.  Eremu
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horiek  elkartu  egingo  lirateke  bere  garaian  Ibaiondo  Kaleko  16.erako  3-2
Zuzkidura-Jarduketan sortutako eremuekin (Arau Subsidiarioen 1. Aldaketa Puntuala);
hori  horrela,  Ibaiondo  Kaleko  18.aren  atzealdeko  Tokiko  Sistemen  Sarearen
Zuzkidura-Publikoa Egikaritzeko Jarduketarekin bat eginda, plaza handi bat eratuko da
Elkargunearekin batera.

Espedientearen  izapidetzeari  dagokionean,  hurrengo  uneak  aipatu  behar
ditugu:

1.- Prentsa: 2018ko martxoaren 7an, "Noticias de Gipuzkoa" aldizkarian.
2.-  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean:  2018ko  martxoaren  9ko  GAOn,  49
zenbakiduna.
3.- Udaletxeko iragarki taulan: 2018ko martxoaren 9tik, apirilaren 9a arte.
4.- Era berean, hurrengo erakundeetara igorri da aipaturiko hasierako onespen
horren jakinarazpena, dokumentuaren kopia digitalizatuarekin:

- Gipuzkoako Foru Aldundia, Landa Garapena.
- Gipuzkoako Foru Aldundia, Ingurumena, eta Lurralde Antolaketa.
- Gipuzkoako Foru Aldundia, Mugikortasuneko eta Bide Azpiegituretako
Departamendua.
- URA Ur Agentziara.
- Eusko Jaurlaritza. Ingurumen eta Lurralde Politika Saila.

5.-  2/2006  Legeak  90.  artikuluan  xedaturikoaren  arabera,  eta  aurrepen
dokumenturik  izapidetu  ez  dugunez  (104.  c)  artikulua),  era  informatiboan
dokumentuaren  kopia  digitalizatua  bidali  da  hurrengo  mugakide  ditugun
herrietara:

- Zumarragako Udala.
- Elgoibarko Udala.
- Mendaroko Udala.
- Debako Udala.
- Antzuolako Udala.
- Bergarako Udala
- Azpeitiko Udala.

Udal  izapidetzearen  ondoren  (Hasierako  onespena,  2018ko  otsailaren  28ko
Udalbatza;  Behin  behineko  onespena,  2018ko  maiatzaren  30eko  Udalbatza),
onarturiko  dokumentuaren  kopia  igorri  zen  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurralde
Antolamendurako  Batzordera,  COTPVra,  Gipuzkoako  plangintza  sekziora,  2/2006
Hirigintza  eta  Lurzoruraren  legeak  bere  91.  artikuluan  xedaturiko  derrigorrezko
txostena eman zezan.

2018ko  abenduaren  19ko  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurralde
Antolamendurako  Batzordearen  akordioaren  arabera  (COTPV,  3HI-042/18-P05-A),  3
H.E. San Martin, 24 H.E. San Juan, eta 25 H.E. Basarte eremuek aldeko txostena jaso
zuten,  San  Martingo  eremuan  ñabardura  txiki  batekin;  2/2006  Legeak,  bere  105.
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artikuluan  xedaturikoaren  arabera,  Espazio  Libreen  Sistema  Orokorraren
aurreikuspena egitea eskatzen du EALABk, Ibaiondo kalea 20ko proposamenari lotuta.

33  H.E.  Izagirrejandalo,  Araudi  orokorra,  eta  Lurzoru  ez  Urbanizagarriari
dagozkion  behin  betiko  onespena,  justifikazioaren  xehapenari  eta  beste  baldintza
batzuei lotuta gelditu da, betiere Udalaren behin-behineko onespen bati lotuta,  eta
berriro EALAB-COTPVra bidaltzeari lotuta.

Horrexegatik espediente hau osatzen den dokumentazioa bi fasetan banandu
da.  Batetik  arazorik  ez  duten  eremuena  (San  Martin,  San  Juan,  eta  Basarte),  eta
bestetik berriro EALAB-COTPVra bidali beharrekoena (Izagirrejandalo, araudi orokorra,
eta lurzoru ez urbanizagarria). 

Txosten honen xedea, aipaturiko lehengo zati hori informatzean datza. Bigarren
zatiaren oniritzia  lortzen  den egunean,  Testu  bateratu  baten  jasoko dira,  Azkoitiko
Hirigintza Arauen 4. Aldaketaren xedapen guztiak.

II. ARAUDI APLIKAGARRIA

1)  2/2006  Legea,  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurzoru  eta  Hirigintzari
buruzkoa

- Plangintza eta hirigintza-tresnak egitea, 84. artikulua.
- Lizentzia-emateak etetea, 85. artikulua.
- Aldez aurreko azterketak, 86. artikulua.
- Hirigintzako plangintzaren aurrerakina, 87. artikulua.
- Onarpenak hirigintzako plangintzan duen eragina, 88. artikulua.
- Argitalpena eta indarraldia, 89. artikulua.
- Plan orokorra egin eta izapidetzea, 90. artikulua.
- Plan orokorra behin betiko onartzea, 91. artikulua.

2) 2008ko ekainaren 3ko 105/2008 Dekretua, Lurzoru eta Hirigintzari buruzko
2006ko ekainaren 30eko 2/2006 Legea garatzeko presazko neurriei buruzkoa.

3) Azkoitiko Hiri Antolaketarako Arauen Testu Bateratua:

4) 1985eko apirilaren 2ko 7/85 Legea, Toki Araubidearen Oinarriak arautzekoa

IV. IZAPIDETZEA

IV.1.- EALAB-COTPV
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Aurrerakinen atalean xehatu den eran, 2018ko abenduaren 19an ospatu zen
Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurralde  Antolamendurako  Batzordea.  Aipaturiko
batzordearen akordioa erantsiko zaio txosten tekniko honi.

Dena dela, hurrengoa da bere ziurtagiria:
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IV.2.- H.E. 3 SAN MARTIN

EALAB-COTPVtik jasotako errekerimendua beteta aurkeztu du Xabier Berasategi
arkitektoak 2019ko urtarrilaren 17ko dokumentazioa.

Teknikari honek egiaztatu du San Martingo eremuan 2/2006 Legeak, bere 105.
artikuluan xedaturikoa, Espazio Libreen Sistema Orokorraren aurreikuspena egin dela
dokumentu horretan.
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Horrenbestez,  teknikari  honek  jasotako  dokumentazioa  ontzat  ematea
proposatzen du.

VI. ONDORIOA

Lehenengoa.- 2/2006  Hirigintza  eta  Lurzoruaren  Legediak  90.  artikuluan
xedaturikoaren araberako izapidetzearen arabera, teknikari honek, 2019ko urtarrilaren
18an  aurkezturiko  dokumentua  behin  betiko  onespenerako  egokia  dela  ebaztea
proposatzen  du,  3  H.E.  San Martin,  24 H.E.  San  Juan,  eta 25 H.E.  Basarte  eremuei
dagokiena.

Bere eragina izan dezan,

II.- TXOSTEN JURIDIKOA

Udal Idazkariak, bere aldetik, ondoko txostena/ebazpen proposamena aurkeztu ditu:
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Lehenengoa.- Eskumena:  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 c) artikuluaren arabera, Udalbatza Osoa
eskumen hauek dituen organoa da: plangintza orokorrari hasierako onarpena
ematea,  eta  hirigintza-legedian  aurreikusitako  antolamenduko  planen  eta
gainerako  tresnen  gaineko  udal-izapideen  amaiera  onartzea,  eta  baita
aipatutako tresnetako edozein aldatzea helburu duten hitzarmenak onartzea
ere.  Halaber,  aipatu  Legearen  47.2.II)  artikuluan  xedatutakoaren  arabera,
akordio  hauek  korporazioa  osatzen  duten  kideen  gehiengoa  -gehiengo
absolutua- behar dute.

Bigarrena.- Hirigintzari buruzko araubide juridikoa: Ezaugarria den hirigintzari
buruzko  araubide  juridikoa  xedatuta  dago  arau  hauetan:  Lurzoruari  eta
Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legearen 104. artikulua (Hirigintza
Planek  ezarritako  antolamendua  aldatu  eta  berrikusteko  prozedura),  105.
artikulua (Hirigintza Planek ezarritako antolamendua aldatzeko eta berrikusteko
mugak) 85. artikulua (Lizentzia-emateak etetea), 90. artikulua eta 91. artikulua.

El articulo 91:

“1. La competencia para la aprobación definitiva de los planes
generales  corresponde  a  los  ayuntamientos  en  los  municipios  con
población superior a 7.000 habitantes, y a las diputaciones forales en los
demás  supuestos,  en  ambos casos  previo  informe de  la  Comisión de
Ordenación del Territorio del País Vasco.

2.  El  plan  general,  una  vez  aprobado  provisionalmente  por  el
ayuntamiento,  se  remitirá  por  este  a  la  Comisión  de  Ordenación  del
Territorio  del  País  Vasco.  La  comisión  emitirá  informe,  que  será
vinculante  en  lo  referente  a  la  acomodación  del  plan  general  a  los
instrumentos  de  ordenación  territorial  y  a  todos  aquellos  aspectos
sectoriales que, con arreglo a la normativa aplicable y a proyectos de
carácter  supramunicipal  aprobados,  resulten de la competencia de la
Administración  estatal,  autonómica  o  foral,  incluido  el  informe  de
evaluación conjunta de impacto ambiental.

3.  Transcurridos  tres  meses  a  partir  de  su  recepción  por  la
comisión sin emitir el informe, se podrá proseguir el trámite. En ningún
caso se podrá aprobar definitivamente un plan general sin la emisión del
informe de la Comisión de Ordenación del Territorio del País Vasco o sin
el  transcurso  del  plazo  para  su  emisión,  y  los  planes  generales
aprobados sin respetar este precepto serán nulos de pleno derecho. No
obstante,  el  informe  emitido  fuera  de  plazo  podrá  no  ser  tenido  en
cuenta en la aprobación definitiva.
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4.  Realizadas  las  modificaciones  oportunas,  el  ayuntamiento
aprobará  definitivamente  el  plan  general  o,  en  su  caso,  remitirá  el
expediente al órgano foral para su aprobación definitiva en el plazo de
tres meses”.

Hirugarrena.- Ingurumenari buruzko araubide juridikoa: Ingurumen-prozeduran
bete egin dira lege hauetan aurreikusitako izapideak: 3/1998 Legea, otsailaren
27koa,  Euskal  Herriko  Ingurugiroa  babesteko  Lege  Orokorraren  40.  eta
hurrengo artikuluak eta I  Eranskina,  eta 211/2012 Dekretua,  urriaren 16koa,
planen  eta  programen  ingurumenaren  gaineko  eraginaren  ebaluazio
estrategikoa egiteko prozedura arautzen duena.

Laugarrena.-  2018ko abenduaren 19ko Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde
Antolamnedurako Batzordearen akordioaren arabera “San Juan” 24. eremua,
“Basarte” 25. eremua eta “San Martin” 3. eremuek aldeko txostena jaso dute,
San  Martingo  eremuan  ñabardura  txiki  batekin;  2/2006  Legeak,  bere  105.
artikuluan  xedaturikoaren  arabera,  Espazio  Libreen  Sistema  Orokorraren
aurreikuspena egitea eskatzen du EALABk, Ibaiondo kalea 20ko proposamenari
lotuta. Eta ñabardura hori zuzendua izan da idatzi den azkeneko dokumentuan.
Behin  behineko  onespenean  zeuden  gainontzeko  eremuak,  hots,
“Izagirrejandalo” 33. eremua, Araudi Orokorra eta Lurzoru ez Urbanizagarriari
dagozkion  behin  betiko  onespena,  justifijazioaren  xehapenari  eta  beste
baldintza batzuei lotuta gelditu da, betiere Udalaren behin-behineko onespen
bati lotuta, eta berriro EALAB-COTPVra bidaltzeari lotuta.

Bosgarrena.- Lizentzia-ematea eteteko erabakia indargabetzea:  Lurzoruari eta
Hirigintzari  buruzko  ekainaren  30eko  2/2006  Legearen  85.3.  artikuluan
xedaturikoaren  arabera  lizentzia  emateen  etendura  berez  iraungiko  da
ezarritako gehienezko epea amaitzen denean, edo, izapidetzen ari den planari
behin betiko onespena epea amaitu baino lehen ematen bazaio, ematen zaion
unean. Hori dela eta, “San Juan” 24. eremua, “Basarte” 25. eremua eta “San
Martin” 3. eremuen behin betiko onespenak  lizentzia-ematea eteteko erabakia
indargabetzea  ekarriko  du.   Azkoitiko  Plangintzaren  Arau  Subsidiarioen  4.
Aldaketa  Puntualeko  behin  behienko  onespenean  zeuden  gainontzeko
eremuetan  lizentzia-ematea eteteko erabakia bere horretan jarraitu beharko
du.

Seigarrena.- 2019ko urtarrilaren 18an, Bulego Teknikoko arduradunak aldaketa
behin betiko onartzearen aldeko txosten bat eman du, 2019ko urtarrilan BEB
Arkitektoak, SLP enpresak idatzitako dokumetua kontutan hartuta.
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Aurreko guztia kontuan izanda, organo eskuduna den Udalbatza Plenoari honako
irizpen hau onartzea proposatu dio  Lurralde Antolaketa, Ingurumena, Landa Garapena,
Obrak eta Zerbitzuetako Batzorde Informatiboak

IRIZPENA

Lehenengoa.-  Behin  betiko  izaeraz  onartzea  Azkoitia  Udalerriko  Antolaketarako
Araudiaren Testu Bateginaren 4. Aldaketa Zehatza, “San Juan”24. eremuari, “Basarte”
25.  eremuari  eta  “San  Martin”  3.  eremuari  dagokiena,  2019ko  urtarrilean  BEB
Arkitektoak SLP enpresak idatzitako dokumentuaren arabera.

Bigarrena.- Aldaketa argitaratu baino lehen, agiriaren ale bat (euskarri magnetikoan
eta  ohikoan)  Gipuzkoako  Foru  Aldundira  helaraztea,  dagokion  Erregistroan  gorde
dadin.

Hirugarrena.-  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Lurralde  Antolamendurako  Batzordeari
ebazpen hauen kopia bat helaraztea hamabost eguneko epean.

Halaber, hiru hilabeteko epearen barruan ale oso bat igortzea (egindako administrazio-
izapidearen  udal-espedientea  eta  fase  guztietako  agiri  teknikoak  barne),  paper-
euskarrian  behar  bezala  bideratuta,  eta  behin  betiko  onespenaren  dokumentua,
euskarri informatikoan eta halaber bideratuta, Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde
Antolamendurako Batzordeak artxiba ditzala.

Laugarrena.- Erabaki  honen eduki osoa, aldaketa honen xede diren araudiarekin eta
hirigintzako  fitxekin  batera,  Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Aldizkari  Ofizialean
argitaratzea.

Bosgarrena.- Erabaki hau lurralde historikoan gehien saltzen den egunkarietako batean
argitaratzea.

Seigarrena.- Aipatutako berariazko egintza behin betikoa da administrazio-bidean, eta
horren  aurka  ADMINISTRAZIOAREKIKO  AUZI  ERREKURTSOA  jarri  ahal  izango  da  BI
HILABETEko  epean,  azkeneko  iragarkia  argitaratzen  den  biharamunetik  kontatzen
hasita, Euskal Autonomia Erkidegoko Juztizia Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko
Auzialdiko  Salaren  aurrean,  araudi  hauetan  ezarritakoaren  arabera:
Administrazioarekiko  Auzien  Jurisdikzioa  arautzen  duen  uztailaren  13ko  29/1998
Legearen 10. eta 46. artikuluak.

2020ko  uztailaren  23an  eginiko  Hirigintza,  Obra  eta  Zerbitzuetako  batzorde
informatiboan gaia aztertu zuen eta bozketaren emaitza honakoa izan zen:
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Aldeko botoak: Imanol Arrizabalaga, Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia eta Janire Igoa.
Abstentzioak: Itziar Joaristi eta Angel Mª Etxeberria.
Kontrako botoak: Jose Joakin Etxaniz.”

Ana Azkoitia andreak Hirigintza  Arauen 4.  aldaketaren zati bat  ekarri  dutela
azaldu die batzarkideei. Hasiera batean bost eremu baziren ere, zatitzen joan direla eta
lurzoru urbanizagarrian dauden hiru eremu hauek gelditu direla. Behin betikoz onartu
ziren arren, zegokion ingurumen deklarazio integraturik ez zuenez, atzera bota zela,
eta  orain,  inongo  aldaketarik  egin  gabe,  hiru  eremu horien  behin betiko onarpena
ekarri da.

Jose  Joakin  Etxaniz  jaunak  honakoa  esan  du: “Beldur  ginen  aldaketa  hauek
onartuz  gero  lurzoru  ez  urbanizagarrien  eremuan eraginik  izan lezakeen  eta  azken
batzordean horregatik bozkatu genuen ezetz, baina zer ikusirik ez duela argitu ostean,
aurretik esan genuen berdina esan eta bozkatuko dugu berriro. San Juan eta Basarte
eremuetan  egingo  diren  aldaketek  onurak  ekarriko  dizkiola  bertakoei  eta  besteoi
kalterik ez eta bestalde, kalteak baino onura gehiago ekarriko dizkigula San Martin
eremuan  egingo  diren  aldaketek  ere,  hau  da,  etxebizitza  bat  altuago  egiteak
etorkizunean  elkarguneko  sarrera/plaza  handitzeko  aukera  emango  digula,  beraz,
ados.”

Iraitz  Otaño  jaunak  eskatuta  duten  arauen  berrikuspena  gauzatzen  ez  den
bitartean abstenitu egingo direla adierazi du.

Bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe  Zubillaga  Albizu,  Juan  Bautista  Mendizabal  Juaristi,  Jose
Joakin Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.

Abstentzioak: Ainara Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi,
Ane  Miren  Peña Larrañaga,  Iraitz  Otaño  Mujika,  Laida  Beristain
Zubizarreta,  Itziar  Joaristi  Olariaga  eta  Angel  Mª  Etxeberria
Ibarguren.

Beraz,  Udalbatza  Osoak  Azkoitiko Hirigintza  Arauen  4.  aldaketa  (3.  H.E.  San
Martin, 24 H.E. San Juan eta 25 H.E. Basarte) onartzea gehiengoz erabaki du.
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3.-  AZKOITIKO  UDALERRIAN  ETXEZ  ETXEKO  LAGUNTZA  ZERBITZUA  ESKAINTZEKO
KONTRATUAREN 1. LUZAPENAREN ONESPENA.

Honako irizpena aurkeztu da:

“ANTOLAKUNTZA BATZORDE INFORMATIBOAREN IRIZPENA

Ebazteko organoa: Azkoitiko udaleko Udalbatza Plenoa
Gaia: Azkoitiko udalerrian etxez etxeko laguntza zerbitzu kontratuaren lehen luzapena
Esp. Zkia: 2020COLU0003

AURREKARIAK

I.-  Azkoitiko udaleko Udalbatza  Plenoak  2018ko otsailaren  28an egindako bilkuran,
besteak beste, Azkoitiko udalerrian etxez etxeko laguntza zerbitzua” jardunbide ireki
bidez esleitzeko kontratazio espedientea eta kontratazio jardunbideari hasiera ematea
onartu zituen. Aldi berean, lizitaziorako oinarri gisa erabiliriko Administrazio Baldintza
Zehatzen Agiria eta Preskripzio Teknikoen Orria eta gastuaren konpromisoa hartu eta
fiskalizatzea onartzea erabaki zuen.

II.- Kontratazio-jardunbidea  garatu  ostean,  Azkoitiko  udaleko  Udalbatza  Plenoak
2018ko uztailaren 25ean egindako bilkuran, besteak beste, ondoko akordioak hartu
zituen:

“LEHENA.- “Azkoitiko udalerrian etxez etxeko laguntza zerbitzua” xede duen kontratua,
ARRETA ZERBITZUAK, S.L. enpresari esleitzea.

BIGARRENA.- Kontratuaren prezioa ondorengoa izatea: 

Astelehenetik  ostiralera (jaiegunak  izan  ezik):  20,90€/orduko,  20,10€/orduko
printzipalari dagozkio eta 0,80€/orduko %4-ko BEZari.
Asteburu eta jaiegunetan  23,61€/orduko,  22,90€/orduko printzipalari  dagozkio  eta
0,91€/orduko %4-ko BEZari.
Kilometrajea 0,24€/km izatea, 0,2306/km printzipalari dagozkio eta 0,0096 BEZari. 

Zerbitzu  hori,  ondorengo  aurrekontu-partidan  kontura  finantzatuko  da:
1.4000.227.231.10.01

Kontratuaren  iraupena  2  urtekoa izatea,  kontratu  administratiboa  sinatzen  den
egunetik zenbatzen hasita. Kontratuaren iraupena beste 2 urtez luzatu ahal izango da
urtez-urte.

IDAZKARITZA – Tel . 943 857175 / Fax. 943 852140 – idazkaritza@azkoitia.net
AZKOITIKO UDALA – HERRIKO ENPARANTZA Z/G – 20720 AZKOITIA 19

E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f

../../../Izaro/Aurrekontuak%202012/2012%20RPT-Plantilla/idazkaritza@azkoitia.net


HIRUGARRENA.- Jendaurreko publizitateko gastuen ordainagiria aurkeztea, hain zuzen
ere,  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  argitaraturiko  iragarkiei  dagozkienak.
Esleipendunak  hitzarmena  sinatzerako  garaian,  iragarkien  ordainketa  egin  duela
egiaztatuko du Azkoitiko udaleko Kontu-hartzailetza Sailean.

LAUGARRENA.- Kontratuaren formalizazio kontratazio profilean argitaratzea.”

III.-  Hori  horrela,  2018ko abuztuaren 2an,  Azkoitiko udaleko Alkate-Udalburuak eta
ARRETA ZERBITZUAK, S.L.  enpresako ordezkariak,  “Azkoitiko udalerrian etxez etxeko
laguntza zerbitzua” esleitzea xede duen kontratua izenpetu zuten.

IV.- Kontratuaren indarraldia, kontratuaren 3. klausulan xedatzen denaren arabera, bi
urtekoa izaki, 2020ko abuztuaren 1ean amaituko da.

Kontratuaren klausula  berean eta kontratuaren parte  diren Administrazio  Baldintza
Zehatzen  Agiriaren  hirugarren  klausulan  ere,  kontratuaren  iraupena  xedatzen
duenean,  urtez urte beste bi  urtez luzatzeko aukera xedatzen du,  gehienez ere lau
urterako, bi aldeen adostasuna baldin badago, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen
Testu Bateratua onartzen duen azaroaren 14ko 3/2011 Errege Dekretu Legegilearen
303. artikuluak xedaturikoarekin bat.

V.-.  2020ko uztailaren  7an aurkezturiko  idatziaren  bidez,  ARRETA ZERBITZUAK,  S.L.
ordezkariak,  “Azkoitiko udalerrian etxez  etxeko laguntza zerbitzua”  eskaintzea xede
duen  2018ko  abuztuaren  2an  izenpeturiko  kontratua  urtebetez  luzatzeko  eskaera
aurkeztu du.

Eskaera hori aintzat hartuta, kontratuaren arduraduna den udaleko Gizarte Ongizate
Saileko  arduradun  teknikoak,  2020ko  uztailaren  8an  emandako  txostenean,  aipatu
kontratua urtebetez luzatzeko proposamena egin du.

VI.-  Luzapenaren  inguruko  ebazpena  hartu  ahal  izateko,  Udal  Kontu-hartzaileak
emandako txostenean, 2020ko ekitaldian aipatu zerbitzua finantzatzeko beharrezkoak
diren diru-izendapenak badaudela adierazi du eta 2021ko ekitaldikoak finantzatzeko
kredituaren erreserba egingo dela.

KONTUAN HARTURIK

Kontratazio  arloko  A.O.T.-k,  Udal  Idazkariak  ontzat  emanik,  ondoko  lege  txostena
eman duela:
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“ARAUDI  APLIKAGARRIA.-  Sektore  Publikoko  Kontratuen  azaroaren  8ko  9/2017
Legearen I. Xedapen Iragankorrak ondokoa xedatzen du: 

“Disposición  transitoria  primera.  Expedientes  iniciados  y  contratos  adjudicados  con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley.

1. Los expedientes de contratación iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley se
regirán por la normativa anterior. A estos efectos se entenderá que los expedientes de
contratación han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente convocatoria
del  procedimiento  de  adjudicación  del  contrato.  En  el  caso  de  procedimientos
negociados sin publicidad, para determinar el  momento de iniciación se tomará en
cuenta la fecha de aprobación de los pliegos.

2. Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ley se regirán,  en cuanto a sus efectos,  cumplimiento y extinción,
incluida su modificación, duración y régimen de prórrogas, por la normativa anterior.

...”

Hori  horrela,  beraz,  luzapenaren  jardunbideari  aplikatuko  zaion  legedia  Sektore
Publikoko  Kontratuen  Legearen  Testu  Bateratua  onartzen  duen  azaroaren  14ko
3/2011 Errege Dekretu Legegilea izango da.

ARAUBIDE  JURIDIKOA.-  Luzapenari  dagokionean,  bai  Administrazio  Baldintza
Zehatzen Agiriaren 3. klausulak baita bi aldeek sinaturiko kontratuaren 3. klausulak
ere,  kontratuaren  iraupena  bi  urtekoa  izango  dela  jasotzen  du.  Bestalde,  klausula
berean, kontratu horren epea urtez urte bi urtez, gehienez lau urterako, luzatu ahal
izango dela xedatzen du, berariaz eta bi aldeen adostasunarekin, Sektore Publikoko
Kontratuen Legearen Testu Bateratua onartzen duen azaroaren 14ko 3/2011 Errege
Dekretu Legegilearen 303. artikuluak xedaturikoari jarraiki.

Halaber,  Sektore  Publikoko  Kontratuen  Legearen  Testu  Bateratua  onartzen  duen
azaroaren 14ko 3/2011 Errege Dekretu Legegilearen 23. artikuluaren 2. atalak honako
hau xedatzen du: 

“2. El  contrato podrá prever una o varias prórrogas siempre que sus características
permanezcan  inalterables  durante  el  periodo  de  duración  de  éstas  y  que  la
concurrencia para su adjudicación haya sido realizada teniendo en cuenta la duración
máxima del contrato, incluidos los periodos de prórroga. 

La  prórroga  se  acordará  por  el  órgano  de  contratación  y  será  obligatoria  para  el
empresario, salvo que el  contrato expresamente prevea lo contrario, sin que pueda
producirse por el consentimiento tácito de las partes.”
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Luzatzea  proposatu  den  kontratua  beraz,  Sektore  Publikoko  Kontratuen  Legearen
Testu Bateratua onartzen duen azaroaren 14ko 3/2011 Errege Dekretu Legegilearen
23.2  artikuluak  eta  bereziki  zerbitzu  kontratuen  iraupena  arautzen  duen  303.
artikuluak xedaturikoa betez egingo da.

Bestalde,  kontuan izan behar  da,  kontratuaren luzapenak,  prezioaren berrazterketa
ekar  badezake  ere,  Administrazio  Baldintza  Zehatzen  Agiriaren  7.  klausulak  eta  bi
aldeek izenpeturiko kontratuaren laugarren klausulak xedaturikoaren arabera, hasiera
batean,  kontratu  honi  ez  dagokio  prezioaren  berrazterketarik, Sektore  Publikoko
Kontratuen Legearen Testu Bateratua onartzen duen azaroaren 14ko 3/2011 Errege
Dekretu  Legegilaren  89.  artikuluan  (Espainiako  Ekonomiaren  Desindexazioaren
inguruko martxoaren 30eko 2/2015 Legeak aldatuak) xedaturikoarekin bat.

Dena den, klausula berean, ondokoa xedatzen da: “eskulanaren kostuari loturiko lan
arloko  erabaki  aldebakarra  hartuz  gero,  eta  horrek  murrizten  baditu  kontratuari
atxikitako langileen oinarrizko lan-baldintzak, kontratuaren prezioa ezartzeko oinarri
izan  zirenak,  kudeaketa  neurriak  hartu  beharko  dira  indarrean  dauden  kontratuen
prezio  berrikuspena  kalkulatzeko,  betiere  Herri  Administrazioen  Kontratuen
Erregelamenduak 97. artikuluan aurreikusitako izapideari jarraituz.” Ez da horrelakorik
jakinarazi, beraz, ulertzen da kontratu honi ez dagokiola prezioaren berrazterketarik.

Guztia kontuan hartuta, bidezkoa da kontratuaren lehenengo luzapena formalizatzea,
arestian esan bezala, kontratuan ezarritako eta Udal-kontu-hartzaileak adierazitako
baldintza  ekonomikoetan  eta  prezioen  berrikuspenaren  inguruan  adierazitakoa
kontuan hartuta. 

ORGANO ESKUDUNA.-  Kontratu honen lehen luzapena onartzeko eskumena, Sektore
Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bateratua onartzen duen azaroaren 14ko 3/2011
Errege  Dekretu  Legegilearen  II.  Xedapen  Gehigarriaren  2.  atalak  xedaturikoaren
arabera,  Udalbatza  Plenoarena da,  hori  baita  aipatu  kontratuko  kontratazio
organoa.”

IRIZPENA

LEHENA.–  AZKOITIKO UDALERRIAN ETXEZ ETXEKO LAGUNTZA ZERBITZUA xede duen
kontratuaren iraupena urtebetez luzatzea,  Gizarte Zerbitzuetako Arduradun teknikoak
eta Udal-kontu-hartzaileak euren txostenetan adierazitako baldintzak kontuan hartuz.

BIGARRENA.– Kontratuaren luzapenaren prezioak ondorengoak izatea:
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Astelehenetik  ostiralera (jaiegunak  izan  ezik):  20,90€/orduko,  20,10€/orduko
printzipalari dagozkio eta 0,80€/orduko %4-ko BEZari.
Asteburuak, jaiegunak eta asteguneko ohiko ordutegitik kanpokoak: 23,61€/orduko,
22,70€/orduko printzipalari dagozkio eta 0,91€/orduko %4-ko BEZari.
Kilometrajea: 0,24€/km (BEZa barne)

Ondorengo aurrekontuko partidaren kargura finantzatuko da: 1.4000.227.231.10.01.

HIRUGARRENA.- Kontratuaren luzapenaren iraupena – urtebetekoa - 2020ko abuztuaren
2tik 2021eko abuztuaren 1arte izatea.

LAUGARRENA.-  ARRETA  ZERBITZUAK,  S.L.  enpresari  luzapenaren  berri  ematea  eta
errekeritzea gehienez 15 eguneko epean kontratuaren luzapena formalizatzera bertaratu
dadin.

BOSGARRENA.- Luzapenaren formalizazio iragarkia Azkoitiko Udaleko kontratugilearen
profilean argitaratzea.

SEIGARRENA.- Erabaki honen berri Kontu-hartzailetzako Departamentuari ematea.

ZAZPIGARRENA.- Luzapen  honen  oinarrizko  datuak,  Sektore  Publikoko  Kontratuen
Legearen  Testu  Bateratua  onartzen  duen  azaroaren  14ko  3/2011  Errege  Dekretu
Legegilearen  30.  eta  333.3  artikuluan  xedatzen  duena  betez,  Sektore  Publikoko
Kontratuen Erregistroari jakinaraztea.

Antolakuntza Batzordeak, 2020ko uztailaren 16an egindako bilkuran gaia aztertu zuen
eta irizpena 2020ko uztailaren 23an eman zuen, eta hau izan zen emaitza:

-Iraitz Otaño bozketako unean Pleno aretotik atera da eta beraz, ez du bozketan parte
hartu.

ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire Igoa, Ainara
Goenaga eta Jose Joakin Etxaniz.”

Iraitz Otaño jaunak puntu honetan bilkura utziko duela esan du, interesduna
baita.

Ana Azkoitia andreak etxez etxeko laguntza zerbitzua 2018an esleitu zela azaldu
du, kontratuaren iraupena bi urtekoa zela, beste bi urtez luzatzeko aukerarekin, urtez
urte.
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Jose  Joakin  Etxaniz  jaunak honakoa  esan  du:  “Gizarte  zerbitzuetako buruak,
ematen duten jarduerarekin, erabat kontentu agertu direnez, alde bozkatuko dugu.”

Bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautista Mendizabal Juaristi, Ainara
Goenaga  Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi,  Ane  Miren  Peña
Larrañaga,  Laida  Beristain  Zubizarreta,  Itziar  Joaristi  Olariaga,
Angel Mª Etxeberria Ibarguren, Jose Joakin Etxaniz Peña eta Janire
Igoa Merino.

Beraz,  Udalbatza  Osoak  Azkoitiko udalerrian etxez etxeko laguntza  zerbitzua
eskaintzeko kontratuaren 1. luzapena onartzea aho batez erabaki du.

4.-  2019KO  AZKOITIKO  UDALA,  ZUBIAURRE  ELKARGUNE  INSTITUTOA,  SAN  JOSE
EGOITZA  ETA  AZKOITIA  LANTZEN,  S.A.REN  KONTU  OROKORRAREN  ETA  KONTU
KONTSOLIDATUAREN ONESPENA.

Honako irizpena aurkeztu da:

“KONTUEN BATZORDE BEREZIAK PROPOSATUTAKO IRIZPENA

2019KO AZKOITIKO UDALA, ZUBIAURRE ELKARGUNE INSTITUTOA, SAN
JOSE EGOITZA ETA AZKOITIA LANTZENEN KONTU OROKORRAK ETA

KONTU KONTSOLIDATUA

AURREKARIAK

Lehenengoa: 2020ko  maiatzaren  15ean  egindako  bileran,  Kontuen
Batzorde Bereziak 2019ko Udala, Elkargune, San Jose eta Azkoitia Lantzenen
Urteko  Kontuak  aztertu  zituen  eta  kontu  kontsolidatua  baita  ere  eta  honako
irizpena eman zuen:

KONTUEN BATZORDE BEREZIAK PROPOSATUTAKO IRIZPENA
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2019KO KONTU OROKORRA

UDALA, ELKARGUNE ,SAN JOSE EGOITZA , AZKOITIA LANTZEN ETA KONTU KONTSOLIDATUA

1.- AURREKARIAK

2020ko maiatzaren 15ean egindako bileran, Kontuen Batzorde Bereziak 2019ko Urteko
Kontua  aztertu  zituen,  Udala,  Elkargune  ,San  Jose  Egoitza,  Azkoitia  Lantzen  eta  kontu
kontsolitadatuak hain zuzen.

Gerturatutako batzordekideak hauek izan ziren: 

Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire Igoa, Itziar Joaristi, Iraitz Otaño, Jose
Joakin Etxaniz  

Kontu  hori  eta  kontua  justifikatzen  duten  dokumentuak  aztertu  dira,  bai  eta  2019ko
aurrekontuaren likidazioa ere (Alkatetzaren ebazpenez onartua 2020ko martxoaren 16an).

Kontu horiek hainbat dokumenturekin alderatu dira, hala nola hasierako aurrekontuarekin,
kredituak aldatzeko erabakiekin, likidazioarekin, ordainketa-aginduekin (Batzordearen esku jarri
dira, egiaztagiriekin batera) eta dagozkien sarrera-aginduekin.

Era berean, Kontu Orokorra ere aztertu da, eta ekitaldi berean egindako erosketa eta
besterentzeengatiko igoera eta jaitsierekin alderatu da, azken udal-inbentarioa kontuan hartuta. 

2016ko kontu  orokora  2016ko  urtarrilaren  1ean  egokitu  zen  2015eko  TAKPPO berrira,  eta
aldaketa garrantzitsuak ekarri zituen tokiko kontabilitate plan berriak, tokiko entitateen eragiketa
ekonomikoak eta balantzean sartzen diren ondare elementuak eta emaitza kontu ekonomikoa
eta ondarearena erregistratzeko eta baloratzeko moduan. Aldaketa horiek aplikatu ahal izateko,
kontabilitate  entitateek nahitaez aztertu  eta  barneratu  behar izan ditugu kontabilitate  araudi
berriak baloratzeko eta erregistratzeko ezartzen dituen irizpide berriak.

2019. URTEAN ZEHAR IZAN DIREN ERAGIKETA GARRANTZITSUENAK AURREKONTUZ 
KANPOKOAK:

1.-Amortizazioak:
2016an plan berriaren arabera asko gehitu ziren eta 2017,2018 eta 2019an ere ildo beretik joan
dira.
2019ko amortziazioak 2.003.431,74 €koak izan dira.

2.-Galeretara eraman diren inbertsioak 105.420,35€ izan dira

3.- 2019ko EMAITZAK:

EGOITZA: -7.124,06
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ELKARGUNE: 151.753,89 €

UDALA: 1.529.367,67 €

Horrenbestez, Batzordeak ondorioztatu du kontu hori behar bezala justifikatuta dagoela

TXOSTENA

AZKOITIA LANTZEN

2019KO KONTUAK

FINANTZA-OREKA LORTZEKO HELBURUAREN EGIAZTAPENARI BURUZ

ARAUDI APLIKAGARRIA:

 2/2012 Lege  Organikoa,  apirilaren  27koa,  Aurrekontu  Egonkortasunari  eta
Finantza Iraunkortasunari buruzkoa.

 1/2013 Foru Araua, otsailaren 8koa, Gipuzkoako toki entitateen aurrekontu
egonkortasunaren  eta  finantza  iraunkortasunaren  alorretan  finantza
tutoretzaren eskumena garatzen duena.

 13/2014  Foru  Araua,  azaroaren  17koa,  Toki  Administrazioaren
arrazionalizazio eta iraunkortasun neurriak Gipuzkoako Lurralde Historikoan
aplikatzeko foru berezitasunari buruzkoa

 2019rako  aurrekontuak  prestatzeko,  onartzeko  eta  gauzatzeko  Gipuzkoako
Toki  Entitateek  jarraitu  beharreko  jarraibidea  (2018ko  azaroaren  20an
argitaratuak GAO)

AZTERTUTAKO  IZAPIDEA: AZKOITIA LANTZEN SA SOZIETATEAREN 2019KO URTEKO
KONTUAK ONARTZEA

1.- AURREKARIAK:

LEHENENGOA.-FINANTZA OREKA LORTZEKO HELBURUAREN EGIAZTAPENA:

2019erako  aurrekontuak  prestatzeko,  onartzeko  eta  gauzatzeko  Gipuzkoako  Toki  Entitateek
jarraitu beharreko jarraibideak, 1go erregelan Aurrekontu egonkortasunaren helburua arautzen
du era honetara:
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BIGARRENGOA: Udalak  2016ko  abenduan  Azkoitia  lantzeni  eginiko  doako  ondare
lagapenaren  baldintzaren  betetzeari  buruzko  informe  EKONOMIKOA  egin  zuen  kontu-
hartzaileak  ,  zehazki  Azkoitia  lantzenen  bideragarritasun  plana  2017-2020  aztertzen
zuena, hau ondorioztatuz:

ONDORIOZ

Kontuhartzaile honek dio:

2017-2020 Bideragarritasun planak oso argi uzten du nahitaez txalon Erreka eremuko urbanizazio lanak
finantzatzeko Azkoitia Lantzenek gaur egun bere esku dituen partzelak saldu beharko lituzkeela, hain
zuzen  Insausti  eremukoak.   Bertako  partzelak  ezaugarri  ezberdinak  dituztenez  saltzen  duen
partzelaren arabera agian aparteko finantziazioa beharko luke. Kasu honetan azterketa juridikoa egin
beharko litzateke arrazionalizazio legearen mugak aztertuz eta Udalaren aurrekontuetan jaso beharko
litzateke erosketa, Udalaren egoera finantzarioan zuzeneko eragina edukiz.

Honez,  Azkoitia  Lantzenek  hainbat  erabaki  hartuz  gero  bere  konpromisoak  betetzeko  ahalmena
duenez,  2016ko  abenduaren  28an  Bilkura  Osoak  onarturiko  Lagapenak   Lurzoruaren  legea  eta
arrazionalizazio legeen baldintzak betetzen ditu eta lagapenaren xedea bermatzeko Azkoitia Lantzenek
eman beharreko pausoak “bideragarritasun planean azaltzen dira.

Plan honen 5. Eranskinean  azaltzen diren 10 alternatibak urtez urte 2017, 2018, 2019 eta 2020ko
ekitaldiaren likidazioetan aztertuko dira. Bertan kontuhartzaileak azalduko du Txalon Erreka eremuko
konpromisoak  betetzeko  onartu  diren  ekintzak  eta  urbanizazio  lanak  exekutatzeko  diruzaintzako
beharra,  ondare desoreka edota bi ekitaldi segidan emaitza negatiboa aurreikusiko balira, aparteko
neurriak hartzeko eskatuko dio Azkoitia Lantzenen administrazio kontseiluari.

Honez lagapenaren baldintza bete denez bere efektuak sortzen ditu.

AZTERKETA EKONOMIKOA
I.EGONKORTASUNA:

2019ko  kontuek  150.630,79  EUROKO  EMAITZA  POSITIBOA islatzen  dute.  Horrenbestez,
erakundea  finantzen  arloko  OREKA  EGOERAN  DAGO,  aurrekontuen  egonkortasunari
dagokionez 2019KO KONTUEN ONARPENEAN .
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II.-UDALAK  2016KO  ABENDUAN  AZKOITIA  LANTZENI  EGINIKO  DOAKO  ONDARE
LAGAPENAREN  BALDINTZAREN  BETETZEAREN  AZTERKETA  EKONOMIKOA  2019KO
KONTUAK ONARTZEAN.

DIRUZAINTZA BEHARRA:

“kontuhartzaileak azalduko du Txalon Erreka eremuko konpromisoak betetzeko onartu diren
ekintzak eta urbanizazio lanak exekutatzeko diruzaintzako beharra,  ondare desoreka edota
bi  ekitaldi  segidan  emaitza  negatiboa  aurreikusiko  balira,  aparteko  neurriak  hartzeko
eskatuko dio Azkoitia Lantzenen administrazio kontseiluari.”

2017-2020  Bideragarritasun  planak  oso  argi  uzten  zuen  nahitaez  txalon  Erreka  eremuko
urbanizazio lanak finantzatzeko Azkoitia Lantzenek gaur egun bere esku dituen partzelak
saldu beharko lituzkeela, hain zuzen Insausti eremukoak.

2019. urtean aurrekontuan Txalon erreka 10.1 urbanizazioko lehenengo fasea islatu zen; lan
hauen ehuneko 60a jarri zen, 1.633.558,00 € kopuruan. Honen finantziazioa baliabide propioak
dira, altxortegia. Ez da gauzatu 2.019an, falta den portzentajea, hau da %40,beste lursailen
salmentaz  finantzatuko  delako  2020an  (Eusko  Jaurlaritzarekin  Txalon  errekan  kokaturiko
partzela bat saltzeko negoziaketan dabiltza)

Honez gain Sergoa eta Eleakin dagoen epea luzatzeko proposamena egin die Azkoitia Lantzenek
bi enpresa hauei. Segidan Azkoitia Lantzenen memorian dagoena gai honi buruz:
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ONDARE DESOREKA:

Magnitude honi dagokionez  betetzen da kontuetan:

2017 2018 2019
1.300.412,90 € 640.758,05 € 791.388,84

KONTUEN EMAITZA:

2017 2018 2019
ONDARE GARBIA 1.300.412,90 640.758,05 791.388,84

EKITALDIKO
EMAITZA

(262.668,41) 255.621,74 150.630,79

ONDORIOAK:

2019ko kontuek emaitza positiboa dute eta Azkoitia Lantzen finantza arloko oreka egoeran dago,
aurrekontuen orekari dagokionez, eta ondorioz, plan ekonomiko finantzarioa ez du egin beharko,

Azkoitia, 2020ko maiatzaren 15a.

Udal kontu-hartzailea

IRIZPENA
LEHENENGOA: Kontuen Batzorde Bereziak erabaki du maiatzaren 15eko bilkuran

2019ko  Udala,  Elkargune  eta  San  Jose  Egoitza,  Azkoitia  lantzen  eta  kontu
kontsolidatuaren informazioa onartzea eta ondoren jende aurrean 15 eguneko epean
jarri daitezen.
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BIGARRENGOA: Interes orokorra

- Martxoren 14ko 463/2020 Errege Dekretuak alarma-egoera ezarri zuen Espainiako
lurralde  osoan,  Covid-19k  eragindako  osasun-larrialdiko  egoerari  aurre  egiteko.
Dekretuaren hirugarren xedapen gehigarriak dio: 

 Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitación de los
procedimientos de las entidades del sector público. El cómputo de los plazos se
reanudará en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en
su caso, las prórrogas del mismo. (…) se aplicará a todo el sector público defini-
do en la Ley39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

Dena dela, dekretuaren hirugarren xedapen gehigarriaren 4. atalak jasotzen du:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente real decreto, las entidades del sector público podrán acordar motivadamente
la continuación de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a si-
tuaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o
que sean indispensables para la protección del interés general o para el funciona-
miento básico de los servicios. 

Horiek horrela, beraz, hots, administrazio prozedurak etenda egonik herritarren interes
orokorra  bermatzeko  eta  zerbitzuaren  oinarrizko  funtzionamendurako  prozedurek
aurrera jarraitu dezakete dagokion argudioak plazaratuta. 

21/2003 Foru Arauaren 62. Artikuluaren arabera Udala, bere erakunde autonomo eta
sozietate  publikoen  kontuak,   kontuen  batzorde  bereziak  urtero  aztertu  behar  ditu
maiatzaren 15a aurretik eta Uztailaren 31rako Bilkura osoak onartu behar ditu. Hau
nahitaezkoa da zerbitzuen oinarriko funtzionamendu egokia izateko, kontuak azaltzen
baitute aurreko ekitaldian onarturiko jarduera, erabaki, ekintza, likidazio etb. guztien
ondorio ekonomikoak. Behin itxita aurreko ekitaldia, horrek irudi erreala ematen du
hurrengo ekitaldiaren exekuzioa aztertzeko eta bi ekitaldiak alderatzeko.

 Nahitaezkoa da gaur egungo egoeran, aurreko ekitaldia itxita edukitzea,  aztertzen
joan  gaitezen  bizitzen  ari  garenak  ze  ondorio  ekonomiko  eduki  ditzakeen  bai  bere
osotasunean  baita 2.019koarekin alderatuz gero.
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KONTUEN  BATZORDE  BEREZIAK,  2020ko  maiatzaren  15ean  egindako  bileran,  gaia
aztertu eta irizpena eman zuen, eta hau izan zen emaitza:

ALDEKO BOTOAK:  Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire Igoa 

ABSTENTZIOA: Itziar Joaristi, Iraitz Otaño, Jose Joakin Etxaniz  

Azkoitian, 2020ko maiatzaren 15ean
Kontuen batzorde bereziko Idazkariak

Bigarrengoa: 2020ko  maiatzaren  27an  Gipuzkoako  Aldizkari  ofizialean
argitaratzen  da  kontuak  ikusgai  jartzen  direla  hamabost  lanegunetako  epean
erreklamazio eta oharpenak egin ahal izateko.

Hirugarrengoa: 2020ko  ekainaren 17an jende aurreko epea amaitzen da 

Ondorioz,

IRIZPENA

Antolakuntza batzordeak Udal Bilkura Osoari proposatzen dio 2020ko Azkoitiko
Udala,  Elkargune  Institutoa,  San  Jose  Egoitza  eta  Azkoitia  lantzenen  kontu
orokorrak eta kontu kontsolidatua onar ditzan.

Antolakuntza  Batzordeak,  2020ko  uztailaren   23an  egindako  bileran,  gaia
aztertu eta irizpena eman zuen, eta hau izan zen emaitza:

ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire
Igoa

ABSTENTZIOA: Ainara Goenaga, Iraitz Otaño, Jose Joakin Etxaniz.”

Ana  Azkoitia  andreak  2020ko  maiatzaren  15eko  Kontu  Batzorde  Bereziko
bileran  Azkoitiko  Udala,  Elkargune,  San  Jose  Egoitza  eta  Azkoitia  Lantzen,  S.A.ren
kontuak aztertu zirela esan du, eta formulatu ondoren argitaratzea ere onartu zela.
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Jendaurrean egoteko epea 2020ko ekainaren 17an amaitu,  eta  alegaziorik  egon ez
denez, plenoari dagokiola onartzea adierazi du.

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du:  “Oro har, Udaleko, Elkarguneko
eta  egoitzako  kontuekin  ados  gaude,  baina  Azkoitia  Lantzenen  parte  ez  izatearen
erabakia hartu genuenez, sozietate hau sortu zutenak baitute guretzat ixteko ardura,
abstenitu egingo gara.”

Bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe  Zubillaga  Albizu,  Juan  Bautista  Mendizabal  Juaristi  eta
Janire Igoa Merino.

Abstentzioak: Ainara Goenaga Andueza, Mikel Zengotita Alberdi,
Ane  Miren  Peña Larrañaga,  Iraitz  Otaño  Mujika,  Laida  Beristain
Zubizarreta, Itziar Joaristi Olariaga, Angel Mª Etxeberria Ibarguren
eta Jose Joakin Etxaniz Peña.

Beraz, Udalbatza Osoak 2019ko Azkoitiko Udala, Zubiaurre Elkargune Institutua,
San  Jose  Egoitza  eta  Azkoitia  Lantzen,  S.A.ren  Kontu  Orokorrak  eta  Kontu
Kontsolidatua onartzea gehiengoz erabaki du.

5.- 2020KO EKAINAREN 16KO ALKATETZA DEKRETUA, KREDITU ALDAKETA KREDITU
GEHIGARRIA 3/2020 ONARTZEN DUENA, BALIOZKOTZEA.

Honako irizpena aurkeztu da:

“ANTOLAKUNTZA BATZORDEAREN DIKTAMENA

1.- AURREKARIAK

2020ko ekainaren 16an Alkatetza dekretu bitartez kreditu aldaketa kreditu gehigarria
3/2020 onartu da 2020 Foru Dekretu Arauak, maiatzaren 12koak, bigarren artikuluan
dionaren arabera.

Foru Dekretu horren arabera hurrengo Osoko Bilkuran baliozkotuko da; horretarako,
gehiengo soil baten aldeko botoa eskatuko da.
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2020ko ekainaren 16ko Alkatetza Dekretuaren testua honako hau da:

JAVIER  ZUBIZARRETA  ZUBIZARRETA,  AZKOITIKO  UDALEKO  ALKATE-
UDALBURUAK, Toki Jardunbidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/85ko
Legeko 21.1.f artikuluan xedatutakoaren arabera,

KONTUAN HARTURIK

1.- AURREKARIAK

2020urteko Udal honen Aurrekontuaren barnean gastuen aurrekontu partiden arteko
kreditu gehigarri bidez kredituak aldatzeko izapidetzen den espedientea aztertu dugu.

Alkate  Lehendakariak  egindako  proposamena  eta  txostenak,  ziurtagiriak  eta  agiri
horren  gainerako  jarduerak  aztertu  ondoren,  kontuan  hartuz  adierazitako  aldaketa
aurrekontuaren garapena arintzeko mesedegarria izango dela eta expediente horren
izapideketa aplikagarriak zaizkion legei egokitzen zaiela.

Honez gain, kontu-hartzaileak honako txosten hau egin du Aurrekontu egonkortasunaren
eta finantza iraunkortasunaren helburuak eta gastu araua betetzeari buruzkoa

TXOSTENA

AZKOITIKO UDALA

KREDITU ALDAKETA ESPEDIENTEA

KREDITU GEHIGARRIA 3/2020

AURREKONTU EGONKORTASUNAREN ETA FINANTZA IRAUNKORTASUNAREN
HELBURUAK ETA GASTU ARAUA BETETZEARI BURUZKOA

ARAUDI APLIKAGARRIA:

2/2012 Lege Organikoa, apirilaren 27koa, Aurrekontu Egonkortasunari eta Finantza
Iraunkortasunari buruzkoa.
1/2013  Foru  Araua,  otsailaren  8koa,  Gipuzkoako  toki  entitateen  aurrekontu
egonkortasunaren  eta  finantza  iraunkortasunaren  alorretan  finantza  tutoretzaren
eskumena garatzen duena.
13/2014 Foru Araua, azaroaren 17koa, Toki  Administrazioaren arrazionalizazio eta
iraunkortasun  neurriak  Gipuzkoako  Lurralde  Historikoan  aplikatzeko  foru
berezitasunari buruzkoa
2020rako  aurrekontuak  prestatzeko,  onartzeko  eta  gauzatzeko  Gipuzkoako  Toki
Entitateek jarraitu beharreko jarraibidea (2019ko azaroaren 14an argitaratuak GAO)
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3/2020 Foru dekretu araua, maiatzaren 12koa, Udalak finantzatzeko foru funtsagatik
2020an  egin  beharreko  konturako  ordainketak  aldatzen  dituena  eta  toki-
erakundeentzako aurrekontu eta zerga arloko hainbat neurri ezartzen dituena.

ESKUMENA ETA PROZEDURA

Kreditu  aldaketa  espediente  honen  zioa  da  Covid  19aren  ondorioz  Azkoitiko
merkataritzaren gainbeherari aurre egitea da, dirulaguntza lerro bat onartuz galerei
aurre egiteko.
3/2020  Foru  Dekretu  Arauak,  maiatzaren  12koak,  bigarren  artikuluan  dio  Toki
Erakundeetan,  Covid  19aren  ondorioei  aurre  egiteko  neurriei  dagozkien  kreditu
gehigarrien  espedienteak  toki  korporazioko  lehendakariaren  dekretu  edo  ebazpen
bidez  izapidetuko  direla,  eta  ez  zaizkiela  aplikatuko  Gipuzkoako  Lurralde
Historikokoko toki erakundeen aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru
Arauaren  34.artikuluan  aipatzen  diren  aurrekontuen  erreklamazioari  eta
publizitateari buruzko arauak.

Dekretu edo ebazpen horiek hurrengo Osoko Bilkuran baliozkotuko dira; horretarako,
gehiengo soil  baten aldeko botoa eskatuko da eta, ondoren, Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean argitaratzea.

Osoko  bilkurak  ez  baliozkotzeak  ez  du  onartutako  dekretu  edo  ebazpenaren
deuseztapen edo etete ondoriorik izango.

AZTERTUTAKO TRAMITEA: KREDITU ALDAKETAREN ONARPENA

1.- FORU ARAUAREN 1.2.a) ARTIKULUKO ENTITATEAK (administrazio izaera 
dutenak)

1.1- ENTITATE ZERRENDA:

AZKOITIKO UDALA
SAN JOSE EGOITZA
ZUBIAURRE ELKARGUNE INSTITUTOA

1.2- HELBURUAK BETETZEARI BURUZKO EGIAZTAPENA

Aurrekontuen egonkortasuna

Aurrekontu aldaketaren espedienteak -2.287.207,62euroko defizita du, SEC Nazio eta
Eskualde  Kontuen  Sistema  Europarraren  arabera.  Ondorio  horretarako  doiketa
adierazgarria  egin  beharra  dago,  aurretik  onarturiko  kreditu  aldaketak  2019ko
Udaleko   diruzaintzako  gerakinarekin  finantziatu  baita  aurretiazko  txertaketak
egiteko eta beste kreditu gehigarri batzuk finantzatzeko. 

Doiketa  honen  zioa  Diputatuen  Kontseiluaren  Akordioak,  2019Ko  azaroaren
14koa,Gipuzkoako  toki  entitateek  jarraitu  beharreko  jarraibidea  2020rako
aurrekontuak  prestatu,  onartu  eta  gauzatzeko  1  erregelako  azken  atalean
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zehazturikoan dago. Bertan dio egonkortasun helburuaren ez betetzea diruzaintzako
gerakina  erabiltzearen  ondorioz  gertatu  bada,  planaren  ordez  Komunikazioa  egin
beharko zaio Udalbatzari.

Ondoren taula batean zehazten dira gerakinaren finantziazioa.

KREDITU ALDAKETAK Udalaren 2019ko aurrikusiriko 
gerakina

Kreditu txertaketa 1/2020 503.514,95
Kreditu txertaketa 2/2020 1.420.933,68
Kreditu gehigarria 1/2020 udala 10.000,00
Kreditu txertaketa Elkargune 1/2020 208.613,26
Kreditu gehigarria 2/2020 udala 20.000,00
Kreditu gehigarria 3/2020 udala 230.000,00
GUZTIRA 2.393.061,89

 . Honegatik doiketa 2.393.061,89 €koa da eta ondorioz  espedienteak 105.418,67ko
superabita du. Kalkulu hori 1etik 7ra bitarteko kapituluetako sarreren eta 1etik 7ra
bitarteko  kapituluetako  gastuen  arteko  diferentziarekin  parekatu  da,  goian
zerrendatutako entitateen kontuak bateratuta.

 Finantzen iraunkortasuna

2020ko  abenduaren  31n,  goian  zerrendatutako  entitateen  zor  bizia,  guztira,
3.309.844,37€, 2019an  likidatutako sarrera arrunten (15.802.667,16€) % 20,94 izango
da. Kalkulua egiteko, 2019ko abenduaren 31ko zor biziaren zenbatekotik abiatu gara,
indarrean  ziren  eragiketa  guztiengatik,  abaletatik  eratorritako  arriskua  barne;
emaitzari  gehitu  zaizkio  hitzartu  diren  eta  erabili  gabe  dauden  eragiketak  eta
2020rako aurreikusitakoak, eta kendu zaizkio 2020rako aurreikusitako amortizazioak.
Zor biziaren zenbatekoan ez dira sartzen UFFFarengatik itzuli gabe gelditzen diren
saldoak baina atal honetan ez da doiketarik egin.

2020rako ezarritako helburua magnitude hori %70 baino txikiagoa izatea da.

Hori dela eta, 2020ko Aurrekontuaren aldaketaren espedienteak bete egiten du 
finantza iraunkortasunaren 2020rako helburua.

Gastuaren araua

Une honetan ez da gastu arauaren azterketa egingo. Hau, 2020ko jarraibideen 
arabera, 2020ko aurrekontuaren likidazioa egitean egiaztatuko da.

1.3.- ONDORIOAK

2020ko  Udaleko  Aurrekontuaren  aldaketaren  espedienteak,  kreditu  gehigarriak
3/2020bete  egiten  du  aurrekontu  egonkortasunaren  (gerakinaren  doiketaren
ondorioz),finantza  iraunkortasunaren  arloetan  2020rako  ezarritako  helburuak  eta
gastu araua ere.
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Ondorioz  2020ko  Aurrekontuaren  aldaketaren  espedienteak,  kreditu  gehigarria
3/2020 espedienteak,  2019ko azaroaren 14koa,Gipuzkoako toki entitateek jarraitu
beharreko  jarraibidea  2020rako  aurrekontuak  prestatu,  onartu  eta  gauzatzeko  1
erregelako azken atalean  zehazturikoa betez, hau da, egonkortasun helburuaren ez
betetzea diruzaintzako gerakina erabiltzearen ondorioz gertatu bada, planaren ordez
1/2013  Foru  Arauaren  5.  Artikuluaren  hirugarren  paragrafoan  aurreikusitako
Komunikazioa egin beharko zaiola Udalbatzari dio. 

1  Erregelaren  azken  paragrafoak  dio  plan  ekonomiko  finantzario  bat  egiteko
betebeharra  zehazteko,  apartatu  honetan  jarritako  helburua  bete  izana  2020ko
aurrekontuaren likidazioaren bidez egiaztatuko da.

 Hau horrela izanik kontu hartzaile honek ez du une honetan entitatearen finantza
iraunkortasunaren azterketa eta ebaluaketa egingo. 
Azterketa hau 2020ko aurrekontuaren likidazioa egitean egingo da, beti ere erregela
honetan ezarritako helburua beteko ez balitz.

Azkoitian, 2020ko ekainak 16an
Kontuhartzaileak

Honako hau

EBATZI DUT

LEHENENGOA: Proposamenean  zerrendatzen  diren  Azkoitiko  Udalaren  gastuen
aurrekontu partiden arteko kreditu gehigarria bidez egin beharreko kreditu aldaketarako
expedientea onestea, 230.000,00 € zenbatekoa.
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SARREREN KONTZEP 
EDOTA GASTUEN PARTIDA

BALIABIDEEN KONTZEPTUA
EGUNEKO 

KREDITUAK

SARRERA 
HAUNDIAGO/GAST 

BAJAK

BEHIN BETIKO 
KREDITUAK

CONCEPTO DE INGRESOS O 
PARTIDA DE GASTOS

CONCEPTO DEL RECURSO
CREDITOS 
ACTUALES

MAYORES 
INGRESOS Y O 

BAJAS EN GASTOS

CREDITO 
DEFINITIVO

2 1000.870,000,00,01 Diruzaintzako gerakina gastu orokorretako/Remanente de Tesorería para gastos generales 1.830.489,14 230.000,00 2.060.489,14

SARRERA HAUNDIAGOAK GUZTIRA/TOTAL MAYORES INGRESOS 1.830.489,14 230.000,00 2.060.489,14

GUZTIRA 1.830.489,14 230.000,00 2.060.489,14

AURREKONTUKO      
PARTIDA

IZENA
EGUNEKO 

KREDITUAK
GEHIKUNTZAK GUZTIRA

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN
CREDITOS 
ACTUALES

AUMENTOS TOTAL

8000,471,431,50,01 Dirulaguntzak Covid 19 Merkataritza,hostalaritza eta zerbitzuak 0,00 200.000,00 200.000,00

GUZTIRA KAP 4 0,00 200.000,00 200.000,00

2000,601,170,00,01 Bizikletentzat Garbi gune 0,00 30.000,00 30.000,00

GUZTIRA KAP 6 0,00 30.000,00 30.000,00

GUZTIRA 0,00 230.000,00 230.000,00

GASTUAK ETA KREDITU ALDAKETA EGITEKO PROPOSAMENA

PROPUESTA DE REALIZAZIÓN DE GASTOS Y LA CORRESPONDI MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS

BIGARRENA: 3/2020 Foru Dekretu Arauak, maiatzaren 12koak, bigarren artikuluan
dionaren  arabera,  espediente  honi   ez  zaizko  aplikatuko  Gipuzkoako  Lurralde
Historikokoko toki erakundeen aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru
Arauaren  34.artikuluan  aipatzen  diren  aurrekontuen  erreklamazioari  eta
publizitateari buruzko arauak.

Ebazpen hau hurrengo Osoko Bilkuran baliozkotuko da; horretarako, gehiengo soil
baten aldeko botoa eskatuko da.

HIRUGARRENA: Behin Osoko Bilkurak baliozkotuta, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da.

Azkoitia, 2020ko ekainaren 16an

IRIZPENA

LEHENA.- 2020ko ekainaren 16ko Alkatetza dekretua, kreditu aldaketa kreditu gehigarria 3/2020
onartzen duena,  baliozkotzea.

BIGARRENA.- Behin  Osoko  Bilkurak  baliozkotuta,  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean
argitaratuko da.
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Azkoitia, 2020ko uztailaren 16a
ANTOLAKUNTZA BATZORDEKO IDAZKARIAK

Antolakuntza  Batzordeak,  2020ko  uztailaren  23an  egindako  bileran,  gaia
aztertu eta irizpena eman zuen, eta hau izan zen emaitza:

ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire
Igoa, Ainara Goenaga, Iraitz Otaño

ABSTENTZIOA: Jose Joakin Etxaniz.”

Ana Azkoitia andreak 2020ko ekainaren 16ko Alkatetza Dekretuz 3/2020 kreditu
gehigarria  onartu  zela  adierazi  du.  Kreditu  gehigarria  230.000€koa  zela;  200.000€
Covid-19aren  ondorioz  dirulaguntzak  emateko,  Merkataritza,  Ostalaritza  eta
Zerbitzuei, eta beste 30.000€ bizikletak garbitzeko gunea egiteko.

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du:  “Bizikletak garbitzeko gune hori
egiteko ez dakigu une onena den, baina diru kopuru handia ez dela kontuan harturik
eta behar bada bizikletaren erabilera zertxobait sustatuko duelakoan ados.

Herriko  merkatariei  laguntzak  ematea  ere  ondo  deritzogu,  baina  gaizki
ulerturen  batzuk  izan  ditugu  puntu  honetan.  Lehen  egunetik,  laguntza  lerro  hauek
atera beharrarekin denok ados azaldu ginen. Udal gobernuak gauzak ondo egin nahi
zituela  adierazi  ondoren,  nahi  baino  denbora  gehiago  pasa  zaigu,  baina  laguntza
beharrean zeuden denei iritsiko zitzaien kopurua jarriko zela entzuteak asko lasaitzen
gintuen. Baina, laguntza hauek komunikabideetan zabaldu zirenean gure taldeak ez
zekien ez laguntzak zenbatekoak izango ziren, ez eta zer baldintza bete beharko ziren
laguntzak  jasotzeko,  aurretik  inork  ez  baitzigun  zentzu  horretan  inongo  azalpenik
eman. Gu ere, behar bada, denbora gehiegitxo egon gara zer baldintza jarriko ziren
itxaroten,  baina  beste  laguntzak  onartzeko  orduan  azalpen  hauek  ematen  direla
jakinez eta azterketa sakona egiten ari zinetela behin eta berriz entzun ondoren lasai
geunden. Dudarik ez dugu ez zela intentzio txarrik egongo, baina garbi dagoena da,
erabaki hauek hartzeko orduan, ez dugula parte hartu eta herritar batek, zer ari zarete,
hondartza  aurrean  bigarren  etxebizitza  dutenei  laguntzen?  galdetu  zigunean  ez
genuela jakin zer erantzun. Dagoeneko berandu izango da, baina gizarte zerbitzuetara
laguntza  eske  etortzen  direnei  bezala,  laguntza  hauek  emateko  orduan  ere
patrimonioari  begiradatxo  bat  bota  behar  genioke,  benetan  laguntza  behar
dutenentzat  izatea  nahiko  bagenu  behintzat. Beraz,  hemen  esanak  hurrengorako
kontuan  hartuko  dituzuelakoan,  esan  bezala,  intentzio  txarrik  izan  ez  duzuela  eta
erabakia  dekretu  bidez  hartuta  dagoela  jakinik,  hori  bai,  beti  bezala  gure  bozka
arrazoitu ondoren, abstenitu egingo gara.”
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Ana Azkoitia andreak azalpenak eman zirela esan du, berarekin ez, baino Iraitz
Otaño  jaunarekin  eta  Janire  Igoa  andrearekin  hitz  eginda  zutela.  Dekretuen
laburpenetan berez ikusten dela, nahiz eta halabeharrez ez sartu.

Bestalde,  dirulaguntzak  ematerakoan,  merkataritzan  zentratu  direla  dio,  eta
ondarearena  kontuan  hartzea  interesgarria  litzatekeela.  Beste  herrietako  ereduak
jarraitu dituzte.

Bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautistia Mendizabal Juaristi, Ainara
Goenaga  Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi,  Ane  Miren  Peña
Larrañaga,  Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar
Joaristi  Olariaga,  Angel  Mª Etxeberria  Ibarguren eta  Janire  Igoa
Merino.

Abstentzioak: Jose Joakin Etxaniz Peña.

Beraz,  Udalbatza  Osoak  2020ko  ekainaren  16ko  Alkatetza  Dekretua,  kreditu
aldaketa gehigarria 3/2020 onartzen duena, baliozkotzea gehiengoz erabaki du.

6.-  LANPOSTUEN  BALORAZIO  BERRIAREN  ONESPENA  ETA  DAGOKION  LANPOSTU
ZERRENDAREN ALDAKETAREN ONESPENA.

Honako irizpena aurkeztu da:

“ANTOLAKUNTZA BATZORDEAREN DIKTAMENA

GAIA: LANPOSTUEN BALORAZIO BERRIAREN ONARPENA ETA DAGOKION LANPOSTUEN 
ZERRENDAREN ALDAKETA

IKUSIRIK

Azkoitiko  Udaleko  Udalbatza  Plenoak  2017ko  martxoaren  30ean  egindako  bilkuran

erabaki  zuen,  Azkoitiko  Udaleko  Giza  Baliabideak  rrazionalizatzeko  2017ko

Programaren 1. Fasea onartzea, irizpenean bertan eta bere eranskinetan jasotakoaren

arabera.
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Planean  bertan  jasota  dago,  Zerbitzu  eta  ingurumeneko  Teknikaria,  obretako

Aparejadorea, Udal aparejadoreak eta Lantaldeko Arduraduna lanpostuen zereginak

zehaztu eta berrantolatzea. Lanpostu horien balorazioa Planaren 2. Fasean burutuko

da. 

Horretaz  gain,  jasotzen  da  Udal  lantaldearen  zereginen  azterketa  eta  lanpostuen

balorazioa: Planaren 2. Fasean.

2017ko maiatzaren 31an egindako osoko bilkuran ostera erabaki zen Azkoitiko Udaleko

Giza  Baliabideak  Arrazionalizatzeko  2017ko  Programaren  2.  Fasea  onartzea,  irizpen

horretan eta bere eranskinetan jasotakoaren arabera. Plan horren 3. Puntuak honakoa

ezartzen  duenez,  Giza  Baliabideak  Arrazionalizatzeko  Programako  1.  Faseko  7.2

puntuan zehaztutako hainbat  lanpostuen balorazioa 2.  Faserako geroratu zen.  Hala

ere, eta 2. Fase horretan aipatzen diren hainbat lanpostuen balorazioa ere egin behar

zela  ikurisik,  pendiente  zeuden  balorazio  guztiak  datorren  fasean  garatuko  zirela

erabaki zen.

Hortaz,  udalak  konpromezua hartu  zuen 2017ko Enplegu  Planeko 1.  Fasean eta  2.

Fasean zehaztutako lanpostuen funtzioen deskribapenak egin eta balorazioa egiteko.

Lan hori aurrera eramateko kontratu txikia egin zuen Alkateak 2018ko ekainaren 11an,

eta  PKF  ATTEST  enpresari  esleitu  zitzaion  “udaleko  hainbat  lanpostuen balorazioa”

egiteko kontratua. Honakoak ziren deskribatu eta baloratu beharreko lanpostuak:

1.- 28 Udal aparejadorea.

2.- 29 Obretako aparejadorea.

3.- 30 Udal aparejadorea.

4.- 31 Zerbitzu eta Ingurumen teknikaria.
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5.- 34 Brigadako arduraduna.

6.- 35 Biltegiko arduraduna/Zeregin Anitzetako Ofiziala.

7.- 36 Gidari Ofiziala.

8.- 37 Igeltsero ofiziala.

9.- 38 Elektrikari ofiziala.

10.- 39 Eginkizun anitzeko ofiziala.

11.- 40 Eginkitzunanitzekoofiziala.

12.- 41 Eginkizun anitzeko ofiziala.

13.- 42 Lurperatzailea / eginkizun anitzekoa.

14.- 57 Makinista/Eginkizun anitzeko ofiziala.

15.- 58 Soldatzailea/Eginkizun anitzeko ofiziala.

16.- 10 Biztanleriaren harrera- zebitzuko administraria.

17.- 56 Gizarte Ongizateko administraria.

18.- 5 Bulego teknikoa/Idazkaritza administraria.

19.- 11 Artxibozaina.

Lanpostuen deskribapenak eginda, balorazioak egiterako orduan, hainbat zailtasun eta

akats atzeman ziren, batez ere, balorazio berriak gainontzeko lanpostuen balorazioekin

batzerako orduan.
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Udal  honek  egindako  azken  lanpostuen  balorazio  orokorra  2005.  urtekoa  da,  eta

balorazio  eskuliburu  batekin  egin  zen.  Osagarri  espezifikoak  ezartzerako  orduan,

“puntu balio” bat hartu zen kontuan, baina “puntu balio” hori desitxuratzen joan zen

urteetan zehar egindako balorazio aldaketa puntualen ondorioz.

PKF ATTEST enpresak beste balorazio eskuliburu bat erabilizuen aipatutako lanpostuak

baloratzeko,  eta  beste  “puntu  balio”  batatera  behar  izan  zen,  aurrekoa  “galduta”

zegoelako.  Hortaz,  zaila  zen balorazio berria  2005.  Urtean baloratutako  lanpostuen

balorazioekin  koordinatzea.  Udal  lanpostuen  arteko  koherentzia  mantentzea

ezinbestekotzat jotzen zen eta hori egitea oso zaila zen balorazio manual ezberdinak

aplikatutako bi talderen artean.

Horretaz  gain,  2019ko  ekainaren  17an,  Udal  Idazkariak  eta  Udal  Kontuhartzaileak

txostena egin zuten Udala bere langileei ordaintzen ari zen produktibitate osagarriaren

lege  kontrakotasuna  adierazteko.  Bertan  zehazten  zen  udalak  2012an  eta  2015an

ezarritako produktibitate osagarriak, jarraikako urteetan ordaintzen jarraitzen zirenak,

ez zirela Legearekin bateragarriak, batez ere, produktibitate osagarri horiei zegozkien

kantitateei  lotutako  arrazoiak  edo  helburuen  lorpena  ez  zelako  hurrengo  urteetan

justifikatu. Honakoa, ondorioztatzen zen txostenean:

“Hori dela eta, ezin dira justifikatutzat eman ordaintzen ari diren zenbatekoak, berauek

justifikatu beharko lituzkteten helburuen lorpena, esfortzu berezia eta abar, eta batez

ere  horiek  neurtzen  dituzten  banaketa  ebaluazio  irizpideak,  betetze-indizeak  eta

abarrak ez daudelako edota bere garaian adostutakoak ez direlako egun aplikagarriak.

Beraz, hileroko soldatekin batera egiten ari diren ordainketak ez dute sustengatuko

dituen oinarri legalik.
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Ondorioz, sinatzaile hauek adierazi nahi dute, Azkoitiko Udala egun ordaintzen ari den

produktibitate osagarriak ez dituela betetzen legediak ezarritako baldintzak eta beraz,

ez dela Legearekin bateragarria.”

Hori ikusita Alkatea eta Alkateordea langileen ordezkariekin bildu ziren, produktibitate

osagarri  horren  legez  kontrako  izaera  zela  medio,  zenbateko  horiek  ezin  zirela

ordaindu jakinarazteko. 

Langileen  ordezkariek  arazo  guzti  horien  jakitun  izanda,  eskatu  zuten  lanpostuen

balorazioak eguneratzea, lanpostuen azken balorazio orokorra orain 15 urtekoa baita

(nahiz eta hainbat lanposturen balorazioak eguneratuak izan diren, puntualki eta data

ezberdinetan) eta horren arabera lanpostu guztiak eskuliburu berdinarekin baloratzea,

modu berdinean eta egungo datara eguneratutako balorazio bat izatea. 

Udal gobernu taldeak eskaera hori onartu zuen eta 2019ko azaroaren 5eko Alkatearen

Dekretu  bidez  PKF  ATTEST  empresa  kontratatu  zen  “Udaleko  langileen  lanpostuen

balorazioa” egiteko. 

Enpresa  lanean  hasi  zenean,  nominen  inguruko  beste  akats  batezo  hartu  zirela,

aparteko  pagetan  ordaintzen  zen  oinarrizko  ordainsarien  kopurua,  Estatuko

Aurrekontu Orokorren Legean ezartzen zena baino altuagoa zela.

Horihorrela,  PKF  ATTEST  enpresak,  txostenean  zehaztutako  eskuliburua  erabilita

balorazio proposamenak egin zituen. Balorazio proposamen horietan desglosatzen dira

Lanpostuen  Zerrendan  sartutako  langile  bakoitzaren  ordainsariak  Enplegatu

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateginak 22. Artikuluan eta hurrengoetan,

Udalhitzek 67. Artikuluan eta hurrengoetan eta Euskal Funtzio Publikoaren Legeak 77

eta  hurrengo  artikuluetan  zehaztutako  kontzeptuak  bereiztuz.  Noski,  aparteko

pagetako  oinarrizko  ordainsariari  dagokion  kopurua  Aurrekontu  Lege  Orokorrera
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egokitu da (azkena  Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se

aprueban  medidas  urgentes  en  materia  de  retribuciones  en  el  ámbito  del  sector

público).

Enpresak  egindako  proposamena,  Udal  Korporazioak  ontzat  emanda,  langileen

ordezkariei  banatu  zitzaien  martxoaren  17ko  datan.  Martxoaren  18an  balorazio

proposamena  azaldu  zitzaien  sailetako  buruei  eta  sail  bakoitzaren  inguruko

dokumentazioa  banatu  zitzaien,  beren  sailetako  langileekin  bil  zitezen  eta  az  al

ziezaieten.   Gainera,  martxoaren  24  eta  25ean,  empresako  ordezkariak  eta  Udal

Korporazioko kideek, Idazkariak lagundurik, sailez sail bilerak egin zituzten, balorazio

proposamenak azaltzeko eta egon zitezkeen zalantzak argitzeko. Bileretan adierazi zen

alegazioak aurkezteko epe bat irekiko zela eta horiek langileen ordezkarien bitartez

helarazi behar zirela.

Langileen  ordezkariek  langileek  egindako  alegazioak  helarazi  zizkioten  Udal

Korporazioari  2020ko  apirilaren  8ko  datan  aurkeztutako  idatziaren  bitartez  –

Erregistroko sarrera zkia: 1390 -.

Alegazioak enpresari pasa zitzaizkion eta horien erantzunak langileen ordezkariei pasa

zitzaizkien  ekainaren  10eko  datan  entregatutako  idatziaren  bitartez.  Langileen

ordezkariek  ekainaren  23an  langileen  asanblada  deitu  zuten.  Ondoren,  langileen

rdezkariak  Udal  Korporazioari  adierazi  diote,  orokorrean  langileak  egindako

proposamenari adostasuna eman ziotela.

KONTUAN HARTURIK

Idazkariak txostena egin duela uztailaren 16ko data duena eta bertan errepasatzen
dituela  balorazioari  dagozkion  hainbat  puntu,  hau  ontzat  emateko  proposamena
eginez.

PKF ATTEST enpresak, dagokion txostena aurkeztu duela egindako lana zehaztuz.
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Zehaztu  behar  da,  baita  ere,  balorazio  prozesu  honen  ondorioz  hainbat  akats  eta

azaldu ezineko ezberdintasun konpontzen direla, langileen artean justifikatu ezineko

ezberdintasunak sortzen zituztenak. Hala nola:

1.-  Herritarren  Arretako  Administrarietako  batek  besteekiko  zuen  soldata  aldea,

funtzio berdinak izanda.

2.- Gizarte Zerbitzuetako Administrarietako batek beste administrariekiko zuen aldea,

funtzio berdinak izanda.

3.-Udaltzainek  jai-egun  eta  gauetan  lan  egitea  osagarri  espezifikoari  dagokion

puntuazioan kontuan hartzea eta kontzeptu honetan ordaintzea.

2005eko balorazioan jai-egun eta gauetan lan egitea kontuan hartzen bazen ere (neurri

txiki  batean),  hauek plusak kobratzen zituzten jai-egun edo gauetan egindako ordu

bakoitzeko. Operatiba hauez da egokia Udalhitzen 72. Eta 82. Artikuluen baitan. 72.

Artikuluak honakoa dio:

Tarte orokorreko Berariazko Osagarria:

1.Lanpostuen  oinarrizko  ezaugarriak  saritzen  ditu  Tarte  orokorreko  Berariazko

Osagarriak,  batez  ere  lanpostuari  ezin  beste  anlotuta  dauden  zailtasun  teknikoa,

erantzunkizuna, baterazintasuna, arriskugarritasuna eta nekagarritasuna era ohikoan,

jarraian eta noizbehinkakoan ez denean.

2.Era  berean  jaiegunetan  edo  gauean  zerbitzuak  eskaini  behar  izatea

nekagarritasunaren  barruan  sartuko  da,  aurreko  atalean  jasotzen  den  ohikotasuna

baldintzaren betetzen bada.
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82.  artikuluak  jasotzen  ditu  gautasun  eta  jaiegun  kontzeptuak,  eta  ezartzen  ditu

noizbehinkako  egoerak  eragindako  zerbitzu  berezien  haborokinetarako  modalitate

horiek.  Dio  kontzeptu  horiengatik Tarte Orokorreko Osagarri  Berezitua  ezingo dute

jaso bere ohikotasunagatik bere ezugarriak haztatuta dituzten lanpostuek.

Hortaz,  jai-egun eta gauetan lan egitea Udaltzainen egutegian finkatutako baldintza

bat izanik, ez dagokie orduko plusak (zerbitzu bereziegatiko haborokinak) kobratzea,

baizik  eta  egoera  hau  osagarri  espezifikoa  kalkulatzerako  orduan  aintzat  hartu  eta

osagarri  hori  zehazterakoan nekagarritasunaren atalean dagozkien puntuak jasotzea

(horrek eragina izango duelarik osagarri honen kopuruan).

4.- Brigadako baliagarritasun eta jardunaldi luzatuari dagokionean, Lan Talde Buruak

lantaldeko kideek baino ehuneko txikiagoa zuen baliagarritasunari  dagokionean eta

hau berdindu egiten da, logikaz, buruari dagokiolarik bere taldekoen jardunaldi luzatua

eta baliagarritasun kontzeptuaren pean egiten diren orduen antolaketa eta kudeaketa

eta hortaz, ez zen egokitzat jotzen ordainsari apalagoa izatea kontzeptu hauetan.

Horretaz  gain,  hiru  lanpostuk  ez  zuten  aurreikusia  baliagarritasun  ehunekorik,  eta

zalantzagarritzat jotzen zen pertsona hauek lanaldiz kanpo eman beharreko erantzuna

zein zen. Hori ere konpontzen da eta lanpostu guztiei baliagarritasun ehuneko bera

jartzen zaie.

Berebat, elektrikari ofizialari ezarritako dedikazioa eta lanaldi luzatua (%5) praktikan ez

du berak bakarrik betetzen, eginkizun anitzeko oficial batekin partekatzen du (dekretuz

onartua). Egoera hori jaso gabe zegoen Lanpostuen Zerrendan eta orain jaso egiten da.

Azpimarratu behar dugu, ez direla lanpostu guztien ordainsariak igotzen, 6 lanposturen

balorazioak jaitsi  egiten baitira, eta  balorazio prozesu osoan azpimarratu dela, ezin
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dela inolaz ere ordainsariak igotzeko tresnatzat hartu, hortaz, balorazio objektiboa egin

behar zela, eskuliburuari lotua lanpostuen balorazioa legezkotzat jo zedin.

Aipatutako 6 lanpostuetan (Idazkaria, Hirigintza eta Zerbitzu arloko Arduraduna, Kultur

Politika Arduraduna, Obretako aparejadorea eta bi eginkizun anitzeko ofizial) dagokion

norberaren osagarri iragankorra (CPT) onartu da. 

Aurrez aipatu bezala, balorazioa jasan duten lanpostuak bi taldetan bereiz ditzakegu,

alde batetik, 2017ko Enplegu Planean baloratzeko uzten direnak, eta bestetik, beste

guztiak.  Talde  honetan  daude,  txostenaren  hasieran  zehaztutako  lanpostuak.  Esan

bezala horien balorazio prozesua hasi zen lehenengo, 2018ko ekainean egindako PKF

ATTESTen kontratazioaren bitartez. 

Kontuan  izan  behar  dugu,  horien  sorrera,  funtzioen  aldaketa  edo  berrantolaketa

2017tik datorrela eta hortaz, aldaketa hauek eginak zeudela 2018 ekainean empresa

kontratatu zenerako. Dena den, enpresak lehenik eta behin horien deskribapen fitxak

egin zituen eta ondoren balorazioak. Balorazio horiek egintza honen bitartez onartuko

dira,  baina  hasiak  daude  aspalditik,  PKF  ATTESTek  urtebeteko  epea  baitzuen  lana

burutzeko. Balorazio horiek ez dira lehenago onartu, jada azaldu diren arrazoiegatik

baina,  langileek  Udal  Antolaketan  izandako  arazoen  ondorioz  kalte  bat  jasan  dute,

2019ko uztaila baino lehen onartu behar zen balorazioa 2020ko uztailean onartuko

delako,  beraiei  egotzi  ezin  zaizkien  arrazoiak  direla  medio.  Hori  dela  eta,  Udal

Korporazioak  lanpostu  hauen  balorazioen  aldeak  atzeraeraginez  ordaintzeko

aukeraren inguruko azterketa egiteko eskatu du.

Idazkari  honen  iritziz,  egintza  honen  bidez  onartuko  diren  ordainsari  berriak  kasu

honetan atzeraeraginez aplikatu daitezke, batez ere urriaren 1eko39/2015 Legearen

39.3 Artikuluan oinarrituta. Artikulu honek honakoa dio:
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3. Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten

en sustitución de actos anulados, así  como cuando produzcan efectos favorables al

interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a

que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos

de otras personas.

Kasu  honetan  ulertzen  da  egitatezko  suposatuak  2019ko  uztailean  betetzen  zirela,

2017ko enplegu planak ezarritako funtzioak, lan banaketa eta lanpostuen sorrera egina

zegoelako (nahiz eta funtzioen deskripzioen fitxak orain aurkeztu diren eta onartzera

eramango  diren)  eta  ez  da  ulertzen  atzeraeragintasun  honek  inoren  eskubideak

kaltetzen dituenik, soilik langile hauentzat hobekuntza bat dakarrela baizik.

Bestalde,  proposatzen  den  Lanpostuen  Zerrenda  berrian,  egun  existitzen  ez  den

lanpostu berri bat sortzen da, Idazkaritzako Erdi mailako Teknikariari dagokiona, hain

zuzen ere. Lanpostu horren beharra ikusten du Idazkariak, bere txostenean zehazten

dituelarik horretarako arrazoi zehatzak.

Behar horren arrazoi nagusia da administrazioaren funtzio eta betebeharrek urteetan

izan  duten  bilakaerak,  legeek  eskatzen  dituzten  betebehar  berriek  eta  abarrek  lan

teknikoaren izugarrizko gorakada ekarri dutela, eta aldiz, lan administratiboa jaisten ari

da, IKTen garapena rekin batera.

Hori  dela  eta  proposatzen  da  Idazkaritzan  Idazkaritzako  Erdi  Mailako  Teknikari

lanpostua  sortzea,  A2  mailan  kokatua,  Administrazio  Orokorrean,  gradua  edo

diplomaturako titulazioa beharko lukeena eta 3. HE. Ikusita Udalean bertan badirela C1

mailako lanpostuan betetzen dituzten eta titulazio horiek betetzen dituzten langileak,

proposatzen da lanpostu horren hornikuntza barne promozio bidez egitea, langileen

promoziora eskubidea bermatze aldera. Soldataren ikuspegitik, lanpostuen zerrendan

islatzen  da  ordainsari  kontzeptuetan  dagokion  soldata  eta  PKF  ATTEST  enpresaren

txostenan puntuazioaren aldetik ontzat emandakoa.

IDAZKARITZA – Tel . 943 857175 / Fax. 943 852140 – idazkaritza@azkoitia.net
AZKOITIKO UDALA – HERRIKO ENPARANTZA Z/G – 20720 AZKOITIA 49

E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f

../../../Izaro/Aurrekontuak%202012/2012%20RPT-Plantilla/idazkaritza@azkoitia.net


Aipatutako balorazioa, ontzat ematea proposatzen dena, Lanpostuen Zerrendan islatu

behar  da  bertan  jasotako  ordainsariak  ordaindu  ahal  izan  daitezen,  hain  baita

Lanpostuen baldintzak jasotzeko egokia den instrumentua. Bestalde, aipatu lanpostua

ere Lanpostuen Zerrendan txertatuz sortu behar da. 

Lanpostu  honen  funtzioen  deskribapena,  1.  Fasean  baloratutako  lanpostuen

deskribapen fitxen eredua jarraituz egin da eta ATTEST enpresaren txostenan jasotzen

da.

Aldaketa guzti hauek Lanpostuen Zerrendaren aldaketaren bidez egin behar dira.

Lanpostuen  Zerrendari  dagokion  araudiaren  inguruan  adierazi  behar  da  Enplegatu

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateratua onartzen duen urriaren

30eko  5/2015  Errege  Dekretu  Legegilearen  74.  artikuluak  xedatutakoaren  arabera,

Herri  Administrazioek  beren  lanpostuak  antolatzeko,  lanpostuen  zerrendak  edota

bestelako antolakuntza-tresnak erabili behar dituztela.

Idazkariaren  txostenean  adierazten  den  legez,  Lanpostuen  Zerrendaren  onarpena

egintza bakarrean egin daiteke eta ez du behar informazio publikorik. Argitaratu egin

beharko da, baina indarrean sartzeko onarpenarekin nahikoa izango da, argitalpenak

jakinarazpenari dagokion papera beteko duelarik. Berau onartzeko órgano eskuduna

apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2.i) artikuluaren baitan osoko bilkura da. Zehaztu

behar da planteatzen den Lanpostuen zerrenda balorazio berriak eragindako ondorio

ekonomikoez gain, jasota dagoela 2020 urteko soldaten igoera (%2).

Ikusita kasu honetan lanpostu berri  bat sortzen dela, Plantilla Organikoa ere aldatu

egin beharko da, eta honek, bai aurrez zehaztutako izapidetza eraman beharko du, hau

da,  hasierako  onarpena,  15  laneguneko  informazio  publikoaldia  eta  behin  betiko

onarpena.
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Bestalde, eta udaleko behin behineko langileriari dagokionean (Alkatetzaren Idazkaria

eta Komunikazio Arduraduna),  horien soldatak Administrarien soldatekin parekatzea

proposatzen  da.  Alkatearen  Idazkariari  dagokionean,  honek  jabetzan  du  Kultur

Teknikari Laguntzaile plaza, eta bere soldata, behin behineko langilearena izaki udal

korporazioak  onartzen  duen  arren,  administrarien  soldatekin  parekatzeko

konpromezua hartu izan dute Alkate ezberdinek. Bestalde, behin behineko bi langileen

soldatak parekoak izateko konpromezua hartu du Udal Gobernu honek eta horregatik,

bi  lanpostuen  hauen  soldatak  besteekin  batera  eta  parekotzat  jotakoen  neurri

berberean egokitzea proposatzen da.

EBAZPEN PROPOSAMENA

Lehenengoa: PKF ATTEST enpresak egindako balorazio taulak onartzea (1. Eranskina),

eta horien aplikazioan sortutako Lanpostuen Zerrenda onartzea (2. Eranskina), bertan

zehaztutako ordainsariei dagozkien efektuak, orokorrean, 2020ko uztaileko nominatik

aurrera (hau barne) aplikatuko direlarik.

Bigarrena:  2017ko  enplegu  planaren  2.  Fasean  aurreikusitako  lanpostuen  kasuan,

Lanpostuen  Zerrenda  berritik  eratorritako  ondorio  ekonomikoak  atzeraeraginez

ordaintzea, 2019ko uztailaren 1etik aurrera.

Hirugarrena:  ATTEST  enpresak  erabilitako  Balorazio  Eskuliburua  onartzea,  hori

erabiliko delarik lanpostu berrien balorazioa egiteko edota egungo lanpostuetan egon

daitezkeen  funtzioen  aldaketa  nabariei  dagokien  balorazio  azterketak  egiteko.  (3.

Eranskina)

Laugarrena:  Lanpostuen  Zerrendan  zehaztutako  eran,  Idazkaritzako  Erdi  Mailako

Teknikariari  dagokion  lanpostua  sortzea,  eta  hortaz,  Plantilla  Organikoa  zentzu

horretan  aldatzea,  aldaketa  honi  hasierako onarpena  emanez,  eta  dokumentu  hori
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jendaurrean jarriz 15 egunez (4. Eranskina). Alegaziorik egongo ez balitz, behin betiko

onartua ulertuko da.

Antolakuntza Batzordeak, 2020ko uztailaren 16an egindako bilkuran gaia aztertu zuen
eta irizpena 2020ko uztailaren 23an eman zuen, eta hau izan zen emaitza:

ALDEKO BOTOAK: Javier Zubizarreta, Ana Azkoitia, Sonia Vázquez, Janire Igoa,  Iraitz
Otaño, Ainara Goenaga eta Jose Joakin Etxaniz.”
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1.ERANSKINA

Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %

IDAZKARITZA
Idazkaria 28 16.468,06 €                5 350 4 105 5 175 4 105 5 175 910 29 18.425,68 €        1 1.957,62 €      12%

TAG Kontratazioa, Pertsonala 24 10.479,84 €                5 350 1 23 4 123 4 105 5 175 775 26 12.898,34 €        2 2.418,50 €      23%

TAG Hirigintza 24 10.479,84 €                5 350 1 23 4 123 4 105 5 175 775 26 12.898,34 €        2 2.418,50 €      23%

Organo Erabakitzaileetako Administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Buleko Tekniko/Idazkaritza Administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Idazkaritzako Erdi mailako Teknikaria 0 -  €                             4 245 1 23 3 79 4 105 4 123 574 22 9.040,36 €          22 9.040,36 €      #¡DIV/0!

Artxibozaina 20 4.470,17 €                   4 245 1 23 3 79 4 105 4 123 574 22 5.198,21 €          2 728,04 €          16%

BAZ koordinatzaile/Exped.Kudeatz. 19 7.313,32 €                   3 158 2 45 4 123 4 105 4 123 553 21 8.349,88 €          2 1.036,56 €      14%

BAZ administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

BAZ administraria 18 6.852,72 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          1 460,60 €          7%
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

€
Diferencia

PROPUESTAACTUAL

Postua
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Nivel de 
titulación

Exigencia de dirección Iniciativa Autonomía Complejidad
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA

Idazkaria A1 26.710,32 €              5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €               25.928,40 €               1.290,32 €-         -5%
TAG Kontratazioa, Pertsonala A1 17.913,14 €              4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €               21.185,40 €               2.856,86 €         16%
TAG Hirigintza A1 17.913,14 €              4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €               21.185,40 €               2.856,86 €         16%
Organo Erabakitzaileetako Administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
Buleko Tekniko/Idazkaritza Administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
Idazkaritzako Erdi mailako Teknikaria A2 -  €                         3 210 4 255 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               19.375,00 €       #¡DIV/0!
Artxibozaina 57,5% A2 8.312,92 €                3 210 2 165 1 40 1 80 1 40 308 9.536,38 €                 9.727,10 €                 1.223,46 €         15%
BAZ koordinatzaile/Exped.Kudeatz. C1 16.290,12 €              3 210 4 255 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               3.084,88 €         19%
BAZ administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
BAZ administraria C1 14.365,68 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               3.614,32 €         25%

HIRIGINTZA
BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

Postua Nivel

PROPUESTA
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Especial dificultad técnica

Especial responsa-
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Peligrosidad/ 
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Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

Hirigintza eta zerbitzu arloko arduraduna 25 11.171,02 €                5 350 4 105 4 123 4 105 5 175 858 28 16.468,06 €        3 5.297,04 €      47%

Obrertako aparejadorea 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Udal aparejadorea 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Udal aparejadorea 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Zerbitzu eta ingurumen teknikaria 20 7.774,20 €                  4 245 2 45 3 79 4 105 4 123 596 22 9.040,36 €          2 1.266,16 €      16%

Ingurumen eta zerbitzuetako administraria 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%
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KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

Hirigintza eta zerbitzu arloko arduraduna A1 29.113,98 €              5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €               25.928,40 €               3.693,98 €-         -13%
Obrertako aparejadorea A2 16.554,16 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.820,84 €         17%
Udal aparejadorea A2 16.554,16 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.820,84 €         17%
Udal aparejadorea A2 16.554,16 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.820,84 €         17%
Zerbitzu eta ingurumen teknikaria 100% - 85% A2 17.109,81 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.265,19 €         13%
Ingurumen eta zerbitzuetako administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
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Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA

Brigadako arduraduna 19 7.313,32 €                  2 105 4 105 4 123 3 68 3 79 479 19 7.313,32 €          0 -  €                0%

Elektrikari ofiziala 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          3 1.209,60 €      21%

Eginkizun anitzeko ofiziala 14 5.240,48 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          1 402,64 €          8%

Eginkizun anitzeko ofiziala 14 5.240,48 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          1 402,64 €          8%

Eginkizun anitzeko ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Eginkizun anitzeko ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Eginkizun anitzeko ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Eginkizun anitzeko ofiziala 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Eginkizun anitzeko ofiziala 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Eginkizun anitzeko ofiziala 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Eginkizun anitzeko ofiziala 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Eginkizun anitzeko ofiziala 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Lurperatzailea 12 4.434,36 €                  1 53 1 23 2 53 3 68 2 53 248 14 5.240,48 €          2 806,12 €          18%
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
Brigadako arduraduna C2 15.899,94 €              3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €               19.288,20 €               3.010,06 €         19%
Elektrikari ofiziala C1 16.102,24 €              3 210 2 165 1 40 2 110 1 40 565 17.515,00 €               17.865,30 €               1.412,76 €         9%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 15.526,28 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               801,28 €-            -5%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 15.525,44 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               800,44 €-            -5%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               14.725,00 €       
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               14.725,00 €       
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               14.725,00 €       
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 13.315,26 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.409,74 €         11%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 13.315,26 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.409,74 €         11%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 13.315,26 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.409,74 €         11%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 13.315,26 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.409,74 €         11%
Eginkizun anitzeko ofiziala C2 13.315,40 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.409,60 €         11%
Lurperatzailea E 13.259,40 €              2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €               15.019,50 €               1.465,60 €         11%
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Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

Kultura saileko arduraduna 22 9.040,36 €                  3 158 3 68 4 123 4 105 4 123 575 22 9.040,36 €          0 -  €                0%

Euskara teknikaria 24 10.479,84 €                5 350 1 23 3 79 4 105 4 123 679 24 10.479,84 €        0 -  €                0%

Turismo, Merkaritza teknikari laguntzailea 20 7.774,20 €                  3 158 1 23 3 79 4 105 4 123 486 20 7.774,20 €          0 -  €                0%

Kultur teknikari laguntzailea 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%

Kultur teknikari laguntzailea 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%

Ikastolako atezaina 12 4.434,36 €                  2 105 1 23 2 53 2 45 2 53 278 14 5.240,48 €          2 806,12 €          18%

Liburutegiko arduraduna 20 7.774,20 €                  4 245 2 45 3 79 4 105 4 123 596 22 9.040,36 €          2 1.266,16 €      16%

Liburutegiko laguntzailea 17 6.448,96 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          1 403,76 €          6%

Liburutegiko laguntzailea 17 3.224,48 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 3.426,36 €          1 201,88 €          6%
KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

Kultura saileko arduraduna C1 29.165,22 €              5 300 4 255 5 100 1 80 1 40 775 24.025,00 €               24.505,50 €               5.140,22 €-         -18%
Euskara teknikaria A1 16.852,78 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.522,22 €         15%
Turismo, Merkaritza teknikari laguntzailea C1 16.024,96 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               1.955,04 €         12%
Kultur teknikari laguntzailea C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
Kultur teknikari laguntzailea 100% - 66,66% C1 15.197,75 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,25 €         18%
Ikastolako atezaina C2 12.770,52 €              2 165 1 120 1 40 1 80 1 40 445 13.795,00 €               14.070,90 €               1.024,48 €         8%
Liburutegiko arduraduna A2 16.268,00 €              3 210 3 210 1 40 1 80 2 55 595 18.445,00 €               18.813,90 €               2.177,00 €         13%
Liburutegiko laguntzailea 100% - 66,66% C1 13.114,55 €              2 165 2 165 1 40 1 80 2 55 505 15.655,00 €               15.968,10 €               2.540,45 €         19%
Liburutegiko laguntzailea 50% - 83,33% C1 6.554,87 €                2 165 2 165 1 40 1 80 2 55 253 7.827,50 €                 7.984,05 €                 1.272,63 €         19%

KONTUHARTZAILETZA
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Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
Kontuhartzailea 27 14.625,38 €                5 350 3 68 5 175 4 105 5 175 873 28 16.468,06 €        1 1.842,68 €      13%

Diruzain administraria 21 8.349,88 €                  3 158 1 23 4 123 4 105 5 175 583 22 9.040,36 €          1 690,48 €          8%

Zergabilketa errenta teknikaria 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 3 79 3 68 4 123 536 21 8.349,88 €          1 575,68 €          7%

Errenta eta kontu. Administraria 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%

Kontuhartzailetzako administraria 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
Kontuhartzailea A1 24.329,76 €              5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €               25.928,40 €               1.090,24 €         4%
Diruzain administraria C1 19.498,78 €              4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €               21.185,40 €               1.271,22 €         7%
Zergabilketa errenta teknikaria A2 17.109,96 €              4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €               19.762,50 €               2.265,04 €         13%
Errenta eta kontu. Administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
Kontuhartzailetzako administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%

GIZARTE ONGIZATEA
UDALTZAINGOA

ELKARGUNEA

Postua Nivel

PROPUESTA
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Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

Gizarte politika arduraduna 23 9.731,54 €                  4 245 3 68 4 123 4 105 5 175 715 25 11.171,02 €        2 1.439,48 €      15%

Gizarte langilea 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 4 123 4 105 4 123 618 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Gizarte langilea 20 7.774,20 €                  4 245 1 23 4 123 4 105 4 123 618 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Gizarte politika administraria 19 7.313,32 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                0%

Gizarte politika administraria 18 6.852,72 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          1 460,60 €          7%
UDALTZAINGOA

ELKARGUNEA

€
Diferencia

PROPUESTAACTUAL
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ACTUAL

Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos Nivel Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

Gizarte politika arduraduna A1 24.208,38 €              5 300 4 255 5 100 2 110 1 40 805 24.955,00 €               25.454,10 €               746,62 €            3%
Gizarte langilea A2 16.564,94 €              3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €               19.288,20 €               2.345,06 €         14%
Gizarte langilea A2 16.564,94 €              3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €               19.288,20 €               2.345,06 €         14%
Gizarte politika administraria C1 15.197,70 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               2.782,30 €         18%
Gizarte politika administraria C1 14.365,68 €              3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €               18.339,60 €               3.614,32 €         25%

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

Postua Nivel

PROPUESTA

CE
Especial dificultad técnica
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Penosidad
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Diferencia

2% SUBIDA

E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Nvel Ptos Ptos € %
IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTUHARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA

Udaltzain arduraduna 22 9.040,36 €                  3 158 4 105 4 123 4 105 3 79 569 22 9.040,36 €          0 -  €                0%

Agente Administrativo 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          3 1.209,60 €      21%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                  3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                  3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                  3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                  3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%
ELKARGUNEA

€
Diferencia

PROPUESTAACTUAL

Postua
CD €

Nivel de 
titulación

Exigencia de dirección Iniciativa Autonomía Complejidad
Total ptos CD
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
Idazkaria 28 16.468,06 €                5 350 4 105 5 175 4 105 5 175 910 29 18.425,68 €        1 1.957,62 €      12%

TAG Kontratazioa, Pertsonala 24 10.479,84 €                5 350 1 23 4 123 4 105 5 175 775 26 12.898,34 €        2 2.418,50 €      23%

TAG Hirigintza 24 10.479,84 €                5 350 1 23 4 123 4 105 5 175 775 26 12.898,34 €        2 2.418,50 €      23%

Erabakitze Organoetako administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Bulego Teknikoa/Idazkaritza administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Idazkaritzako erdi mailako teknikaria 0 -  €                             4 245 1 23 3 79 4 105 4 123 574 22 9.040,36 €          22 9.040,36 €      #¡DIV/0!

Artxibozaina 20 4.470,17 €                   4 245 1 23 3 79 4 105 4 123 574 22 5.198,21 €          2 728,04 €          16%

BAZ koordinatzailea/Esped. kudeatz. 19 7.313,32 €                   3 158 2 45 4 123 4 105 4 123 553 21 8.349,88 €          2 1.036,56 €      14%

BAZ administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

BAZ administraria 18 6.852,72 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          1 460,60 €          7%
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

€
Aldea

PROPOSAMENAEGUN
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CD €

Titulazio maila
Zuzendaritzako 

eskakizuna
Ekimena Autonomia

Konplexutasun
a Puntuak guztira CD
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
Idazkaria A1 26.710,32 €             5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €              25.928,40 €              1.290,32 €-         -5%
TAG Kontratazioa, Pertsonala A1 17.913,14 €             4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €              21.185,40 €              2.856,86 €         16%
TAG Hirigintza A1 17.913,14 €             4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €              21.185,40 €              2.856,86 €         16%
Erabakitze Organoetako administraria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
Bulego Teknikoa/Idazkaritza administraria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
Idazkaritzako erdi mailako teknikaria A2 -  €                         3 210 4 255 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              19.375,00 €       #¡DIV/0!
Artxibozaina % 57,5 A2 8.312,92 €               3 210 2 165 1 40 1 80 1 40 308 9.536,38 €                9.727,10 €                1.223,46 €         15%
BAZ koordinatzailea/Esped. kudeatz. C1 16.290,12 €             3 210 4 255 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              3.084,88 €         19%
BAZ administraria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
BAZ administraria C1 14.365,68 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              3.614,32 €         25%

HIRIGINTZA
BRIGADA
KULTURA
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GIZARTE ONGIZATEA
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Zailtasun tekniko berezia Erantzukizun berezia Bateraezintasuna

Arriskugarritas
una/nekagarrita
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

Hirigintza eta Zerbitzu arloko arduraduna 25 11.171,02 €                5 350 4 105 4 123 4 105 5 175 858 28 16.468,06 €        3 5.297,04 €      47%

Obretako aparejadorea 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Udal aparejadorea 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Udal aparejadorea 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 4 123 3 68 5 175 633 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Zerbitzu eta ingurumen teknikaria 20 7.774,20 €                   4 245 2 45 3 79 4 105 4 123 596 22 9.040,36 €          2 1.266,16 €      16%

Ingurumen eta zerbitzuetako administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%
BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

Hirigintza eta Zerbitzu arloko arduraduna A1 29.113,98 €             5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €              25.928,40 €              3.693,98 €-         -13%
Obretako aparejadorea A2 16.554,16 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.820,84 €         17%
Udal aparejadorea A2 16.554,16 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.820,84 €         17%
Udal aparejadorea A2 16.554,16 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.820,84 €         17%
Zerbitzu eta ingurumen teknikaria % 100 - % 85 A2 17.109,81 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.265,19 €         13%
Ingurumen eta zerbitzuetako administraria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
Brigadako arduraduna 19 7.313,32 €                   2 105 4 105 4 123 3 68 3 79 479 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Elektrikari ofiziala 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          3 1.209,60 €      21%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 14 5.240,48 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          1 402,64 €          8%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 14 5.240,48 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          1 402,64 €          8%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Hainbat eginkizunetako ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Hainbat eginkizunetako ofiziala 0 2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          15 5.643,12 €      

Hainbat eginkizunetako ofiziala 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Hainbat eginkizunetako ofiziala 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 3 79 2 45 2 53 304 15 5.643,12 €          3 1.208,76 €      27%

Lurperatzailea 12 4.434,36 €                   1 53 1 23 2 53 3 68 2 53 248 14 5.240,48 €          2 806,12 €          18%
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GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

€
Aldea

PROPOSAMENAEGUN

Postua
CD €

Titulazio maila
Zuzendaritzako 

eskakizuna
Ekimena Autonomia

Konplexutasun
a Puntuak guztira CD

E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
Brigadako arduraduna C2 15.899,94 €             3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €              19.288,20 €              3.010,06 €         19%
Elektrikari ofiziala C1 16.102,24 €             3 210 2 165 1 40 2 110 1 40 565 17.515,00 €              17.865,30 €              1.412,76 €         9%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 15.526,28 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              801,28 €-             -5%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 15.525,44 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              800,44 €-             -5%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              14.725,00 €       
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              14.725,00 €       
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              14.725,00 €       
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 13.315,26 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.409,74 €         11%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 13.315,26 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.409,74 €         11%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 13.315,26 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.409,74 €         11%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 13.315,26 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.409,74 €         11%
Hainbat eginkizunetako ofiziala C2 13.315,40 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.409,60 €         11%
Lurperatzailea E 13.259,40 €             2 165 1 120 1 40 2 110 1 40 475 14.725,00 €              15.019,50 €              1.465,60 €         11%

KULTURA
KONTU-HARTZAILETZA
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

Kultura Saileko arduraduna 22 9.040,36 €                   3 158 3 68 4 123 4 105 4 123 575 22 9.040,36 €          0 -  €                 0%

Euskara teknikaria 24 10.479,84 €                5 350 1 23 3 79 4 105 4 123 679 24 10.479,84 €        0 -  €                 0%

Turismo eta Merkaritzako teknikari laguntzailea 20 7.774,20 €                   3 158 1 23 3 79 4 105 4 123 486 20 7.774,20 €          0 -  €                 0%

Kultur teknikari laguntzailea 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Kultur teknikari laguntzailea 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Ikastolako atezaina 12 4.434,36 €                   2 105 1 23 2 53 2 45 2 53 278 14 5.240,48 €          2 806,12 €          18%

Liburutegiko arduraduna 20 7.774,20 €                   4 245 2 45 3 79 4 105 4 123 596 22 9.040,36 €          2 1.266,16 €      16%

Liburutegiko laguntzailea 17 6.448,96 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          1 403,76 €          6%

Liburutegiko laguntzailea 17 3.224,48 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 3.426,36 €          1 201,88 €          6%
KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

Kultura Saileko arduraduna C1 29.165,22 €             5 300 4 255 5 100 1 80 1 40 775 24.025,00 €              24.505,50 €              5.140,22 €-         -18%
Euskara teknikaria A1 16.852,78 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.522,22 €         15%
Turismo eta Merkaritzako teknikari laguntzailea C1 16.024,96 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              1.955,04 €         12%
Kultur teknikari laguntzailea C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
Kultur teknikari laguntzailea % 100 - % 66,66 C1 15.197,75 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,25 €         18%
Ikastolako atezaina C2 12.770,52 €             2 165 1 120 1 40 1 80 1 40 445 13.795,00 €              14.070,90 €              1.024,48 €         8%
Liburutegiko arduraduna A2 16.268,00 €             3 210 3 210 1 40 1 80 2 55 595 18.445,00 €              18.813,90 €              2.177,00 €         13%
Liburutegiko laguntzailea % 100 - % 66,66 C1 13.114,55 €             2 165 2 165 1 40 1 80 2 55 505 15.655,00 €              15.968,10 €              2.540,45 €         19%
Liburutegiko laguntzailea % 100 - % 83,33 C1 6.554,87 €               2 165 2 165 1 40 1 80 2 55 253 7.827,50 €                7.984,05 €                1.272,63 €         19%
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UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

Postua Maila

PROPOSAMENA
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
Kontu-hartzailea 27 14.625,38 €                5 350 3 68 5 175 4 105 5 175 873 28 16.468,06 €        1 1.842,68 €      13%

Diruzain administraria 21 8.349,88 €                   3 158 1 23 4 123 4 105 5 175 583 22 9.040,36 €          1 690,48 €          8%

Zerga bilketako eta errentako teknikaria 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 3 79 3 68 4 123 536 21 8.349,88 €          1 575,68 €          7%

Errenta eta kontu Administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Kontu-hartzailetzako administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
Kontu-hartzailea A1 24.329,76 €             5 300 5 300 5 100 1 80 1 40 820 25.420,00 €              25.928,40 €              1.090,24 €         4%
Diruzain adminis traria C1 19.498,78 €             4 255 4 255 1 40 1 80 1 40 670 20.770,00 €              21.185,40 €              1.271,22 €         7%
Zerga bilketako eta errentako teknikaria A2 17.109,96 €             4 255 3 210 1 40 1 80 1 40 625 19.375,00 €              19.762,50 €              2.265,04 €         13%
Errenta eta kontu Adminis traria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
Kontu-hartzailetzako adminis traria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%

GIZARTE ONGIZATEA
UDALTZAINGOA

ELKARGUNEA

Postua Maila

PROPOSAMENA

CE
Zailtasun tekniko berezia Erantzukizun berezia Bateraezintasuna

Arriskugarritas
una/nekagarrita

suna
Dedikazioa Puntuak 

guztira
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Aldea
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

Gizarte Politikako arduraduna 23 9.731,54 €                   4 245 3 68 4 123 4 105 5 175 715 25 11.171,02 €        2 1.439,48 €      15%

Gizarte langilea 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 4 123 4 105 4 123 618 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Gizarte langilea 20 7.774,20 €                   4 245 1 23 4 123 4 105 4 123 618 23 9.731,54 €          3 1.957,34 €      25%

Gizarte Politikako administraria 19 7.313,32 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          0 -  €                 0%

Gizarte Politikako administraria 18 6.852,72 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 4 123 449 19 7.313,32 €          1 460,60 €          7%
UDALTZAINGOA

ELKARGUNEA

€
Aldea

PROPOSAMENAEGUN

Postua
CD €

Titulazio maila
Zuzendaritzako 

eskakizuna
Ekimena Autonomia

Konplexutasun
a Puntuak guztira CD
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

Gizarte Politikako arduraduna A1 24.208,38 €             5 300 4 255 5 100 2 110 1 40 805 24.955,00 €              25.454,10 €              746,62 €             3%
Gizarte langilea A2 16.564,94 €             3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €              19.288,20 €              2.345,06 €         14%
Gizarte langilea A2 16.564,94 €             3 210 3 210 1 40 2 110 1 40 610 18.910,00 €              19.288,20 €              2.345,06 €         14%
Gizarte Politikako administraria C1 15.197,70 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              2.782,30 €         18%
Gizarte Politikako administraria C1 14.365,68 €             3 210 3 210 1 40 1 80 1 40 580 17.980,00 €              18.339,60 €              3.614,32 €         25%

UDALTZAINGOA
ELKARGUNEA

Postua Maila

PROPOSAMENA

CE
Zailtasun tekniko berezia Erantzukizun berezia Bateraezintasuna

Arriskugarritas
una/nekagarrita

suna
Dedikazioa Puntuak 

guztira
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Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
Udaltzain arduraduna 22 9.040,36 €                   3 158 4 105 4 123 4 105 3 79 569 22 9.040,36 €          0 -  €                 0%

Administrazioko agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 3 79 405 18 6.852,72 €          3 1.209,60 €      21%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                   3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                   3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Lehen mailako agentea 17 6.448,96 €                   3 158 2 45 4 123 3 68 3 79 471 19 7.313,32 €          2 864,36 €          13%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%

Agentea 15 5.643,12 €                   3 158 1 23 3 79 3 68 2 53 379 17 6.448,96 €          2 805,84 €          14%
ELKARGUNEA

€
Aldea

PROPOSAMENAEGUN
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EGUN

Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak Maila Puntuak € %

IDAZKARITZA
HIRIGINTZA

BRIGADA
KULTURA

KONTU-HARTZAILETZA
GIZARTE ONGIZATEA

UDALTZAINGOA
Udaltzain arduraduna C1 23.155,86 €             5 300 4 255 5 100 3 140 1 40 835 25.885,00 €              26.402,70 €              2.729,14 €         12%
Administrazioko agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 2 110 1 40 565 17.515,00 €              17.865,30 €              4.516,84 €         35%
Lehen mailako agentea C1 13.805,26 €             3 210 3 210 1 40 3 140 5 100 700 21.700,00 €              22.134,00 €              7.894,74 €         57%
Lehen mailako agentea C1 13.805,26 €             3 210 3 210 1 40 3 140 5 100 700 21.700,00 €              22.134,00 €              7.894,74 €         57%
Lehen mailako agentea C1 13.805,26 €             3 210 3 210 1 40 3 140 5 100 700 21.700,00 €              22.134,00 €              7.894,74 €         57%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%
Agentea % 100 - % 66,66 C1 12.998,16 €             3 210 2 165 1 40 3 140 5 100 655 20.305,00 €              20.711,10 €              7.306,84 €         56%

ELKARGUNEA

Postua Maila

PROPOSAMENA

CE
Zailtasun tekniko berezia Erantzukizun berezia Bateraezintasuna
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2. ERANSKINA
2020 ekitaldiko LANPOSTUEN ZERRENDA

IDENTIFIKAZIOA BALDINTZAK Ohar
rak  .  

Zen.. Izena
Do
t.

L.H. L.M. Ded. Hor. Adm. Tald. Esk. Azpies. Klas. Titul. H.E. Best.

1 Idazkaria 1 F %20 L A1 GN IDAZK 2.
A1eko

Gradua/Lize
ntziatura

4 91/06/30 Beteta

2 Kontratazio, Erosketa eta langileriako A.O.T. 1 F O/L Azk. U. A1 AO TEK GMT

Z,
ZP,Ek,Enpr
Lizent/Grad
ua,Kom.Inte
nedoAktuari

oa

4 10/03/04 Beteta

3 Hirigintzako A.O.T. 1 F O/L Azk. U. A1 AO TEK GMT

Z,
ZP,Ek,Enpr
Lizent/Grad
ua,Kom.Inte
nedoAktuari

oa

4 10/03/04 Hutsik1

4 Idazkaritzako Erdimailako teknikaria 1 F B/S Azk.U A2 AO TEK EMT
Graduaedo
diplomatura

3 Finkatzeko** Hutsik
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5 Organo erabakitzaileetako administraria 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2. 3 01/02/22
Beteta

/
Amorti

6 Bulegoteknikoa/Idazkaritza administraria 1 F O/L Azk. U C1 AO ADM Batx/LH2 3 17/07/12

%50
lanaldianbule
goteknikoan

eta %50
lanaldianIdaz

karitzan

Hutsik1

7 BAZkoesped.kud. eta Proz.Koord. Admini. 1 F BS Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2 3 17/03/30 Beteta

8 Biztanleriarenharrera- zebitzukoadministraria 1 F BS Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2 3 17/03/30 Beteta

9 Biztanleriarenharrera- zebitzukoadministraria 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2 3 08/04/24
Hutsik

1

10 Artxibozaina 1 F O/L Azk. U. A2 AB TEK EMT U. Diplom 3 17/07/12
%57,50

lanaldian
Hutsik

1

11 Alkatetzarenidazkaria 1 E C1 Batx/LH2 3 01/02/22
Konfia
ntzako
pertso

12 Komunikazioarduraduna 1 E A1 Kazetaritza 3 19/07/24
Konfia
ntzako
pertso

13 Ekonarlokoardu. / kontuhartzailea 1 F %5 L A1 GN KONT/DIR 2.
A1eko

Gradua/Lize
ntziatura

4 91/06/30
Hutsik

2

14 Diruzainadministraria 1 F BS Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2. 3 00/03/30 Hutsik3

15 Kontuhartzailetzakoadministraria 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2 3 10/03/04 Beteta

16 Zergabiltzaileerrentatek. / Ejek.ajentea 1 F O/L Azk.U. A2 AO TEK EMT E.M. 3 06/03/30 Beteta
3
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17 Zergabilketa eta Errentaadmnistraria 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM Batx./LH2 3 10/03/04 Beteta
1

18 Errenta eta kontuhartzailetza administraria 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM Batx./LH2 3 10/03/04
Beteta
(Amort
izatzek

o 14

19
Azpiofiziala
(Udaltzaingoarenarduraduna)

1 F %20 BS C1 AB ZB UD Batx./LH2 3 06/03/30
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Beteta

20 Lehen mailako ajentea 1 F BS Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 3 19/02/27
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Hutsik1

21 Lehen mailako ajentea 1 F BS Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 3 08/04/24
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Beteta

22 Lehenmailakoajentea 1 F BS Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 3 08/04/24
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Beteta

23 Ajenteak 9 F O/L Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 2
94/12/31(4)
04/04/29 (5)

A1 (motorra)
eta C1

gidabaimena

6
Beteta

3
Hutsik1

24 Administrarilanakdituenajentea 1 F O/L Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 3 07/12/31
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Beteta

25 Ajente 1 F O/L Azk.U. C1 AB ZB UD OHO/LH1 2 17/07/12
A1 (motorra)

eta C1
gidabaimena

Beteta
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26 Hirigintza,Obrak eta Zerb. Arlokoarduraduna 1 F %20 BS Azk.U A1 AB TEK. GMT GM 4 08/04/24 Beteta

27 Arkitektua 1 F O/L Azk.U. A1 AB Teknikaria GMT Ark. 4 00/06/29 Hutsik

28 Udalaparejadorea 1 F O/L Azk.U. A2 AB Teknikaria EMT AT 3 05/07/28 Beteta

29 Obretakoaparejadorea 1 L %20 O/L Azk. U. A2 3 95/07/30
Beteta

/
Amorti

30 Udalaparejadorea 1 F O/L Azk. U. A2 AB Teknikaria EMT IT/AT 3 10/03/04 Hutsik1

31 Zerbitzu eta Ingurumenteknikaria 1 F O/L Azk.U. A2 AB Teknikaria EMT EMT 3 04/04/29 Beteta

32 Delineantea 1 L O/L Azk.U. C1 Batx./LH2 2 95/07/30
Beteta
(Amort
izatzek

o 30
33 Hirigintza eta Zerbitzuetako. adminis. 1 F O/L Azk.U. C1 AO ADM. Batx/LH2 3 00/07/13 Beteta

34 Brigadakoarduraduna 1 F O/L Azk. U C1/C2 AB ZB OL 2 05/11/10 Beteta

35 BiltegikoArduraduna/ZereginAnitzetakoOfiziala 1 F O/L Azk. U C1 AB ZB OL Batx./LH2 2 17/07/12 Hutsik

36 Eginkizunanitzekoofiziala 1 F O/L Azk.U. C2 AB ZB OL OHO/LH1 1 10/07/29 C-1 Hutsik1

37 Eginkizunanitzekoofiziala 2 L O/L Azk.U. C2 OHO/LH1 1 10/07/29 Hutsik1

38 Elektrikariofiziala 1 F %2,5 O/L Azk.U. C1 A.B. ZB OL LH2 2 14/10/30 Hutsik1

39 Eginkizunanitzekoofiziala 2 F %2,5(1)
O/L

Azk.U. C2 A.B. ZB OL OHO/LH1 1 94/12/31
1

Beteta
1

40 Eginkizunanitzekoofiziala 1 F
O/L

Azk.U. C2 A.B. ZB OL OHO/LH1 1 10/07/29 Hutsik1

41 Eginkizunanitzekoofiziala 1 L O/L Azk.U. C2 OHO/LH1 1 10/07/29 Hutsik1
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42 Lurperatzailea / eginkizunanitzeko 1 F %12,5 O/L Azk.U.
Agru.
Prof.. 

AB ZB OL LMI 1 94/12/31 B1 Hutsik1

43 Kultura Sailekoarduraduna 1 L %10 O/L Azk.U A2/C1 EM/B/LH2 4 08/04/24
Beteta

/
Amorti44 Euskara teknikaria 1 F O/L Azk.U. A1 AB Teknikaria. GMT GMT 4 TG Beteta

45
Turismo, Merkataritza eta 
OndarearenZabalpenerakoteknikarilaguntzailea

1 L %7,5 O/L Azk.U. A2/C1 EM/B/LH2 3 95/02/09
Beteta

/
Amorti

46 Kultura teknikarilaguntzailea 1 F O/L Azk.U. C1 AB Tek lag Tek. Batx/LH2 3 01/02/22 Beteta

47 Kulturteknikarilaguntzailea 1 F O/L Azk.U. C1 AB Tek Lag. Tek Batx/LH2 3 05/07/28 Beteta
4

48 Liburutego teknikaria 1 F BS Azk.U. A2 AB Teknikaria. EMT EMT 3 06/03/30 Beteta

49 Liburutegikolaguntzailea 2 F O/L Azk.U. C1 AB Tek.  Lag Tek. Batx/LH2 3 95/02/09

1
Hutsik1

1
Hutsik1

(%50
lanaldi

a)50 Ikastolakoatezaina 1 L O/L Azk.U. C2 OHO/LH1 2 00/03/30 Beteta

51
Gizarte 
ZerbitzuetakoDepartamendukoarduraduna

1 F %20 O/L Azk.U A1/A2 AB Tek G/EMT GL 3 95/07/30 Beteta

52 Gizarte langilea 1 F O/L Azk.U. A2 AB Tek. EMT GL 3 06/03/30 Beteta

53 Gizarte langilea 1 L O/L Azk.U. A2 GL 3 95/02/09
Beteta

/
Amorti

54 Gizarte politikaadministraria 1 F B/S Azk.U. C1 AO ADM Batx/LH2. 3 17/03/30 Beteta

55 Gizarte Ongizatekoadministraria 1 F O/L Azk.U C1 AO ADM Batx/LH2 3 17/07/12 Hutsik1
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56 Eginkizunanitzekoofiziala 2 L O/L Azk.U. C2 OHO/LH1 2 15/10/28 Hutsik1

57 Eginkizunanitzekoofiziala 1 L O/L Azk. U. C2 OHO/LH1 2 15/10/28 Hutsik15
1

Behin-behinekoizaerazhornituta
Akzidentalkihornitua
Zerbitzualdianbeteta
Zerbitzu berezienegoeran
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Zen Izena
Do
t.

ORDAINSARIAK

Soldata Des.osag. Osagarriak eta besteak
BBPO. OHARRAK

Taldea Nibela Baliag. Dedik. Emp. Akordioa 2

1 Idazkaria 1 A1 29 %20 --- 25.928,40 1.316,13

2 Kontratazio, Erosketa eta langileriako AOT 1 A1 26 --- 21.185,40 ---

3 AdministrazioOrokorrekoTeknikaria (hirig.). 1 A1 26 --- 21.185,40 ---

4 IdazkaritzakoErdimailakoteknikaria 1 A2 22 --- 19.762,50

5 Organoerabakitzaileetakoadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

6 Bulegoteknikoa/Idazkaritza administraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

7 BAZkoesped.kud. etaProz.Koordina. Admini. 1 C1 21 --- 19.762,50 ---
8 Biztanleriarenharrerazebitzukoadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---
9 Biztanleriarenharrerazebitzukoadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

10 Artxibozaina 1 A2 22 --- 9.727,10 ---
%57,50

lanaldian

11 Alkatetzarenidazkaria 1 ---

Urtean
38.718,03€

(2019/06/26ko
Plenoakonartut

a)

12 Komunikazioarduraduna 1 ---

Urtean38.718,0
3€

(2019/06/26ko
Plenoakonartut

a)
13 Ekonarlokoardu. / kontuhartzailea 1 A1 28 %6 %5 --- 25.928,40 ---E
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14 Diruzainadministraria 1 C1 22 --- 21.185,40 ---

15 Kontuhartzailetzakoadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

16 Zergabiltzaileerrentatek. / Ejek.ajentea. 1 A2 21 --- 19.762,50 ---

17 Zergabilketa eta errentaadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

18 Errenta eta kontuhartzailetza administraria 1 C1 19 18.339,60

19 Azpiofiziala (Udaltzaingoarenarduraduna) 1 C1 22 %20 --- 26.402,70 ---

20 Lehenmailakoajentea 1 C1 19 --- 22.134,00 ---

21 Lehenmailakoajentea 1 C1 19 --- 22.134,00 ---

22 Lehenmailakoajentea 1 C1 19 --- 22.134,00

23 Ajenteak 9 C1 17 --- 20.711,10 ---

24 Administrarilanakdituenajentea 1 C1 18 --- 17.865,30 ---

25 Ajente 1 C1 17 --- 20.711,10 ---

26 Hirigintza eta zerbi. Arlokoarduraduna 1 A1 28 %20 --- 25.928,40 163,97

27 Arkitektua 1 A1 24 --- 18.603,44 ---

28 Udalaparejadorea 1 A2 23 --- 19.762,50 ---

29 Obretakoaparejadorea 1 A2 23 %20 --- 19.762,50 3.231,00

30 Udalaparejadorea 1 A2 23 --- 19.762,50 ---

31 Zerbitzu eta Ingurumenteknikaria 1 A2 22 --- 19.762,50 ---

32 Delineantea 1 C1 18 --- 14.486,18 ---

33 Ingurumen eta Zerbitzuetakoadminis. 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

34 Brigadakoarduraduna 1 C1/C2 19 %8 --- 19.228,20 ---

35 Biltegikoarduraduna/ZereginAnitzetakoOfiziala 1 C1

36 Eginkizunanitzekoofiziala 1 C2 15 %8 --- 15.019,50 ---

37 Eginkizunanitzekoofiziala 2 C2 15 %8 --- 15.019,50
804,62(1)
788,86(1)

38 Elektrikariofiziala 1 C1 18 %8 %2,5 --- 17.865,30 –-

39 Eginkitzunanitzekoofiziala 2 C2 15 %8 %2,5 (1) --- 15.019,50 ---

40 Eginkitzunanitzekoofiziala 1 C2 15 %8 --- 15.019,50 ---E
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41 Eginkitzunanitzekoofiziala 1 C2 15 %8 --- 15.019,50 ---

42 Lurperatzailea / eginkizunanitzeko 1
Agrup.
Prof.

14 %8 %12,5 --- 15.019,50 –-

43 Kulturpolitikaarduraduna 1 A2/C1 22 %10 %10 --- 24.505,50 7.416,29

44 Euskara teknikaria 1 A1 24 --- 19.762,50 ---

45
Turismo, Merkataritza eta 
OndarearenZabalkundeateknikarilaguntzailea

1 A2/C1 20 %8 %7,5 --- 18.339,60 ---

46 Kultura teknikarilaguntzailea 1 C1 19 %6 --- 18.339,60 ---

47 Kultura teknikarilaguntzailea 1 C1 19 %6 --- 18.339,60 ---

48 Liburutegikoteknikaria 1 A2 22 --- 18.813,90 ---

49 Liburutegikolaguntzailea 2 C1 18 --- 15.968,10 ---
50 Ikastolakoatezaina 1 C2 14 --- 14.070,90 ---

51 Gizarte politikaarduraduna 1 A1/A2 25 %20 --- 25.454,10 ---

52 Gizarte langilea 1 A2 23 --- 19.288,20 ---

53 Gizarte langilea 1 A2 23 --- 19.288,20 ---

54 Gizarte politikaadministraria 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

55 Gizarte Ongizatekoadministraria 1 C1 19 18.339,60 ---
56 Eginkizunanitzekoofiziala 2 C2 15 %8 --- 15.019,50 ---

57 Eginkizunanitzekoofiziala 1 C2 15 %8 15.019,50
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2020

IDENTIFICACIÓN REQUISITOS OBSERV.

Nº Denominación Dot
.

R.L
.

T.P. Ded. Prv
.

Adm. Grup
.

Esc
.

Subes
.

Clas. Titul. P.
L.

F Pre. Otros

1 Secretaria 1 F 20% C A1 HN SEC 2.
Licenc/

Grado de
A1

4 30/06/91 Cubierto

2 TAG Contrat. Compras y Personal 1 F C/O A.Azk. A1 AG Tec T.S.

Licen/
Grado
Dcho,

C.Políticas
, Econom.,
Empresar.,
Intendente
mercantil o

Actuario

4 04/03/10 Cubierto

3
Técnico de Administración General 
(Urbanismo)

1 F C/O A.Azk. A1 AG Tec T.S.

Licen/
Grado
Dcho,

C.Políticas
, Econom.,
Empresar.,
Intendente
mercantil o

Actuario

4 04/03/10 Vacante1

4 Técnico medio de Secretaría 1 F PI A.Azk A2 AG Tec T.M
Grado o
Diplomat

ura
4 Por fijar Vacante

5
Administrativo Órganos Decisorios

1 F C/O A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 22/02/01
Cubierto/A

amortizar tras
proveer 4
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6 Administrativo Oficina técnica/Secretaría 1 F C/O A. Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 12/07/17

50%
jornada en

Oficina
técnica y
%50 en

Secretaría

Vacante1

7 Admvo. Gest. Exp. Proc., Coord. OAC 1 F PI A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 30/03/17 Cubierto

8 Administrativo Atención Ciudadana 1 F PI A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 30/03/17 Cubierto

9 Administrativo Atención Ciudadana 1 F C/O A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 24/04/08 Vacante1

10 Archivero 1 F C/O A. Azk A2 AE TEC TM Diplom. U 3 12/07/17
57,50%
jornada

Vacante1

11 Secretaria de Alcaldía 1 E C1 Bach/FP2 3 22/02/01
Personal de
Confianza

12 Responsable de comunicación 1 E A1
Periodis

mo
3 24/07/19

Personal de
Confianza

13 Resp. Área Económ. / Interventora 1 F 5% C A1 HN INT/TES 2.
Licenc/

Grado de
A1

4 30/06/91 Vacante2

14 Administrativa Tesorera 1 F PI A.Azk C1 AG Adm. Bach/
FP2.

3 30/03/00 Vacante3

15 Administrativa Intervención 1 F C/O A.Azk C1 AG Adm. Bach/FP2 3 04/03/10 Cubierto

16 Técnico Rent. Recaud. / Agente Ejec 1 F C/O A.Azk A2 AG Tec TM G.M. 3 30/03/06 Cubierto3

17 Administrativa Rentas y Recaudación 1 F C/O A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 04/03/10 Cubierto1

18 Administrativo Intervención y Rentas 1 F C/O A.Azk C1 AG ADM Bach/FP2 2 04/03/10
Cubierto 

(A amortizar
tras proveer 14)
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19
Suboficial
(Responsable de la Policía Municipal)

1 F 20% PI C1 AE SE PL Bach/FP2 3 30/03/06
A1 (moto) y

C1
Cubierto

20 Agente 1ª 1 F PI A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 3 27/02/19
A1 (moto) y

C1
Vacante1

21 Agente 1ª 1 F PI A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 3 24/04/08
A1 (moto) y

C1
Cubierto

22 Agente 1ª 1 F PI A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 3 24/04/08
A1 (moto) y

C1
Cubierto

23 Agentes 9 F C/O A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 2
31/12/94(4)
29/04/04(5)

A1 (moto) y
C1

6 Cubierto
3 Vacante1

24 Agente con funciones administrativas 1 F C/O A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 3 31/12/07
A1 (moto) y

C1
Cubierto

25 Agente 1 F C/O A.Azk C1 AE SE PL EGB/FP1 2 12/07/17
A1 (moto) y

C1
Cubierto

26
Responsable Area Urbanismo, Obras y 
Servicios

1 F 20% PI A.Azk A1 AE Tec T.S TS 4 24/04/08 Cubierto

27 Arquitecto 1 F C/O A.Azk A1 AE Tec T.S. Arq. 4 29/06/00 Vacante

28 Aparejador Municipal 1 F C/O A.Azk A2 AE Tec TM AT 3 28/07/05 Cubierto

29 Aparejador obras 1 L 20% C/O A.Azk. A2 A.T. 3 30/07/95
Cubierto/ A
amortizar

30 Aparejador Municipal 1 F C/O A.Azk. A2 AE Tec T.M. I.T./A.T. 3 04/03/10 Vacante1

31 Técnico de Servicios y Medio Ambiente 1 F C/O A.Azk A2 AE Tec TM TM 3 29/04/04 Cubierto
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32 Delineante 1 L C/O A.Azk C1 Bach/FP2 2 30/07/95
Cubierto

(A amortizar tras
proveer 30)

33 Admvo. De Urbanismo y Servicios. 1 F C/O A.Azk C1 AG ADM. Bach/FP2 3 13/07/00 Cubierto

34 Responsable de Brigada 1 F C/O A. Azk C1/C2 AE SE PO 2 10/11/05 Cubierto

35
Responsable de Almacén/Oficial de 
Cometidos Múltiples

1 F C/O A. Azk C1 AE SE PO Bach/FP2 2 12/07/17 Vacante

36 Oficial de cometidos múltiples 1 F C/O A.Azk C2 AE SE PO EGB/FP1 1 29/07/10 C-1ª Vacante1

37 Oficial de cometidos múltiples 2 L C/O A.Azk C2 EGB/FP1 1 29/07/10 Vacante1

38 Oficial Electricista 1 F 2,5% C/O A.Azk C1 A.E. SE PO FP2 2 30/10/14 Vacante1

39 Oficial de Cometidos Múltiples 2 F
2,5%(1

)
C/O A.Azk C2 A.E. SE PO EGB/FP1 1 31/12/94

1 Cubierto
1 Vacante1

40 Oficial de Cometidos Múltiples 1 F C/O A.Azk C2 A.E. SE PO EGB/FP1 1 29/07/10 Vacante1

41 Oficial de Cometidos Múltiples 1 L C/O A.Azk C2 EGB/FP1 1 29/07/10 Vacante1

42 Enterrador / Cometidos Múltiples 1 F 12,5% C/O A.Azk
Agrup.P

rof.
AE SE PO E.P. 1 31/12/94 B1 Vacante1

43 Responsable del Dep. Cultura 1 L 10% C/O A.Azk. A2/C1
TM/Bach/

FP2
4 24/04/08

Cubierto/A
amortizar

44 Técnico de Euskera 1 F C/O A.Azk A1 AE Tec TS TS 4 TG Cubierto

45
Técnico Auxiliar de Turismo, Comercio y 
Difusión de Patrimonio

1 L 7,5% C/O A.Azk A2/C1
TM/Bach/

FP2
3 09/02/95

Cubierto/A
amortizar

46 Técnico Auxiliar de Cultura 1 F C/O A.Azk C1 AE Tec T.A. Bach/FP2 3 22/02/01 Cubierto

47 Técnico Auxiliar de Cultura 1 F C/O A.Azk C1 AE Tec T.A. Bach/FP2 3 28/07/05 Cubierto4

E
S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



48 Técnico de Biblioteca 1 F PI A.Azk A2 AE Tec TM TM 3 30/03/06 Cubierto

49 Auxiliar de Biblioteca 2 F C/O A.Azk C1 AE Tec T.A Bach/FP2 3 09/02/95
1 Vacante1

1 Vacante1

(50% jornada)

50 Conserje de la Ikastola 1 L C/O A.Azk C2 EGB/FP1 2 30/03/00 Cubierto

51 Responsable del Dep. de Servicios Sociales 1 F 20% C/O A.Azk. A1/A2 AE Tec. TM AS 3 30/07/95 Cubierto

52 Trabajador Social 1 F C/O A.Azk A2 AE Tec. TM AS 3 30/03/06 Cubierto

53 Trabajador Social 1 L C/O A.Azk A2 AS 3 09/02/95
Cubierto/A
amortizar

54 Administrativo Política Social 1 F PI A. Azk. C1 AG ADM Bach/FP2 3 30/03/17 Cubierto

55 Administrativo Servicios Sociales 1 F C/O A. Azk C1 AG ADM Bach/FP2 3 12/07/17 Vacante1

56 Oficial de Cometidos Múltiples 2 L C/O A. Azk. C2 EGB/FP1 2 28/10/15 Vacante1

57 Oficial de Cometidos Múltiples 1 L C/O A. Azk. C2 EGB/FP1 2 28/10/15 Vacante1

1 Plazas cubiertas interinamente
2 Accidentalmente cubierto
3 Cubierto en comisión de servicios
4 Situación servicios especiales
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Nº Denominación
Dot

.

RETRIBUCIÓN

Salari
o

Comp.

Des.
Complementos y otros

C.P.T.
Observa
ciones

Grupo Nivel Disp. Dedic. Acuerdos Emp. 2 C.E.

1 Secretaria 1 A1 29 20% --- 25.928,40 1.316,13

2 TAG Contrat. Compras y Personal 1 A1 26 --- 21.185,40 ---

3 TAG (Urbanismo) 1 A1 26 --- 21.185,40 ---

4 Técnico medio de Secretaría 1 A2 22 -- 19.762,50

5 Administrativo Organos Decisorios 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

6 Administrativo Oficina técnica/Secretaría 1 C1 19 --- 18.339,60 --

7 Admvo. Gest. Exp. Proc., Coord. OAC 1 C1 21 --- 19.762,50 ---
8 Administrativo Atención Ciudadana 1 C1 19 --- 18.339,60 ---
9 Administrativo Atención Ciudadana 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

10 Archivero 1 A2 22 --- 9.727,10
Jornada:
57,50%

11 Secretaria de Alcaldía 1 ---

38.718,03€
anuales

(Aprobado
por Pleno

de
26/06/2019)

12 Responsable de comunicación 1 ---

38.718,03€
anuales

(Aprobado
por Pleno

de
26/06/2019)

13 Resp. Área Económ. / Interventora 1 A1 28 6% 5% --- 25.928,40 ---E
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14 Administrativo Tesorero 1 C1 22 --- 21.185,40 ---

15 Administrativo Intervención 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

16 Técnico Rent. Recaud. / Agente Ejec. 1 A2 21 --- 19.762,50 ---

17 Administrativo Rentas y Recaudación 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

18 Administrativo Intervención y Rentas 1 C1 19 18.339,60

19 Suboficial (Resp. Policía Municipal). 1 C1 22 20% --- 26.402,70 ---

20 Agente 1ª 1 C1 19 --- 22.134,00 ---

21 Agente 1ª 1 C1 19 --- 22.134,00 ---

22 Agente 1ª. 1 C1 19 --- 22.134,00 ---

23 Agentes 9 C1 17 --- 20.711,10 ---

24 Agente con funciones administrativas 1 C1 18 --- 17.865,30 ---

25 Agente 1 C1 17 20.711,10

26 Responsable Area Urbanismo y D.S. 1 A1 28 20% --- 25.928,40 163,97

27 Arquitecto 1 A1 24 --- 18.603,44 ---

28 Aparejador Municipal 1 A2 23 --- 19.762,50 ---

29 Aparejador obras 1 A2 23 20% --- 19.762,50 3.231,00

30 Aparejador Municipal 1 A2 23 --- 19.762,50 ---

31 Técnico de Servicios y Medio Ambiente 1 A2 22 --- 19.762,50 ---

32 Delineante. 1 C1 18 --- 14.486,18 ---

33 Admvo. de Urbanismo y Desar. Sost. 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

34 Responsable de Brigada 1 C1/C2 19 8% --- 19.228,20 ---

35
Responsable de Almacén/Oficial de 
Cometidos Múltiples

1 C1

36 Oficial de cometidos múltiples 1 C2 15 8% --- 15.019,50

37 Oficial de cometidos múltiples 2 C2 15 8% --- 15.019,50
804,62(1)
788,86(1)

38 Oficial Electricista 1 C1 18 8% 2,5% --- 17.865,30 –-

39 Oficial de Cometidos Múltiples 2 C2 15 8% 2,5% (1) --- 15.019,50 ---

40 Oficial de Cometidos Múltiples 1 C2 15 8% --- 15.019,50 ---
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41 Oficial de Cometidos Múltiples 1 C2 15 8% --- 15.019,50 ---

42 Enterrador / Cometidos Múltiples 1
Agrup.
Prof.

14 8% 12,5% --- 15.019,50 –-

43 Responsable del Dep. Cultura 1 A2/C1 22 10% 10% --- 24.505,50 7.416,29

44 Técnico de Euskera 1 A1 24 --- 19.762,50 ---

45
Técnico Auxiliar de Turismo, Comercio y 
Difusión del Patrimonio

1 A2/C1 20 8% 7,5% --- 18.339,60 ---

46 Técnico Auxiliar de Cultura 1 C1 19 6% --- 18.339,60 ---

47 Técnico Auxiliar de Cultura 1 C1 19 6% --- 18.339,60 ---

48 Técnico de Biblioteca 1 A2 22 --- 18.813,90 ---

49 Auxiliar de Biblioteca 2 C1 18 --- 15.968,10 ---
50 Conserje de la Ikastola 1 C2 14 --- 14.070,90 ---

51 Responsable del Dep. de Servicios Sociales 1 A1/A2 25 20% 25.454,10

52 Trabajador Social 1 A2 23 --- 19.288,20 ---

53 Trabajador Social 1 A2 23 --- 19.288,20 ---

54 Administrativo Servicios Sociales 1 C1 19 --- 18.339,60 ---

55 Administrativo Servicios Sociales 1 C1 19 18.339,60 ---
56 Oficial de Cometidos Múltiples 2 C2 15 8% --- 15.019,50 ---

57 Oficial de Cometidos Múltiples 1 C2 15 8% --- 15.019,50 ---

3. ERANSKINA
FACTORES

CD Nivel de titulación Grupo de titulación exigido para poder desempeñar 
adecuadamente las funciones atribuidas al puesto.

  Grado 1 Certificado de Escolaridad

  Grado 2 Título de Graduado Escolar, FP de 1er grado o equivalente.

  Grado 3 Título de Bachiller, FP de 2º grado o equivalente.E
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  Grado 4 Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Formación Profesional de 3er grado o equivalente.

  Grado 5 Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

CD Exigencia de 
dirección

Grado de coordinación exigido por la relación jerárquica o 
funcional del puesto. Dicha coordinación se concreta en las 
siguientes responsabilidades ejercidas sobre las actividades 
de otros: supervisión, control, evaluación y establecimiento 
de criterios.

  Grado 1 Sin mando ni supervisión de personal. El ocupante del puesto de 
trabajo es responsable solamente de su propio trabajo.

  Grado 2 Con control de personal o mando directo entre 1 y 6 personas de 
categorías C1 - C2 y LT.

  Grado 3 Supervisión o Mando directo sobre un grupo de 7  a 10 personas 
de categoría C1-C2 y LT y/o  1-2 personas de categoría A2.

  Grado 4 Supervisión o Mando directo sobre un grupo de 11 a 20 personas 
de categoría C1- C2 y LT y/o  1-2 personas de categoría A1 o 
hasta 6 de categoría A2.

  Grado 5 Supervisión o Mando de una grupo importante de personas, más 
de 11 personas de categoría C1 y más de 21 personas de 
categoría C2 y LT y/o  3 o más personas de categoría A1 y/o  7 o 
más de categoría A2.

CD Iniciativa Grado de identificación, definición y búsqueda de soluciones 
para la resolución de los problemas que habitualmente 
conllevan las funciones atribuidas al puesto.

  Grado 1 Realiza tareas simples repetitivas según instrucciones verbales o 
escritas.

  Grado 2 Realiza trabajos variados simples dentro de su especialidad con 
instrucciones detalladas que requieren el uso de cierta capacidad 
de discernimiento.

  Grado 3 Realiza trabajos con cierta complejidad dentro de su especialidad 
sin instrucciones, con iniciativa normal en un trabajo conocido.E

S
K
U
f
b
0
5
4
3
9
c
-
6
e
b
d
-
4
6
d
c
-
a
8
b
7
-
7
4
f
6
e
8
4
9
a
8
d
f



  Grado 4 Planea la realización de trabajos complicados o inhabituales, de 
los que sólo dispone la metodología general y que requieren una 
considerable iniciativa.

  Grado 5 Organiza bajo su criterio trabajos complejos y no repetitivos para 
alcanzar resultados de aplicación general.

CD Autonomía Margen de libertad para la adopción de las decisiones y de las
acciones que las funciones del puesto requieren para su 
correcta satisfacción.

  Grado 1 Puesto de trabajo sometido a estrecha supervisión.

  Grado 2 Puesto de trabajo que recibe la supervisión final para asegurar la 
correcta ejecución del trabajo.

  Grado 3 Puesto de trabajo que recibe la supervisión ocasional, bien de 
forma aleatoria a criterio del supervisor o solicitada expresamente 
por el ocupante del puesto de trabajo.

  Grado 4 Puesto de trabajo sin supervisión, siendo responsable total de sus 
tareas sobre las que debe tomar resoluciones amplias.

  Grado 5 Puesto de trabajo en el que el ocupante actual de forma 
totalmente autónoma a la hora de planificar sus tareas con el fin 
de obtener los requerimientos de las mismas.

CD Complejidad Grado de dificultad de la información que por la diversidad de 
ámbitos o por la profundización, es necesario procesar para 
desarrollar adecuadamente las funciones atribuidas al puesto.

  Grado 1 Son puestos de ejecución, sin normas y bajo control intermedio 
por lo que no toman decisiones sobre ningún aspecto.

  Grado 2 Precisa procesar información de su ámbito/de escasa 
profundización. Toma decisiones sobre aspectos relacionados 
exclusivamente con su trabajo, por lo que tienen un bajo efecto 
sobre los resultados.

  Grado 3 Precisa procesar información de algún ámbito además del suyo/de
cierta profundización. Toma decisiones que afectan 
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moderadamente a los resultados de su División, Departamento y/o
Sección 

  Grado 4 Precisa procesar información de ámbitos muy diversos/de gran 
profundización. Toma decisiones que afectan significativamente a 
los resultados de varias Divisiones, Departamentos y/o Secciones.

  Grado 5 Precisa procesar información compleja de ámbitos muy 
diversos/de gran profundización. Toma decisiones de 
trascendencia que afectan de manera crítica a los resultados de 
toda la organización.

CE Especial dificultad 
técnica

Esfuerzo intelectual exigido para la resolución de problemas 
especialmente complejos en relación con las tareas del 
puesto, así como los conocimientos necesarios para la 
ejecución de las mismas.

  Grado 1 Puestos de aprendizaje muy sencillo o bajo (De 0 a 1 mes)

  Puestos con requerimientos de aptitudes físicas (movilidad, 
capacidad motora, capacidad visual, …)

  Grado 2 Puestos de aprendizaje medio (De 2 a 6 meses)

  Puestos con requerimientos de aptitudes intelectuales 
(comprensión verbal, razonamiento, …)

  Grado 3 Puestos de aprendizaje medio y experiencia media (De 7 a 12 
meses)

  Puestos con requerimientos de aptitudes específicas 
(conocimientos económicos, jurídicos, …)

  Grado 4 Puestos de aprendizaje alto (De 13 a 18 meses) y experiencia 
media 

  Puestos con requerimientos de aptitudes competenciales 
(organización, planificación, dirección, …) y medias capacidades 
de organización y gestión 

  Grado 5 Puestos de aprendizaje alto (De 19 meses en adelante) y 
experiencia alta E
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  Puestos con requerimientos de aptitudes competenciales 
(organización, planificación, dirección, …) y altas capacidades de 
organización y gestión 

CE Especial 
responsabilidad

Tiene en cuenta 1) las consecuencias derivadas de la 
incorrecta ejecución de las tareas; 2) las relaciones que el 
titular del puesto necesita establecer con las personas del 
interior o del exterior de la Administración General de la CAE, 
al margen de las relaciones jerárquicas.

  Grado 1 Muy baja repercusión en resultados. 

  Mantiene contactos limitados, tanto en el ámbito externo como 
interno, exceptuando los mantenidos con sus compañeros, 
superiores y eventualmente ciudadanos

  Grado 2 Baja repercusión en resultados. 

  Mantiene contactos con otras personas de la organización para 
intercambio de información y contactos externos también de 
intercambio de información con interlocutores poco relevantes

  Grado 3 Media repercusión en resultados. 

  Mantiene contactos frecuentes con otros empleados para 
intercambio de información y contactos externos de gestión y 
asistenciales técnicos con interlocutores relevantes (grupos de 
interés relevantes, representantes, ciudadanos…).

  Grado 4 Alta repercusión en resultados. 

  Mantiene contactos internos con un contenido técnico y/o un grado
de complejidad elevado y contactos externos de gestión técnica y 
con un valor añadido de dificultad con interlocutores relevantes 
(grupos de interés, representantes, ciudadanos…)

  Grado 5 Máxima repercusión en resultados. 

  Mantiene relaciones internas y externas de carácter 
comprometedor por el nivel de las personas interlocutoras y por la 
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importancia de las cuestiones tratadas para la organización
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CE Incompatibilidad Puestos de trabajo en los que por su contenido y 
competencia sus titulares deban quedar sujetos a la exclusiva
dedicación a la Administración Pública a la que están 
vinculados, con la consiguiente prohibición de ejercer 
cualquier otra actividad lucrativa.

  Grado 1 Sin incompatibilidad

  Grado 2 -

  Grado 3 -

  Grado 4 -

  Grado 5 Incompatibilidades según las leyes y normas en vigor. Especial 
incompatibilidad de los funcionarios públicos.

     

CE Penosidad / 
Peligrosidad

Será apreciada en función de las características de 
incomodidad o molestias inherentes al puesto de trabajo 
cuando afecten al mismo de forma continuada y no 
esporádica, así como será apreciada en función de las 
características de riesgo o toxicidad inherentes al puesto de 
trabajo cuando afecten al mismo de forma continuada y no 
esporádica.

  Grado 1 Sin peligro especial. Puestos de actividad ordinaria.

  Sin penosidad. Puestos de actividad ordinaria.

  Grado 2 Condiciones de riesgo físico moderado e intensidad baja. Puestos 
de actividad manual con maquinaria peligrosa o conducción 
permanente como actividad profesional.

  Condiciones de trabajo incomodas o levemente penosas. Puestos 
de actividad normal con posturas incomodas o situaciones 
molestas de trabajo en intemperie.

  Grado 3 Condiciones de riesgo físico frecuente e intensidad moderada. O 
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intensidad grave y frecuencia moderada. Puestos de actividad 
manual con maquinaria especialmente peligrosa o en alturas y 
posiciones de riesgo. Cuerpos de seguridad o bomberos en 
actividades ordinarias.

  Condiciones penosas no habituales. Puestos de actividad 
ocasional en malas condiciones de ruido, suciedad, olores,…

  Grado 4 Condiciones de riesgo físico frecuente de intensidad grave. 
Actividades especiales que implican un riesgo posible e inevitable. 

  Condiciones penosas habituales o muy penosas. Puestos de 
actividad ordinaria en malas condiciones de ruido, suciedad, 
olores,…

  Grado 5 Condiciones de máximo riesgo. Puestos singulares y especiales 
del Cuerpos de Seguridad o Bomberos.

  Condiciones penosas intensas o permanentes. Puestos de 
actividad especial, recogida depuradoras, vertederos,…

CE TIPOLOGÍA DE 
JORNADA

Tipo de jornada en la que se desarrolla su trabajo y no tienen 
asignados complemento de dedicación/jornada ampliada, ni 
disponibilidad.

  Grado 1 Jornada ordinaria (de mañana o tarde)

  Grado 2 Jornada partida

  Grado 3 Jornada ordinaria, condicionada esporádicamente a actividades 
fuera de la misma por exigencia del ayuntamiento.

  Grado 4 Turnicidad (mañana y tarde). Noches esporádicas.

  Grado 5 Turnicidad (mañana, tarde y noche), incluyendo fines de semana

FAKTOREAK
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CD Titulaziomaila Postuari dagozkion funtzioak behar bezala egiteko eskatzen den titulazio multzoa.

  1. maila Eskola ziurtagiria

  2. maila Eskola graduaren titulua, Lanbide Heziketakolehenmailaedobaliokidea.

  3. maila Batxilergotitulua, Lanbide Heziketako 2. maila edo baliokidea.

  4. maila Ingeniari teknikoa, unibertsitate diplomaduna, arkitekto teknikoa, Lanbide Heziketako 3. maila edo baliokidea.

  5. maila Doktorea, lizentziatua, ingeniaria, arkitektoa edo baliokidea.

CD Zuzendaritzakoeskakizun
a

Lanpostuaren harreman hierarkikoak edo funtzionalak eskaturiko koordinazio maila. Aipatutako koordinazioa 
besteei dagozkien jardueren gain burututako ondorengo erantzukizun etan zehazten da: gainbegiratzea, 
kontrola, ebaluazioa eta irizpideen ezarpena.

  1. maila Aginpiderik eta langileak gainbegiratu gabe. Lanpostuaren titularrak bere lanaren ardura baino ez dauka.

  2. maila C1 - C2 eta LT kategorietako 1 eta 6 langile bitarteren gaineko zuzeneko kontrola edo aginpidea.

  3. maila C1-C2 eta LT kategoriako 7-10 pertsonako talde baten eta/edo A2 kategoriako 1-2 pertsonaren gaineko gainbegiratze 
edo aginpide zuzena.

  4. maila C1- C2 eta LT kategoriako 11-20 pertsona eta/edo A1 kategoriako 1-2 pertsonaedo A2 kategoriako 6 pertsona arteko 
talde baten gaineko gainbegiratze edo aginpide zuzena.

  5. maila Pertsona-talde garrantzitsu baten ikuskapena edo aginpidea, C1 kategoriako 11 pertsona baino gehiago eta C2 eta LT 
kategoriako 21 pertsona baino gehiago eta/edo A1 kategoriako 3 pertsona edo gehiago eta/edo A2 kategoriako 7 
pertsona edo gehiago.

CD Ekimena Lanpostuari esleitutako eginkizunek eragin ohi dituzten arazoak identifikatzeko, definitzeko eta konpontzeko 
irtenbideak bilatzeko maila.

  1. maila Ataza sinple errepikakorrak egiten ditu, ahozko edo idatzizko jarraibideen arabera.

  2. maila Hainbat lan bakun egiten ditu bere espezialitatearen barruan, eta  nolabaiteko bereizmen gaitasuna behar duten 
jarraibide zehatzak ematen ditu.

  3. maila Nolabaiteko konplexutasuna duten lanak egiten ditu bere espezialitatearen barruan, jarraibiderik gabe, ekimen 
arruntarekin lan ezagun batean.

  4. maila Lan konplikatuak edo ez ohikoak egiteko plangintza egiten du. Lan horien gainean, metodologia orokorrak bakarrik ditu, 
eta ekimen handia eskatzen dute.E
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  5. maila Lan konplexuak eta ez-errepikakorrak antolatzen ditu bere irizpidearen arabera, aplikazio orokorreko emaitzak lortzeko.

CD Autonomia Lanpostuen eginkizunak modu egokian betetzeko nahitaezkoak diren erabakiak eta ekintzak hartzeko askatasun
marjina.

  1. maila Gainbegiratze estuko lanpostua.

  2. maila Azken gainbegiraketa jasotzen duen lanpostua, lana egokiro gauzatu dela egiaztatzeko.

  3. maila Noizbehinkako ikuskapena jasotzen duen lanpostua, izan ausaz ikuskatzailearen irizpidearen arabera, izan lanpostua 
betetzen duenak berariaz eskatuta.

  4. maila Ikuskapenik gabeko lanpostua; bere zereginen erantzule erabatekoa da, eta horien gainean erabaki zabalak hartu behar
ditu.

  5. maila Lanpostu hau erabat modu autonomoan betetzen du egungo okupatzaileak, bere zereginak planifikatzeari eta 
eskakizunak lortzeari dagokionez.

CD Konplexutasuna Informazioaren zailtasun maila, esparru aniztasunagatik edo sakontzeagatik beharrezkoa dena lanpostuari 
esleitutako funtzioak behar bezala garatzeko.

  1. maila Betearazpen postuak dira, araurik gabe eta tarteko kontrolpean daude, eta, beraz, ez dute inolako erabakirik hartzen.

  2. maila Bere esparruko eta sakontze gutxiko informazioa prozesatu behar du. Bere lanarekin soilik lotutako alderdiei buruzko 
erabakiak hartzenditu, eta, beraz, eragin txikia dute emaitzetan.

  3. maila Beharrezkoa da eremuren bateko informazioa prozesatzea, dagokionaz gainera eta nolabaiteko sakontasuna duena. 
Bere dibisio, sail eta/edoatalaren emaitzei neurri batean eragiten dieten erabakiak hartzen ditu. 

  4. maila Askotariko eta sakontze handiko esparruetako informazioa prozesatu behar da. Hainbat dibisio, sail  eta/edo atalen 
emaitzei nabarmen eragiten dieten erabakiak hartzen ditu.

  5. maila Askotariko eta sakontze handiko esparruetako informazio konplexua prozesatu behar du. Erakunde osoaren emaitzei 
modu kritikoan eragiten dieten erabaki garrantzitsuak hartzen ditu.
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CE Zailtasunteknikoberezia Lanpostuaren zereginekin zerikusia duten arazo bereziki konplexuak konpontzeko nahitaezkoa den ahalegin 
intelektuala, bai eta horiek betearazteko ezagutza bereziak ere.

  1. maila Oso ikasketa errazeko edo baxuko lanpostuak (0 eta 1 hilabete bitartean).

  Gaitasun fisikoak beha rdituzten lanpostuak (mugikortasuna, mugitzeko gaitasuna, ikusteko gaitasuna, eta abar).

  2. maila Erdi mailako ikaskuntzako lanpostuak (2 eta 6 hilabete artean)

  Gaitasun intelektualak eskatzen dituzten lanpostuak (ahozko ulermena, arrazoitzea...).

  3. maila Erdi mailako ikaskuntzako lanpostuak eta erdi mailako esperientzia (7 eta 12 hilabete artean)

  Gaitasun espezifikoak behar dituzten lanpostuak (ezagutza ekonomikoak, juridikoak, eta abar)

  4. maila Ikaskuntza maila handiko lanpostua (13 eta 18 hilabete artean) eta esperientzia maila ertaina

  Gaitasun eskakizunak (antolaketa, plangintza, zuzendaritza...) eta antolatzeko eta kudeatzeko gaitasun ertainak dituzten
lanpostuak. 

  5. maila Ikaskuntza maila handiko lanpostua (19 hilabetetik gora) eta esperientzia maila handia. 

  Gaitasun eskakizunak (antolaketa, plangintza, zuzendaritza...) eta antolatzeko eta kudeatzeko gaitasun handiak dituzten
lanpostuak. 

CE Erantzukizunberezia Honako hauekhartzen ditukontuan: 1) zereginak beha rbezala ez betetzeak dakartzan ondorioak; 2) 
lanpostuaren titularrak EAEko Administrazio Orokorraren barruko edo kanpoko pertsonekin izan behar dituen 
harremanak, harreman hierarkikoak alde batera utzita.

  1. maila Oso eragin txikia emaitzetan. 

  Harreman mugatuak ditu, bai kanpoan, bai barruan, lankideekin, salbu eta nagusiekin eta, kasuan-kasuan, herritarrekin 
izandakoak.

  2. maila Eragin apala emaitzetan. 
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  Erakundeko beste pertsona batzuekin harremanetan egoten da, informazioa trukatzeko eta kanpoko harremanak 
izateko (informazio trukerako harremanak azken horiek ere) oso garrantzitsuak ez diren solaskideekin.

  3. maila Eraginertainaemaitzetan. 

  Maizizatendituharremanakbestelangilebatzuekin, informazioatrukatzeko eta kudeaketako eta 
laguntzateknikokokanpoharremanakizatekosolaskidegarrantzitsuekin (interestaldegarrantzitsuak, ordezkariak, 
herritarrak...).

  4. maila Eragin handia emaitzetan. 

  Eduki teknikoekin eta/edo konplexutasun maila handiarekin eta kudeaketa teknikoko kanpo kontaktuekin eta 
zailtasuneko balio erantsiarekin mantentzen ditu barne harremanak, solaskide garrantzitsuekin (interes taldea, 
ordezkariak, herritarrak...).

  5. maila Eragin gorena emaitzetan. 

  Barneko eta kanpoko harremanak izaten ditu, eta harreman horiek konprometigarriak dira solaskideen mailagatik eta 
erakundearentzat jorratutako gaiek duten garrantziagatik.

4. ERANSKINA

2020. EKITALDIRAKO AZKOITIKO UDALAREN LANGILEEN PLANTILLA ALDATUTA /PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA DEL 2020 MODIFICADA

Plaza
kopurua

Nº de plazas

Taldea
Grupo
5/2015
EDL
 76.

artik.

Egoera
Situación

Oharrak / Observaciones

1. KARRERAKO FUNTZIONARIOAK/FUNCIONARIOS DE 
CARRERA
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1.2. ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA /
1.2. ESCALA DE ADMINISTRACCIÓN GENERAL

1.2.1. Teknikari Azpieskala / SubescalaTécnic@
1.2.1.1. Teknikariak / Técnic@s 2 A1 1 B / 1 C

1 H/ 1 V
1.2.1.2. Teknikariak / Técnic@s 2 A2 1B / 1 C

1H / 1 V
1 Zerbitzualdian / 1 Comisión de

servicios

1.2.2.Administratibo Azpieskala / SubescalaAdministrativa
1.2.2.1. Administratiboa / Administrativ@ 12 C1 8 B / 8 C

4 H / 4 V
2 Zerbitzualdian /2 Comisión de

servicios
1 Amortizatzeko Diruzain

administrari lanpostua
hornitutakoan / 1 A

amortizartrasproveer el puesto de
Administrativotesorero

1 Amortizatzeko Idazkaritzako erdi
mailako teknikari lanpostua

hornitutakoan/ 1 a
amortizartrasproveer el puesto de

Técnico medio de Secretaría
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Ana Azkoitia andreak azaldu du 2017tik datorren gaia dela, garai hartan onartu
baitziren  Enplegu  Planaren  1.  eta  2.  faseak.  Lehenengoan,  Bulego  Teknikoko
organigrama pixka bat aldatu zela dio, lanpostu batzuetako funtzio batzuk aldatuz, eta
balorazioak pendiente gelditu zirela. Bigarrengo fasean, postu berri batzuk sortu ziren,
balorazioek ere pendiente geratuz.

2018. urtean, lanpostuen balorazioekin hasi zirenean konturatu zirela dio pare
bat akats zeudela zuzendu beharrekoak, udal osoko lanpostu denei eragiten ziotenak.
Lan horiek egiteko PKF ATTEST enpresa kontratu zela esan du, 2018. urtean hasi eta
2020an bukatuko dela, behin onartutakoan.

Txostena oso luzea denez, hauek direla proposatzen direnak adierazi du:

 PKS  ATTEST-ek  egindako  balorazioak  onartzea,  sortzen  den  lanpostuen
zerrenda onartuz, eta efektuak uztaileko nominatik izatea.

 Prozesua luze joan denez, 2017ko enplegu planean baloratu gabe geratu ziren
lanpostuei 2019ko uztailetik atzeraeragintasuna izatea.

 PKK ATTESTek erabilitako balorazio eskuliburua onartzea.
 Idazkaritzako  erdi  mailako  teknikari  lanpostu  berri  bat  sortzea,  ondorioz

plantilla  organikoa  ere  aldatuz.  Hasieraz  onartu,  jendaurrean  jarri  eta
alegaziorik egongo ez balitz, behin betikoz onartuta geratuko litzateke.

Jose Joakin Etxaniz jaunak honakoa esan du:  “Balorazio hauek egiteko ez dira
garai onenak. Esan behar da udaletxeko langileek aurten beren soldaten %2ko igoera
izan dutela eta orain lanpostuen balorazio hau egiteak, herriari, beste diru kantitate
bat suposatuko diola eta herritar askoren egoerak ez duela azken hilabeteetan hobera
egin.  Badirudi  orain  urte  batzuk  egin  ziren  balorazio/negoziazioetan  hartu  ziren
erabaki  batzuk,  gaur egungo legediarekin talka egiten zutela  eta  postu batzuetako
langileen aspaldiko eskariei  erantzuna emango zaiela.  Ez da erraza izaten soldatak
negoziatzeko  orduan  adostasuna  lortzea,  sektore  publikoan  oraindik  zailagoa  eta
hemen lortu da. 

Beraz, adostasun hori baloratuz eta langileei ere dituzten pribilegioak kontuan
hartzeko  eskatuz,  alde  bozkatuko  dugu,  hori  bai,  berriro  ere  momentu  honetan
herritarren dirua sekula baino kontu gehiagoz kudeatu beharko genukeen uneak direla
gogoratuz eta herriak egingo duen esfortzua kontuan hartuz.”

Iraitz  Otaño  jaunak  Jose  Joakin  Etxaniz  jaunak  esandakoari  buruz,  langileek
pribilegiorik  ez  dutela  esan  du,  eskubideak  dituztela,  urte  luzez  irabazitakoak  eta
borrokatutakoak. 

Aldeko bozka iragarri du ondoren.

IDAZKARITZA – Tel . 943 857175 / Fax. 943 852140 – idazkaritza@azkoitia.net
AZKOITIKO UDALA – HERRIKO ENPARANTZA Z/G – 20720 AZKOITIA 116
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Ana Azkoitia andreak Jose Joakin Etxaniz jaunari zuzenduz ere, tokatu egin dela
esan dio, urte askotako lana dela, negoziazioak eta alegazioak izan direla. Eskuliburu
berri bat dagoela dio, azkena 2005eko baizen.

2010. urtean eta 2015ean erabaki batzuk hartu zirela adierazi du, gaur egungo
legediarekin talka egiten dutenak, izan ere nominak erreparatuta joaten direla, eta hori
zuzentzeko asmoz ekarri dela proposamena.

Bozketaren emaitza honakoa da:

Aldeko  botoak:  Javier  Zubizarreta  Zubizarreta,  Ana  Azkoitia
Urteaga,  Marijose  Arregi  Etxeberria,  Imanol  Arrizabalaga
Larrañaga,  Sonia Vazquez Tejerina, Angel Luis Martin Rodriguez,
Mertxe Zubillaga Albizu, Juan Bautistia Mendizabal Juaristi, Ainara
Goenaga  Andueza,  Mikel  Zengotita  Alberdi,  Ane  Miren  Peña
Larrañaga,  Iraitz Otaño Mujika, Laida Beristain Zubizarreta, Itziar
Joaristi  Olariaga,  Angel  Mª  Etxeberria  Ibarguren,  Jose  Joakin
Etxaniz Peña eta Janire Igoa Merino.

Beraz, Udalbatza Osoak lanpostuen balorazio berriak onartzea eta dagozkion
udal plantilla eta lanpostu zerrendaren aldaketa onartzea aho batez erabaki du.

7.-  2020  EKITALDIARI  DAGOKION  KONTROL  FINANTZARIOKO  URTEKO  PLANAREN
BERRI EMATEA.

Ana  Azkoitia  andreak  azaldu  du  legedi  berriek  kontu-hartzailetzari  eskatzen
dion txostena dela, 2020ko ekitaldiari kontrol finantzarioa egiten diona.

Kontrol finantzarioak kontrol iraunkorra duela dio, eta kontrol iraunkorra egiten
diola Udalari, San Jose Egoitzari  eta Zubiaurre Elkargune Institutuari,  eta beste alde
batetik, sozietate anonimoei behartzen zaiela auditoria egitera. Azkoitia Lantzen, S.A.ri
auditoria egiten zaiola aipatu du.

Bestalde, kontrol iraunkorra banatu den txostena egitean datzala dio, honakoak
egitea eskatzen duela dio, gastuen partidak exekutatzerakoan:

 Lizitazio prozedura eta aurrekontuaren arteko korrelazio kontratu ez txikietan,
ondo ematen al den ikusi.

 Kontratu  txikien  kontrol  finantzarioa  eta  eraginkortasun  kontrola  egitea  eta
begiratzea. 

IDAZKARITZA – Tel . 943 857175 / Fax. 943 852140 – idazkaritza@azkoitia.net
AZKOITIKO UDALA – HERRIKO ENPARANTZA Z/G – 20720 AZKOITIA 117
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 Inbertsioak  egiten direnean Kontu-hartzaileak  ere  egiaztatu  egin  behar  ditu,
teknikoen esandakoarekin ez da nahikoa.

 Dirulaguntzak ondo eman al diren, eta ondo justifikatu al diren ere kontrolatu
egin behar dira.

 Ordainsariak ere ondo ordainduta al dauden.

Diru-sarreretan ere berdin, honakoak egiten direla esan du:

 Diru-sarrerak egiaztatu behar dira.
 Zerga kobrantza kudeaketan ere kontrola egin behar da.
 Kobratu gabe dauden eskubideen finantzak ere kontrolatu behar dira.

Bukatzeko,  txostenean,  aipatutako  sail  horietan  zein  arrisku  ikusten  diren
jartzen dela dio Ana Azkoitia andreak, eta arrisku horiek ekiditeko ze plan edo ekintza
hartuko diren.

Honenbestez,  2020ko  ekitaldiari  dagokion  kontrol  finantzarioko  urteko
planaren berri eman da.

8.- BEHIN BETIKO ONESPENEN BERRI EMATEA.

Alkate jaunak honako behin betiko onespenen berri eman du:

“2020ko  maiatzaren  27an  Udalbatzak  onartutakoak  eta  alegaziorik  egon  ez  denez
behin betikoz onartuak:

 2020  ekitaldirako 2  zenbakia  duen  kreditu  gehigarrien  modalitateko  kreditu
aldaketa.”

9.- AURREKONTUARI BURUZKO INFORMAZIOA.

Ondoren, aurrekontuari buruzko informazioa era honetan eman da:

Behin bet. aurr.
Pres. def.

Baimendua
Autorizado

Erabilia
Dispuesto

Onart. oblig.
Contraído

Ordainketa
Pagado

Oraingo ekitaldia/Ej. 
corriente

GASTUAK

17.399.691,03 8.434.507,55 7.632.753,99 5.717.613,76 5.692.046,27
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Behin bet. aurr.
Pres. Def.

Onar. esk. Garb
Dchos. Recs..

Bildut-garbia
Recaudado

Kobr. Dagoena
Pte. cobro

Itzulketak
Devoluciones

Oraingo ekitaldia/Ej. 
Corriente

SARRERAK
17.399.691,03 5.671.077,46 4.697.743,74 973.333,72 15.764,13

10.- GALDE ERREGUAK.

Ez da galde-erregurik aurkeztu.

Aztertzeko gai gehiago ez dagoenez, Alkate jaunak bilkurari amaiera eman dio,
arratsaldeko zazpiak eta hogeita bost direnean eta nik, Idazkariak, akta hau jaso dut,
Agirien Liburura transkribatuko delarik.

ALKATEA
IDAZKARI AKZIDENTALA

*Akta honen osagarria izango da, berarekin batera elektronikoki sinatzen den 
audioa.
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Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUfb05439c-6ebd-46dc-a8b7-74f6e849a8df
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