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2024an 51 administrazio-errekurtso ebatzi dira; horietatik 32 berraztertzeko errekurtsoak dira, eta 19 gora jotzeko errekurtsoak.

32 berraztertzeko errekurtsoetatik 8 departamentuko foru diputatuaren aurrean jarri dira eta 24 Diputatuen Kontseiluaren aurrean. Horiek guztiak langileen kudeaketarekin, giza baliabideekin eta langileen hautaketarekin zerikusia duten gaiei buruzkoak dira.

Zehazki, foru diputatuari jarritako berraztertzeko errekurtsoek gai hauek jorratzen dituzte:
· Atalburutza bati dagokion lehiaketa erretiratzea eta beste lehiaketa baterako deialdia egitea (1).
· 2 hilabetetako soldataren premiazko aurrerakinaren eskaera ukatzea (1). 
· gradu pertsonala finkatzeko eskaera ezestea (1).
· Gipuzkoako Batzar Nagusietan batzarkide gisa jarduteko bateragarritasuna ez baimentzea (1).
· Foru Agindua, EHUn irakasle elkartu gisa irakasteko bateragarritasuna baimentzen duena (1).
· ez aitortzea, hirurtekoen ondorioetarako, merkataritza-sozietate batean emandako zerbitzuak (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko suhiltzaileen lan-poltsan sartzeko interesdunak egindako eskaera ezestea (1).
· Foru Agindua, Kultura Sustatzeko goi-mailako teknikariaren 2 plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuan destinoak aukeratzeko izapidea egiten duena (1).

Berraztertzeko 8 errekurtso horietatik 7 ezetsi dira, eta bat partzialki baietsi da (EHUn irakasle elkartu gisa irakasteko bateragarritasunari buruzkoa).

Diputatuen Kontseiluan jarritako berraztertzeko errekurtsoei dagokienez, honako gai hauei buruzkoak dira:
· 2023ko ekainaren 27ko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez ebatzi baitzen Aterpetxeko Zaindari lanpostuaren balorazioa berrikusteko eskaera (1). Ezetsia.
· 2023ko abenduaren 12ko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez onartu baitziren Gipuzkoako Foru Aldundiaren aldi baterako enplegua egonkortzeko plazen lan eskaintza publikoa, oinarri espezifikoak eta deialdiak (3). Horiek guztiak ezetsi egin dira.
· 2023ko abenduaren 12ko Erabakiaren aurka. Erabaki horren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiko administrarien ehun plaza lehiaketa-oposizio bidez eskuratzeko hautaketa-prozesurako deialdia onartu zen (3). Horietako bi ezetsi egin dira eta bat ez da onartu epez kanpo aurkezteagatik.
· 2024ko urtarrilaren 30eko Erabakiaren aurka. Erabaki horren bidez erabaki zen administrari lanpostuaren balorazioa ez aldatzea (balorazio-kodea: 3699) (1). Ezetsia.
· 2024ko urtarrilaren 30eko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez ebatzi baitzen zerga-agente lanpostuaren balorazioa berrikusteko eskaera (3999 balorazio-kodea) (1). Zati batean baietsia.
· 2024ko urtarrilaren 30eko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez behin betiko balorazioa esleitu baitzitzaion guardiako ofizial buru lanpostuari (5). Horiek guztiak zenbatetsi dira.
· 2024ko urtarrilaren 30eko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez ebatzi baitzen nekazaritzako laguntzaile teknikoaren lanpostuaren balorazioa berrikusteko eskaera (2177 balorazio-kodea) (1). Ezetsia.
· Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioentzat gordetako lanpostuen zerrenda aldatzen duen 2024ko maiatzaren 14ko Erabakiaren aurka (1). Ezetsia.
· 2024ko irailaren 24ko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez onartu baitzen 8 kabo karrerako funtzionario izendatzea (1). Ez da onartu, legitimaziorik ez duelako.
· 119 administrari karrerako funtzionario izendatzea onartu zuen 2024ko urriaren 8ko Erabakiaren aurka (2). Ez dira onartu, legitimaziorik ez dutelako.
· Administrazio Orokorreko 14 teknikari karrerako funtzionario izendatzea onartu zuen 2024ko urriaren 8ko Erabakiaren aurka (1). Ez da onartu, legitimaziorik ez duelako.
· 2024ko urriaren 8ko Erabakiaren aurka, zeinaren bidez onartu baitzen Ogasuneko goi-mailako teknikarien karrerako 12 funtzionario izendatzea (1). Ez da onartzen, errekurritu ezin daitekeen egintza bat delako.
· 2024ko urriaren 15eko Erabakiaren aurka. Erabaki horren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiko Ingurumeneko Goi Mailako Teknikariaren 2 plaza oposizio-lehiaketa bidez eskuratzeko hautaketa-prozesuaren deialdia eta oinarri espezifikoak onartu ziren (1). Ez da onartu, garaiz kanpokoa delako.
· 2024ko urriaren 23ko erabakiaren aurka. Erabaki horren bidez, Ogasuneko goi-mailako teknikari bat izendatu zen (1). Ez da onartzen, errekurritu ezin daitekeen egintza bat delako.
· Gipuzkoako Foru Aldundiaren egonkortze-prozesuari dagokion lan-eskaintza publikoa onartzen duen 2022ko maiatzaren 24ko Erabakiaren aurka eta hautaketa-prozesuen deialdiak, oinarri orokorrak eta oinarri espezifikoak onartzen dituen 2022ko abenduaren 20ko Erabakiaren aurka (1). Ez da onartu, garaiz kanpokoa delako.

Gora jotzeko errekurtsoei dagokienez (19), honako gai hauei buruzkoak dira:

· iragarki-deialditik kanpo utzitako pertsonen zerrendatik kanpo uzteko egintza (1).
· Zerbitzuburu lanpostua izendapen askeko prozesutik kanpo uztea (1).
· Ebazpena, Funtzio Publikoko zuzendari nagusiarena, ordezkatua bere suhiltzaile-lanpostura itzuli izanaren ondorioz bitarteko suhiltzaile funtzionario izateari uztea ebazten duena (1).
· Ebazpena, Funtzio Publikoko zuzendari nagusiarena, Eraikuntza Proiektuen ikastaro bati dagozkion matrikula-gastuen % 50 ordaintzeko eskaera ebazten duena (1).
· Erabakia, Epaimahai Kalifikatzailearena, Nekazaritzako Erdi Mailako Teknikariaren 12 plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuari buruzkoa. Horren bidez, merezimenduen behin betiko balorazioa eta gainditutakoen zerrenda onartu ziren, puntuazioaren arabera, eta funtzionarioen izendapenak proposatu ziren (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko mantentze-lanetako ofizialen 5 plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuko merezimenduen eta azken emaitzen behin betiko balorazioa (2).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko administrarien 119 plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuko merezimenduen eta azken emaitzen behin betiko balorazioa (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikari (3 hilabete) izateko 45 plaza egonkortzeko hautaketa-prozesuan aldizkako lan-kontratuko langile finko izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikari (9 hilabete) izateko 13 plaza egonkortzeko hautaketa-prozesuan aldizkako lan-kontratuko langile finko izatera iristeko epaimahai kalifikatzailearen proposamena (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko 8 kabo plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuko merezimenduen eta azken emaitzen behin betiko balorazioa (1).
· Gipuzkoako Foru Aldundiko makineriako teknikari laguntzaile lanpostu bat eskuratzeko egonkortzeko hautaketa-prozesuko merezimenduen eta azken emaitzen behin betiko balorazioa (1).
· Erabakia, Epaimahai Kalifikatzailearena, Gipuzkoako Foru Aldundian Kultura Sustapeneko goi-mailako 2 teknikari plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuko bigarren ariketako behin betiko emaitzak onartzen dituena (1).
· Kultura Sustapeneko goi-mailako teknikari izateko 2 plaza karrerako funtzionario izendatzeko proposamena (1). 
· Erabakia, Gipuzkoako Foru Aldundiko basozainen 11 plaza eskuratzeko hautaketa-prozesuko Epaimahai Kalifikatzailearena, merezimenduen behin betiko balorazioa eta prozesua gainditu zuten izangaien zerrenda onartzen dituena, eta, horren arabera, puntuazio handiena zuten 11 pertsonak funtzionario bihurtzea proposatzen zuena (3). 
· Ebazpena, arkitekto tekniko lanpostu bat eskuratzeko hautaketa-prozesuko Epaimahai Kalifikatzailearena. Horren bidez, merezimenduen behin betiko balorazioa eta hautaketa-prozesuaren azken emaitzak onartu ziren, eta, horren arabera, puntuazio handiena duen izangaia funtzionario bihurtzeko proposamena egin zen (1). 
· Ebazpena, basoetako erdi-mailako teknikari lanpostu bat eskuratzeko hautaketa-prozesuko Epaimahai Kalifikatzailearena. Horren bidez, merezimenduen behin betiko balorazioa eta hautaketa-prozesuaren azken emaitzak onartu ziren, eta, horren arabera, puntuazio handiena duen izangaia funtzionario bihurtzeko proposamena egin zen (1). 

Errekurtso horietatik 1 baietsi da, beste bat partzialki baietsi da, beste bat ez da onartu, ez delako errekurritu daitekeen egintza bat, eta gainerako 16ak ezetsi egin dira.


























MEMORIA SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

En el año 2024 se han resuelto 51 recursos administrativos, de los cuales 32 son recursos de reposición y 19 son recursos de alzada. 

De los 32 recursos de reposición, 8 se han interpuesto ante la diputada foral del departamento y 24 ante el Consejo de Gobierno Foral. Todos ellos se refieren a asuntos relacionados con temas de gestión de personal, recursos humanos y selección de personal. 

En concreto, los recursos de reposición interpuestos ante la diputada foral versan sobre las siguientes cuestiones:
· la retirada de concursillo en relación a una jefatura de sección y la convocatoria de un nuevo concursillo (1). 
· denegación de solicitud de anticipo de sueldo urgente de 2 mensualidades (1). 
· desestimación de solicitud de consolidación de grado personal (1). 
· no autorizar la compatibilidad para ejercer como juntero en las Juntas Generales de Gipuzkoa (1). 
· Orden Foral por la cual se autoriza la compatibilidad para impartir docencia como profesor asociado en la UPV (1). 
· no reconocer, a efectos de trienios, los servicios prestados en una sociedad mercantil (1). 
· desestimación de la solicitud realizada por el interesado para entrar a formar parte de la bolsa de trabajo del personal bombero de DFG (1). 
· Orden Foral por la que se efectúa el trámite de elección de destinos en el proceso selectivo para el acceso a 2 plazas de técnico/a superior de Promoción Cultural (1). 

De estos 8 recursos de reposición se desestiman 7 y se estima parcialmente el relativo a la compatibilidad para impartir docencia como profesor asociado en la UPV.

En cuanto a los recursos de reposición interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral, versan sobre estas cuestiones:
· Contra el acuerdo de 27 de junio de 2023, por el que se resolvió la solicitud de revisión de la valoración del puesto Vigilante Albergue (1). Desestimado. 
· Contra el acuerdo de 12 de diciembre de 2023, por el que se aprobaron la oferta de empleo público de la Diputación Foral de Gipuzkoa correspondiente a las plazas de estabilización de empleo temporal, las bases específicas y las convocatorias (3). Se desestiman todos ellos. 
· Contra el acuerdo de 12 de diciembre de 2023, por el que se aprobó la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, mediante concurso-oposición, a cien plazas de Administrativo/a de la Diputación Foral de Gipuzkoa (3). Se desestiman dos de ellos y se inadmite uno por extemporáneo. 
· Contra el acuerdo de 30 de enero de 2024, por el que se acordó la no variación en la valoración del puesto de Administrativo/a, código de valoración 3699 (1). Desestimado. 
· Contra el acuerdo de 30 de enero de 2024, por el que se resolvió la solicitud de revisión de la valoración del puesto de Agente Tributario/a, código valoración 3999 (1). Estimado parcialmente. 
· Contra el acuerdo de 30 de enero de 2024, por el que se asignó valoración definitiva al puesto de Oficial/a Jefe/a de Guardia (5). Se estiman todos ellos. 
· Contra el acuerdo de 30 de enero de 2024, por el que se resolvió la solicitud de revisión de la valoración del puesto de Auxiliar Técnico/a Agrícola, código valoración 2177 (1). Desestimado. 
· Contra el acuerdo de 14 de mayo de 2024, por el que se modificó la Relación de Puestos de Trabajo reservada a personal funcionario de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1). Desestimado.
· Contra el acuerdo de 24 de septiembre de 2024, por el que se nombraron 8 funcionarios/as de carrera Cabo (1). Inadmitido por carecer de legitimación. 
· Contra el acuerdo de 8 de octubre de 2024, por el que se aprobó el nombramiento como funcionarios/as de carrera Administrativos/as de 119 personas (2). Inadmitidos ambos por carecer de legitimación. 
· Contra el acuerdo de 8 de octubre de 2024, por el que se aprobó el nombramiento como funcionarios/as de carrera 14 Técnicos/as de Administración General (1). Inadmitido por carecer de legitimación. 
· Contra el acuerdo de 8 de octubre de 2024, por el que se aprobó el nombramiento de 12 funcionarios/as de carrera Técnico/a Superior de Hacienda (1). Inadmitido por ser un acto no susceptible de recurso. 
· Contra el acuerdo de 15 de octubre de 2024, por el que se aprobaron la convocatoria y las bases específicas del proceso selectivo para el acceso por concurso-oposición a 2 plazas de Técnico/a Superior de Medio Ambiente de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1). Inadmitido por extemporáneo. 
· Contra el acuerdo de 23 de octubre de 2024, por el que se nombró 1 funcionario/a de carrera Técnico/a Superior de Hacienda (1). Inadmitido por ser un acto no susceptible de recurso. 
· Contra el acuerdo de 24 de mayo de 2022, por el que se aprobó la oferta de empleo público de la Diputación Foral de Gipuzkoa correspondiente al proceso de estabilización, y el acuerdo de 20 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las convocatorias, bases generales y bases específicas de los procesos selectivos (1). Inadmitido por extemporáneo. 

Respecto a los recursos de alzada (19), versan sobre los siguientes temas:

· acto de exclusión de la relación de personas admitidas y excluidas de la convocatoria de anuncio (1). 
· exclusión de la candidatura del proceso de libre designación de un puesto de jefatura de servicio (1).
· Resolución del director general de Función Pública, por la que se resuelve cesar como bombero funcionario interino como consecuencia de la reincorporación del sustituido a su puesto de bombero (1). 
· Resolución del director general de Función Pública, por la que se resuelve la solicitud de abono del pago del 50% de los gastos de matrícula correspondiente a un curso de Proyectos de Edificación (1). 
· Acuerdo del Tribunal Calificador, del proceso selectivo para el acceso a 12 plazas de TM Agrícola, por la que se aprobaba la valoración definitiva de méritos, la relación de aprobados según orden de puntuación y se proponían los nombramientos de funcionarios (1).
· Valoración definitiva de méritos y resultados finales del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 5 plazas de Oficial Mantenimiento de Diputación Foral de Gipuzkoa (2). 
· Valoración definitiva de méritos y resultados finales del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 119 plazas de Administrativo/a de Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condición de personal laboral fijo discontinuo del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 45 plazas de Técnico/a Medio/a de Apoyo Campañas 3 meses de Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condición de personal laboral fijo discontinuo del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 13 plazas de Técnico/a Medio/a de Apoyo Campañas 9 meses de Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· valoración definitiva de méritos y resultados finales del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 8 plazas de Cabo de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· valoración definitiva de méritos y resultados finales del proceso selectivo de estabilización para el acceso a 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Maquinaria  de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· Acuerdo del Tribunal Calificador por el que se aprobaron los resultados definitivos del segundo ejercicio del proceso selectivo para el acceso a 2 plazas de Técnico/a Superior de Promoción Cultural de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1). 
· propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de 2 plazas de Técnico/a Superior de Promoción Cultural (1). 
· Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso a 11 plazas de Guarda Forestal de la Diputación Foral de Gipuzkoa, por el que se aprobaba la valoración definitiva de méritos, la relación de aspirantes aprobados/as del proceso y, de acuerdo con ello, se proponía el acceso a la condición de funcionario/a de las 11 personas con mayor puntuación (3). 
· Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso a 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a, por la cual se aprobó la valoración definitiva de méritos y los resultados finales del proceso selectivo y, de acuerdo con ello, se efectuó la propuesta de acceso a la condición de funcionario/a de la persona aspirante con mayor puntuación (1).
· Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso a 1 plaza de Técnico/a Medio/a Forestal, por la cual se aprobó la valoración definitiva de méritos y los resultados finales del proceso selectivo y, de acuerdo con ello, se efectuó la propuesta de acceso a la condición de funcionario/a de la persona aspirante con mayor puntuación (1).

De dichos recursos 1 es estimado, otro es estimado parcialmente, otro más que es inadmitido por no ser un acto susceptible de recurso y los 16 restantes son desestimados. 
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ERANSKINA / ANEXO


	ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

	Errekurtso mota
Tipo de recurso
	 
	Ebazpena
Resolución

	
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	Gorako errekurtsoa
Recurso de alzada
	1
	1
	16
	1
	19

	Hautazko berraztertzeko errekurtsoa
Recurso potestativo de reposición
	9
	5
	16
	2
	32

	Berrikusteko errekurtso berezia
Recurso extraordinario de revisión
	 
	 
	 
	 
	 

	Guztira
Total
	10
	6
	32
	3
	51

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Recurso contencioso-administrativo
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	     Laburtua
     Abreviado
	 
	 
	 
	 
	0

	     Ohikoa
     Ordinario
	 
	 
	 
	 
	0

	Guztira
Total
	0
	0
	0
	0
	0
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