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GOBERNANTZA DEPARTAMENTUKO ADMINISTRAZIO ERREKURTSOEI BURUZKO MEMORIA 
2023an 90 administrazio errekurtso ebatzi ziren: 64 berraztertzeko errekurtso eta 26 gora jotzeko errekurtso.
64 berraztertzeko errekurtsoetatik 44 Diputatuen Kontseiluaren aurrean jarri dira eta 20 Departamentuko foru diputatuaren aurrean. Horiek guztiak langileen kudeaketako, giza baliabideetako eta langileen hautaketako gaiei buruzkoak dira, bat izan ezik, hori herritarren parte hartzea sustatzeko dirulaguntzak emateari buruzkoa baita. 
Zehazki, foru diputatuaren aurrean jarritako berraztertzeko errekurtsoen gaiak hauek ziren: 
· Sortutako eta baliatu gabeko oporren konpentsazio ekonomikoaren erreklamazioa (1).
· Gradu pertsonala finkatzea destinoko osagarriaren 23. mailan, Gipuzkoako Foru Aldundian bitarteko funtzionario gisa zerbitzuak eman zituen denboragatik (1).
· Administrarien zerrendan "prest" egoerara pasatzeko eskaera (1).
· Lan kontratupeko ordezko irakasle gisa aritzeko bateragarritasuna ez baimentzea (1).
· Aldi baterako programa amaitzearen ondorioz bitarteko funtzionario izaera bertan behera uzten duen Foru Aginduaren aurka (1).
· Oñatin kabo lanpostu bat aldi baterako betetzeko oinarri arautzaileak (1).  
· Herritarren Arretako Atalburu lanpostua zerbitzu eginkizunetan esleitu zaion pertsonaren izendapena baliogabetzeko ebazpena emateko (1).
· Ezestea Lidia Gil Fernández andrearen berraztertzeko errekurtsoa, zeina jarri baitzen gobernatzaile lanpostua aldi baterako zerbitzu eginkizunetan betetzeko deialdiko (B2023/A03) oinarrien nahiz onartuen eta baztertuen behin betiko zerrendaren aurka eta behin betiko esleipen proposamenaren aurka.
· Diputatuen Kontseiluaren Idazkaritzako, Aholkularitzako eta Toki Administrazioarekiko Harremanetarako zerbitzuburua izendatzeko Foru Agindua (1).
· Zenbait hautapen prozesuetan parte hartzeko onartutako eta baztertutako izangaien behin behineko zerrenda (4).
· Zenbait hautaketa prozesuetan parte hartzeko onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda (4).
· Kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lan poltsa eratzea onartzen zuen Foru Agindua (1).
· Arkitekto teknikoen 11 plaza betetzeko hautaketa prozesua gainditu duten izangaien zerrenda onesten duen Foru Agindua, lehentasun ordena adierazten duena eta destinoak aukeratzeko epea ematen duena (1).
· Herritarren partaidetza kontzeptuan emandako dirulaguntzaren zenbatekoa aldatzea (1). 
20 errekurtso horietatik, zazpi ez dira onartu, hamabi ezetsi egin dira eta herritarren partaidetzako dirulaguntzari buruzkoa baietsi egin da.
Diputatuen Kontseiluaren aurrean aurkeztutako berrogeita lau errekurtsoetatik, 31 Diputatuen Kontseiluaren 2022ko abenduaren 20ko Erabakiari buruzkoak dira, zeinaren bidez onetsi baitira aldi baterako enplegua egonkortzeko enplegu publikoaren eskaintzan sartutako plazak eskuratzeko hautaketa prozesuen deialdiak, oinarri orokorrak eta oinarri espezifikoak. 31 errekurtso horietatik, hogeita bost ezetsi egin dira, eta sei ez dira onartu.
Diputatuen Kontseiluaren aurrean aurkeztutako beste zortzi errekurtso lanpostuen balorazioa berrikusteko eskaerei buruzkoak dira, eta Diputatuen Kontseiluaren 2022ko ekainaren 28ko Erabakiaren bidez ebatzi ziren. Zortzi errekurtsoak ezetsi dira.
Beste bi errekurtso gai honi buruzkoak dira: erdi mailako teknikari zaharberritzaileen bi plaza eta basozainen hamar plaza eskuratzeko hautaketa prozesuen deialdiak, Diputatuen Kontseiluaren 2022ko uztailaren 5eko bi erabakiren bidez onetsitakoak. Lehenengoa ezetsi egin da, eta bigarrena ez da onartu.
Azkenik, Diputatuen Kontseiluaren aurrean jarritako berraztertzeko errekurtsoekin amaitzeko, errekurtso bat funtzionarioentzat gordetako lanpostuen zerrenda aldatzeari buruzkoa da (onetsi egin da); beste bat derrigortasun data iraungia esleitzeari buruzkoa (ezetsi egin da); eta, azkena Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu Zerbitzuan giza baliabideak arrazionalizatzeko programari buruzkoa (ezetsi egin da).
Gora jotzeko errekurtsoak (26), berriz, gai hauei buruzkoak dira: 
· Zerbitzu aktibora itzultzeko eskaera (1).
· Beste administrazio batean praktikak egiteko baimen ez ordaindua, eta Gipuzkoako Foru Aldundian zerbitzuak amaitzea (1).
· 2015eko ekainaren 13tik aurrera zerbitzu berezietako egoeran deklaratua izateko eskubidea aitortzeko eskaera (1).
· Merezimenduen balorazioaren behin-behineko emaitzen aurkako erreklamazioa (AB, Herritarren Arreta lanpostua (1).
· Zenbait lanpostu eskuratzeko hautaketa prozesuetako Epaimahai Kalifikatzailearen ebazpenak, merezimenduen behin betiko balorazioa eta onartutako izangaien zerrenda onartzekoak (8).
· Zenbait lanpostu eskuratzeko hautaketa prozesuen Epaimahai Kalifikatzailearen ebazpenak, bigarren ariketaren behin betiko emaitzak onartzekoak (13).
· Euskararen Sustapeneko erdi mailako teknikariaren 3 lanpostu eskuratzeko hautaketa prozesuko Epaimahai Kalifikatzailearen Ebazpena, lehenengo ariketaren behin betiko emaitzak onartzeari buruzkoa (1).
Errekurtso horietatik, hiru baietsi egin dira, eta gainerakoak, berriz, ezetsi. 
MEMORIA SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 

En el año 2023 se han resuelto 90 recursos administrativos, de los cuales 64 son recursos de reposición y 26 son recursos de alzada.
De los 64 recursos de reposición, 44 se han interpuesto ante el Consejo de Gobierno Foral y 20 ante la diputada foral del Departamento. Todos ellos se refieren a asuntos relacionados con temas de gestión de personal, recursos humanos y selección de personal, salvo uno referido a la concesión de subvenciones para fomentar la participación ciudadana. 

En concreto, los recursos de reposición interpuestos ante la diputada foral versan sobre las siguientes cuestiones: 

· reclamación de compensación económica de las vacaciones devengadas y no disfrutadas (1)

· consolidación de grado personal en el nivel complemento de destino 23 por el tiempo que prestó servicios como personal funcionario interino en la Diputación Foral de Gipuzkoa (1)

· solicitud de pasar a la situación de “disponible” en la lista de administrativo/a (1)

· no autorizar la compatibilidad para ejercer la actividad docente como profesor laboral interino sustituto (1)

· contra la Orden Foral que le cesa como funcionario interino como consecuencia de la finalización del correspondiente programa temporal (1)

· bases reguladoras para la cobertura temporal de un puesto de cabo en Oñati (1)  

· que se dicte resolución decretando la nulidad del nombramiento de la persona que ha sido asignada en comisión de servicios al puesto de JSC Atención Ciudadana (1)

· bases de la convocatoria para la cobertura temporal y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas junto con la propuesta definitiva de asignación temporal en comisión de servicios del puesto de gobernante/a (1)

· OF por la que se nombró a al Jefe de Servicio de Secretaría de Consejo de Gobierno Foral, Asesoramiento y Relaciones con la Administración Local (1)

· lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en diferentes procesos selectivos (4)

· lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en diferentes procesos selectivos (4)

· Orden Foral por la que se aprobó la constitución de la bolsa de trabajo de técnicos/as medios de apoyo a campañas (1)

· Orden Foral que aprueba la relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo para el acceso a 11 plazas de arquitecto/a técnico/a, con indicación del orden de prelación, y que otorga plazo para la elección de destinos (1)

· modificación del importe de la subvención de participación ciudadana concedida (1) 

De estos 20 recursos se inadmiten siete, se desestiman doce y se estima el relativo a la subvención de participación ciudadana.

De los cuarenta y cuatro recursos interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral, 31 tratan sobre el acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 20 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las convocatorias, bases generales y bases específicas de los procesos selectivos de acceso a las plazas incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal. De estos 31 recursos se desestiman veinticinco y se inadmiten seis.

Otros ocho recursos interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral versan sobre solicitudes de revisión de valoración de puestos, que fueron resueltas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 28 de junio de 2022. Se desestiman los ocho recursos.

Dos recursos más tratan sobre las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso a dos plazas de técnico/a medio/a restaurador y a diez plazas de guarda forestal, aprobadas por sendos acuerdos del Consejo de Gobierno Foral, de 5 de julio de 2022. Se desestima la primera y se inadmite la segunda.

Para finalizar con los recursos de reposición interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral, uno trata sobre la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario, que se estima, otro sobre la asignación de fecha de preceptividad vencida, que se desestima, y el último sobre el programa de racionalización de recursos humanos en el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento, que se desestima.
Respecto a los recursos de alzada (26), versan sobre los siguientes temas: 

· solicitud de reingreso al servicio activo (1)

· permiso no retribuido para la realización de prácticas en otra administración, y finalización de servicios en la Diputación Foral de Gipuzkoa (1)

· solicitud para que se le reconozca el derecho a ser declarada en situación de servicios especiales desde el 13 de junio de 2015 (1)

· reclamación contra los resultados provisionales de la valoración de méritos – puesto JSC Atención Ciudadana (1)

· resoluciones del Tribunal Calificador de procesos selectivos para el acceso a diferentes plazas, por las cuales se aprobaron la valoración definitiva de méritos y la relación de aspirantes aprobados/as (8)
· resoluciones del Tribunal Calificador de procesos selectivos para el acceso a diferentes plazas, por las cuales se aprobaron los resultados definitivos del segundo ejercicio (13)
· resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso a 3 plazas de técnico/a medio de promoción del euskera, por la cual se aprobaron los resultados definitivos del primer ejercicio (1)

De dichos recursos tres son estimados y los restantes veintitrés son desestimados. 

Eranskina
	ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

	Errekurtso mota
Tipo de recurso
	 
	Ebazpena
Resolución

	
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	Gorako errekurtsoa
Recurso de alzada
	0
	1
	23
	2
	26

	Hautazko berraztertzeko errekurtsoa
Recurso potestativo de reposición
	14
	2
	48
	0
	64

	Berrikusteko errekurtso berezia
Recurso extraordinario de revisión
	 
	 
	 
	 
	 

	Guztira
Total
	14
	3
	71
	2
	90

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Recurso contencioso-administrativo
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	     Laburtua
     Abreviado
	 
	 
	 
	 
	0

	     Ohikoa
     Ordinario
	 
	 
	 
	 
	0

	Guztira
Total
	0
	0
	0
	0
	0
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