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GOBERNANTZA DEPARTAMENTUKO ADMINISTRAZIO ERREKURTSOEI BURUZKO MEMORIA 
2022an 47 administrazio errekurtso ebatzi ziren: 22 berraztertzeko errekurtso eta 25 gora jotzeko errekurtso. 
22 berraztertzeko errekurtsoetatik 12 Diputatuen Kontseiluaren aurrean jarri dira eta 10, Departamentuko foru diputatuaren aurrean. Horiek guztiak langileen kudeaketako, giza baliabideetako eta langileen hautaketako gaiei buruzkoak dira, bat izan ezik, hori herritarren parte hartzea sustatzeko dirulaguntzak emateari buruzkoa baita. 
Zehazki, foru diputatuaren aurrean jarritako berraztertzeko errekurtsoen gaiak hauek ziren: 
· finkatutako gradu pertsonala onartzea (1)
· «Debegesa-Debabarreneko Garapen Ekonomikorako Sozietatea SAn» emandako zerbitzuak aintzat hartzea, hirurtekoen ondorioetarako. (1)
· Ogasuneko goi mailako teknikarien lanpostuetan aldi jakin baterako bitarteko funtzionarioak izendatzea eta aldi horri dagozkion ordainsariak ordaintzea (1)
· oinarrizko ordainsariak ordaintzea, hirurtekoaren kontzeptuan (1)
· helbide aldaketarik gabeko derrigorrezko lekualdaketa zigorraren aurretik betetzen zuen lanpostua betetzea, eta betetzeke dagoen derrigorrezko lekualdaketa zigorraren kommutazio eskaera. (1)
· Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu Zerbitzuaren ofizial beharrak aldi baterako betetzeko lan poltsa sortzeko hautaketa prozesuaren deialdia (1).  
· Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostu hutsak betetzeko lehiaketa orokorraren deialdi publikoa (1)
· basoetako erdi mailako teknikari izateko lau plaza betetzeko hautaketa prozesuan parte hartzeko onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda (1)
· arkitekto teknikoen hamar plaza betetzeko hautaketa prozesuko bigarren ariketaren behin betiko emaitzak (1)
· Gipuzkoako herritar entitateei dirulaguntzak ematea herritarren parte hartzea sustatzeko (1)
Errekurtso horietatik, bat atzera egindakotzat deklaratu zen, zuzentzeko errekerimenduari ez erantzuteagatik (basoetako erdi mailako teknikarien lau plaza betetzeko hautaketa prozesuan parte hartzeko izangai onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda); beste bi ez ziren onartu (arkitekto teknikoen hamar plaza betetzeko hautaketa prozesuaren bigarren ariketako behin betiko zerrenda; eta Gipuzkoako herritar entitateei dirulaguntzak ematea herritarren parte hartzea sustatzeko); gainerako guztiak ezetsi egin ziren.
Diputatuen Kontseiluan aurkeztutako hamabi errekurtsoetatik bederatzi Diputatuen Kontseiluaren 2022ko maiatzaren 24ko Erabakiari buruzkoak dira. Erabaki horren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiaren enplegu publikoaren eskaintza onetsi zen, aldi baterako enplegua egonkortzeko plazei dagokiena, enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean ezarritakoaren arabera. Bederatzi errekurtso horietatik zazpi ezetsi eta bi baietsi dira: horren ondorioz, eskaintzatik kanpo utzi da laborategiko analista plaza bat, eta zaintzaileen beste bat merezimendu lehiaketa bidez betetzekotan sartu da, txanda librean eta sarbide orokorreko modalitatean.
Diputatuen Kontseiluan aurkeztutako beste hiru errekurtsoak Nekazaritzako erdi mailako teknikarien hamaika plaza eta basogintzako erdi-mailako teknikarien lau plaza betetzeko hautaketa prozesuen deialdiei buruzkoak dira zeintzuk Diputatuen Kontseiluaren 2021eko ekainaren 22ko erabaki banaren bidez onetsi ziren; hiru errekurtso horiek ezetsi ziren.
Gora jotzeko errekurtsoak, berriz (25), gai hauei buruzkoak ziren: 
· Unibertsitate master bateko matrikula gastuak ordaintzeko eskaera (3).
· hamabi hilabete baino gutxiagoko semea/alaba edoskitzeagatiko baimen metatua hartzea (1)
· 2022rako 4-A egutegia (Bide Azpiegituretako Departamentuko Errepideak Artatzeko Zerbitzuko Proiektu eta Obretako teknikari laguntzaileei aplikatzekoa) deuseztatzeko eta negoziatzeko eskaera (1).
· Zenbait hautaketa prozesuetako bigarren ariketaren behin betiko emaitzak (2).
· Epaimahai Kalifikatzailearen ebazpena, zenbait hautaketa prozesuetako 11.1.6 oinarrian jasotako lan-poltsa osatzen duten pertsonen zerrenda ezartzekoa (16)
· Kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lanpostuak aldi baterako betetzeko lan poltsa sortzeko hautaketa prozesuko ezagutzei buruzko ariketaren behin betiko emaitzak (2)
Errekurtso horietatik hiru ez dira onartu, bi baietsi, eta gainerako hogeiak ezetsi egin dira. 
MEMORIA SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 

En el año 2022 se han resuelto 47 recursos administrativos, de los cuales 22 son recursos de reposición y 25 son recursos de alzada.  
De los 22 recursos de reposición, 12 se han interpuesto ante el Consejo de Gobierno Foral y 10 ante la diputada foral del Departamento. Todos ellos se refieren a asuntos relacionados con temas de gestión de personal, recursos humanos y selección de personal, salvo uno referido a la concesión de subvenciones para fomentar la participación ciudadana. 

En concreto, los recursos de reposición interpuestos ante la diputada foral versan sobre las siguientes cuestiones: 

· reconocimiento de grado personal consolidado (1)

· reconocimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en “Debegesa-Sociedad para el Desarrollo Económico de Debabarrena, S.A.”  (1)

· nombramientos de personal funcionario interino en puestos de Técnico/a Superior de Hacienda tramitados en un periodo concreto de tiempo, y abono de las retribuciones correspondientes durante ese periodo (1)

· abono de retribuciones básicas por el concepto de trienio (1)

· ocupar el puesto que venía ocupando con anterioridad a la sanción de traslado forzoso sin cambio de domicilio, y solicitud de conmutación de la sanción de traslado forzoso pendiente de cumplimiento (1)

· convocatoria de proceso selectivo para la creación de una bolsa de trabajo destinada a la cobertura temporal de necesidades de personal oficial del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento (1)  

· convocatoria pública de concurso general para la provisión de puestos vacantes reservados a personal funcionario de carrera de la Diputación Foral de Gipuzkoa (1)

· lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en el proceso selectivo para el acceso a cuatro plazas de técnico/a medio/a forestal (1)

· resultados definitivos del segundo ejercicio del proceso selectivo para el acceso a diez plazas de arquitecto/a técnico/a (1)

· concesión de subvenciones a las entidades ciudadanas de Gipuzkoa en materia de fomento de la participación ciudadana (1)

De estos recursos uno se declara por desistido, por falta de contestación al requerimiento de subsanación (lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en el proceso selectivo para el acceso a cuatro plazas de técnico/a medio/a forestal); dos se inadmiten (resultados definitivos del segundo ejercicio del proceso selectivo para el acceso a diez plazas de arquitecto/a técnico/a, y concesión de subvenciones a las entidades ciudadanas de Gipuzkoa en materia de fomento de la participación ciudadana) y el resto se desestima.

De los doce recursos interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral, nueve tratan sobre el acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 24 de mayo de 2022 por el que se aprobó la oferta de empleo público de la Diputación Foral de Gipuzkoa correspondiente a las plazas de estabilización de empleo temporal, según lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. De estos nueve recursos se desestiman siete y se estiman dos, excluyendo de la oferta una plaza de analista de laboratorio e incluyendo una plaza más de cuidador/cuidadora por concurso de méritos, en turno libre y la modalidad de acceso general.
Los otros tres recursos interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral versan sobre las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso a once plazas de técnico/a medio/a agrícola y a cuatro plazas de técnico/a medio/a forestal, aprobadas por sendos acuerdos del Consejo de Gobierno Foral, de 22 de junio de 2021, y se desestiman los tres.
Respecto a los recursos de alzada (25), versan sobre los siguientes temas: 

· solicitud de abono del pago de los gastos de matrícula en un master universitario (3)

· disfrute acumulado del permiso por lactancia de hijo menor de doce meses (1)

· solicitud de anulación y negociación del calendario 4-A para 2022, aplicable al personal técnico/a auxiliar de proyectos y obras (TAPO) del Servicio de Conservación de Carreteras del Departamento de Infraestructuras Viarias (1)

· resultados definitivos del segundo ejercicio de diferentes procesos selectivos (2)

· resolución del Tribunal Calificador por la que se establece la relación de personas que componen la bolsa de trabajo contemplada en la base 11.ª1.6 de los procesos selectivos para el acceso a diferentes plazas (16)
· resultados definitivos del ejercicio de conocimientos del proceso selectivo para la creación de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de puestos de técnico/a medio/a de apoyo a campañas (2)
De dichos recursos tres son inadmitidos, dos son estimados y los restantes veinte son desestimados. 

	ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

	Errekurtso mota
Tipo de recurso
	 
	Ebazpena
Resolución

	
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	Gorako errekurtsoa
Recurso de alzada
	3
	2
	20
	 
	25

	Hautazko berraztertzeko errekurtsoa
Recurso potestativo de reposición
	3
	2
	17
	 
	22

	Berrikusteko errekurtso berezia
Recurso extraordinario de revisión
	 
	 
	 
	 
	 

	Guztira
Total
	6
	4
	37
	0
	47

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Recurso contencioso-administrativo
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	     Laburtua
     Abreviado
	 
	 
	 
	 
	0

	     Ohikoa
     Ordinario
	 
	 
	 
	 
	0

	Guztira
Total
	0
	0
	0
	0
	0
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