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2021an 97 administrazio errekurtso ebatzi ziren: 35 berraztertzeko errekurtso eta 62 gora jotzeko errekurtso. 

35 berraztertzeko errekurtsoetatik 6 Diputatuen Kontseiluaren aurrean jarri dira eta 29 Departamentuko foru diputatuaren aurrean. Horiek guztiak langileen kudeaketaren, giza baliabideen eta langileen hautaketaren alorretako gaiei buruzkoak ziren. 

Zehazki, foru diputatuaren aurrean jarritako berraztertzeko errekurtsoen gaiak hauek ziren: 

· Telelana (12)
· Zerbitzu aktiboa luzatzea (2)
· Nominan egindako deskontua, 2019ko lanorduen zorragatik (1).
· Lan poltsak sortzeko hautaketa prozesuen oinarri arautzaileak (2)
· Lanpostu bat aldi baterako betetzeko prozeduraren deialdiko oinarriak (1)
· Errenta Kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien 2020ko lan poltsatik aldi baterako baztertzea, bi urtez(1)  
· Lanpostu batera itzultzeko eskaera (1)
· Ezintasunaren luzapen egoerari dagokion osagarriaren zenbatekoa erreklamatzea (1)
· Hartzekoen likidazioa (1)
· Sortutako eta hartu gabeko oporren ordainketa (1)
· Hainbat lanpostutan eta lan poltsa batean sartzeko hautaketa prozesuetan onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda (3)
· Hautaketa prozesu batean parte hartzeko ordaindutako tasa itzultzea (1) 
· Errenta kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lan poltsa eratzea (1)

Errekurtso horietatik bat ez zen onartu (instalazioetako erdi mailako teknikarien hiru plaza betetzeko hautaketa prozesuan onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda), errekurtsoa jartzeko epea igaro zelako; beste bi baietsi egin ziren (2020ko Errenta Kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lan poltsatik aldi baterako baztertzea, bi urtez; eta hautaketa prozesu batean parte hartzeko ordaindutako tasa itzultzea); gainerako guztiak ezetsi egin ziren.

Diputatuen Kontseiluaren aurrean jarritako sei errekurtsoetatik bat zerbitzuak emateko sistema mistoa  arautzen duten arauei buruzkoa zen (sistema horrek barne hartzen ditu modu presentziala eta telelanaren bidezko ez-presentziala); beste errekurtso bat lanpostu baten balorazioa berrikusteko eskaerari buruzkoa; beste bat funtzionarioentzat gordetako lanpostuen zerrenda aldatzeari buruzkoa; eta hiru errekurtso zenbait lanpostu betetzeko hautaketa prozesuen deialdien eta oinarrien aurka jarri ziren. Lehenengo errekurtsoa ez zen onartu, errekurtsoa jartzeko epea igaro zelako, eta gainerako errekurtsoak ezetsi egin ziren.

Gora jotzeko errekurtsoak (62), berriz, gai hauei buruzkoak ziren: 

· Lanaldi murrizketa asteka metatzea, lanaldi osoetan (1)
· 2020ko hartu gabeko oporrak hartzeko eskubidea eta kalte ordaina jasotzeko eskaera (1)
· Lanpostu bat aldi baterako betetzeko deialdian parte hartzetik baztertzea (1)
· Bitarteko funtzionarioaren izendapena bertan behera uztea (1)
· Zenbait hautaketa prozesuetako ariketen behin betiko emaitzak eta merezimenduen behin betiko balorazioa (58)

Errekurtso horietatik hamar ez ziren onartu; hamabi baietsi egin ziren (hiru osorik eta bederatzi partzialki); eta gainerako hogeita hamasei ezetsi egin ziren. 




MEMORIA SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 

En el año 2021 se han resuelto 97 recursos administrativos, de los cuales 35 son recursos de reposición y 62 son recursos de alzada. 

De los 35 recursos de reposición, 6 se han interpuesto ante el Consejo de Gobierno Foral y 29 ante la diputada foral del Departamento. Todos ellos se refieren a asuntos relacionados con temas de gestión de personal, recursos humanos y selección de personal. 

En concreto, los recursos de reposición interpuestos ante la diputada foral versan sobre las siguientes cuestiones: 

· teletrabajo (12)
· prolongación de la permanencia en el servicio activo (2)
· descuento en nómina por saldo horario deficitario en 2019 (2)
· bases reguladoras de proceso selectivo para creación de bolsas de trabajo (2)
· bases convocatoria procedimiento provisión temporal de un puesto (1)
· exclusión temporal de dos años de la Bolsa 2020 TM Apoyo Campañas de Renta (1)  
· solicitud de reincorporación a un puesto (1)
· reclamación de cantidad por complemento en situación de prórroga de la incapacidad (1)
· liquidación de haberes (1)
· remuneración de vacaciones devengadas y no disfrutadas (1)
· lista definitiva de aspirantes admitidos/admitidas y excluidos/as de procesos selectivos para el acceso a diferentes plazas y de una bolsa de trabajo (3)
· devolución de la tasa satisfecha para participar en un proceso selectivo (1) 
· constitución de la bolsa de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a campañas de renta (1)

De estos recursos uno es inadmitido (lista definitiva de aspirantes admitidos/admitidas y excluidos/as del proceso selectivo para el acceso a tres plazas de técnico/a medio/a de instalaciones) por haber transcurrido el plazo para su interposición, dos (exclusión temporal de dos años de la Bolsa 2020 TM Apoyo Campañas de Renta y devolución de la tasa satisfecha para participar en un proceso selectivo) son estimados y los restantes son desestimados.

De los seis recursos interpuestos ante el Consejo de Gobierno Foral, uno trata sobre las normas que regulan la prestación de servicios mediante un sistema mixto que abarca la modalidad presencial y la no presencial a través del teletrabajo, otro trata sobre revisión de la valoración de un puesto de trabajo, otro sobre una modificación de la relación de puestos de trabajo reservados a personal funcionario y tres se interponen contra la convocatoria y las bases de  procesos selectivos para el acceso a diferentes plazas. El primer recurso es inadmitido por haber transcurrido el plazo para su interposición y los demás recursos son desestimados.

Respecto a los recursos de alzada (62), versan sobre los siguientes temas: 

· acumular la reducción de jornada, semanalmente, en jornadas completas (1)
· petición indemnizatoria y de derecho a disfrutar de las vacaciones pendientes del año 2020 (1)
· exclusión de participación en la convocatoria para la provisión temporal de un puesto (1)
· cese como funcionario interino (1)
· resultados definitivos de los ejercicios de diferentes procesos selectivos y valoración definitiva de méritos (58)

De dichos recursos diez son inadmitidos, doce son estimados (tres en su totalidad y nueve parcialmente) y los restantes treinta y seis son desestimados. 







	ADMINISTRAZIO ERREKURTSOAK
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

	Errekurtso mota
Tipo de recurso
	 
	Ebazpena
Resolución

	
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	Gorako errekurtsoa
Recurso de alzada
	10
	3
	40
	9
	62

	Hautazko berraztertzeko errekurtsoa
Recurso potestativo de reposición
	2
	2
	31
	 
	35

	Berrikusteko errekurtso berezia
Recurso extraordinario de revisión
	 
	 
	 
	 
	 

	Guztira
Total
	12
	5
	71
	9
	97

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Recurso contencioso-administrativo
	Errekurtsoa ez onartzea
Inadmisión del recurso
	Onartua
Estimado
	Ezestua
Desestimado
	Partziala
Parcial
	Guztira
Total

	     Laburtua
     Abreviado
	 
	 
	 
	 
	0

	     Ohikoa
     Ordinario
	 
	 
	 
	 
	0

	Guztira
Total
	0
	0
	0
	0
	0
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