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	Honekin batera bidaltzen dut beheko gaia jorratzen duen araugintzako ebaluazio txostena, hala jasotzen baitu 6.4 artikuluan (uztailak 3ko 3/2013 Foru Arauaren bidez aldatua) Gipuzkoako lurralde historikoaren erakunde, gobernu eta administrazioari buruzko uztailaren 12ko 6/2005 Foru Arauak:
	De conformidad con lo previsto en el artículo 6. 4 de la Norma Foral 6/2005 de 12 de julio, sobre Organización Institucional, Gobierno y Administración del Territorio Histórico de Gipuzkoa, modificado por Norma Foral 3/2013 de 3 de julio, se adjunta informe de evaluación normativa referido a:



	5/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen probetan parte hartu nahi dutenei eman beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen duena.
	Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, de establecimiento de una tasa por la prestación a las personas interesadas de los servicios necesarios para la realización de pruebas selectivas de acceso a la condición de personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa y de sus organismos autónomos.
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	Jabier Larrañaga Garmendia

Ogasun eta Finantza 

Departamentuko foru diputatua

Diputado Foral del Departamento de Hacienda y Finanzas


	Araugintzako ebaluazio txostena

	
	Informe de evaluación normativa 



	5/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen probetan parte hartu nahi dutenei eman beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen duena.
	
	Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, de establecimiento de una tasa por la prestación a las personas interesadas de los servicios necesarios para la realización de pruebas selectivas de acceso a la condición de personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa y de sus organismos autónomos.

	
	
	

	Txosten honen bitartez bete nahi da uztailaren 12ko 6/2005 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari buruzkoak, 6.4 artikuluan ezarritakoa, bertan xedatzen baita zenbait foru arauren kasuan Batzar Nagusiek araugintzako ebaluazioa egin behar dutela, indarrean jarri eta urtebetera.
	
	A través de este informe se trata de dar cumplimento al mandato legal recogido en el artículo 6.4 de la Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organización Institucional, Gobierno y Administración del Territorio Histórico de Gipuzkoa, según el cual, ciertas normas forales serán sometidas al procedimiento de evaluación normativa por las Juntas Generales, una vez transcurrido una año desde su entrada en vigor.



	Sarrera
	
	Introducción

	
	
	

	Gipuzkoako Foru Aldundiak hautapen prozesuak deitzen ditu aldizka, eta normalean jende askok parte hartzen du prozesu horietan. Hala ere, nabaritu zen prozesuetan onartutako pertsona asko ez zirela hautaketa probetara aurkezten. 

	
	La Diputación Foral de Gipuzkoa convoca regularmente procesos selectivos que normalmente son de afluencia masiva. Sin embargo, se advirtió que muchas personas admitidas en los procesos no se presentaban a las pruebas selectivas. 


	Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezkoak ziren zerbitzuak kontratatzen zituen (esparruaren alokairua, mahaiak, aulkiak, etab.) onartutako pertsona guztiei erantzuteko, aurkeztutako pertsonen kopurua askoz txikiagoa zenean. Beraz, hautaketa prozesu bakoitzean, erakundeak bere gain hartzen zuen beharrezkoa ez zen  gastu neurrigabea.

	
	La Diputación Foral de Gipuzkoa contrataba los servicios necesarios (alquiler del recinto, mesas, sillas, etc.) para atender al total de personas admitidas cuando el número de personas presentadas resultaba mucho menor, de modo que en cada proceso selectivo asumía un gasto que se revelaba innecesario y desproporcionado.



	Horren adibide izan zen 2018an deitutako Ogasuneko goi mailako teknikarien 35 plaza betetzeko hautaketa prozesua. Prozesu horretan, 384 lagun, hau da, onartutako izangaien % 60,19, ez ziren lehen azterketara aurkeztu.

	
	Un ejemplo de ello fue el proceso selectivo para el acceso a 35 plazas de TS Hacienda convocado en 2018, en el que nada menos que 384 personas, el 60,19% de los/as aspirantes admitidos/as, no se presentaron al primer examen.



	Errealitate hori aldatzeko eta parte-hartze arduratsua eta baliabide publikoen erabilera eraginkorra bultzatzeko, egokitzat jo zen tasa bat onartzea, alde batetik, prozesuetan parte hartzeko benetako interesik ez zutenei parte hartzeko asmoa kentzeko, eta, bestetik, prozesu horien kostuak, neurri batean behintzat, zerbitzua ematen zitzaien pertsonengan eragina izan zezan, edozein hautaketa proba antolatzeak administrazioari gastu handia dakarkiola ikusaraziz. Horrela, bi bitarteko horien bidez, hautaketa prozesuen kostu ekonomikoa murriztea lortzen zen.

	
	Con el fin de revertir esa realidad, e impulsar una participación responsable y una eficiente utilización de los recursos públicos, se consideró oportuno aprobar una tasa que, por una parte, disuadiera de participar a quienes desde el principio no tuvieran un interés real en tomar parte en los procesos y que, por otra parte, repercutiera el coste de los mismos, al menos en parte, a las personas a quienes se prestaba el servicio, visibilizando que la organización de cualquier prueba selectiva conlleva un gasto considerable para la administración. De ese modo, se conseguía por ambos medios reducir el coste económico de los procesos selectivos.



	Tasa hori foru arau honen bidez onartu zen:   5/2019 Foru Araua, mar​txo​aren 11koa, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen probetan parte hartu nahi dutenei eman beharreko zerbi​tzu​engatik tasa bat ezar​tzen duena.

	
	Dicha tasa se aprobó mediante la Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, de establecimiento de una tasa por la prestación a las personas interesadas de los servicios necesarios para la realización de pruebas selectivas de acceso a la condición de personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa y de sus organismos autónomos.



	Arau hori indarrean sartu zenetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak tasaren ordainketa eskatu du 13 prozesutan, hautaketa probak egitea barne hartzen zutenetan, eta ez du eskatu 7 prozesutan, dela hautaketa probak egitea aurreikusten ez zutelako, dela tasa hori ez zelako eskatzen barne-sustapeneko prozesuak edo desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako prozesuak zirelako.

	
	A partir de su entrada en vigor la Diputación Foral de Gipuzkoa ha exigido el pago de la tasa en 13 procesos, aquellos que incluían la realización de pruebas selectivas, mientras que no la ha exigido en 7 procesos, bien porque no contemplaban realizar pruebas selectivas o bien porque la tasa no era exigible al tratarse de procesos promoción interna o procesos reservados a personas con discapacidad.


	Honako 13 prozesu hauetan eskatu da tasa ordaintzea:

	
	Los 13 procesos en los que se ha exigido el pago de la tasa han sido los siguientes:



	- 2019. urtea
	
	- Año 2019:

	- Lan poltsa:
	
	- Bolsa de trabajo:

	O Errenta kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikaria


	
	O Técnico/a medio/a de Apoyo a Campañas de Renta

	- Lan eskaintza publikoa
	
	- Oferta de empleo público:

	O Arkitektoa
O Albaitaria
O Psikologoa
O GT Itzultzaile-interpretea 
O GT Berdintasuna
O GT Ingurumena
O GT Ogasuna
O ET Ogasuna
O Zerga agentea 
O Delineatzailea
O Proiektu eta obretako teknikari laguntzailea 

	
	O Arquitecto/a

O Veterinario/a

O Psicólogo/a

O Traductor/a-intérprete

O TS Igualdad

O TS Medio Ambiente

O TS Hacienda

O TM Hacienda

O Agente Tributario/a 

O Delineante

O Técnico/a auxiliar de proyectos y obras



	- 2020. urtea
	
	- Año 2020:


	- Lan poltsa:
	
	- Bolsa de trabajo:

	O Herrilanetako ingeniari teknikoa. (Prozesu hori geldiarazi egin zen eskaerak aurkezteko epean, alarma egoerak ezarritako administrazio-epeak eten zirelako).

	
	O Ingeniero/a técnico/a de obras públicas. (Este proceso se paralizó en el plazo de presentación de solicitudes a causa de la suspensión de los plazos administrativos establecida por el estado de alama)



	Aitzitik, tasa ordaintzea eskatu gabeko 7 prozesuak honako hauek izan dira: 

	
	Por el contrario, los 7 procesos en los que no se ha exigido el pago de la tasa han sido los siguientes: 



	- 2019. urtea
	
	- Año 2019:

	- Lan poltsak
O Administraria 

(Barne sustapena)
O Laborategiko analista (Barne sustapena)
O Garbikuntza-jantokiko langilea (Hautapen probarik gabe. Merezimendu lehiaketa).
O Sukaldari laguntzailea  (Hautapen probarik gabe. Merezimendu lehiaketa).

	
	- Bolsas de trabajo:

OAdministrativo/a  (Promoción interna)

O Analista de laboratorio (Promoción interna)

O Operario/a de limpieza comedor (Sin pruebas selectivas. Concurso de méritos)

O Cocinero/a ayudante (Sin pruebas selectivas. Concurso de méritos)



	- Lan eskaintza publikoa
	
	- Oferta de empleo público:

	O Artxiboko eta zerbitzu orokorretako ofiziala (Desgaitasun intelektuala duten pertsonentzat erreserbatuta).

	
	O Oficial de archivo y servicios generales (Reservado a personas con discapacidad intelectual).



	- 2020. urtea
	
	- Año 2020:

	-Lan poltsak:
	
	-Bolsas de trabajo:

	O Erizainak (Premiazkoa COVID-19 dela eta. Hautapen probarik gabe).
O Zaintzaileak (Premiazkoa COVID-19  dela eta. Hautapen probarik gabe).
	
	O Enfermeros/as (Urgente por COVID-19. Sin pruebas selectivas)

O Cuidadores/as (Urgente por COVID-19. Sin pruebas selectivas)

	
	
	

	
	
	

	Aplikatzeko arazoak
	
	Problemas de aplicación

	
	
	

	Gipuzkoako Foru Aldundiaren hautaketa prozesuetan parte hartu nahi duten pertsonak behartuta daude Administrazioarekin bitarteko elektronikoen bidez harremanetan jartzera, Gobernantzako eta Gizartearekiko Komunikazioko foru diputatuaren abenduaren 18ko 1556/2018 Foru Aginduan ezarritakoaren arabera. Horrek esan nahi du hautaketa prozesuko izapide guztiak bitarteko elektronikoen bidez egin behar direla.

	
	Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de la Diputación Foral de Gipuzkoa están obligadas a relacionarse con la Administración por medios electrónicos, según establece la Orden Foral 1556/2018, de 18 de diciembre, del diputado foral de Gobernanza y Comunicación con la Sociedad, lo que implica que deben realizar todos los trámites del proceso selectivo por medios electrónicos.



	Hori dela eta, 5/2019 Foru Araua onartu ondoren, eskaeraren formulario elektronikoan tasa ordaintzeko izapidea sartu zen, eta, horrela, datuak eskaeran  sartu ondoren,  Eusko Jaurlaritzaren ordainketa-plataformaren bidez ordaintzen zen tasa; hori egin ondoren, formulario elektronikora itzultzen zen, eskaera elektronikoki sinatzeko eta erregistro elektronikoan aurkezteko. 

	
	Debido a ello, tras la aprobación de la Norma Foral 5/2019, se incluyó en el formulario electrónico de solicitud el trámite del pago de la tasa, de modo que, tras introducir los datos correspondientes en la solicitud, se abonaba la tasa a través de la plataforma de pagos del Gobierno Vasco y, hecho esto, se regresaba al formulario electrónico para firmar la solicitud electrónicamente y presentarla en el registro electrónico. 


	Horren haritik, tasa ordaintzeak ez du arazorik sortu, arazo tekniko txikiak alde batera utzita; arazo horiek gertatu ahala konpondu ziren, adibidez, ordainketa bikoizturen bat edo zerga egitatetik kanpo gelditzen den barne-sustapeneko txandan parte hartzen zuenen  batek egindako ordainketaren bat.

	
	En este sentido, el pago de la tasa no ha producido ningún problema, más allá de pequeños problemas técnicos que fueron resueltos a medida que se producían, como por ejemplo, algún pago duplicado o algún pago por quien participaba por el turno de promoción interna, turno excluido del hecho imponible.



	Hala eta guztiz ere, pertsona batzuek, tasa bitarteko elektronikoen bidez ordaindu ondoren, ez zuten eskaera-prozesua osatu eta ez zuten eskaera erregistro elektronikoan aurkeztu, nahiz eta formularioan ohartarazpen ugari egon, une desberdinetan,  hori gerta ez zedin.

	
	Sin embargo, sí ocurrió que algunas personas, tras pagar la tasa por medios electrónicos, no completaron el proceso de solicitud y no llegaron a presentar la solicitud en el registro electrónico, pese a las constantes advertencias, y en diferentes momentos, que se recogían en el formulario para que eso no les sucediera.


	
	
	

	
	
	

	Ekarri dituen ondorioak
	
	Efectos producidos

	
	
	

	Ondoren adierazten da eskaerak aurkezteko epea amaituta duten 12 prozesuetatik eratorritako tasa bilketa, dugun informazioaren arabera:
	
	La recaudación de la tasa, derivada de los 12 procesos en los que terminó el plazo de presentación de solicitudes y de los que disponemos de información, ha sido la siguiente:


	Urtea

Año
	Prozesua

Proceso
	Prozesu kopurua

Número

procesos
	Hasierako 

diru-bilketa

Recaudación 

inicial
	Itzulketa / Devolución
	Azken bilketa teorikoa

Recaudación final teórica

	
	
	
	
	Itzulketarako eskubidea

Derecho a devolución
	Eskatutako eta bueltatutako itzulketak 

Devoluciones solicitadas y practicadas
	Eskatu gabeko itzulketak

Devoluciones no solicitadas
	

	2019
	Lan poltsa

Bolsa trabajo
	1
	8.480 €
	300 €
	120 €
	180 €
	8.180 €

	2019
	EPE

OEP
	11
	60.440 €
	4.840 €
	1.900 €
	2.940 €
	55.600 €


	Tasa itzultzeari dagokionez, prozesuan onartzen ez diren pertsona guztiei itzultzen zaie tasa; izan ere, prozesuan parte hartu ez zutenez, ulertu zen ez zutela gauzatu tasaren zergapeko egitaterik. Era berean, tasa itzultzen da ordainketa bikoiztuen kasuetan eta ordainketa bidezkoa ez den kasuetan. 

	
	En cuanto a la devolución de la tasa se refiere, la tasa se devuelve a todas las personas que no son admitidas en el proceso, ya que se interpretó que al no participar en el proceso no realizaban el hecho imponible de la tasa. Igualmente, se procede a devolver la tasa en aquellos casos de pagos duplicados y en aquellos otros en que no procede su abono. 



	Hala ere, tasa ezin da ofizioz itzuli, ez baitago horretarako behar den daturik. Horregatik, prozesutik kanpo gelditu diren pertsonek tasaren itzulketa eskatu eta datu horiek eman behar dituzte. Horretarako, eskaera-eredu espezifiko bat gaitzen da, eta interesdunei jakinarazten zaie tasa itzultzeko eskubidea dutela.

	
	No obstante, la devolución de la tasa no puede realizarse de oficio, pues no se disponen de los datos necesarios para ello. Por esa razón, las personas excluidas deben solicitar la devolución y facilitar esos datos, para lo cual se habilita un modelo específico de solicitud y se informa a los/as interesados/as de que tienen derecho a la devolución de la tasa.



	Aipatutako prozesu horietatik, 2019ko errenta kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikariaren lan poltsari buruzkoa da amaitu den bakarra, eta, beraz, haren azken kostua ezagutzen dugu. Guztira, 10.500 euro inguruko kostua izan zuen, eta, beraz, tasaren bidez bildutako zenbatekoak ez du emandako zerbitzuaren kostua gainditzen.

	
	De los procesos mencionados, el único que ha finalizado y del que, por tanto, conocemos su coste final, es el relativo a la bolsa de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a campañas de renta de 2019, cuyo coste fue alrededor de 10.500€, por lo que la cantidad recaudada con la tasa no supera el coste del servicio prestado.



	Gainerako prozesuetan, amaitu ez badira ere eta amaierako kostua ezagutzen ez badugu ere, esan daiteke bakoitzaren kostua tasarekin bildutako zenbatekoa baino handiagoa izango dela; izan ere, goian adierazitako lan poltsak test motako proba bakarra zuen, eta lan eskaintza publiko batetik eratorritako prozesuek, berriz, hiru proba dituzte.
	
	En el resto procesos, si bien no han terminado y no conocemos su coste final, se puede aventurar que el coste de cada uno será superior a la cantidad recaudada con la tasa, pues la bolsa de trabajo arriba indicada tenía una sola prueba tipo test, mientras que los procesos derivados de una oferta de empleo público tienen tres pruebas.

	
	
	

	
	
	

	Lortutako helburuak
	
	Objetivos alcanzados

	
	
	

	Tasa ezartzearen helburua hautaketa prozesuen kostu ekonomikoa murriztea zen, baina ez hainbeste diru-bilketaren bidez, baizik eta prozesu horietan parte-hartze arduratsua sustatuz, alde batetik, agerian utziz hautaketa probak egiteak gastu bat zekarrela administrazioarentzat, eta, bestetik, prozesuetan parte hartzeko asmoa kenduz benetako interesik ez zutenei, baina, hala eta guztiz ere, eskaera aurkezten zutenei, horrek ez zuelako inolako kosturik eragiten; izan ere, pertsona horiek ziren gero, neurri handi batean, hautaketa probetara  aurkezten ez zirenak.

	
	El objetivo al establecer la tasa era reducir el coste económico de los procesos selectivos, si bien no tanto a través de la recaudación, sino a través de impulsar una participación responsable en los mismos, por una parte, visibilizando que la realización de pruebas selectivas implicaba un gasto para la administración y, por otra parte, disuadiendo de participar a quienes no tenían un interés real en tomar parte los procesos, pero que, a pesar de ello, presentaban la solicitud por no tener ningún coste para ellos/as, como tampoco ninguna repercusión en caso de no presentarse, pues eran estas personas las que en mayor medida luego no se presentaban a las pruebas selectivas.



	Horrela, onartutako izangaien kopuruaren eta probetara aurkezten ziren izangaien kopuruaren arteko aldea murriztu nahi zen, alde horrek hautaketa prozesu bakoitzean eragiten zuen gastu ekonomikoa saihesteko. 

	
	De esta forma, se aspiraba a reducir la diferencia entre el número de aspirantes admitidos/as y el de aspirantes que se presentaban a las pruebas, con el fin de no incurrir en el gasto económico que en cada proceso selectivo implicaba dicha diferencia. 



	Zentzu horretan, esan behar da helburua lortu dela, prozesuen kostu ekonomikoa murriztu egin delako, bai tasaren bilketagatik, bai prozesu horietan izandako parte-hartzea arduratsuagoa izan delako. Hala ere, egia da alderdi hori zehaztea zaila dela, eskaerarik ez dagoenez ez baitago modurik tasaren disuasio-efektua zenbatzeko; hori jakinez gero, lortutako helburu gisa kontabilizatu beharko litzateke.

	
	En ese sentido, cabe afirmar que dicho el objetivo se ha alcanzado, pues el coste económico de los procesos se ha reducido, tanto por la recaudación de la tasa como porque la participación en los mismos ha sido más responsable; si bien es cierto que dicho extremo resulta difícil de determinar, pues al no existir solicitud, no hay forma de computar el efecto disuasorio de la tasa, que de conocerse, habría que contabilizarlo como objetivo conseguido.



	Hala ere, kontuan hartuta hautaketa prozesu bakoitza berezia eta bakarra dela, eta parte-hartzea baldintzatzen duten hainbat zirkunstantzia daudela inguruan, eta, ondorioz, zifrak baldintzatzen dituztenak, gorago aipatutako ondorioa atera daiteke segidako urteetan deitutako bi hautaketa prozesu berdin alderatzen baditugu; izan ere, urte horiei begira, urte batean tasa ordaindu behar zen eta bestean ez, eta ikusi dugu tasak eragina izan duela hautaketa probetara joateko eta horietan parte hartzeko orduan.

	
	No obstante, y teniendo presente que cada proceso selectivo es singular y único, y que está rodeado de múltiples circunstancias que condicionan la participación en el mismo y, por consiguiente, las cifras, cabe extraer la conclusión mencionada más arriba si comparamos dos procesos selectivos iguales convocados en años sucesivos, en los que en un año había que abonar la tasa y en el otro no, y observamos la incidencia de la tasa en la participación y en la asistencia a las pruebas selectivas.



	Prozesu horiek izan dira, batetik, errenta kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lan poltsa, 2018an eta 2019an deitu zena, eta, bestetik, Ogasuneko goi mailako teknikarien plazak betetzeko hautaketa prozesua, 2018an eta 2019an ere deitu zena. 

	
	Esos procesos han sido, por un lado, la bolsa de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a campañas de renta, que se convocó en 2018 y 2019, y por otro lado, el proceso selectivo para el acceso a plazas de TS Hacienda, que también se convocó en 2018 y 2019. 


	Hau izan zen parte-hartzea prozesu horietan:

	
	La participación en los mismos fue la siguiente:


	- Errenta kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikarien lan poltsa:

	
	- Bolsa de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a campañas de renta:



	Urtea

Año
	Derrigorrezko tasa

Tasa obligatoria
	Onartuak

Admitidos/as
	Azterketa egiteko

 deitutako onartuak eta tasa ordaindu dutenak

Admitidos/as convocados/as 

a realizar examen y que 

han pagado la tasa
	BAI aurkeztuak

SÍ presentados
	EZ aurkeztuak

NO presentados

	2018
	No
	664
	497
	263 

(52,92%)
	234 

(47,08%)

	2019
	Sí
	595
	410
	228 

(55,61%)
	182 

(44,39%)


	OHARRAK:
	
	NOTAS:

	1) Prozesu horretan posible da ezagutza proba ez egitea eta lan poltsa berrian aurreko urteko notarekin integratzea.

	
	1) En este proceso es posible no realizar la prueba de conocimientos y pasar a integrar la nueva bolsa de trabajo con la nota del año anterior.



	2) Desgaitasuna duten pertsonak  salbuetsita daude tasa ordaintzetik. Horregatik, goian adierazitako informazioak tasa ordaindu behar zutenen datuak baino ez ditu jasotzen. Hala ere, 2018an, desgaitasuna zuten 7 pertsona aurkeztu ziren, eta 6 pertsona 2019an; beraz, kopuruak ez dira asko aldatzen. 

	
	2) Las personas con discapacidad están exentos del pago de la tasa. Por ello, la información arriba señalada recoge sólo los datos de quienes estaban obligados al pago de la tasa. No obstante, las personas con discapacidad fueron 7 en 2018 y 6 en 2019, por lo que las cifras no varían de forma significativa. 



	Kasu horretan,  2018. urteko bertaratze ehunekoa mantendu balitz 2019. urtean, urte horretan 217 pertsona aurkeztuko ziren probetara; baina 228 pertsona aurkeztu ziren, hau da, % 5 gehiago.

	
	En este caso, si en 2019 se hubiera mantenido el porcentaje de asistencia de 2018, se hubieran presentado a las pruebas 217 personas; sin embargo, presentaron 228 personas, lo que supone un incremento del 5%.


	Era berean,  2018ko ez-bertaratzearen ehunekoa mantendu izan balitz 2019an,  ez ziren 193 pertsona  aurkeztuko; baina ez ziren 182 pertsona aurkeztu, hau da, % 5,7ko beherakada egon zen.

	
	Asimismo, si en 2019 se hubiera mantenido el porcentaje de no asistencia de 2018, no se hubieran presentado 193  personas; sin embargo, no se presentaron 182 personas, lo que supone un descenso del 5,7%.



	-Ogasuneko goi mailako teknikarien plazak betetzeko hautaketa prozesuak:
	
	- Procesos selectivos para el acceso a plazas de TS Hacienda:


	Urtea

Año
	Derrigorrezko tasa

Tasa obligatoria
	Tasa ordaindutako onartuak

Admitidos/as con pago de tasa
	BAI aurkeztuak

SÍ presentados
	EZ aurkeztuak

NO presentados

	2018
	No
	630
	249 

(39,52%)
	381 

(60,48%)

	2019
	Sí
	385
	265 

(68,83%)
	120 

(31,17%)


	OHARRA: Desgaitasuna duten pertsonak  salbuetsita daude tasa ordaintzetik. Horregatik, goian adierazitako informazioak tasa ordaindu behar zutenen datuak baino ez ditu jasotzen. Hala ere, 2018an, desgaitasuna zuten 8 pertsona aurkeztu ziren, eta 6 pertsona 2019an; beraz, kopuruak ez dira asko aldatzen. 

	
	NOTA: Las personas con discapacidad están exentos del pago de la tasa. Por ello, la información arriba señalada recoge sólo los datos de quienes estaban obligados al pago de la tasa. No obstante, las personas con discapacidad fueron 8 en 2018 y 6 en 2019, por lo que las cifras no varían de forma significativa. 



	Kasu horretan, argi eta garbi ikus daiteke funtsezko aldaketa bat egon dela; izan ere, 2018an probara aurkeztu ez ziren hautagaiak % 60,48 izan ziren, eta 2019an, berriz, % 31,17. Horrenbestez, aurkeztutakoen ehunekoa % 39,52tik % 68,83ra igo da, hau da, ia % 30 gehiago. 

	
	En este caso se puede apreciar claramente un cambio sustancial, pues de ser el 60,48% los/as aspirantes que no se presentaron a las pruebas en 2018, ese porcentaje pasa a ser del 31,17% en 2019 y, por tanto, el porcentaje de presentados pasa del 39,52% al 68,83 %, es decir, se incrementa en casi un 30% más. 



	Kopuru absolutuetan ere, 2018an parte-hartze teorikoa (onartuak) askoz handiagoa izan arren, parte-hartze erreala (azterketara aurkeztuak) handiagoa izan da 2019an, eta, beraz, % 6,42 gehitu da, nahiz eta 2019an onartuen kopurua % 38,55 murriztu zen 2018arekin alderatuta (246 pertsona gutxiago).

	
	Incluso en términos absolutos, siendo la participación teórica (admitidos/as) mucho mayor en 2018, sin embargo, la participación real (presentados/as al examen) es mayor en 2019, y se incrementa en un 6,42%, pese a que en el 2019 los/as admitidos/as disminuyeran un 38,55% (246 personas menos) respecto a 2018.


	Bestalde, lehen ohartarazi den bezala, ezin dira konparatu hautaketa prozesu desberdinak, baina lan eskaintza publikoen deialdietako 2018ko eta 2019ko datuek ere adierazten dute nabarmen murriztu zela hautaketa probetara aurkeztu ez ziren pertsonen kopurua, zehazki, % 10 baino gehiago, eta, beraz, esan daiteke hautaketa proben antolaketa gehiago egokitu zitzaiola aurkeztutako pertsonen kopuruari:
	
	Por otro lado, aun cuando como se ha advertido anteriormente no son comparables procesos selectivos distintos, los datos de 2018 y 2019 de convocatorias de ofertas públicas de empleo también reflejan que el número de personas que no se presentaron a las pruebas selectivas disminuyó considerablemente, concretamente en más de un 10%, y que, por lo tanto, la organización de las pruebas selectivas se ajustó más al número de personas presentadas:


	EPE

OEP
	Prozesu kopurua

Número de procesos
	Derrigorrezko tasa

Tasa obligatoria
	Tasa ordaindutako onartuak

Admitidos/as con pago de tasa
	BAI aurkeztuak

SÍ presentados
	EZ aurkeztuak

NO presentados

	2018
	4
	No
	1926
	961 

(49,90%)
	965 

(50,10%)

	2019
	11
	Sí
	2780
	1696 

(61,01%)
	1084 

(38,99%)


	Proposatutako helburuak eta lortutakoak bat etortzea
	
	Correspondencia entre objetivos propuestos y objetivos alcanzados

	
	
	

	Foru araua onartu zenean, ez zen helburu zehatzik ezarri, onartuta egon arren azterketara aurkezten ez ziren pertsonen kopurua murrizteaz harago; beraz, helburu hori lortu dela esan daiteke.

	
	Al aprobarse la Norma Foral no se estableció un objetivo concreto más allá de disminuir el número de personas que estando admitidas no se presentaban al examen, por lo que cabe afirmar que dicho objetivo se ha alcanzado.



	Helburu ideala onartutakoen % 100 hautaketa probetara aurkeztea litzateke, baina egia da arrazoi asko eta askotarikoak daudela eskaera aurkezteko eta gero hautaketa probak ez egiteko eta, beraz, helburu hori lortzea ia ezinezkoa dela uste dugu, eta, nolanahi ere, tasa batek lor dezakeen efektutik haratago doa. Beraz, helburu horretara beste bide batzuetatik hurbiltzen saiatu beharko da.
	
	El objetivo ideal sería que el 100% de las personas admitidas se presentaran a las pruebas selectivas, si bien lo cierto es que son muchos y muy diversos los motivos que pueden conducir a presentar la solicitud y luego no realizar las pruebas selectivas, por lo que dicho objetivo se antoja prácticamente imposible de alcanzar y, en cualquier caso, va va más allá del efecto que puede conseguir una tasa, por lo que habrá que tratar de aproximarse a él por otras vías.

	
	
	

	
	
	

	Arauaren betetze efektiboa
	
	Cumplimiento efectivo de la norma

	
	
	

	Araua bere horretan bete da. 
	
	La norma se cumplido en sus propios términos. 

	
	
	

	
	
	

	Araugintzako garapen beharrak
	
	Necesidades de desarrollo normativo

	
	
	

	Ez da ikusi araudia garatzeko premiarik.
	
	No se han apreciado necesidades de desarrollo normativo.

	
	
	

	
	
	

	Arauaren aplikazioak eragindako judizializazio kasuak
	
	Casos de judicialización por aplicación de la norma

	
	
	

	Orain arte ez da judizializazio kasurik izan martxoaren 11ko 5/2019 Foru Araua aplikatzearen ondorioz.
	
	Hasta la fecha no se han producido casos de judicialización por aplicación de la Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo.
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