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Kargua - Cargo IZEN-ABIZENAK Bertaratua - Presencia

LEHENDAKARIA (Zainketetako eta Gizarte Politiketako Departamentuko 

foru diputatua)     PRESIDENTA (Diputada foral del Departamento de 

Cuidados y Políticas Sociales)

MAITE PEÑA LÓPEZ Telematikoki

LEHENDAKARIORDEA (Erakunde Publikoen zuzendari nagusia) 

VICEPRESIDENTA (Directora general de Organismos Públicos)
IRUNE GALARRAGA EZENARRO Bertan - Presencial

Diputatu nagusi andrearen aholkularia                                     Asesor de la 

diputada general
IKER GOIRIA ETXEBARRIA Telematikoki

Lurralde Antolaketako zuzendari nagusia                                              Director 

general de Ordenación del Territorio
Lore Suarez Linazasoro

Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

Finantza eta Aurrekontu zuzendari nagusia                    Director general de 

Finanzas y Presupuestos
Aitziber Beldarrain Robles

Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

Mendekotasunaren eta Desgaitasunaren Arretako zuzendari nagusia                                

Directora general de Atención a la Dependencia y la Discapacidad
TXARO RODRIGO MONTALVO Bertan - Presencial

Plangintzako, Inbertsioetako eta Prestazio Ekonomikoetako 

zuzendaria             Director de Planificación, Inversiones y Prestaciones 

Económicas

IKER ALDAZABAL BASAURI Bertan - Presencial

Ingurumen Administrazioko zuzendari nagusia                Directora general 

de Administración Ambiental
MIRIAM OCA PASCUAL

Izendapn berria jaso 

gabe- Sin recibir 

nuevo nombramiento

Nazioarteko Lankidetzako zuzendari nagusia               Directora general 

de Cooperación Internacional       
ANA PRIEDE MERCHÁN

Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

Jasangarritasuneko Departamentuko foru diputatuaren aholkularia      

Asesor del diputado foral del Departamento de Sostenibilidad
JOSÉ ÁNGEL SÁNCHEZ GALLARDO

Partzialki (ikus akta) - 

Parcial (ver acta)

EAJ/PNV ION GAMBRA IBARZABAL
Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

EH BILDU MIKEL GARCIA PEÑIL Telematikoki

Elkarrekin Podemos JOANES FIEL ECHEVERRIA
Partzialki (ikus akta) - 

Parcial (ver acta)

PP JOANA ARCE GOROSTIDI
Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

PSE IÑAKI DUBREUIL CHURRUCA Telematikoki

LOURDES FERNANDEZ ECHAURI Telematikoki

MATI CARBALLO ROMASANTA
Ez bertaratua- Excusa 

su presencia

ATZEGI MITXEL LAKUNZA ZUMETA (Director) Telematikoki

ENPRESA BATZORDEKO ORDEZKARIA Iratxe Garcia Bertan - Presencial

IDAZKARIA PEDRO MARIA UGARTEMENDIA GARRO Bertan - Presencial

FAMILIEN ORDEZKARIAK

ULIAZPI FUNDAZIOA ERAKUNDE 
AUTONOMOA 

 ORGANISMO AUTÓNOMO FUNDACIÓN 
ULIAZPI 

OHIKO BATZARRAREN AKTA  ACTA DE JUNTA ORDINARIA 

Eguna: 2025ko uztailaren 17a, osteguna. 

 

Lekua: Txara II, 4. Solairua. Telematikoki. 

 

Ordua: 8:30ak. 

 Día: jueves, 17 de julio de 2025. 

 

Lugar: Txara II, 4ª planta. Telemáticamente. 

 
Hora: 8:30 horas. 
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1. Aurreko akta onestea. 
 
Maite Peñak sarrera egiten du modu telematikoan 
eta saren dituen zailtasunak direla medio eskatzen 
du Irune Galarragak batzarraren lidergoa 
eramateko. 
 
Irune Galarragak aktaren inguruko azalpenak eman 
eta gero bozkatzera pasa da. 
 
Lourdes Fernándezek abstenzioa bozkatuko duela 
azaltzen du, familien izenean. 
 
Parte hartzen ari diren gainontzeko batzarkideen  
aldeko bozkarekin onartzen da akta. 
 
Jose Angel Sanchez puntua bozkatu eta gero 
telemtikoki iritsi da bilerara. 
 

 1. Aprobación del acta anterior. 
 

Maite Peña realiza la introducción de forma 
telemática y por las dificultades de conexión pide 
que Irune Galarraga lleve el liderazgo de la 
asamblea. 

 
Irune Galarraga pasa a votar después de dar 
explicaciones sobre el acta. 

 
Lourdes Fernández explica que votará la 
abstención en nombre de las familias. 
 
El acta se aprueba con el voto favorable del resto 
de junteros y junteras participantes. 
 
José Ángel Sánchez llega a la reunión 
telemáticamente después de votar este punto. 

2. Hutsik uztea 25-06 espediente zenbakia 
duen kontratazioaren esleipena. 
 
 
Irune Galarragak horrela eskatuta, Pedro 
Ugartemendiak azalpenak eman ditu puntu honen 
inguruan. 
 
Azalpenak bukatu eta jarraian, Joanes Fiel modu 
telematikoan iritsi da bilerara. 
 
Jarraian bozkatzeko deia egin du Irune Galarragak. 
 
Joanes Fiel eta Iratxe Garciak abstenzioa bozkatu 
egin dute. 
 
Parte hartzen ari diren gainontzeko batzarkideen 
aldeko bozkarekin onartzen da proposamena. 
 
Maite Peñak azaltzen du kontratua hutsik geratu 
izanaren egoera bideratzen denean informazioa 
pasako dela batzarkide guztiei. 
 

 2. Declarar desierto el procedimiento 
abierto de licitación 25-06. 
 
 
A petición de Irune Galarraga, Pedro Ugartemendia 
da explicaciones sobre este punto. 
 
Una vez finalizadas las explicaciones, Joanes Fiel 
se une a la reunión de forma telemática. 
 
A continuación, Irune Galarraga pasa a votar la 
propuesta. 
 
Joanes Fiel e Iratxe García se han abstenido. 
 
La propuesta se aprueba con el voto favorable del 
resto de junteros y junteras participantes. 
 
Maite Peña explica que cuando se reconduzca la 
situación al haber quedado desierto el contrato se 
pasará información a todos los junteros. 

3. Garapen profesionalerako 
borondatezko eszedentzia, ordezkapenerako 
borondatezko eszedentzia eta mugigarritasun 
funtzionala: 2024ko abenduaren 12an hartutako 
akordioaren akats zuzenketa. 
 
Irune Galarragak horrela eskatuta, Pedro 
Ugartemendiak azalpenak eman ditu puntu honen 
inguruan. 
 

 
 

3. Regulación de la excedencia voluntaria 
para el desarrollo profesional, la excedencia 
voluntaria para sustituciones y la movilidad 
funcional: Corrección de errores del acuerdo 12 
de diciembre 2024. 
 
A petición de Irune Galarraga, Pedro Ugartemendia 
da explicaciones sobre este punto. 
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Iratxe Garciak azaltzen du langileen ordezkariak 
abstenitu egingo direla. Iñaki Dubreuilek 
gogorarazten du eskatu zuela azalpen bat aurreko 
batzarrean nahasten ari zelako akats zuzenketa bat 
lanpostu deialdi batekin. 
  
Iratxe Garciak azaltzen du horrela ekarri zutela ez 
zutelako ulertzen zergatik ez zen langileen 
ordezkariek eskatutako akats zuzenketa 
bideratzen. Familiek eta Gobernu Batzordeak 
emandako indarrarekin eta langileekiko garrantzia 
kontuan izanik hala egin zutela. Aldi berean, 
ulertzen dut laister 2023 EPEa negoziatzn hasi 
behar dela eta une horretan ekingo zaiola. 
 
Aldi berean, azaltzen du eszedentzien inguruan 
berriz jarduteko eskaera egingo dutela. 
 
Irune Galarragak azaltzen du argi duela talde bat 
garela eta ondo lan egiteko langileak oso 
garrantzitsua direla eta saiatzen dela hilero biltzen 
eta gaiak lantzen. Eskertzen du bi gai direla 
onartzea eta gaiak lantzeko prestutasuna denok 
artean elkarlanean. 
 
Iratxe Garciak azaltzen du interinitate maila oso 
altua dagoela; behin %6ra iritsitakoan ezberdina 
izango dela. Bere prestutasuna agertzen du aurrera 
egiteko. 
 
Lordes Fernandez, Joanes Fiel eta Iratxe Garciak 
abstenzioa bozkatu egin dute. 
 
Parte hartzen ari diren gainontzeko batzarkideen 
aldeko bozkarekin onartzen da proposamena. 
 
 
 
 
4-  Uliazpiko egoitzetako egoeraren berri 
ematea. 

 
Aurreko Gobernu Batzordean adostu bezala, Pedro 
Ugartemendiak luze eta zabal azaltzen du 
Uliazpiren egunerokoa, altak, bajak eta aktibitate 
ezberdinen berri. 
 
Mitxel Lakuntzak hitza hartzen du  puntu hau 
jorratzea oso ondo ikusten duela esateko. Ondo 
iruditzen zaio, inportantea baita gauzak jakitea. 
Eskertzen du egindako esfortzua. 
 
Uliazpin sortu berri den egorari erreferentzia 
eginez, berak Atzegi ordezkatzen du eta etxebizitza 

Iratxe García explica que los representantes de los 
trabajadores se abstendrán. Iñaki Dubreuil 
recuerda que pidió una explicación porque en la 
anterior asamblea se estaba confundiendo una 
corrección de errores con una convocatoria de 
puestos de trabajo. 
 
Iratxe García explica que lo trajeron así porque no 
entendían por qué no se tramitaba la corrección de 
errores solicitada por los representantes de los 
trabajadores. Que lo hicieron con la fuerza que les 
dieron las familias y la Junta de Gobierno y 
teniendo en cuenta la importancia reconocida de 
los trabajadores. Al mismo tiempo, entiende que en 
breve debe iniciarse la negociación de la OPE 2023 
y se iniciará en ese momento. 
 
Al mismo tiempo explica que se va a solicitar la 
volver a hablar de las excedencias. 
 
Irune Galarraga explica que «tiene claro que somos 
un equipo y que para trabajar bien el personal es 
muy importante e intenta reunirse cada mes y 
trabajar los temas. Agradece la aceptación de que 
son dos temas y la disposición a trabajar los temas 
en colaboración. 
 
Iratxe García explica que hay un nivel de interinidad 
muy alto; una vez que lleguemos al 6% será 
diferente. Muestra su disposición a seguir 
dialogando. 
 
Lordes Fernández, Joanes Fiel e Iratxe García se 
han abstenido. 
 
La propuesta se aprueba con el voto favorable del 
resto de junteros y junteras participantes. 
 
 
4. Repaso actualidad centros de Uliazpi. 
 
 
Tal y como se acordó en la anterior Junta de 
Gobierno, Pedro Ugartemendia explica 
extensamente las actividades, las altas, las bajas y 
el día a día de Uliazpi. 
 
Mitxel Lakuntza toma la palabra para decir que ve 
muy bien que se aborde este punto. Le parece bien, 
porque es importante saber las cosas. Agradece el 
esfuerzo realizado. 

 
En referencia a la situación recién creada en 
Uliazpi, él representa a Atzegi y gestionan el 



 

 

 
Zerbitzu Zentralak – Servicios Centrales 
943 00 50 90 - uliazpi@gipuzkoa.eus – Oihenart kalea, 2. 20018 Donostia / San Sebastián 

 

 

zerbitzua kudeatzen dute, oso garrantzitsua dira 
planteatu diren gaiak. Etxebizitzetan duten egitura 
azaltzen du. Egunean zehar ez dute pertsonala 
etxebizitzetarako, baliabide bakan batzuk laguntza 
berezia emateko dute. 
 
Aukerak ikusten ditu eta banan bana aztertu behar 
dira, pertsona batzuk bakarrik gelditu daitezke eta 
beste batzuk ez. 
 
Pedro Ugartemendiak aipatu duen kasuan hori ez 
da posible izan. Horregatik orientazioa horrelakoa 
izan da. Etxetikan ateratzea beraientzat ere oso 
gogorra da. Nahi du kokatu egoera eztabaidatzeko. 
Pertsonak joan nahi ez badu ere, kasu askotan hala 
gertatzen da, ohikoan bide hori da hoberena. 
 
 
  
5- Galde eskeak 
 
Ez dago galdera edo eskaerarik. 9.21tan bukatu da 
bilera. 
 
Irune Galarragak udara ona opa egiten du denetzat. 

servicio de vivienda, son muy importantes las 
cuestiones que se han planteado. Explica la 
estructura que tienen en las viviendas. A lo largo 
del día no tienen personal para las viviendas, hay 
recursos aislados que tienen que prestar ayuda 
especial. 
 
Ve posibilidades y hay que analizarlas una a una, 
sólo unas personas pueden quedarse y otras no. 

 
En el caso al que se ha referido Pedro 
Ugartemendia esto no ha sido posible. Por eso la 
orientación ha sido así. Salir en casa también es 
muy duro para ellos. Quiere situarse para discutir la 
situación. Aunque la persona no quiera ir, en 
muchos casos así ocurre, en lo habitual esta vía es 
la mejor. 

 
 

5. Ruegos y preguntas 
 
No hay ruegos ni preguntas y a las 9.21 se da por 
finalizada la reunión. 
 
Irune Galarraga desea un feliz verano a todas y 
todos. 

 
 

Donostia-San Sebastián, a 17 de julio 2025ko uztailaren 17n. 

 
 

Stua: Pedro Maria Ugartemendia Garro 
Gobernu Batzordeko Idazkaria 

Secretario de la Junta de Gobierno 
ULIAZPI 
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Gobernu Batzordearen erabakia, “Zubieta eta 
Fraisoroko zentroetan hainbat lan egitea”, 25-
06 zenbakiko kontratazioko hasierako 
prozedura ireki sinplifikatua esleitu gabe uzten 
duena. 

 
 

AURREKARIAK 
 

Foru Erakunde Autonomoa den «Uliazpi 
Fundazioa»ren lehendakariak, 2025eko 
maiatzaren 26an, E/2025-58 ebazpenaren 
bidez behin-behinean ebatzi zuen erakundeak 
egin beharreko obren Kontratazio 
espedienteari hasiera ematea 25-06 zenbakia 
duena “Zubieta eta Fraisoro zentroetako 
hainbat lan egitea” 

 
Ondoren, 2025eko ekainaren 26an Gobernu 
Batzordeak A/2025-15 erabakiaren bidez 
aurreko ebazpena berritsi zuen. 
 
Kontratuaren objetua hainbat lan egitea zen 
Zubietako eta Frarisoroko zentruetan. Obra 
kontratatzeko, lehenik eta behin proiektu bat 
idazteko kontratua egin zen, obra-zuzendaritza 
barneratu eta zaharberritze horren aurrekontua 
zehaztu zuena, eta obraren iraupena zehazten 
zuena.  
 
 
Proiektu horiek egin beharreko lanak garatzen 
zituzten, eta obraren lote bakoitzeko oinarrizko 
lizitazioaren aurrekontuak zehazten zuten: 1 
lotea 101.354,31 € (%21 BEZa barne), 2 lotea 
27.623,95 € BEZa (%21 BEZa barne), balio 
zenbatetsia guztira berriz,106.593,60 €, BEZa 
kanpo. Balio zenbatetsia kontutan izanik 
lizitazio prozedura zehaztu zen, eta horren 
arabera irekia izapidetze sinplifikatuarekin 
zegokion (SPKL 159 eta hurrengoak). 
 
Dokumentazio guztia Euskadiko Sektore 
Publikoko Kontratazio Plataformaren bidez, 
kontratatzailearen profilean argitaratu 
ondoren, 2025eko ekainaren 23an eskaintzak 
aurkezteko epea amaitu zen, 9:30ean 
proposameanak irekitzeko. 
 
 
Eskaintzak irekitzeko epean ez zen 
proposamenik aurkeztu. 
 
 
 
 

Acuerdo de la Junta de Gobierno por la que 
se declara desierto el procedimiento abierto 
simplificado incoado para la contratación 
número 25-06 de “Diversas obras en los 
centros de Zubieta y Fraisoro”. 
 
 

ANTECEDENTES 
 
La presidenta del Organismo Autónomo 
Foral de Diputación Foral, «Fundación 
Uliazpi» con fecha 26 de mayo de 2025, 
mediante decreto E/2025-58 aprobó de 
forma provisional la aprobación inicial del 
contrato 25-06 de “Diversas obras en los 
centros de Zubieta y Fraisoro”. 
 
 
Posterior a ello, con fecha 26 de junio de 
2025, la Junta de Gobierno ratificó dicho 
decreto mediante acuerdo A/2025-15. 
 
El objeto del contrato consistía en la 
realización de dos obras en los centros de 
Zubieta y Fraisoro. Para poder proceder a la 
contratación de la obra se contrató la 
redacción de varios proyectos, uno por cada 
obra independiente, que definía las labores a 
desarrollar, el presupuesto, y el plazo de 
ejecución de cada obra. 
 
Los proyectos establecían los trabajos a 
realizar y los presupuestos base de licitación 
de cada lote: Lote 1: 101.354,31€ (21% IVA 
incluido), lote 2: 27.623,95 € (21% IVA 
incluido). En base al valor estimado, de 
106.593,60 IVA no incluido, se determinó el 
procedimiento de licitación, correspondiendo 
el abierto de tramitación simplificada (artículo 
159. LCSP y siguiente). 
 
 
Una vez publicada toda la documentación en 
el perfil del contratante, a través de la 
Plataforma de Contratación del Sector 
Público de Euskadi con fecha 23 de junio de 
2025, finalizó el plazo de presentación de 
ofertas, y se celebra la apertura de las 
propuestas a las 9:30.  
 
Dentro del plazo señalado en la apertura de 
las ofertas no se presentó ninguna 
propuesta. 
 
 
 
 



                                                                                                                  A/2025-16                                                                                            
 

OINARRI JURIDIKOAK 
 
Sektore Publikoko Kontratuei buruzko 
azaroaren 8ko 9/2017 legearen 150.3 
artikuluaren bigarren paragrafoan 
adierazitakoarekin bat etorriz, ezingo da 
esleitu gabe utzi lizitazio bat baldintza agirian 
jasotako irizpideen arabera onargarria den 
eskaintza edo proposamen bat dagoenenan. 
 
Xedapen hau kontrako sensu moduan 
interpretatuta, ondoriozta daiteke pleguan 
agertzen diren irizpideen arabera onargarria 
den eskaintzarik edo proposamenik ez 
dagoenean, lizitazioa esleitu gabe utzi ahal 
izango dela. Kasu honetan, onargarria den 
eskaintzarik ez egoteaz gain, ez da 
proposamenik aurkeztu, eta horrek eragotzi 
egiten du hasitako lizitazio- prozedurarekin 
jarraitzea, eta ondorioz, kontratua esleitzea. 
 
 
 
Esleitu gabe uzteko erabakia hartzeko organo 
eskuduna Gobernu Batzordea da. 
 
 
SPKL Legearen 63.3 artikuluko e) letran 
adierazitakoarekin bat etorriz, esleipen-
prozedura esleitu gabe utzi dela argitaratuko 
da kontratatzailearen profilean. 
 
Horregatik, Kontratazio organoari proposatu 
zaio Gobernu Batzordeak Kontratazio 
lizitazioaren prozesu hori hutsik uzteko 
adierazpena egitea, 1989ko ekainaren 5eko 
8/1989 Foru Arauaren 7.6 artikulua jarraituaz. 
Horren arabera, organo honek obrak 
kontratatzeko eta zerbitzuak emateko 
eskumena izango du. 
 
 
Horregatik guztiagatik, Gobernu Batzordeak 
ondorengoa, 
 

ERABAKI DU 
 

Lehenengoa.- Hutsik uztea Hondarrabiako 
Zubieta zentroan eta Zizurkilgo Fraisoro 
zentroan egin beharreko 25-06 espediente 
zenbakia duen kontratazioaren esleipena. 
 
 
Bigarrena.- Adierazpen hau Euskadiko 
kontratatzailearen profilean argitaratzea 
agintzea. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
De conformidad con lo indicado en el 
artículo 150.3, segundo párrafo, de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
Sector Público, no podrá declararse desierta 
una licitación cuando exista alguna oferta o 
proposición que sea admisible de acuerdo 
con los criterios que figuren en el pliego. 
 
Interpretada dicha disposición a contrario 
sensu, cabe concluir que cuando no exista 
ninguna oferta o proposición admisible de 
acuerdo con los criterios que figuren en el 
pliego, la licitación podrá declararse 
desierta. En el supuesto presente, no solo 
existe ninguna oferta que resulte admisible, 
sino que no se ha presentado ninguna 
proposición, lo que impide que pueda 
proseguir el procedimiento de licitación 
incoado y, en consecuencia, adjudicar el 
contrato. 
 
El órgano competente para dictar el acuerdo 
de declaración de desierto es la junta de 
gobierno. 
 
De conformidad con lo indicado en artículo 
63.3 letra e), será objeto de publicación en el 
perfil de contratante la declaración de 
desierto del procedimiento de adjudicación. 
 
Por ello, se propone al órgano de 
contratación acordar la declaración de dejar 
desierto este proceso de licitación de 
contratación por parte de la Junta de 
Gobierno de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 7.6) de la Norma Foral 8/1989, de 
5 de junio, que habilita al a este órgano la 
atribución de la contratación de obras y 
concesión de servicios. 
 
Con todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, 
 

 
ACUERDA 

 
Primero.- Declarar desierto el procedimiento 
abieto de licitación incoado para la 
contratación de la obra de diversas obras en 
los centros Zubieta de Hondarribia y Fraisoro 
de Zizurkil, (expediente número 25-06). 
 
Segundo.- Ordenar que se publique la citada 
declaración en el perfil de contratante de 
Euskadi. 
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Hirugarrena.- Esleitu gabe utzi den prozedurari 
dagokion espedientea artxibatzeko eta beste 
espediente bat hasteko agintzea. 
 
 
 
 

Tercero.- Ordenar el archivo del expediente 
correspondiente al procedimiento qu ese 
declara desierto y la incoacción de un nuevo 
expediente. 
. 

  

 
 
 

 

  

  
 

  
  
  
  
 
Erabaki hau behin betikoa da, eta agortu 
egiten du administrazio bidea. Interesdunek 
zuzenean administrazioarekiko auzi 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute haren 
contra, administrazioarekiko auzien 
Donostiako epaitegian, bi hilabeteko epean, 
argitaratzen den egunaren biharamunetik 
zenbatzen hasita. 
 
Dena den, partikularrek, aurretik hautazko 
berraztertze errekurtsoa aurkeztu ahalko diote 
Gobernu Batzordeari, jakinarazi eta hurrengo 
egunetik hasita hilabete bateko epean. Kasu 
horretan, ezindo da administrazioarekiko auzi 
errekurtsorik aurkeztu berraztertze 
errekurtsoa berariaz ebatzi arte, edo ustez 
ezetsi arte. Egoki iritzitako beste edozein 
arrekurtso aurkeztu ahalko da. 
 
 

 
Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía 
administrativa. Los interesados podrán 
interponer directamente contra él recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de 
Donostia-San Sebastián, en el plazo de dos 
meses a partir del día siguiente a su 
notificación. 
 
No obstante, los particulares, con carácter 
previo, podrán interponer recurso potestativo 
de reposición ante la Junta de Gobierno, en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente 
al de su notificación. En este caso, no se 
podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente el de reposición o se haya 
producido du desestimación presunta. Todo 
ello, sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que se estime 
pertinente. 
 
 

Donostian, 2025eko uztailaren 7an. Uliazpi 
Fundazioko lehendakaria, Maite Peña López 
 
 
 

En San Sebastián, 7 de julio de 2025. 
La presidenta de Fundación Uliazpi, Maite 
Peña López 
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AKORDIO PROPOSAMENA  PROPUESTA DE ACUERDO 

2024ko abenduaren 12an eginiko bilkuran, 

Gobernu Batzordeak garapen profesionalerako 

borondatezko eszedentzia, ordezkapenerako 

borondatezko eszedentzia eta mugigarritasun 

funtzionala arautzea erabaki zuen. Erabaki hori 

2024ko abenduaren 26ko Gipuzkoako Aldizkari 

Ofizialean argitaratu zen. 

 La Junta de Gobierno, en sesión celebrada el día 

12 de diciembre de 2024, acordó la regulación de 

la excedencia voluntaria para el desarrollo 

profesional, la excedencia voluntaria para 

sustituciones y la movilidad funcional. Dicho 

acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de 

Gipuzkoa de 26 de diciembre de 2024. 

2025eko maiatzaren 7an, Langileen Batzordeak 

komunikatu zuen erabakian akatsa zegoela, 

testuak ez baitzu negoziatu zena jasotzen. Hori 

kontuan izanik, 1. artikuluko 1. atala zuzendu da. 

 El 7 de mayo de 2025, la Junta de Personal ha 

comunicado la existencia de un error en la 

resolución, ya que el texto no recoge lo negociado. 

Teniendo esto en cuenta, se corrige el apartado 1 

del artículo 1. 

Bide batez, espreski jaso da 1. atal horren bigarren 

paragrafoan «Partekatuz» programaren kasuan 

jokatzeko era.  

 A su vez, se recoge expresamente en el segundo 

párrafo de ese apartado 1 la forma de proceder en 

el caso del programa «Partekatuz». 

Horiek horrela, Uliazpi sortzeari buruzko ekainaren 

5eko 8/1989 Foru Arauak xedatutakoaren arabera, 

langileen ordezkaritzarekin negoziatu eta adostu 

ondoren, Gobernu Batzordeak, espedientean 

dagoen dokumentazioa kontuan izanda eta 

eztabaidatu ondoren, 

 En su virtud, de conformidad con la Norma Foral 

8/1989, de 5 de junio, por la que se crea Uliazpi, 

previa negociación y acuerdo con la representación 

del personal, previa deliberación y teniendo en 

cuenta la documentación que obra en el 

expediente, la Junta de Gobierno 

ERABAKITZEN DU  ACUERDA 

Lehenengo. Garapen profesionalerako 

borondatezko eszedentzia, ordezkapenerako 

borondatezko eszedentzia eta mugigarritasun 

funtzionala araudiaren akatsen zuzenketa onartzea 

(erabaki honen eranskina).  

 Primero. Aprobar la corrección de errores de la 

regulación de la excedencia voluntaria para el 

desarrollo profesional, la excedencia voluntaria 

para sustituciones y la movilidad funcional (anexo 

del presente acuerdo). 

Bigarren. Aipatutako araudia aldatzea, 

«Partekatuz» programaren neurrien ondorioz 

zerbitzua betetzeko kontratazioak eta ondoren 

sortutako lanpostu hutsa hasieratik lanpostu huts 

gisa jotzea espreski jasotzeko, ondorio hauetarako 

(erabaki honen eranskina). 

 Segundo. Modificar la regulación citada, 

recogiendo expresamente que las contrataciones 

para cubrir el servicio como consecuencia de las 

medidas del programa «Partekatuz» y la vacante 

generada a continuación se entenderá como 

vacante desde el inicio, a estos efectos (anexo del 

presente acuerdo). 

Hirugarren. Araudi hau onartu eta hurrengo 

egunean jarriko da indarrean. 

 Tercero. Esta regulación entrará en vigor al día 

siguiente de su aprobación.  

Erabaki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 

argitaratzea. 

 Publicar este acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de 

Gipuzkoa. 

Donostian, 2025eko ekainaren 25an.— Maite 

Peña López, «Uliazpi Fundazioa» foru organismo 

autonomoaren lehendakaria. 

 En San Sebastián, a 25 de junio de 2025.— La 

presidenta del organismo autónomo foral 

«Fundación Uliazpi», Maite Peña López. 
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ERANSKINA  ANEXO 

1. artikulua. Garapen profesionalerako 

borondatezko eszedentzia. 

 Artículo 1. Excedencia voluntaria para el 

desarrollo profesional. 

1. Langile lan-kontratudun finkoek garapen 

profesionalerako borondatezko eszedentzia hartu 

ahal izango dute, Uliazpiko beste kategoria batean 

lanpostu hutsa betetzeko aldi baterako lan-

kontratuko langile gisa zerbitzu aktiboan 

egoteagatik. 

 1. El personal laboral fijo podrá acogerse a la 

excedencia voluntaria para el desarrollo profesional 

por encontrarse en servicio activo como personal 

laboral temporal ocupando un puesto vacante en 

otra categoría de Uliazpi. 

Ondorio horietarako, «Partekatuz» programaren 

neurrien ondorioz zerbitzua betetzeko 

kontratazioak eta ondoren sortutako lanpostu hutsa 

hasieratik joko dira lanpostu huts gisa. 

 A estos efectos, las contrataciones para cubrir el 

servicio como consecuencia de las medidas del 

programa «Partekatuz» y la vacante generada a 

continuación se entenderá como vacante desde el 

inicio. 

2. Eszedentzia horrek era finkoan betetzen duen 

lanpostua eta destinoa erreserbatzea ekarriko du. 

 2. Esta excedencia dará lugar a la reserva del 

puesto de trabajo y destino ocupada de forma fija. 

3. Eszedentzia langile interesdunak eskatuta 

deklaratuko da. Eskaera lan-kontratu berria hasi 

baino lehen aurkeztu beharko da, eta adierazpena 

hura sorrarazten duen egoera gertatzen den 

egunetik aurrera izango da eraginkorra. Garapen 

profesionalerako borondatezko eszedentzia 

zerbitzuaren beharren menpe egongo da une oro, 

eta, beraz, edozein unetan amaitu ahal izango da, 

ebazpen arrazoituaren bidez. 

 3. La excedencia se declarará a instancia del 

personal interesado. La solicitud deberá 

presentarse antes del inicio del nuevo contrato de 

trabajo y la declaración será efectiva a partir de la 

fecha en que se produzcan los supuestos que dan 

origen a la misma. La excedencia voluntaria para el 

desarrollo profesional estará en todo momento 

subordinada a las necesidades del servicio, por lo 

que, podrá ser finalizada en cualquier momento, 

mediante resolución motivada. 

4. Eszedentzia eragin zuen aldi baterako zerbitzu-

harremana amaitutakoan, langile lan-kontratudun 

finkoa erreserbatuta duen lanpostura eta destinora 

itzuliko da berehala. Lanera itzultzen ez bada, 

ofizioz deklaratuko da interes partikularragatiko 

borondatezko eszedentziako administrazio-

egoeran, eta egoera horretan jarraitu beharko du 

gutxienez bi urtez jarraian, lanbide-garapenerako 

borondatezko eszedentzia eragin zuen aldi 

baterako zerbitzu-harremana amaitu eta hurrengo 

egunetik zenbatzen hasita. Interes 

partikularragatiko borondatezko eszedentzia-

egoerara iristeko beharrezko baldintzak betetzen 

ez dituenak langile lan-kontratudun finko izateari 

utziko dio. 

 4. Finalizada la relación de servicios temporal que 

dio lugar a la excedencia, se producirá la 

reincorporación inmediata del personal laboral fijo 

al puesto y destino que mantiene reservado. Caso 

de no reincorporarse, será declarado/a de oficio en 

la situación administrativa de excedencia voluntaria 

por interés particular, y deberá permanecer en 

dicha situación un mínimo de dos años 

continuados, contados a partir del día siguiente a la 

finalización de la relación de servicios temporal que 

dio lugar a la excedencia voluntaria para el 

desarrollo profesional. Quien carezca de los 

requisitos necesario para acceder a la situación de 

excedencia voluntaria por interés particular, 

perderá la condición de personal laboral fijo. 

5. Eszedentzia hau bateraezina da mugigarritasun 

funtzionalarekin eta lanpostua eta destinoa 

gordetzen dituzten eszedentziekin. Beraz, garapen 

profesionalerako borondatezko eszedentziaren 

 5. Esta excedencia es incompatible con la 

movilidad funcional y con otras excedencias con 

reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 

en el momento de hacerse efectiva la declaración 
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deklarazioa gauzatzen denean, eraginik gabe 

geratuko da izan dezakeen beste edozein 

mugigarritasun funtzional edo lanpostua eta 

destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

de excedencia voluntaria para el desarrollo 

profesional, quedarán sin efecto cualquier otra 

movilidad funcional o excedencia con reserva de 

puesto de trabajo y destino que pudiera tener. 

2. artikulua. Ordezkapenerako borondatezko 

eszedentzia.  

 Artículo 2. Excedencia voluntaria para 

sustitución. 

1. Langile lan-kontratudun finkoek edo lanpostu 

hutsak betetzeko kontratua duten aldi baterakoek 

ordezkapenerako borondatezko eszedentzia hartu 

ahal izango dute (lanpostu hutsa betetzeko ez), 

hilabeteko edo gehiagoko aldi baterako 

kontratazioetarako, Uliazpiko beste kategoria 

bateko langile batek utzitako aldi baterako 

hutsunea betetzeko, dagokion lan-poltsa edo 

hautagaien zerrenda agortu ondoren. 

 1. El personal laboral fijo o temporal con contrato 

para cobertura de vacante podrá acogerse a la 

excedencia voluntaria para sustitución (no para 

cobertura de vacante), para contrataciones 

temporales con duración igual o superior al mes, 

para cubrir de forma temporal la ausencia de 

personal de otras categorías de Uliazpi, una vez 

agotada la bolsa de trabajo o lista de personas 

candidatas correspondiente. 

2. Eszedentzia horrek lanpostua eta destinoa 

erreserbatzea ekarriko du. 

 2. Esta excedencia dará lugar a la reserva de 

puesto de trabajo y destino. 

3. Eszedentzia langile interesdunak eskatuta 

deklaratuko da. Eskaera lan-kontratu berria hasi 

baino lehen aurkeztu beharko da, eta adierazpena 

hura sorrarazten duen egoera gertatzen den 

egunetik aurrera izango da eraginkorra. 

Ordezkapenerako borondatezko eszedentzia 

zerbitzuaren beharren menpe egongo da une oro, 

eta, beraz, edozein unetan amaitu ahal izango da, 

ebazpen arrazoituaren bidez. 

 3. La excedencia se declarará a instancia del 

personal interesado. La solicitud deberá 

presentarse con anterioridad al inicio del contrato 

de sustitución y la declaración será efectiva a partir 

de la fecha en que se produzcan los supuestos que 

dan origen a la misma. La excedencia voluntaria 

para sustitución estará en todo momento 

subordinada a las necesidades del servicio, por lo 

que, podrá ser finalizada en cualquier momento, 

mediante resolución motivada. 

4. Eszedentzia eragin zuen aldi baterako zerbitzu-

harremana amaitutakoan, langile lan-kontratudun 

finkoa erreserbatuta duen lanpostura eta destinora 

itzuliko da berehala. Lanera itzultzen ez bada, 

ofizioz deklaratuko da interes partikularragatiko 

borondatezko eszedentziako administrazio-

egoeran, eta egoera horretan jarraitu beharko du 

gutxienez bi urtez jarraian, ordezkapenerako 

borondatezko eszedentzia eragin zuen aldi 

baterako zerbitzu-harremana amaitu eta hurrengo 

egunetik zenbatzen hasita. Interes 

partikularragatiko borondatezko eszedentzia-

egoerara iristeko beharrezko baldintzak betetzen 

ez dituenak langile lan-kontratudun finko izateari 

utziko dio. 

 4. Finalizada la relación de servicios temporal que 

dio lugar a la misma, se producirá la 

reincorporación inmediata al puesto y destino que 

mantiene reservado. Caso de no reincorporarse, 

será declarado/a de oficio en la situación 

administrativa de excedencia voluntaria por interés 

particular, y deberá permanecer en dicha situación 

un mínimo de dos años continuados, contados a 

partir del día siguiente a la finalización de la 

relación de servicios temporal que dio lugar a la 

excedencia voluntaria para sustitución. Quien 

carezca de los requisitos necesario para acceder a 

la situación de excedencia voluntaria por interés 

particular, perderá la condición de personal laboral 

fijo. 

5. Eszedentzia hau bateraezina da mugigarritasun 

funtzionalarekin eta lanpostua eta destinoa 

gordetzen dituzten eszedentziekin. Beraz, 

 5. Esta excedencia es incompatible con la 

movilidad funcional y con otras excedencias con 

reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 
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ordezkapenerako borondatezko eszedentziaren 

deklarazioa gauzatzen denean, eraginik gabe 

geratuko da izan dezakeen beste edozein 

mugigarritasun funtzional edo lanpostua eta 

destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

en el momento de hacerse efectiva la declaración 

de excedencia voluntaria para sustitución, 

quedarán sin efecto cualquier otra movilidad 

funcional o excedencia con reserva de puesto de 

trabajo y destino que pudiera tener. 

3. artikulua. Mugigarritasun funtzionalaren 

araubidea Uliazpin.  

 Artículo 3. Régimen de la movilidad funcional 

en Uliazpi.  

1. Langileen estatutuaren 39. artikuluak xedatutako 

mugigarritasun funtzionala egingo da, 

aurreikusitako iraupena hilabetekoa baino 

gutxiagokoa duten beharren kasuan, ondorengo 

betekizunekin: 

 1. Se realizará la movilidad funcional prevista en el 

artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores, 

cuando se trate de necesidades cuya duración 

prevista sea inferior a un mes, con los siguientes 

requisitos: 

a) Dagokion lan-poltsa edo hautagai zerrenda 

agortu ondoren. 

 a) Una vez agotada la correspondiente bolsa de 

trabajo o lista de candidatos. 

b) Langile lan-kontratudun finkoak edo lanpostu 

hutsa betetzeko aldi baterako lan-kontratua 

dutenak. 

 b) Personal laboral fijo o con contrato laboral 

temporal para cubrir vacante. 

c) Jatorrizko lan-kontratuaz bestelako kategorian 

zerbitzuak emateko. 

 c) La prestación de servicios en la categoría distinta 

a la del contrato laboral de origen. 

2. Mugigarritasun funtzionala bateraezina da 

bigarren mugigarritasun funtzional batekin eta 

lanpostua eta destinoa gordetzen dituzten 

eszedentziekin. Beraz, mugigarritasun 

funtzionalaren deklarazioa indarrean sartzean, 

eraginik gabe geratuko da izan dezakeen beste 

edozein mugigarritasun funtzional edo lanpostua 

eta destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

 2. La movilidad funcional es incompatible con otra 

movilidad funcional y con otras excedencias con 

reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 

en el momento de hacerse efectiva la declaración 

de movilidad funcional, quedarán sin efecto 

cualquier otra movilidad funcional o excedencia con 

reserva de puesto de trabajo y destino que pudiera 

tener. 

3. Salbuespenez, aurreikusi gabeko berehalako eta 

atzeraezinak diren premiei erantzuna emateko, lan-

poltsa edo zerrenda agortu gabe izapidetu ahalko 

da. Kasu horretan, mugigarritasun funtzionalaren 

gehieneko iraupena 7 egun naturalekoa izango da, 

eta dagokion eskaintza ahal bezain laster egingo 

zaie lan-poltsako edo hautagai zerrendako kideei. 

 3. Excepcionalmente, para atender necesidades 

urgentes e inaplazables no previstas, se podrá 

tramitar sin agotar la bolsa o lista de personas 

candidatas. En ese caso, la movilidad funcional 

tendrá una duración máxima de 7 días naturales, 

debiendo efectuar la oferta correspondiente a las 

personas integrantes de la bolsa o lista de personas 

candidatas a la mayor brevedad. 
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