ULIAZPI FUNDAZIOA ERAKUNDE
AUTONOMOA

AKTA

Eguna: 2025ko apirilaren 30a, azteazkena.

Lekua: Txara ll, 4. Solairua. Telematikoki.

Ordua: 14:05ak.

ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION

ULIAZPI

ACTA

Dia: miércoles, 30 de abril de 2025.

Lugar: Txara ll, 42 planta. Telematicamente.

Hora: 14:05 horas.

Kargua - Cargo

IZEN-ABIZENAK

Bertaratua - Presencia

LEHENDAKARIA (Zainketetako eta Gizarte Politiketako Departamentuko
foru diputatua) PRESIDENTA (Diputada foral del Departamento de
Cuidados y Politicas Sociales)

MAITE PENA LOPEZ

Ez bertaratua- Excusa
su presencia

LEHENDAKARIORDEA (Erakunde Publikoen zuzendari nagusia)
VICEPRESIDENTA (Directora general de Organismos Publicos)

IRUNE GALARRAGA EZENARRO

Bertan - Presencial

general de Ordenacidn del Territorio

Lore Suarez Linazasoro

D'lputatu nagusi andrearen aholkularia Asesor de la IKER GOIRIA ETXEBARRIA Telematikoki
diputada general
Lurralde Antolaketako zuzendari nagusia Director

Telematikoki

Finantza eta Aurrekontu zuzendari nagusia
Finanzas y Presupuestos

Director general de

Aitziber Beldarrain Robles

Telematikoki

Mendekotasunaren eta Desgaitasunaren Arretako zuzendari nagusia
Directora general de Atencion a la Dependenciay la Discapacidad

TXARO RODRIGO MONTALVO

Ez bertaratua- Excusa
su presencia

Plangintzako, Inbertsioetako eta Prestazio Ekonomikoetako
zuzendaria
Econdmicas

Director de Planificacion, Inversiones y Prestaciones

IKER ALDAZABAL BASAURI

Bertan - Presencial

Ingurumen Administrazioko zuzendari nagusia
de Administracién Ambiental

Directora general

MIRIAM OCA PASCUAL

Telematikoki

Nazioarteko Lankidetzako zuzendari nagusia
de Cooperacién Internacional

Directora general

ANA PRIEDE MERCHAN

Telematikoki

Jasangarritasuneko Departamentuko foru diputatuaren aholkularia
Asesor del diputado foral del Departamento de Sostenibilidad

JOSE ANGEL SANCHEZ GALLARDO

Telematikoki

EAJ/PNV

ION GAMBRA IBARZABAL

Telematikoki

EH BILDU

MIKEL GARCIA PENIL

Telematikoki

Elkarrekin Podemos

JOANES FIEL ECHEVERRIA

Ez bertaratua- Excusa
su presencia

Ez bertaratua- Excusa

PP JOANA ARCE GOROSTIDI .
su presencia
. Ez bertaratua- Excusa
PSE INAKI DUBREUIL CHURRUCA .
su presencia
LOURDES FERNANDEZ ECHAURI Ez bertaratua- Excusa
FAMILIEN ORDEZKARIAK su presencia
MATI CARBALLO ROMASANTA Telematikoki
ATZEGI MITXEL LAKUNZA ZUMETA (Director) Telematikoki
ENPRESA BATZORDEKO ORDEZKARIA Iratxe Garcia Bertan - Presencial
IDAZKARIA PEDRO MARIA UGARTEMENDIA GARRO Bertan - Presencial
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1. Aurreko akta onestea.

Aho batez onartzen da

2. Presidenteak premiazko arrazoiengatik
hartutako E/2025-34 ebazpena berreztea eta behin
betiko deklaratzea.

Pedro Ugartemendiak azalpenak ematen ditu
proposatutako berrespenaren inguruan.
Bozkatzera pasatzen da erantsita dagoen
ebazpenaren berrespena. Aho batez onartzen da.

3. Uliazpik zentro arduradun lanpostuak aldi
baterako eran betetzeko lan-poltsaren deialdia eta
oinarrien onarpena.

Pedro Ugartemendiak azalpenak ematen ditu
egoeraren  inguruan eta oinarriak  berriz
onartzearen beharraz. l1zan ere, egin den deialdia
bukatu ez bada ere, hutsik geldituko dela ematen
du. Aho batez onartzen dira erantsita dauden
oinarriak.

4. «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoaren 2022ko eta 2023ko enplegu
publikoaren eskaintzetan sartutako zenbait plaza
lehiaketa-oposizio bidez eskuratzeko hautaketa
prozesuen deialdia eta oinarriak onartzea.

Pedro Ugartemendiak azalpenak ematen ditu
proposamenaren inguruan. Zaintzaileen kasuan,
plaza gehiago daude ateratzeko, baina hainbat
demanda jaso dira eta zuhurtziaz jokatzeko hautua
egin da. Bere ustetan, demandek aurrera egiteko
aukerak ez dira oso handiak.

Iratxe Garciak hartu du hitza, eta adierazi du izaera
laboraleko langileak izateak eragina duela
epaietan. Era berean, adierazi du apirilaren lean
legedia aldatu dela eta txanda-kontratuak kontratu
finkoekin egin behar direla, eta horregatik plaza
gehiago atera beharko liratekeela.

1. Aprobacién del acta anterior.

Se aprueba por unaminidad

2. Ratificar y declarar definitiva la resolucion
E/2025-34 adoptada por la Presidenta ppor
razones de urgencia.

Pedro Ugartemendia da explicaciones sobre la
ratificacion propuesta. Se pasa a votar la
ratificacion de la resolucion que se adjunta. Se
aprueba por unanimidad

3. Convocatoria de bolsa de trabajo y
aprobacion de las bases para la cobertura temporal
del puestos de responsable de centro Uliazpi.

Pedro Ugartemendia da explicaciones sobre la
situacion y la necesidad de volver a aprobar estas
bases. De hecho, aunque la convocatoria realizada
no haya finalizado, parece que quedara desierta.
Se aprueban por unanimidad las bases anexas

4. Aprobar las convocatorias y bases de
diversos procesos selectivos para el acceso,
mediante concurso-oposicién, a las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico de los
afios 2022 y 2023 del organismo auténomo foral
«Fundacion Uliazpi».

Pedro Ugartemendia da explicaciones sobre la
propuesta. En el caso de cuidadora/es, hay méas
plazas para sacar, pero se han recibido bastantes
demandas y se ha optado por la prudencia. En su
opinién, las posibilidades de que prosperen las
demandas no son muy elevadas.

Interviene Iratxe Garcia para manifestar que el
hecho de ser trabajadores con contratos laborales
tiene influencia en las sentencias. A su vez,
manifiesta que el 1 de abril se ha modificado la
legislacion y los relevos tienen que ser con
contratos fijos y por ello se debieran de sacar mas
plazas.
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Langileekin zorra dagoela uste du, bitartekotasuna
0so handia delako.

Irune Galarragak hartu du hitza, osotasunaren eta
ezerezaren artean bitarteko bide bat aukeratu dela
azaltzeko.

Mikel ~ Garciak hitza  hartze du  behin-
behinekotasuna % 8ra murrizten hasi zela
adierazteko, eta GFAn % 6ra. Uste du plaza
gehiago daudela ateratzeko, eta txanda-kontratua
blokeatu egiten dela. Bere ustez, zuhurtasun-tartea
izanik, txanda-kontratuak bermatzeko aukera
aztertu behar da, eta, horregatik, prozesuan plaza
gehiago aktibatu behar dira.

Bozketa egin da eta, Iratxe Garcia eta Mikel
Garciaren aurkako botoekin eta gainerako
bertaratuen aldeko botoekin, proposamena onartu
da.

5- Galde eskeak

Ez da gairik jorratzen puntu honetan.

Considera que hay una deuda con los trabajadores
porque la interinidad es muy alta.

Interviene Irune Galarraga para explicar que entre
el todo y la nada se ha optado por una via
intermedia.

Interviene Mikel Garcia para manifestar que se
empez6 a reducir la temporalidad hasta el 8% y en
DFG al 6%. Entiende que hay mas plazas para
sacar y se bloquea el contrato de relevo. Entiende
que teniendo el margen de prudencia se debe de
analizar la posibilidad de garantizar los contratos de
relevos y por ello es necesario activar mas plazas
en el proceso.

Se procede a la votacion y con los votos en contra

de Iratxe Garcia y Mikel Garcia y favorable del resto
de los presentes, se aprueba la propuesta.

5. Ruegos y preguntas

No ha habido ningln tema en este punto.

Donostia-San Sebastian, a 30 de abril 2025ko apirilaren 30a.

Stua: Pedro Ugartemendia Garro
Gobernu Batzordeko Idazkaria
Secretario de la Junta de Gobierno
ULIAZPI
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ULIAZPI

Foru Aldundiko Diputatuen kontseiluak, 2024ko
uztailaren 30ean, Aldundiko Jasangarritasun
Saila eta Foru Aldundiko organismo autonomoa
den «Uliazpi fundazioavarekin lankidetza
hitzarmena onestea erabaki zuen, aerotermia
instalatzeko eta Zubieta Zentroko etxe batean
barne-banaketako sistema aldatzeko obrak
finantzatzeko eta gauzatzeko.

2024ko irailaren
Aldundiaren,
Departamentuaren
Fundazioaren arteko
sinatu zen.

13an Gipuzkoako Foru
Jasangarritasun
bitartez, eta  Uliazpi

lankidetza hitzarmena

Bertan, 300.000 €-ko obra-kostua eta 10.000 €-
ko obra-zuzendaritzaren kostua zenbatesten
ziren; beraz, obrak egiteko guztizko kostua
310.000,00 €-koa zen (BEZa barne),
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Uliazpi
Fundazioak % 50ean finantzatuta.

Hala ere, dagozkion obrak lizitatu ondoren,
esleipen-prozesua hutsik geratu zen, lizitatzaite
bakarrak lizitazio-prezioa baino handiagoa zen
eskaintza ekonomikoa aurkeztu baitzuen.

Gaur egun, Jasangarritasuneko Departamentu
honen asmoa da adostutako obrak berriro
lizitatzea, baina aurreko prozesua hutsik geratu
zenez, aurrekontua eguneratzea
komenigarritzat jo da, enpresa interesaturik ez
egotea sahiesteko.

Jasangarritasuneko departamentoak adierazte
digunez eguneratze horrek aurretik kontuan
hartugabeko obraren alderdiren bat ere
badakar, egikaritze-proiektu berriak 372.130,42
euroko aurrekontua du, eta horiek, obra
zuzentzeko 10.000 euroko zenbatespenari
gehituta, obraren guztizko kostua 382.130,42
eurora igotzen dute. Zenbateko hori % 50ean
finantzatuko dute Gipuzkoako Foru Aldundiak
eta Uliazpi Fundazioak.

Trantsizio Ekologikoko Zerbitzuak egindako
txosten teknikoak Uliazpi fundazioarekiko
lankidetza-hitzarmena aldatzeko eskatzen du,
Zubieta zentroko etxe batean aerotermia
instalatzeko eta barne-banaketako sistema
aldatzeko abrak finantzatzeko eta gauzatzeko,

E/2025-34

El Consejo de Gobierno Foral de Diputacion
Foral, con fecha 30 de julio de 2024 acordd
aprobar el convenio de colaboracién entre el
Departamento de Sostenibilidad de la
diputacion 'y el organismo autonomo
Fundacién Uliazpi, para la financiacion vy
ejecucion de las obras de instalacion de
aerotermia y modificacion del sistema de
distribucion interior en una de las villas del
Centro Zubieta.

Con fecha 13 de septiembre de 2024 las
partes firmaron el convenio de colaboracion
entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
Fundacion Uliazpi.

En el mismo, se estimaba un coste de obra de
300.000 € y un coste de direccion de la obra
de 10.000 €, por lo que el coste total de
gjecucion de las obras estaba estimado en
310.000,00 € (IVA incluido), financiados al 50
% por la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa y
Fundacion Uliazpi.

No obstante, una vez licitadas las obras
correspondientes, el proceso de adjudicacion
quedd desierto, al presentar la unica licitante
una oferta econdémica superior al precio de
licitacién.

Actualmente, es intencion de este
Departamento de Sostenibilidad volver a licitar
las obras acordadas, pero dado que el anterior
proceso quedo desierto se ha considerado
conveniente actualizar el presupuesto para
evitar la no concurrencia de empresas
interesadas.

Desde el Departamento de Sostenibilidad se
nos informa de que tras esta actualizacion, que
incorpora también algun aspecto de la obra
que no se habia considerado anteriormente, el
nuevo proyecto de ejecucion tiene un
presupuesto de 372.130,42 euros que,
sumados a los 10.000 euros estimados para la
direccion de obra, elevan el coste total de
ejecucion a unos 382.130,42 euros, que
seguiran siendo financiados al 50 % por la
Diputacién Foral de Gipuzkoa y Fundacion
Uliazpi.

El informe técnico emitido por el Servicio de
Transicion Ecologica solicita la modificacion
del convenio de colaboracion con la Fundacion
Uliazpi para la financiacién y ejecucion de las
obras de instalacion de aerotermia vy
modificacion del sistema de distribucién interior



ULIAZPI

eta obraren kostuak aipatutako zenbatekoen
arabera eguneratzeko.

Horiek  horrela, Uliazpiko Iehendakariak
urgentziaz ondorengoa erabakitzen du:

EBAZTEN DU

Lehenengoa:- Urgentziaz onartzea, 2024ko
irailaren 13an Foru Aldundiko jasangarritasun
sailarekin Uliazpi foru organismo autonomoak
sinatutako lankidetza-hitzarmenaren lehenengo,
bigarren eta hirugarren klausulen aldaketa,
Zubieta zentroko etxe batean aerotermia
instalatzeako eta barruko banaketa-sistema
aldatzeko obrak finantzatu eta gauzatzeko.

Bigarrena:- Egokitzea indarrean
hitzarmenaren urterokoa, honela:

dagoen

0101.010.621.00.01.2025 Beste instalakuntza
batzuk, 191.065,21 €

Hirugarrena:-  Kreditu  atxikipena egitea
191.065,21 euroko zenbatekoagatik, aurrekontu
partida honen kargura.

0101.010.621.00.01.2025 Beste instalakuntza
batzuk.

Laugarrena:- Ebazpen honen berri Foru
Aldundiko Jasangarritasun sailari ematea,

Donostian, 2025eko apirilaren 2an. Ulia
Fundazioko lehendakaria, Maite Pefia Lépez

E/2025-34

en una de las villas del centro Zubieta,
actualizando los costes de la obra a las
cantidades anteriormente citadas

Con todo lo expuesto la presidenta de Uliazpi
resuelve por urgencia la siguiente resolucién,

RESOLUCION

Primero:- Aprobar por urgencia la modificacién
de las clausulas primera, segunda y tercera del
convenio de colaboracioén suscrito por parte del
departamento - de Sostenibilidad con el
organismo auténomo de la diputacion foral
«Fundaciéon  Uliazpi», de fecha 13 de
septiembre de 2024, para la financiacién y
ejecucion de las obras de instalacién de
aerotermia y modificacion del sistema de
distribucion interior en una de las villas del
Centro de Zubieta.

Segundo:- Ajustar la anualidad del vigente
convenio quedando de Ia siguiente manera:

0101.010.621.00.01.2025 Otras instalaciones
191.065,21 €

Tercero:- Realizar una retencién de créditos
por importe de 191.065,21 euros, con cargo a
la siguiente partida presupuestaria:

0101.010.621.00.01.2025 Otras instalaciones.

esta resolucion al
Sostenibilidad de |Ia

Cuarto:-  Notificar
departamento de
Diputacién Foral.

n San Sebastian, 2 de abril de 2025.
La presidenta de Fundacién Uliazpi, Maite
Pefia Lopez




AKORDIO PROPOSAMENA

Uliazpik zentro arduradun lanpostuak aldi baterako
eran betetzeko lan-poltsa beharra duenez, lan-
poltsa hori sortzeko hautapen probetarako deialdia
egin behar da.

Horregatik guztiagatik, langileen ordezkariekin
negoziatu ondoren eta lehendakariak proposatuta,
Gobernu Batzordeak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Hautapen probetarako deialdi
publikoa egitea zentro arduradun lan-poltsa
sortzeko.

Bigarren. Deialdia arautuko duten oinarriak
onartze a (ikus foru agindu honekin batera doan
eranskina).

Donostian, 2025eko apirilaren 16an.— Maite
Pefia Lopez, «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoaren lehendakaria.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la necesidad de Uliazpi de dotarse de una
bolsa de trabajo con la que poder atender las
necesidades de prestacion de servicios de caracter
temporal en puestos de responsable de centro,
procede convocar el correspondiente proceso de
seleccion para la creacion de dicha bolsa de
trabajo.

Por todo ello, una vez negociado con la
representacion del personal y a propuesta de la
presidenta, la Junta de Gobierno

ACUERDA

Primero. Efectuar la convocatoria publica de
pruebas selectivas para la creacion de una bolsa
de trabajo de responsable de centro.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la citada
convocatoria y que se incorporan como anexo a la
presente orden foral.

En San Sebastian, a 16 de abril de 2025.— La
presidenta del organismo auténomo foral
«Fundacién Uliazpi», Maite Pefia Lépez.



ERANSKINA / ANEXO

ZENTRO ARDURADUN LAN-POLTSA
SORTZEKO HAUTAKETA PROZESUAREN
OINARRI ERREGULATZAILEAK

1. Oinarrien xedea.

Oinarri hauen xedea da zentro arduradunen aldi
baterako beharrak asetzeko lan poltsa bat sortzeko
hautaketa prozesuaren deialdia arautzea.

2. Lanpostuaren ezaugarriak.

Lan-baldintzak Uliazpiko langileentzat ezarritako
berberak izango dira. Gaur egun, ondorengoak dira:

Izaera: lan-kontratupekoa.
Ordainsaria: 59.538,85 € gordin urtean.
Ordutegia:

Astelehenetik ostegunera:
e Sarrera: 9:00-10:00 h artean.
e lIrteera: 16:10-17:10 h artean.

Ostiraletan:
e Sarrera: 8:00-10:00 h artean.
e |[rteera: 15:10-17:10 h artean.

Lan-zentroen kokalekua: Donostia, Zizurkil edo
Hondarribia.

Lanpostuaren deskribapen laburtua:

Zentroko arlo guztietan egindako jarduerak
planifikatu, antolatu, koordinatu eta gainbegiratzen
ditu eta zentroko langileen lana zuzentzen du,
Uliazpiko printzipio eta helburu orokorrekin bat
etorriz; halaber, une oro egiaztatu behar du
erabiltzaileen bizi kalitatea hobetzen ari dela, bai
eta erabiltzaileei arlo teknikoan eta asistentzialean

BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE RESPONSABLES DE
CENTRO

1. Objeto de las bases

El objetivo de estas bases es regular la
convocatoria del proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
necesidades temporales de responsables de
centro.

2. Caracteristicas del puesto.

Las condiciones laborales seran las mismas que las
establecidas para el personal de Uliazpi.
Actualmente son las siguientes:

Naturaleza: laboral.
Retribuciéon: 59.538,85 € brutos anuales.
Horario:

De lunes a jueves:
e Entrada: entre 9:00-10:00 h.
e Salida: entre 16:10-17:10 h.

Viernes:
e Entrada: entre 8:00-10:00 h.
e Salida: entre 15:10-17:10 h.

Ubicacion de los centros de trabajo: Donostia,
Zizurkil y Hondarribia.

Descripcién resumida del puesto:

Planifica, organiza, coordina Yy supervisa la
actividades realizadas en todas las areas del centro
y dirige al personal del mismo en la realizacién del
trabajo, de acuerdo a los principios y objetivos
generales de Uliazpi, velando en todo momento por
la mejora de la calidad de vida de las personas
usuarias, asi como de la coordinacion de las



ematen zaizkien prestazioak ondo koordinatzen ari
direla.

Zereginen deskribapen zehatza:

Zentroaren Urteko Kudeaketa Plana gainbegiratu,
proposatu eta bertan parte hartzen du, izaera
tekniko-asistentzialeko arlo espezifikoen
proposamenak  koordinatuz  eta  zentroaren
kudeaketa orokorraren arlo propioak landuz.
Maiztasuna: Urtero.

Erabiltzaileei ematen zaizkien zerbitzuen kalitatea
egiaztatzen du; horretarako, ezarritako jarduketa-
programen  gauzatze  mailari,  gorabeherei,
baliabideen egoerari eta atxikitako langileen lanari
buruzko informazioa jasotzen du; eta, zerbitzuen
martxa egokirako, dagozkion koordinazio
jarraibideak ematen ditu. Maiztasuna: Egunero.

Uliazpiko zuzendaritzak zentroaren funtzionamendu
eta zerbitzurako ezarrita dauzkan printzipio eta
helburu orokorrak jakinarazten dizkio zentroko
zuzendaritza-talde teknikoari; halaber, erabiltzaileei
ematen zaizkien zerbitzuak antolatzeko eta
hobetzeko, esparru orokorrak proposatzen eta
ezartzen ditu. Maiztasuna: Aldakorra.

Zentroko talde teknikoaren bilerak deitzen eta
zuzentzen ditu, zentroko guraso batzordearen
bileretan parte hartzen du, zentroko langileekin
bilera espezifikoak deitzen eta zuzentzen ditu
zerbitzuak antolatzeko, horien jarraipena egiteko
edota jarduerak programatzeko; horrez gain,
kanpoko bileretan parte hartzen du erakunde
ofizialekin eta antzeko erakundeekin, erabiltzaileek
arreta emateko baliabide komunitarioak eskuratzen
dituztenekin edota antzeko programak egiten edo
babesten dituztenekin. Maiztasuna: Astero.

Zentroaren urteko aurrekontuen aurreproiektua
prestatzen laguntzen du; zentroaren gastuak
gauzatzeko lehentasunak zehazten ditu; obra- eta
inbertsio  eskaerak egiten ditu; zentroaren
funtzionamenduak behar dituen  aurrekontu

diversas areas técnicas y asistenciales de
prestacion a las personas usuarias.

Descripcion detallada de las tareas:

Participa, supervisa y propone el Plan de Gestion
Anual de centro, coordinando las propuestas de las
areas especificas de caracter técnico-asistenciales y
elaborando las propias en materia de gestion general
del centro. Frecuencia: Anual.

Vela por la calidad de los servicios prestados a las
personas usuarias, estando informado/a de la
ejecucion de los programas de actuacion
establecidos y sus incidencias, y de la situacién de
los recursos y trabajo del personal adscrito,
impartiendo las instrucciones de coordinaciéon que
corresponda para la buena marcha de los servicios.
Frecuencia: Diaria .

Transmite los principios y objetivos generales de
funcionamiento y servicio del centro establecidos por
la direccion de Uliazpi al equipo técnico directivo del
centro, proponiendo Yy estableciendo marcos
generales de organizacion y mejora de los servicios
prestados a las personas usuarias. Frecuencia
Variable.

Convoca y dirige las reuniones de equipo técnico del
centro, participa en las reuniones de la Comision de
padres del centro, convoca y dirige reuniones
especificas con personal del centro para la
organizacion y seguimiento de los servicios y
programacion de actuaciones y participa en
reuniones externas con instituciones oficiales y
entidades afines que prestan recursos comunitarios
requeridos en la atencion de las personas usuarias o
realizan o apoyan programas similares. Frecuencia :
Semanal .

Colabora en la elaboracion del anteproyecto de
presupuestos anual del centro, marca las prioridades
de ejecucion de gastos del centro, elabora las
peticiones de obras e inversiones y propone las
modificaciones o ampliaciones presupuestarias que



aldaketak edo handitzeak proposatzen ditu.
Maiztasuna: Urtero.

Zentroko langileak zuzentzen eta gainbegiratzen
ditu Kkontratazio proposamenak eginez eta
kontratuak aldatuz, langileen itxarote zerrendaren
bilketa, hautaketa eta mantentze-lana kudeatuz,
ordutegiak ezarriz eta banatuz, langileen oporrak
antolatuz, laneko bajak eta absentismoa kontrolatuz,
diziplina zehapeneko espedienteak balioesten,
irekitzen eta proposatzen lagunduz, prestakuntza
ekintzak proposatuz, eta barne sustapeneko
prozesuetan eta abarretan parte hartuz.

Administrazio Arduradunari lagundu egiten dio
hornitzaile jakin batzuk aukeratzen, aurrekontuak
eskatzen eta azpikontratatutako zerbitzuak eta
obrak oro har gainbegiratzen. Maiztasuna: Astero.

Zentroari eta erabiltzaileei buruzko gorabeheren eta
nobedade garrantzitsuenen berri ematen die familiei;
ohikoak ez diren edo larriagoak diren eskaerei eta
erreklamazioei  erantzuten  die  (zentroaren
ordezkaritza bere gain hartuta); eta, hala badagokio,
erabiltzaileei arreta emateko programak aplikatzeko
beharrezkoak diren baimenak eskatzen dizkie
familiei.

Zentroko langileak prestatzeko ekintzetan parte
hartzen du; antzeko erakunde eta kolektiboen bisitak
jaso edota haiek bisitatzen ditu, informazioa eta
esperientziak trukatzeko. Maiztasuna: Aldakorra.

Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta eskatzen
zaizkion jarduera guztiak, haren lanpostuaren
izaerarekin bat datozenak eta erabiltzaileen eta
zerbitzuaren onerako direnak.

3. Parte hartzeko baldintzak.
Hautapen prozesuan parte hartu ahal izateko,

izangaiek ondorengo baldintzak bete beharko
dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitzen den

el funcionamiento del centro requiera. Frecuencia:
Anual.

Dirige y supervisa al personal del centro, haciendo
propuestas de contratacion y modificacion de
contratos, gestionando la captacion, seleccion y
mantenimiento de la lista de espera de personal,
estableciendo y distribuyendo horarios, organizando
vacaciones del personal, controlando bajas y
absentismo colaborando en la valoracidn, apertura 'y
propuesta de expedientes de sancién disciplinaria,
proponiendo acciones de formacion y participando
en procesos de promocion interna, etc. Frecuencia:
Diaria.

Colabora con el Responsable de Administracion en
la seleccion de determinados proveedores,
peticiones de presupuesto y supervisién general de
servicios subcontratados y obras. Frecuencia:
Semanal.

Informa a las familias de incidencias y novedades de
mayor importancia relativas al centro y a las
personas usuarias, atiende sus peticiones y
reclamaciones no habituales o de mayor gravedad
(asumiendo la representacion del centro) y solicita en
su caso a las familias las autorizaciones puntuales
necesarias que requiera la aplicacién de programas
de atencién a la persona usuaria.

Participa en acciones de formacion de personal del
centro y recibe y realiza visitas de/a entidades y
colectivos similares, para intercambio de informacion
y experiencias. Frecuencia: Variable.

En general, todas aquellas actividades no
especificadas anteriormente que le sean solicitadas
dentro de la naturaleza de las que corresponden a su
puesto, y que redunden en beneficio de las personas
usuarias y del servicios

3. Condiciones de participacion.

Para poder participar en el proceso selectivo,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de



egunean, eta prozesu osoan mantendu beharko
dituzte:

a. 16 urte beteta izatea eta erretiro arrunta hartzeko
legez ezarritako gehieneko adinetik gorakoa ez
izatea.

b. Europar Batasuneko estatu kide bateko
nazionalitatea edukitzea, edo Europar Batasunak
egin eta Espainiar Estatuak Dberretsitako
nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalitatea dutenen ezkontideek,
duten nazionalitatea dutela, baldin eta zuzenbidez
bananduta ez badaude, eta baita nazionalitate hura
dutenen ondorengoek eta haren ezkontide
zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21
urte baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik
ere haien kontura bizi badira.

Aurreko paragrafoetan jasota ez dauden eta legezko
bizilekua Espainian duten atzerritarrak.

c. Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat
edukitzea edo hura eskuratzeko eskubideak
ordainduta izatea: unibertsitate gradua edo
doktoretza, lizentzia, ingeniaritza, arkitektura edo
baliokidea

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango titulazioa
eskuratzeko ikasketa planak edo probak gaindituak
izatea, ezta hori egiaztatzen duen ziurtagiri
akademikoa edukitzea ere. Egoera horietan
daudenek, titulazioaren  baldintza  betetzeari
dagokionez, titulua emateko eskubideak ordainduta
izan beharko dituzte hautapen prozesuan parte
hartzeko eskaerak aurkezteko epearen barruan.

presentacion de solicitudes, y deberan mantenerlos
durante todo el proceso:

a. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad
maxima legalmente establecida para acceder a la
jubilacion ordinaria.

b. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por el Estado Espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de los/as nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separada de derecho, asi
como sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos/as conyuges no
estén separados/as de derecho, sean estos/as
descendientes menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas extranjeras que no estando incluidas
en los péarrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

c. Estar en posesién o haber abonado los derechos
para la obtencién de un titulo oficial u homologado
de grado universitario o doctorado, licencia,
ingenieria, arquitectura o equivalente.

A estos efectos, no serd suficiente con haber
superado los planes de estudios o las pruebas
conducentes a la obtencion de la titulacion, ni
tampoco tener el certificado académico que lo
acredite. Quienes se encuentren en estas
situaciones, en cuanto al complimiento del requisito
de titulacion, para participar en el proceso selectivo
deberan haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.



Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion
baliozkotzea edo, hala badagokio, homologazioaren
egiaztagiria eduki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio
profesionala, profesio  arautuen  esparruan,
Europako Batasuneko Zuzenbideko xedapenen
babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei dagokie
aitorpen hori egiaztatzea.

d. Prestakuntza ofizial espezializatua (masterra,
unibertsitate-titulu propioak edo antzeko
prestakuntza) mendekotasunean, desgaitasunean,
geriatrian, gerontologian, egoitza-zentroen
zuzendaritzan, edo mendekotasunaren arreta-
eremuarekin lotutako beste jakintza-arlo batzuetan
(gutxienez 150 ordu, unibertsitate edo administrazio
publiko batek ziurtatua).

e. Zereginak betetzeko behar den gaitasun
funtzionala izatea. Uliazpik zehazten dituen mediku
zerbitzuak egiaztatuko dute hori lan-kontratua egin
aurretik, desgaituen eskubideei eta haien
gizarteratzeari buruzko Legearen Testu Bateginak
(2013ko azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako
Errege Dekretuak) xedatutakoa betez, beti ere.

f. Diziplinazko espediente bidez zerbitzutik kenduta ez
egotea, administrazio publikoei edo autonomia-
erkidegoetako konstituzio-organoei nahiz estatutu-
organoei dagokienez, eta ebazpen judizialaren
arabera desgaikuntza absoluturik edo berezirik ez
izatea, ez enplegu edo kargu publikoak betetzeko.

Beste estatu bateko nazionala bada, desgaitua edo
horren pareko egoera batean ez egotea, eta bere
estatuan egoera berean egonda enplegu publikora
iristeko eragozpen izango litzatekeen diziplinazko
zehapenik edo horren parekorik ez izatea.

g. 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen
ziurtagiria izatea (erabiltzaileekin eta familiekin

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera disponer de la
correspondiente convalidacién o, en su caso, del
certificado de homologacién.

Este requisito no sera exigible a los/las aspirantes
gue tengan reconocida su cualificacion profesional,
en el marco de profesiones regladas, al amparo de
las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.
La acreditacion de este reconocimiento
corresponde a los/las aspirantes.

d. Formacion oficial especializada (master, titulos
universitarios propios o formacién similar) en
dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia,
direccion de centros residenciales, u otras areas de
conocimiento relacionadas con la atencion a la
dependencia (minimo 150 h., certificado por
universidad o administracion publica).

e. Tener la capacidad funcional necesaria para el
desempenfo de las tareas. Los servicios médicos
gue determine Uliazpi lo acreditaran con caracter
previo a la celebracion del contrato de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley sobre derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

f. No haber sido separado/a del servicio mediante
expediente disciplinario, en relacién con las
Administraciones Publicas o con los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter
absoluto o especial, en virtud de resolucion judicial,
para empleos o cargos publicos.

Si es nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o similar, ni estar
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que le impida el acceso al empleo publico estando
en la misma situacién en su Estado.

g. Estar en posesion del certificado que acredite el
perfil lingliistico 3 (ya que se trata de un puesto con



ahozko eta idatzizko harremanak dituen lanpostua
baita). Honako hauek onartuko dira:

— Eskatzen den hizkuntza eskakizuna izatea edo
hizkuntza eskakizun horrekin baliokidetutako titulu
edo ziurtagiri bat izatea, 297/2010 Dekretuak,
azaroaren 9koak, euskararen jakite-maila egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta
Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzekoak,
xedatutakoaren arabera.

— Dagokion baliokidetzea eskuratua izatea, hain
zuzen ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak
aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-
tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuesteko den 2012ko apirilaren 3ko 47/2012
Dekretuaren indarrez.

Lan-kontratua egiteko unean, izendatuek bete
beharko dituzte dagokion lan-kontratuan edo,
bestela, Lanpostu Zerrendan lanpostuarentzat
ezarrita dauden baldintza guztiak.

4, Harremanetarako  bitarteko  elektronikoak

erabiltzeko betebeharra.

4.1. lzangai guztiek bitarteko elektronikoen bidez
egin beharko dituzte hautaketa prozesuarekin
lotutako jarduketa eta izapide guztiak.

4.2. Zehazki, izangaiek izapide hauek egin beharko
dituzte bitarteko elektronikoen bidez:

a. Parte hartzeko eskaera eta hala balitz, harekin
batera doan dokumentazioa, aurkeztea.

b. Hautapen prozesu honetan parte hartzeko 20
euroko tasa ordaintzea, eta baita horren itzulketa
eskatzea ere. Kasu batean zein bestean, hala behar
denean 5.4 oinarrian xedatutakoari jarraituz.

c. Akatsak edo omisioak zuzentzea.

d. Errekurtsoak eta erreklamazioak aurkeztea.

relacién oral y escrita con personas usuarias y
familias). Se admitiran:

— Poseer el perfil linguistico exigido o estar en
posesion de un titulo o certificado convalidado con
dicho perfil linguistico, de conformidad con el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimiento de euskara y equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

— Haber  obtenido la  correspondiente
convalidacién en virtud del Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskara y de exencion de la
acreditacién del nivel de euskara mediante titulos y
certificacion linguisticos.

En el momento de la celebracion del contrato, las
personas designadas deberdn reunir todos los
requisitos establecidos para el puesto en el
correspondiente contrato de trabajo o, en su
defecto, en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Obligacion de utilizar medios de contacto
electrénicos.

4.1. Quienes aspiren al puesto deberan realizar
todas las actuaciones y trdmites relacionados con
el proceso selectivo por medios electrénicos.

4.2. En particular, los/las aspirantes deberan
realizar los siguientes tramites por medios
electrénicos:

a. Presentar la solicitud de participacién y, en su
caso, la documentacion que la acompafia.

b. Abonar la tasa de 20 euros para participar en
este proceso selectivo, asi como solicitar su
devolucién. En ambos casos, de conformidad, en
su caso, con lo dispuesto en la base 5.4.

c. Corregir defectos u omisiones.

d. Presentar recursos y reclamaciones.



e. Hautapen prozesuarekin lotutako beste edozein
izapide egitea idatziz edo edozein dokumentazio
aurkeztea.

4.3. Adierazitako izapideak egiteko, izangaiek
erabili beharko dituzte 39/2015 Legeak, urriaren
lekoak, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura  Erkidearenak, 10.2.a) artikuluan
aurreikusitako sinadura elektronikoko ziurtagiriak;
besteak beste, honako hauek:

a. B@kQ, baita Izenpek emandako pertsona fisikoen
beste ziurtagiri batzuk ere.

b. Nortasun agiri elektronikoa.

c. Camerfirmak emandako pertsona fisikoen
ziurtagiriak.

d. Fabrica Nacional de Moneda (FNMT) erakundeak
emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

4.4. 1zapide horiek egiteko prozedura, hau izango da:

— Parte hartzeko eskaera aurkezteko (eta horri
atxiki beharreko dokumentazioa aurkezteko, eta,
behar izanez gero, tasa ordaintzeko), berariaz
horretarako prestatutako inprimaki elektronikoa
erabili beharko dute izangaiek; eskuragarri egongo
da egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa»
atalean:
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHaut
aketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu

— Gainerako izapideak egiteko, Uliazpiko egoitza
elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute
izangaiek.

4.5. Epe jakin baten azken 3 egunetan Uliazpiri egotzi
dakiokeen gorabehera tekniko batek sistemaren ohiko
funtzionamendua galarazten badu, epea luzatu
egingo da, sistemak behar bezala funtzionatu ez
duen egun kopuru berdinez.

Halakorik bada, gertatutako gorabehera teknikoaren
eta epe luzapen zehatzaren berri emango da,
Uliazpiren  egoitza  elektronikoko  «Enplegu

e. Realizar por escrito cualquier otro tramite
relacionado con el proceso selectivo o presentar
cualquier documentacion.

4.3. Para la realizacion de los tramites indicados,
los/las aspirantes deberan utilizar los certificados
de firma electrénica previstos en el articulo 10.2.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entre las que se
encuentran:

a. B@kQ, asi como otros certificados de personas
fisicas emitidos por Izenpe.

b. Documento electrénico de identidad.

c. Certificados de personas fisicas expedidos por
Camerfirma.

d. Certificados de personas fisicas expedidos por la
Fabrica Nacional de la Moneda (FNMT).

4.4, El procedimiento para la realizacién de estos
tramites sera el siguiente:

— Para la presentacion de la solicitud de
participacion (y de la documentacién que la
acompafia, asi como, en su caso, el pago de la
tasa), las personas aspirantes deberan utilizar el
formulario electrénico habilitado al efecto, que
estara disponible en el apartado de «Empleo
publico» de la sede electrénica:
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHaut
aketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu

— El resto de tramites se realizaran utilizando el
registro electronico de la sede electrénica de
Uliazpi.

4.5. Si en los ultimos 3 dias de un determinado
plazo una incidencia técnica imputable a Uliazpi
impidiera el normal funcionamiento del sistema, el
plazo se ampliara por igual nimero de dias en los
gue el sistema no haya funcionado correctamente.

En tal caso, se informard de la incidencia técnica
acaecida y de la ampliacion concreta del plazo,
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publikoa» atalean argitaratuz.

Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren
dokumentuak dokumentu elektronikoak izango dira.
Hauek dira:

— Dokumentu elektronikoak, hau da, organo
emaileak ziurtagiri elektronikoarekin edo CSVrekin
elektronikoki sortu eta sinatutakoak.

— Euskarri ez-elektronikoan (paperean) dauden
dokumentuen kopia elektronikoak (jatorrizkoak edo
kopia autentifikatuak).

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak edo
kopia autentifikatuak) euskarri ez-elektronikoan
(paperean) badaude, haien kopia elektroniko
autentifikatu bat lortu beharko da aurkezpen
elektronikoa egin aurretik.

Kopia elektroniko autentifikatu hori lortzeko,
administrazio publiko batek digitalizatu beharko du
paperezko dokumentua -—jatorrizko dokumentua
edo kopia autentifikatu bat—, eta kopia elektronikoak
izan beharko ditu kopia dela egiaztatzen duten eta
dokumentua kontsultatzean bistaratzen diren
metadatuak.

Horretarako, paperezko dokumentuak Uliazpiko
erregistroan (Zerbitzu zentraletan) aurkeztu ahal
izango dira (Oihenart kalea 2, 20018 Donostia,
Gipuzkoa), eta langile batek digitalizatuko ditu.

Hala ere, Uliazpik edo beste administrazio publiko
batek paperezko dokumentu bat digitalizatzeak ez
dakar berekin dagokion izapidea elektronikoki
betetzea, baizik eta kopia elektroniko autentifikatu
bat lortzea; beraz, ondoren, dagokion izapidea
bitarteko elektronikoen bidez bete beharko da,
horretarako ezarritako epean eta moduan.

Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak
paperean aurkeztea. Parte hartzeko eskaera edo
deialdiarekin zerikusia duen edozein agiri ez bada
bitarteko elektronikoen bidez aurkezten, bitarteko

publicandose en el apartado «Empleo publico» de
la sede electrénica de Uliazpi.

Los documentos presentados por medios
electrénicos tendran la  consideraciéon de
documentos electrénicos. Son los siguientes:

— Documentos electrénicos, es decir, creados y
firmados electronicamente por el dérgano
concedente con certificado electronico o CSV.

— Copias electrénicas (originales o autentificadas)
de documentos en soporte no electrénico (papel).

Si los documentos a presentar (originales o copia
autentificadas) se encuentran en soporte no
electronico (papel), se debera obtener una copia
electronica autentificada de los mismos antes de
realizar la presentacién electrénica.

Para obtener esta copia electrénica autentificada,
una Administracion Publica debera digitalizar el
documento en papel —original 0 copia
autentificada—, y la copia electronica debera
contener los metadatos que acrediten su caracter
de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

Para ello, los documentos en papel podran
presentarse en el registro de Uliazpi (Servicios
Centrales) (c/Oihenart 2, 20018 Donostia / San
Sebastian, Gipuzkoa), donde seran digitalizados
por el personal trabajador.

Sin embargo, la digitalizaciéon de un documento en
papel por parte de Uliazpi u otra administracion
publica no implica la cumplimentacion electrénica
del trdmite correspondiente, sino la obtencién de
una copia electrénica autentificada, por lo que
posteriormente el tramite correspondiente debera
cumplimentarse por medios electronicos en el
plazo y forma establecidos al efecto.

No se admitird la presentacion en papel de
documentos relacionados con la convocatoria. En
el caso de que la solicitud de participacion o
cualquier otra documentacion relacionada con la



elektronikoen bidez aurkeztutako datan
aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako.

Uliazpik eta Epaimahai Kalifikatzaileak bitarteko

elektronikoak  erabiliko  dituzte izangaiekin
harremanetan jartzeko. Horrela, deialdiaren
ondoriozko  jarduketak Uliazpiren egoitza
elektronikoko  «Enplegu  publikoa»  atalean
argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan

xedatutakoaren arabera, beste bitarteko batzuk ere
erabil daitezkeen.

Era berean, egintzen eta ebazpenen jakinarazpen
indibidualak egin behar badira, Uliazpiren egoitza
elektronikoko jakinarazpen elektronikoen
postontziaren bidez gauzatuko dira. Kasu horretan,
izangaiak abisu bat jasoko du Herritarren Datuen
Foru Erregistroan unean-unean agertzen den
helbide elektronikoan, informatzeko jakinarazpen
bat duela Uliazpiren egoitza elektronikoan.
Izangaiaren erantzukizuna izango da ziurtatzea
helbide elektronikoa eta harremanetarako gainerako
datuak zuzenak direla.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak
41.6 artikuluan xedatutakoaren arabera, abisu hori
praktikara ez eramateak ez du eragotziko
jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.

5. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkeztea eta tasa ordaintzea.

5.1. Parte hartzeko eskaera.

Hautapenean parte hartzeko eskaerak, behar
bezala beteta, Uliazpiko lehendakariari zuzendu
behar zaizkio.

Parte hartzeko eskaera eta 7.1. oinarriak aipatzen
dituen dokumentuak aurkezteko, interesdunak
hautapen prozesu honetarako berariaz prestatuta
dagoen inprimaki elektroniko batean sartu behar
dira, zeina eskuragarri egongo baita Uliazpiko
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convocatoria no se presente por medios
electronicos, se entendera presentada a todos los
efectos en la fecha de presentacion por medios
electrénicos.

Uliazpi y el Tribunal Calificador se pondran en
contacto con los/las aspirantes por medios
electronicos. Asi, las actuaciones derivadas de la
convocatoria se publicaran en el apartado «Empleo
publico» de la sede electrénica de Uliazpi, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en
estas bases, puedan utilizarse otros medios.

Asimismo, las notificaciones individuales de actos y
resoluciones que deban efectuarse se realizaran a
través del buzén de notificaciones electronicas de
la sede electrénica de Uliazpi. En este caso, el/ la
aspirante recibira un aviso en la direccion de correo
electrénico que en cada momento figure en el
Registro Foral de Datos Ciudadanos, informandole
de que dispone de una notificacién informativa en
la sede electrénica de Uliazpi. La persona
candidata sera responsable de que la direccion de
correo electrénico y demas datos de contacto sean
correctos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la falta de llevanza a la
practica de dicho aviso no impedira la plena validez
de la notificacion.

5. Presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo y pago de la tasa.

5.1. Solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacién en la eleccion,
debidamente cumplimentadas, se dirigiran al
Presidente de Uliazpi.

Para presentar la solicitud de participacion y la
documentacion a la que se refiere la base 7.1, las
personas interesadas deberan acceder a un
formulario electronico especificamente preparado
para este proceso selectivo, que estara disponible



egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHau
taketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu).

Parte hartu nahi duten pertsonek eskaerak
aurkezteko epea bukatzen den datan 3. oinarrian
eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela
adierazi beharko dute eskaera orrian.

Eskaera bitarteko elektronikoz aurkeztuta, eskaera
aurkeztu izanaren agiria jasoko du izangaiak,
eskaeran bertan adierazitako helbide
elektronikoan. Kasu honetan bakarrik ulertu ahal
izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela
parte hartzeko eskaera.

Eskaera-orrian Herritarren Datuen Foru
Erregistroan jasotako helbide elektronikoa agertuko
da. Eskaera aurkeztu aurretik helbidea aldatzeko
aukera dago:
https://eqoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTra
miteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC.

5.2. Parte hartzeko eskabidearekin batera agiriak
aurkeztu beharrik ez izatea.

Parte hartzeko eskabidearekin batera, ez da
aurkeztuko parte hartzeko baldintzak betetzen
direla egiaztatzen duen agiririk. Nahikoa izango da
izangaiek, beren erantzukizunpean, adieraztea
parte hartzeko eskaera aurkezteko epea amaitzen
den egunean prozesuan parte hartzeko eskatzen
diren baldintza guztiak betetzen dituztela. Nolanahi
ere, Uliazpiko lehendakariak edo Epaimahai
Kalifikatzaileak egiaztatu ahal izango ditu ondoren,
edo, bestela, izangaiek alegatu ahal izango dituzte,
dagokion momentuan, eta Epaimabhai
Kalifikatzaileak egiaztatuko ditu 8.2, 9.5 eta 12.3
oinarrietan ezarritakoaren arabera.

Parte  hartzeko baldintzen agiri  bidezko
egiaztapena egin beharko dute soilik, dagokion
unean, Uliazpiko lehendakariak edo Epaimahai
Kalifikatzaileak horretarako zehazten dituen
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en el apartado «Empleo publico» de la sede
electrénica de Uliazpi (https://
egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaP
rozesuakWEB/concursosC?locale=eu).

Las personas interesadas en participar deberan
hacer constar en la solicitud, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que relnen todos los requisitos
exigidos en la base 3.

La presentacibn de la solicitud por medios
electronicos dard lugar a la recepcion del
justificante de presentacién de la solicitud en la
direccioén electronica indicada en la propia solicitud.
Sélo en este caso el/la aspirante podra entender
debidamente  presentada la  solicitud de
participacion.

En la hoja de solicitud aparecera la direccion de
correo electrénico que figura en el Registro Foral de
Datos Ciudadanos. Existe la posibilidad de cambiar
de domicilio antes de presentar la solicitud:
https://eqoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTra
miteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC.

5.2. No necesidad de presentar la documentacion
junto con la solicitud de participacion.

Junto con la solicitud de participacion no se
presentard  documentaciéon  acreditativa  del
cumplimiento de los requisitos de participacion.
Bastara con que los/las aspirantes manifiesten,
bajo su responsabilidad, que rednen todos los
requisitos exigidos para participar en el proceso a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
la solicitud de participacion. En todo caso, podran
ser posteriormente  acreditados por el/la
Presidente/a o el Tribunal Calificador de Uliazpi o,
en su caso, alegados por los/las aspirantes en su
momento y acreditados por el Tribunal Calificador
conforme a lo establecido en las bases 8.2, 9.5y
12.3.

La acreditacion de las condiciones de participacion
se realizard Unicamente, en su momento, por el
Presidente de Uliazpi o por las personas que a tal


https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC

pertsonek, 8.2, 9.5 eta 12.3 oinarrietan

ezarritakoaren arabera.

Oinarri  hauen ondorioetarako,
eskabidean adierazten bada izangaiak parte
hartzeko baldintzak betetzen dituela,
erantzukizunpeko adierazpena izango da, 39/2015
Legeak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio  Prozedura Erkidearenak, 64.
artikuluan xedatutakoaren arabera.

parte hartzeko

5.3. Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdiaren
iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta biharamunetik hasita 20 egun
balioduneko epearen barruan.

5.4. Hautapen prozesuan parte hartzeko tasa
ordaintzea.

Hautapen prozesuan parte hartzeko ordaindu
beharreko tasa 20,00 eurokoa da, hala xedatzen
baitu 5/2019 Foru Arauak, martxoaren 1lkoak,
Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo
autonomoetako langile izateko hautapen probetan

parte hartu nahi dutenei eman beharreko
zerbitzuengatik tasa bat ezartzen duenak (2019ko
martxoaren  18ko  Gipuzkoako  ALDIZKARI

OFIZIALA, 53. zk.).

Tasa ez bada eskaerak aurkezteko epearen
barruan ordaintzen, ez da prozesuan onartuko.
Aurrekoa gorabehera, izangaiak ordaindutako
zenbatekoaren akatsa zuzentzeko aukera izango
du, onartutako eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda argitaratzen duen ebazpenaren aurka
erreklamazioa aurkezteko epearen azken egunera
arte.

Ez dute tasa hori ordaindu beharrik izango % 33ko
edo hortik gorako desgaitasun gradua aitortuta
duten izangaiek.

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoz egingo
da eskaera aurkezteko tramitean, ordainketa
pasabidean modalitate hauetakoren bat hautatuz:
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efecto determine el Tribunal Calificador, de acuerdo
con lo establecido en las bases 8.2, 9.5y 12.3.

A los efectos de estas bases, cuando en la solicitud
de participacion se indique que el/la aspirante
retne los requisitos para participar, se considerara
declaracion responsable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

5.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

5.4. Pago de la tasa por participacion en el proceso
selectivo

La tasa por participacion en el proceso selectivo es
de 20,00 euros, en virtud de lo dispuesto en la
Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, por la que se
establece una tasa por servicios prestados a las
personas interesadas en participar en las pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y sus
Organismos Auténomos (BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa n° 53, de 18 de marzo de 2019).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes supondra la inadmisién
al proceso. No obstante lo anterior, el/la aspirante
podra subsanar el error en la cuantia abonada
hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de
reclamaciones contra la resolucién que publique la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Estardn exentos del pago de esta tasa los/las
aspirantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

El pago de la tasa se realizara por medios
electrénicos en el tramite de presentacion de la



a) Kreditu-erakunde Kolaboratzaileetan konturako
zordunketaren  bidez  egindako  ordainketa
erakunde horien zerbitzu telematikoak erabilita.

b) Kreditu-erakundeek emandako kreditu- edo zor-
txartelen bidez egindako ordainketa.

Parte hartzeko tasa ordaintzeak ez du esan nahi
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabidea

aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa
Pasabidearen  bidez tasa  ordaindutakoan,
izangaiak, pantailan erakutsitako jarraibideei

jarraituz, eskabidearen inprimaki elektronikora itzuli
beharko du, eskabidea sinatu eta erregistratu ahal
izateko. lzangaiak ulertu ahal izango du parte
hartzeko eskabidea behar bezala aurkeztu dela,
Herritarren Datuen Foru Erregistroan agertzen den
helbide elektronikoan eskaera aurkeztu izanaren
agiria jasotzen badu.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko
zerrendaren arabera, baztertutako izangaiek tasa
itzultzeko eska dezakete aipatutako zerrenda
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Eskaera
egiteko, Uliazpiren egoitza elektronikoko «Enplegu
publikoa» atalean izangaien eskura jarriko den
eskaera orria aurkeztu beharko dute erregistro
elektronikoaren bidez.

6. Izaera pertsonaleko datuen babesa.

Interesdunak emandako datu pertsonalak Uliazpik
tratatuko ditu, Oihenart kalea 2, 20018 Donostian
helbidea duena eta 943 00 50 90 telefonoa,
hautapen prozesuan parte hartzeko eskaerak
kudeatzeko helburuarekin. Datuak bildu ziren
helburua betetzeko behar den denboran gordeko
dira, eta helburu horren eta datuen tratamenduaren
ondorioz sor litezkeen erantzukizunak zehazteko.
Artxiboei eta dokumentazioari buruzko araudian
xedatutakoa aplikatuko da.
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solicitud, seleccionando en la pasarela de pagos
alguna de las siguientes modalidades:

a) El pago mediante cargo en cuenta en las
Entidades de Crédito Colaboradoras a través de los
servicios telematicos de dichas entidades.

b) El pago mediante tarjetas de crédito o débito
expedidas por las entidades de crédito

El abono de la tasa por participacion no implica la
presentacion de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo. Por ello, una vez abonada la tasa
a través de la Pasarela de Pagos, el o la aspirante,
siguiendo las instrucciones mostradas en pantalla,
deberd volver al formulario electrénico de solicitud
para poder firmar y registrar la solicitud. El/la
aspirante podrd entender que la solicitud de
participacion se ha presentado correctamente si
recibe el acuse de presentacion de la solicitud en la
direccion electrénica que figura en el Registro Foral
de Datos Ciudadanos.

De acuerdo con la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, los/las aspirantes
excluidos/as podran solicitar la devolucién de la
tasa a partir del dia siguiente al de la publicacion de
dicha relacion. La solicitud se realizara mediante la
presentacion, a través del registro electrénico, de la
hoja de solicitud que se pondra a disposicion de los
y de las aspirantes en el apartado «Empleo
publico» de la sede electronica de Uliazpi.

6. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales facilitados por la persona
interesada seran tratados por Uliazpi, con domicilio
en calle Oihenart 2, 20018 San Sebastian y
teléfono 943 00 50 90, con la finalidad de gestionar
las solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Los datos se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacion.



Tratamendu honen zilegitasun oinarria legezko
betebehar baten betepena da, datu pertsonalen
tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen
babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko
arauak ezartzen dituenaren eta 95/46/EE
Zuzentaraua indargabetzen duenaren Europako
Parlamentuaren eta  Kontseiluaren  2016ko
apirilaren 27ko  Erregelamenduaren (Datuak
babesteko Erregelamendu Orokorra) 6.1 c) eta 9.2
b) eta h) artikuluen arabera. Zehazki, tratamendu
hau baimentzen duten legeak hurrengokoak dira:

- 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena
(45.1. art.).

- 40/2015 Legea, urriaren lekoa,
Publikoaren Araubide Juridikoarena.

- Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onartua (55.2. art.,
59.1. art. eta 70.1. art.).

Sektore

Tratatuko diren datuak hurrengoko datuen
kategorien barne daude: identifikagarriak eta
harremanetarakoak, akademikoak eta

profesionalak, osasunaren ingurukoak eta beste
batzuk. Era berean, ez daude aurreikusita
hirugarrenei egindako komunikazio osagarririk.
Hala ere, datuak komunikatu ahal izango dira,
interesdunaren aurretiazko berariazko
baimenarekin, beste erakunde batzuei, 12.
oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu
lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu
eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi
bezala.

Zure irispide-, zuzentze-, ezerezte-, transferitze-,
eta mugatze- edo aurkaratze-eskubideak egikaritu
ditzakezu, Datuak Babesteko Ordezkariari
idatzizko mezu bat bidaliz
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus posta elektronikora. Era
berean, jakinarazten dizugu eskubidea duzula
Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren (DBEB)
aurrean zure eskubideen inguruko erreklamazioa
bat jartzeko. Bestetik, emandako adostasuna
ezeztatu ahalko duzu.
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La base de licitud del presente tratamiento es el
cumplimiento de una obligacién legal, a tenor de los
articulos 6.1 c) y 9.2 b) y h), del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
Concretamente, las leyes que autorizan este
tratamiento son las siguientes:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas (art. 45.1).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (art. 55.2, art.
59.1y art. 70.1).

Los datos a tratar involucran las siguientes
categorias de datos: identificativos y de contacto,
académicos y profesionales, datos de salud y otros.
Asimismo, no estan previstas comunicaciones de
datos adicionales a terceros. No obstante, los datos
podran ser comunicados, previo al consentimiento
expreso del interesado, a otras entidades, a los
efectos previstos en la base 12. Esta cesion de
datos tendrd como Unica y exclusiva finalidad, que
puedan recibir ofertas de empleo de esas entidades

Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacibn u oposicibn a su tratamiento,
mediante el envio de una comunicacion escrita al
Delegado de Proteccién de Datos en el correo
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus. Asimismo, le
informamos que dispone del derecho de interponer
una reclamacion relativa a sus derechos ante la
Agencia Vasca de Proteccién de Datos (AVPD).
Por otro lado, podra revocar el consentimiento
prestado.



6.3. Pertsonen Kudeaketa Arloak informazioa
kontsultatu edo bildu ahal izango du, honako hauek
egiaztatzeko:

a. Nortasunaren eta nazionalitatearen datuak.

b. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskatzen
den titulazioa izatea.

c. Euskarako proba ez egiteko eskatzen den
hizkuntza eskakizuna izatea.

d. Desgaitasun graduaren aitorpena, eta, hala
badagokio, irizpen tekniko fakultatiboa, baldin eta
aitorpen hori Gipuzkoako Foru Aldundiak egin
badu.

Datu horiek ez direla kontsultatu edo bildu behar
iritziz gero, izangaiak justifikatu beharko du zergatik
dagoen horren aurka, arrazoiak emanez, eta hori
egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko du.

6.4. Parte hartzeko eskaeran, izangaiek beren
datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzeko berariazko baimena eman beharko dute,
13. oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu
lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu
eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi
bezala.

7. Aurkeztu beharreko agiriak.

7.1. Eskaerarekin
aurkeztu behar dira.

batera ondorengo agiriak

7.1.1. Hautapen prozesuan onartua izan eta parte
hartu ahal izateko, nahikoa izango da prozesuan
parte  hartzeko eskaeran izangaiak bere
erantzukizunpean adieraztea betetzen dituela
prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintza
guzti-guztiak, eskaerak aurkezteko epearen azken
egunari begira, betiere.

Hala ere:

— Gipuzkoako Foru Aldundiak aitortutako % 33ko
desgaitasun gradua edo handiagoa duten
desgaituek, azterketa tasa edo eskubideak
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6.3. El Area de Gestion de Personas podra
consultar o recabar informacién para comprobar:

a. Datos de identidad y nacionalidad.

b. Estar en posesion de la titulacién exigida para
participar en el proceso selectivo.

c. Estar en posesion del perfil linglistico exigido
para no realizar la prueba de euskera.

d. El reconocimiento del grado de discapacidad v,
en su caso, el dictamen técnico facultativo, cuando
dicho reconocimiento haya sido realizado por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

En el caso de que se considere que estos datos no
deben ser consultados o recabados, el/la aspirante
debera justificar motivadamente su oposicién y
aportar el documento que lo acredite.

6.4. En la solicitud de participacion los/las
aspirantes deberan prestar su consentimiento
expreso para la cesion de sus datos a otras
Administraciones Publicas a los efectos previstos
en la base 13. Dicha cesién de datos tendra por
objeto Unico y exclusivo la realizacién de ofertas de
empleo por parte de dichas Administraciones
Publicas, en los términos legalmente previstos.

7. Documentacion a presentar.

7.1. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion

7.1.1. Para ser admitido/a y participar en el proceso
selectivo bastara con que en la solicitud de
participacion en el proceso ellla aspirante
manifieste, bajo su responsabilidad, que relne
todos y cada uno de los requisitos exigidos para
participar en el mismo, a efectos del ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante:

— Las personas discapacitadas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido
por la Diputacion Foral de Gipuzkoa que, de



ordaintzetik salbuetsiak izate aldera, 6.3.d)
oinarrian xedatutakoaren arabera, ez badute nahi
Uliazpik  desgaitasun  graduaren  aitorpena
egiaztatzea, organo eskudunak emandako % 33ko
edo hortik gorako desgaitasun gradua aitortzen
duen ziurtagiria aurkeztu beharko dute eska
bidearekin batera.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak aitortutako % 33ko
desgaitasun gradua edo handiagoa duten eta
hautaprobak egiteko bitartekoak egokitzea eta/edo
denbora gehigarria ematea eskatzen duten
desgaituek, baldin eta ez badute onartzen Uliazpik
irizpen tekniko fakultatiboa egiaztatzea,
eskabidearekin batera aurkeztu beharko dute
desgaitasun graduaren Kkalifikazioa egiten duen
organo tekniko eskudunak emandako irizpen
tekniko fakultatiboa, argi eta garbi egiaztatuz
desgaitasun graduaren aitorpena eragin duten
urritasun iraunkorrak.

— Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste
administrazio batek aitortutako % 33ko desgaitasun
gradua edo handiagoa duten desgaituek,
eskabidearekin batera aurkeztu beharko dute %
33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua aitortu
izanaren ziurtagiria, organo eskudunak emana; eta
hautaprobak egiteko bitartekoak egokitzea eta/edo
denbora gehigarria ematea eskatzen badute,
aurrekoaz gain aurkeztu beharko dute desgaitasun
graduaren kalifikazioa egiten duen organo tekniko
eskudunak emandako irizpen tekniko fakultatiboa,
argi eta garbi egiaztatuz desgaitasun graduaren
aitorpena eragin duten urritasun iraunkorrak.

7.1.2. Dokumentazio hori Uliazpiren langile
espedientean badago, ez da aurkeztu beharrik
izango. Hala bada, nahikoa izango da, parte
hartzeko eskaeran, espediente hori aipatzea.
lzangai  bakoitzari  dagokio  bere langile
espedientearen edukia aztertzea, eta eskatutako
agiriak espediente horretan daudela egiaztatzea.
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conformidad con lo dispuesto en la base 6.3.d), no
deseen que Uliazpi acredite el reconocimiento del
grado de discapacidad, deberan acompafar a la
solicitud un certificado que reconozca un grado de
discapacidad igual o superior al 33% expedido por
el 6rgano competente.

— Las personas discapacitadas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido
por la Diputacion Foral de Gipuzkoa que soliciten la
adaptacion de medios y/o la concesion de tiempo
adicional para la realizacién de pruebas selectivas
y que no acepten la acreditacion por parte de
Uliazpi del dictamen técnico facultativo, deberan
acompafar a la solicitud un dictamen técnico
facultativo emitido por el o6rgano técnico
competente que realice la calificacion del grado de
discapacidad, acreditando claramente las
deficiencias permanentes que hayan dado lugar al
reconocimiento del grado de discapacidad.

— Las personas discapacitadas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido
por otra Administracién distinta de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa, deberan presentar junto con la
solicitud el certificado de reconocimiento de un
grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido por el 6rgano competente y, en el caso de
que soliciten la adaptacién de medios para la
realizacién de pruebas selectivas y/o la concesién
de tiempo adicional, deberan aportar, ademas,
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico competente que realice la calificacién del
grado de discapacidad, acreditando claramente las
deficiencias permanentes que hayan dado lugar al
reconocimiento del grado de discapacidad

7.1.2. Si dicha documentacion consta en el
expediente de personal de Uliazpi, no serd
necesaria su presentacion. En tal caso, bastara con
que en la solicitud de participacion se haga
referencia a dicho expediente. Corresponde a cada
aspirante analizar el contenido de su expediente de
personal y comprobar que la documentacion
requerida se encuentra en el mismo.



Ondorio horietarako, Uliazpiko langileen
espedientetzat hartzen da Uliazpin lan-kontratudun
langile gisa lanean ari diren edo aritu diren
pertsonen espedientea. Beraz, Uliazpin lan-
kontratudun langile gisa inoiz lan egin ez duten
pertsonek ez dute espediente hori.

8. Onartutako baztertutako

zerrendak.

eta izangaien

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko eta behin betiko zerrendak.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren,
Uliazpiko lehendakariak onartuen eta baztertuen
behin-behineko zerrendak onartuko ditu ebazpen
bidez eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta
Uliazpiren  egoitza  elektronikoko  «Enplegu
publikoa» atalean argitaratuko ditu, Epaimahai
Kalifikatzailearen izendapenarekin eta ezagutzei
buruzko ariketaren datarekin batera.

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak
agertuko dira, baita beren nortasun agiri
nazionalaren edo agiri baliokide baten ausazko lau
zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak ere
adieraziko dira, halakorik balego.

Nolanahi ere, akatsik ez egoteko, eta akatsak
garaiz eta behar bezala zuzendu ahal izateko,
izangaiek modu frogagarrian egiaztatuko dute ez
daudela baztertutako izangaien zerrendan, eta,
gainera, haien izenak onartutako izangaien
zerrendan daudela.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek
eta inongo zerrendatan agertzen ez direnek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrendak
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten
akatsak edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko

modukoak badira, edo zerrenden aurkako
erreklamazioak aurkezteko.
Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik

aurkezten ez bada, behin-behineko zerrendak
automatikoki behin betikotzat joko dira. Halakoetan,
egoera hori argitaratuko da  Gipuzkoako
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A estos efectos, se entiende por expediente del
personal de Uliazpi el expediente de las personas
que prestan o han prestado servicios como
personal laboral en Uliazpi. Por tanto, las personas
que nunca han trabajado en Uliazpi como personal
laboral no disponen de este expediente.

8. Listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el/la Presidente/a de Uliazpi aprobara mediante
Resolucidn las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as y las publicara en el BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa y en el apartado «Empleo
publico» de la sede electrénica de Uliazpi, junto con
el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha
del ejercicio de conocimientos.

En estas listas figuraran el nombre y los dos
apellidos de los/las aspirantes, asi como cuatro
ndmeros aleatorios de su documento nacional de
identidad o documento equivalente. Se indicaran,
en su caso, los motivos de inadmision.

En todo caso, para evitar errores y poder
subsanarlos en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran fehacientemente que no estan en la
lista de aspirantes excluidos/as y que, ademas, sus
nombres estan en la lista de aspirantes
admitidos/as.

Quienes hayan sido excluidos/as de la lista
provisional y quienes no figuren en ninguna de ellas
dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, para subsanar los defectos u
omisiones que motivaron su exclusion o inadmision
expresa, si fueran subsanables, o para presentar
reclamaciones contra las listas.

Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, las listas provisionales se
consideraran automaticamente definitivas. En este
caso, se publicara esta circunstancia en el



ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean. Aitzitik,
erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik balego,
baietsi edo ezetsi egingo dira behin betiko
zerrendak onartzeko beste ebazpen batean.
Ebazpen hori Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza elektronikoko
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu eta
epearen barruan haien aurkako erreklamazioa
aurkezten duten izangaiek aukera izango dute
hautapen probak egiteko, kautelazko izaeraz,
baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi
azterketaren egunerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu
eta bidezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela
egiaztatzen duten izangaiek aukera izango dute
hautapen probak egiteko, kautelazko izaeraz,
baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren
egunerako.

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Uliazpiko
lehendakariari, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratu eta hilabeteko epean, edo
zuzenean aurkaratu ahal izango dute, bi hilabeteko
epean, Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian.

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak
betetzea.

Onartuen zerrendan, behin-behinekoan eta/edo
behin betikoan, agertzeak ez du esan nahi izangaiei
hautaketa prozesuan eskatzen diren parte hartzeko
baldintzak betetzen dituztela aitortzen zaienik.

Edozein unetan Uliazpiko lehendakariak eta
Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat jotzen dituzten
alderdiak egiaztatzeko eskatu ahal izango dute,
baita jatorrizko dokumentazioa eskatu ere. Halaber,
zalantzarik izanez gero, parte hartzeko baldintzak
betetzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen
duten edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal
izango dute.
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BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA y en el apartado
«Empleo publico» de la sede electrénica de Uliazpi.
Si, por el contrario, hubiera reclamaciones o
solicitudes de subsanacion, seran estimadas o
desestimadas en otra resolucion de aprobacion de
las listas definitivas. Dicha resolucion se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y en el
apartado «Empleo publico» de la sede electrénica
de Uliazpi.

Los/las aspirantes que, habiendo quedado
excluidos/as de la lista provisional, presenten en
plazo una reclamacién contra los mismos, podran
realizar las pruebas selectivas con caracter
cautelar, siempre que la reclamacion no haya sido
resuelta a la fecha del examen.

Asimismo, los/las aspirantes que, habiendo
quedado excluidos/as de la lista definitiva,
acrediten la interposicién del recurso procedente,
podran realizar las pruebas selectivas con caracter
cautelar, siempre que el recurso no haya sido
resuelto a la fecha del examen.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as
podran interponer recurso de reposicién ante el
Presidente de Uliazpi en el plazo de un mes desde
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE
GIPUZKOA o bien impugnarlo directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian.

8.2. Relacion de aspirantes admitidos/as y
cumplimiento de requisitos.

La inclusién en la lista de admitidos/as, provisional
ylo definitiva, no implica que se reconozca a los/las
aspirantes el cumplimiento de los requisitos de
participacion exigidos en el proceso selectivo.

En cualquier momento el/la Presidente/a de Uliazpi
y el Tribunal Calificador podran solicitar la
acreditacion de los aspectos que estimen
oportunos, asi como solicitar la documentacion
original. Asimismo, en caso de duda, podran
requerir cualquier documentacién complementaria
gue consideren necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos de participacion.



Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo
ofizioz egindako egiaztapenetatik ondorioztatzen
denean ez dutela parte hartzeko baldintzaren bat
betetzen, pertsona horiek hautaketa prozesutik
kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak
galduko dituzte.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren
edozein unetan jakingo balu izangairen batek ez
duela betetzen parte hartzeko baldintzaren bat,
Uliazpiko lehendakariari proposatu beharko dio
baztertzeko, izangaiak parte hartzeko eskabidean
egindako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen
berri emanda. Era berean, Uliazpiko lehendakariak
hautaketa prozesuaren edozein unetan, bere kabuz
edo Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuta, jakiten
badu izangairen batek ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, izangaiari entzun
ondoren, prozesutik kanpo utziko du, izangaiak
parte hartzeko eskabidean faltsukeria egiteagatik
izan dezakeen erantzukizuna alde batera utzi gabe.

9. Epaimahai Kalifikatzailea.
9.1. Izendapena.

Uliazpiko lehendakariaren aginduz izendatuko dira
hautapen probak egin eta kalifikatzeaz arduratuko
den Epaimahai Kalifikatzaileko kideak.

Izendapenak argitaratuko dira  Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza
elektronikoko  «Enplegu  publikoa» atalean,
onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrendekin eta ezagutzei buruzko
ariketaren datarekin batera.

9.2. Osaera.

Epaimahai Kalifikatzaileak osaera teknikoa izango
du nagusiki; objektibotasun, inpartzialtasun,
autonomia  funtzional, profesionaltasun eta
espezialitate irizpideei jarraituko die; eta
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Cuando de la documentacion aportada por los/las
aspirantes o de las comprobaciones realizadas de
oficio se deduzca que no rednen alguno de los
requisitos de participacién, dichas personas
quedaran excluidas del proceso selectivo y
perderan todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el mismo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no retne alguno de los
requisitos para participar, debera proponer su
exclusién al Presidente/a de Uliazpi, informandole
de las inexactitudes o falsedades cometidas en la
solicitud de participacién. Asimismo, si en cualquier
momento del proceso selectivo el Presidente/a de
Uliazpi, de oficio o a propuesta del Tribunal
Calificador, tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/las aspirantes no reune alguno de los
requisitos para participar, previa audiencia de la
persona aspirante, le excluird del proceso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

9. Tribunal Calificador.
9.1. Nombramiento.

Los miembros del Tribunal Calificador encargado
de la realizacion y calificacion de las pruebas
selectivas seran nombrados por orden del
Presidente/a de Uliazpi.

Los nombramientos se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa y en el apartado «Empleo
publico» de la sede electoral de Uliazpi, junto con
las listas provisionales de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y la fecha del ejercicio de
conocimientos.

9.2. Composicion.

El Tribunal Calificador tendr4 una composicion
eminentemente  técnica, con criterios de
objetividad, imparcialidad, autonomia funcional,
profesionalidad y especialidad, buscando la
paridad entre mujeres y hombres.



emakumeen eta gizonen arteko parekidetasuna
bilatuko du.

Nolanahi ere, Epaimahai Kalifikatzailea
osatzerakoan kontuan hartuko dira, batetik,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onartzen duenak)
60. artikuluan xedatzen duena; eta, Dbestetik,
11/2022 Legeak, abenduaren lekoak, Euskal
Enplegu Publikoarenak, 81. artikuluan xedatzen
duena.

Hautaketa-organoetako  kideen erantzukizuna
izango da: prozedura bakoitzaren gardentasuna
eta  objektibotasuna, proben edukia eta
isilpekotasuna, eta deialdiaren oinarriak zorrotz
betetzea.

Hautaketa-organoek osaera orekatua izango dute
gizonen eta emakumeen presentziaren aldetik, non
eta behar bezala justifikatzen ez den hori ezinezkoa
dela. Hau joko da ordezkaritza orekatutzat: lau kide
baino gehiago dituzten hautaketa-organoetan,
sexuetariko  bakoitzak  gutxienez  ehuneko
berrogeiko ordezkaritza izatea; gainerakoetan,
berriz, sexu biak ordezkatuta izatea.

Hautaketa-organoetako kide guztiek izan beharko
dute gaitasun, konpetentzia eta prestakuntza
egokia, eta haietako batek, gutxienez, prestakuntza
edo esperientzia izan beharko du enplegu
publikoaren alorreko hautatze-lanetan

Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo
da:

Epaimahaiburua:

— Uliazpiko edo beste administrazio publiko
batzuetako lan kontratupeko langile finko edo
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste
bat, ordezko

Mahaikideak:
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En todo caso, el Tribunal Calificador se constituird
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el
articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco.

Los miembros de los 6rganos de seleccion seran
responsables de la transparencia y objetividad de
cada procedimiento, del contenido y
confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los 6rganos de seleccion tendran una composicion
equilibrada respecto a la presencia de hombres y
mujeres, salvo que se justifique suficientemente su
imposibilidad. Se considerara que existe una
representacion equilibrada cuando en los 6rganos
de seleccidon con mas de cuatro miembros cada
sexo esté representado al menos al cuarenta por
ciento y en el resto cuando los dos sexos estén
representados.

Todos los/las miembros de los o6rganos de
seleccién deberan tener la aptitud, competencia y
formacién adecuada, y al menos uno/a de
ellos/ellas debera tener formacién o experiencia en
tareas de selecciébn en el ambito del empleo
publico.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente/a del tribunal:

— Un miembro del personal laboral fijo o
funcionario de carrera de Uliazpi o de otras
Administraciones Publicas, como titular, y otro/a de
suplente.

Miembros del tribunal:



— Uliazpiko edo beste administrazio publiko
batzuetako hiru lan kontratupeko langile finko edo
karrerako funtzionario, titular gisa, eta beste
horrenbeste, ordezko.

Mahaikidea eta idazkaria:

— Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko bat
titular gisa, eta beste bat, ordezko gisa.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki dezake bere
jardunerako aholkulari espezialisten laguntza
eskatzea, hautaketa-prozesuko proba guztietan
edo haietako batzuetan lan egiteko. Aholkulari
espezialistek hitza bai baina ez dute botorik izango,
eta haien lana mugatuko da Epaimahai
Kalifikatzaileari laguntzera, espezialitate
teknikoetan. Aholkulariek ere jardun beharko dute
objektibotasun-, inpartzialtasun- eta isilpekotasun-
printzipioen arabera.

9.3. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren  leko 40/2015 Legeak, Sektore
Publikoaren  Araubide  Juridikoarenak,  23.
artikuluan aipatzen dituenetako egoeraren bat
gertatzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko
bost urteetan hautapen probetarako izangaiak
prestatzeko lanetan ibiliak direnean, Epaimahai
Kalifikatzaileko kideek parte hartze ari uko egin
behar diote; bestela, interesatuek errekusatu egin
ditzakete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen
Epaimahai Kalifikatzaileko kideak  Uliazpiko
lehendakariari jakinarazi behar dio, eta honek
dagokion erabakia hartuko du.

Errekusaziorik bada, lehendakariak

ebatziko du dagokiona.

Uliazpiko

Epaimahai  Kalifikatzaileko kideak ez dira
pertsonalki arituko izangaiekin hautapen
prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta eskatuko
diete Epaimahai Kalifikatzailearekin harremanetan
jarri nahi badute deialdiaren oinarrietan ezarritako
bideak erabil ditzatela.
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— Tres miembros del personal trabajador laboral
fijos o funcionarios de carrera de Uliazpi o de otras
Administraciones Publicas, como titulares, y otro
tanto de suplentes.

Vocal y Secretario/a:

— Un/a miembro del personal laboral fijo de Uliazpi
como titular y otro/a como suplente.

El Tribunal Calificador podra acordar que para su
actuacion solicite la colaboracion de asesores
especialistas para trabajar en todas o en algunas
de las pruebas del proceso selectivo. Los/las
asesores/as especialistas tendran voz pero no voto
y su labor se limitara a colaborar con el Tribunal
Calificador en las especialidades técnicas. Los/las
asesores/as también deberan actuar de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad y
confidencialidad.

9.3. Abstencién y recusacion.

Cuando concurra alguna de las circunstancias a
gue se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando durante los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria se haya
realizado la preparacién de los/las aspirantes a las
pruebas selectivas, los/las miembros del Tribunal
Calificador renunciardn a su participacion,
pudiendo ser recusados/as en cualquier momento
por los/las interesados/as.

El/la miembro del Tribunal Calificador que concurra
en alguna de las circunstancias que motivan su
abstencion debera comunicarlo al/a la Presidente/a
de Uliazpi, quien adoptara la decisién que proceda.

En caso de recusacion, el/la Presidente/a de
Uliazpi resolvera lo que proceda.

Los/las miembros del Tribunal Calificador se
abstendran personalmente de tratar con los/las
aspirantes sobre cuestiones relacionadas con el
proceso selectivo y les solicitaran que si desean
ponerse en contacto con el Tribunal Calificador



9.4. Jarduteko arauak.

Epaimahai  Kalifikatzaileak, oinarri  hauetan
ezarritakoaren kaltetan izan gabe, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura
ezarritako arauetara egokituko du bere jarduketa.

Epaimahai Kalifikatzaileko kide guztiek izango dute
hitza eta botoa, idazkariak ere, mahaikide den
neurrian. Bildutakoen botoen gehiengoaz hartuko
dira erabakiak. Berdinketa egonez gero,
mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago,
edo, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean,
Epaimahai Kalifikatzaileko kide titularraren ordez
dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago,
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo
bestelako kausa legalak behartzen badu,
mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean
eta adinean lehena denak ordeztuko ditu,
hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago,
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo
bestelako kausa legalak behartzen badu,
Epaimahai Kalifikatzaileak gehiengoz erabakitzen
duen epaimahaikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek
ordezten badu, kide anitzeko organoko kide horrek
bere eskubideak mantenduko ditu, mahaikide den
aldetik.

9.5. Ahalmenak.

Epaimahai Kalifikatzaileak jarduteko autonomia
osoa izango du, prozesua objektibotasunez
garatzen dela zainduko du, eta deialdiaren
oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere
jarduketetan independentziaren eta
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utilicen los medios establecidos en las bases de la
convocatoria.

9.4. Normas de actuacion.

El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo
establecido en estas bases, ajustara su actuacion
a las normas establecidas en los articulos 15 a 19
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todos/as los/las miembros del Tribunal Calificador
tendran voz y voto, asi como el/la Secretario/a en
su calidad de Vocal. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los/las asistentes. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente/a
de la Mesa

En los casos de ausencia, enfermedad o, en
general, causa justificada, el/la miembro titular del
Tribunal Calificador serd sustituido por ellla
suplente que corresponda.

En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u
otra causa legal del Presidente o de la Presidenta
de la Mesa o de la persona que le/la sustituya,
seran sustituidos/as por el miembro de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u
otra causa legal, el Secretario o Secretaria 0 su
suplente sera sustituido/a por el/la miembro del
Tribunal que decida por mayoria el Tribunal
Calificador.

Cuando el Secretario sea sustituido por un/una
miembro del érgano colegiado, éste/a conservara
sus derechos como vocal.

9.5. Facultades.

El Tribunal Calificador tendra plena autonomia de
actuacion, velara por el desarrollo objetivo del
proceso y garantizara el cumplimiento de las bases
de la convocatoria. Garantizara el cumplimiento de
los criterios de independencia y discrecionalidad
técnica en sus actuaciones.



diskrezionalitate teknikoaren irizpideak betetzen
direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz,
Epaimahai Kalifikatzaileak oinarri hauen aplikazioz
sortzen diren zalantza guztiak ebatziko ditu, eta
deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren
erabaki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi
ez diren egoeren aurrean jarraitu beharreko
irizpideak ezarriz.

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahai
Kalifikatzaileak jakiten badu dagokion deialdian
parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen
ez dituen izangairen bat dagoela, interesatuari
entzunaldia eman ondoren, izangai hori
kanporatzea proposatu behar dio organo
eskudunari, hautapen prozesuan parte hartzeko
eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak
adierazita.

Epaimahai Kalifikatzaileak, prozesuan, jatorrizko
dokumentuak eska ditzake; bai eta, zalantzarik
izanez gero, beharkizunak betetzen direla
egiaztatzeko beharrezko jotzen duen beste edozein
dokumentu ere.

Epaimahai Kalifikatzaileak dagozkion neurriak
hartuko ditu, oposizioaldian egiten den ariketaren
edukiaren gaineko konfidentzialtasuna
bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien
nortasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal
izateko.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautapen prozesutik
kanpo utzi ditzake azterketa orrietan beren
nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo zeinuak
idazten dituzten izangaiak, edo ariketa egitean
iruzurrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

9.6. Egoitza.
Komunikazioetarako eta gainerako
gorabeheretarako, Epaimahai Kalifikatzailearen

egoitza Uliazpiko Zerbitzu zentraletan egongo da
(Oihenart kalea 2, 20018 Donostia).
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Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, el Tribunal Calificador resolvera cuantas
dudas se susciten en aplicacién de las presentes
bases y adoptard las decisiones necesarias para el
adecuado desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios a seguir ante situaciones
no previstas en las mismas.

En cualquier momento del proceso selectivo,
cuando el Tribunal Calificador tenga conocimiento
de la existencia de algun o alguna aspirante que no
retina los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria correspondiente, previa audiencia del
interesado/a, deber4d proponer al d4rgano
competente la exclusion de dicho/a aspirante, con
indicacion de los errores o falsedades que éste/a
haya podido sefialar en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podra solicitar en el proceso
la documentacién original y, en caso de duda,
cualquier otra documentacion que considere
necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido del ejercicio que se desarrolle en la fase
de oposicion y para que pueda ser corregido,
siempre gque sea posible, sin conocer la identidad
de los/las aspirantes.

El Tribunal Calificador podra excluir del proceso
selectivo a los/las aspirantes que anoten nombres,
marcas 0 signos que den a conocer su identidad en
las hojas de exdmenes, o que realicen cualquier
actuacion fraudulenta en la realizacién del ejercicio.

9.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendr4& su sede en los
Servicios Centrales de Uliazpi (c/Oihenart 2, 20018
Donostia-San Sebastian).



10. Hautapen prozesuaren publizitatea.

Hautaketa-prozesu honekin lotutako egintzak,
ebazpenak eta jarduketak eta prozesu horren
garapenaren alderdi guztiekin lotutako informazio
guztia interneten argitaratuko dira, Uliazpiren
egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean:
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHaut
aketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu.

Aurrekoa eragotzi gabe, honako egintza hauek ere
argitaratuko  dira  Gipuzkoako  ALDIZKARI
OFIZIALEAN:

— Hautaketa prozesuaren deialdia eta oinarri
orokorrak, zeinak Uliazpiren egoitza elektronikoko
iragarki taulan ere argitaratuko baitira.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko eta behin betiko zerrendak.

— Epaimabhai Kalifikatzailearen izendapena.
— Ariketaren data.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,
45.1 artikuluan xedatutakoaren ondorioetarako,
Uliazpiren  egoitza  elektronikoko  «Enplegu
publikoa» atalean egindako  argitaratzeak
jakinarazpenaren ondorioak izango ditu, eta, beraz,
interesdunei jakinarazpena egin zaiela ulertuko da,

dagokion egintza atal horretan eta, hala
dagokionean, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratuta.

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan

argitalpen bat egiten denean, izangaiei informazio
ohar bat bidaliko zaie eskaera-orrian aurkezteko
unean Herritarren Datuen Foru Erregistroan
agertzen zen helbide elektronikora. Abisu hori ez da
39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,
41. artikuluaren 6. apartatuan aipatutakoa, eta,
edozein arrazoi dela medio abisua praktikara
ematen ez bada ere, argitalpenaren bidez egindako
jakinarazpena baliozkotzat joko da.
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10. Publicidad del proceso selectivo.

Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas
con este proceso selectivo, asi como toda la
informacion relacionada con todos los aspectos del
desarrollo del mismo, se publicaran en internet en
el apartado «Empleo pulblico» de la sede
electronica de Uliazpi
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHaut
aketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu.

Sin perjuicio de lo anterior, se publicaran también
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa los
siguientes actos:

— Convocatoria y bases generales del proceso
selectivo, que se publicaran también en el tablon de
anuncios de la sede electronica de Uliazpi.

— Listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

— Nombramiento del Tribunal Calificador.
— Fecha del ejercicio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la publicacién en el apartado «Empleo
publico» de la sede electronica de Uliazpi surtird
efectos de notificacion, por lo que se entendera
efectuada dicha notificacion a los/las
interesados/as mediante la publicacion del acto
correspondiente en dicho apartado y, en su caso,
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, cuando se realice una
publicacién en el proceso selectivo, se remitird a
los/las aspirantes una nota informativa dirigida a la
direccion de correo electrénico que figuraba en el
Registro Foral de Datos Ciudadanos en el
momento de la presentacion de la solicitud. Este
aviso no es el mencionado en el apartado 6 del
articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, aunque por cualquier
causa el aviso no se preste a la préactica, la



Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen
egongo da interesdunen eskura:

Pertsonen Kudeaketa Arloa. Oihenart kalea 2,
20018 Donostia.

Telefonoa: 943.004.599

Emaila: uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus.
11. Hautapen prozedura.

Hautapen prozedura oposizioa izango da.

11.1.0Oposizio fasean 2 ezagutza ariketa egin behar
dira, biak nahitaezkoak eta baztertzaileak.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du 2 ariketak
egun berean edo egun ezberdinetan egin.

* 1. ariketa: aukera anitzeko galderak dituen
galdetegia.

Epaimahai Kalifikatzaileak = ezartzen  duen
denboran, idatziz erantzun beharko zaio aukera
anitzeko galderak dituen galdetegi bati. Erantzun
bakarra izango da baliozkoa. Galdetegia gai-
zerrenda orokorrean eta espezifikoan jasotako
gaiei buruzkoa  izango  da. Epaimabhai
Kalifikatzaileak galderak ofizioz deusezta ditzake,
horretarako arrazoiak ikusten baditu.

Ariketa hau gehienez ere 35 punturekin balioetsiko
da, eta gutxienez 17,5 puntu lortu beharko dira
gainditu ahal izateko.

Zuzeneko puntuazioa formula honen emaitza
izango da: «Puntuazioa = A - (E/(N-1))».

Azalpena: «A»: erantzun zuzenen kopurua; «E»:
erantzun okerren kopurua (erroreak); eta «N»:
galdera bakoitzaren hautazko erantzunen kopurua.
Ondorio horietarako, erantzun gabeko galderak ez
dira erroretzat hartuko.

25

notificacion realizada mediante la publicacién se
considerara valida.

La informacion general de la convocatoria estara a
disposicion de los/las interesados/as en:

Area de Gestion de Personas. C/Oihenart, 2. 20018
Donostia-San Sebastian.

Teléfono: 943.004.599

Email: uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus.

11. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

11.1.En la fase de Oposicion se deben realizar 2
ejercicios de conocimientos, ambos obligatorios y
eliminatorios.

El Tribunal Calificador decidira si los 2 ejercicios se
realizan el mismo dia o en dias diferentes.

* Ejercicio 1. cuestionario con preguntas de
elecciéon mudltiple.

En el tiempo que establezca el Tribunal Calificador,
debera contestarse por escrito a un cuestionario
con preguntas de eleccibn mudltiple. Sélo una
respuesta sera valida. El cuestionario versara
sobre las materias incluidas en el temario general y
especifico. El Tribunal Calificador podra anular de
oficio las preguntas cuando aprecie razones para
ello.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 35
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
17,5 puntos para poder superarlo.

La puntuacion directa sera el resultado de la
férmula «Puntuacién = A - (E/(N-1 )».

Explicacion: «A» es el nUmero de aciertos, «E» el
de errores, y «N» el del nimero de respuestas
alternativas por pregunta. A estos efectos, las
preguntas no contestadas no tendran la
consideracion de error.



* 2. ariketa: kasu praktikoen eta teorikoen edo
teoriko-praktikoen proba.

Gai orokorrekin eta espezifikoekin zerikusia duten
gai teorikoak eta/edo kasu praktiko bat edo batzuk
ebatziko dira Epaimahai Kalifikatzaileak ezarritako
denboran.

Ariketa honako hau izan daiteke: kontzeptu
teorikoen azalpen laburra egitea edo horiek
garatzea, txostenak egitea, jarduera plan bat
garatzea, jardueren memoria egitea, funtzioekin
lotutako proiektuak egitea edo Epaimahai
Kalifikatzaileak egokitzat jotzen duen beste edozein
proba praktiko egitea.

Ariketa hau kalifikatzeko, izangaiek planteatutako
galderei emandako erantzunetan edo azalpenetan
erakutsitako ezagutza ebaluatuko da, eta
erantzunen zuzentasun, egokitasun, osotasun eta
zehaztasun maila baloratuko da, hala badagokio,
dagokion araudia adierazita, behar bezala
egituratutako eta testuinguruan kokatutako azalpen
egoki batean.

Epaimahaiak erabakiko du izangaiek ariketak egin
bitartean lege kodeak erabili ahal izango dituzten
ala ez, ariketaren izaera eta edukia kontuan
hartuta.

Ariketa honi 65 puntu emango zaizkio gehienez, eta
hori gainditzeko gutxienez 32,5 puntu lortu beharko
dira.

11.2. Deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratzen denean indarrean
dauden legeak izango dira izangaiek ezagutu
beharrekoak.

Ariketa/k egiteko lehen data, tokia eta ordua,
onartuen eta  baztertuen behin-behineko
zerrendarekin eta Epaimahai Kalifikatzailearen
izendapenarekin batera, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza elektronikoko
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da.
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* Ejercicio 2: prueba de casos préacticos y tedricos
0 tedrico-practicos.

Las cuestiones teéricas y/o uno o varios casos
practicos relacionados con temas generales y
especificos se resolveran en el tiempo establecido
por el Tribunal Calificador.

El ejercicio podréa consistir en la exposicién breve o
desarrollo de conceptos tedricos, elaboracion de
informes, desarrollo de un plan de actuacion,
memoria de actividades, proyectos relacionados
con las funciones o cualquier otro tipo de pruebas
practicas que el tribunal de seleccion estime
oportunas.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el
conocimiento de los/as aspirantes manifestado en
SuUs respuestas 0 exposicion a las cuestiones
planteadas, valorando su grado de correccion,
adecuacién, integridad y precisién, con indicacion y
expresiéon, en su caso, de la normativa
correspondiente, en una exposicion apropiada y
correctamente estructurada y contextualizada.

El Tribunal determinaré si durante el desarrollo del
ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso
o no de los cAdigos de legislacion, en atencién a la
naturaleza y contenido del ejercicio.

Este ejercicio se calificard sobre un méaximo de 65
puntos siendo necesario obtener un minimo de
32,5 puntos para superar el mismo.

11.2. Los/las aspirantes deberan conocer la
legislacién vigente en el momento de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa.

La primera fecha, lugar y hora para la realizacién
del o de los ejercicios, junto con la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as y el
nombramiento del Tribunal Calificador, se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y en el
apartado «Empleo publico» de la sede electrénica
de Uliazpi.



Hautapen ariketak hasita, hurrengo iragarkiak ez

dira  Gipuzkoako ALDIZKARI  OFIZIALEAN
argitaratu  beharrik izango. Iragarki horiek
Uliazpiren egoitza  elektronikoko  «Enplegu
publikoa» atalean emango ditu aditzera

Epaimahaia Kalifikatzaileak, ariketak hasteko unea
baino gutxienez 24 ordu lehenago..

11.3. Dei bakarra egingo zaie izangaiei, eta
bertaratzen ez direnak hautapen prozesutik
baztertuta  geratuko dira, behar bezala

justifikatutako eta Epaimahai Kalifikatzaileak libreki
onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean
izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman
beharko dute ariketa egiteko, edo horren baliokidea
den identitatea egiaztatzeko dokumentu ofizial bat.

Haurdunaldiak, erditzeak edo edoskitzeak, behar
bezala egiaztatuta, ariketa egiteko denboraren edo
lekuaren inguruabarrak aldatzea justifikatzen duten
arrazoiak izan daitezke, eta inguruabar horiek
ezingo dira luzatu, gainerako izangaiek
prozesuaren ebazpena arrazoizko denboretara
egokitzeko duten eskubideari kalte eginez.
Epaimahaiak baloratu beharko du hori, eta,
nolanahi ere, hautaketa prozesua gainditu duten
izangaien zerrenda argitaratu aurretik egingo dira
ariketak.

11.4. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz
gero, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo
dira hautapen proba egiteko, denborari eta
bitartekoei dagokienez, baldin eta probaren edukia
desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila edota
eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren,
Epaimahai Kalifikatzaileak ebatziko du bidezkoa
den edo ez egokitzapenak egitea eta nolako
egokitzapenak egingo diren, hautapen proba
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta.
Egokitzapenak ez dira automatikoki onartuko, soilik
onartuko dira desgaitasunak egin beharreko
probarekin lotura zuzena duen kasuetan.
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Iniciados los ejercicios selectivos, no sera
necesaria la publicacion de los siguientes anuncios
en el BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA. Dichos
anuncios seran comunicados por el Tribunal
Calificador en el apartado «<Empleo publico» de la
sede electrénica de Uliazpi, con una antelacion
minima de 24 horas al inicio de los ejercicios.

11.3. Los/las aspirantes serdn convocados/as en
llamamiento (nico, quedando excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
gue concurran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas y libremente reconocidas
por el Tribunal Calificador.

Para su identificacién los/las aspirantes deberan
llevar el DNI o documento oficial acreditativo de la
identidad equivalente para la realizaciébn del
ejercicio.

El embarazo, el parto o la lactancia, debidamente
acreditados, podran ser causa que justifique la
modificacion de las circunstancias del tiempo o
lugar de realizacion del ejercicio, que no podran
prolongarse, con perjuicio del derecho de los/las
demas aspirantes a adaptar la resolucion del
proceso a los tiempos razonables. Este extremo
deberé ser valorado por el Tribunal y, en todo caso,
los ejercicios se realizaran con anterioridad a la
publicacién de la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

11.4. Cuando las personas con discapacidad lo
soliciten, se realizaran ajustes razonables de
tiempo y medios para la realizacién de la prueba de
seleccion, siempre que no se distorsione su
contenido ni se rebaje su grado de dificultad y/o
exigencia.

A la vista de la documentacién presentada, el
Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
0 no de las adaptaciones y el tipo de las mismas,
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
de cada prueba de seleccion. Las adaptaciones no
serdn aceptadas automaticamente, solo se
aceptaran en los casos en que la discapacidad esté
directamente relacionada con la prueba a realizar.



Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio
osagarriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari,
eskatu zaizkion egokitzapen horiek onartu behar
diren baloratu ahal izateko. Era berean,
Epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta,
behar izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

11.5. lzangaiek, ez pertsonalki ez hirugarrenen
bidez, ezingo dute Epaimahai Kalifikatzaileko
kideengana jo, banan-banan, hautaketa
prozesuarekin  zerikusia duen edozein gai
aztertzeko. Hautaketa prozesuaren inguruko
zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta hark, kide
anitzeko organoa denez, dagokiona erabakiko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautapen prozeduratik
kanpo utzi ahal izango du iruzurrez jokatzen duen
edozein izangai, jokabide horrek ariketa normal
garatzea eragozten badu edo, berdintasun,
merezimendu eta gaitasun printzipioen arabera,
lehia desleiala sortzen badu, jokaera hori jasota
lagaz, dagokion bilkurako aktan.

Hautaketa prozesuko proba egitean, ezingo da
eduki edo erabili lehen aipatutako printzipioak
urratzeko erabil daitekeen gailu edo bitarteko
elektronikorik.

Izangairen batek agindu horiek betetzen ez baditu,
kanporatu egingo dute berehala, bai probatik, bai
hautaketa prozesutik, eta, ondorioz, ez du osatuko,
inola ere, horren ondorioz sortuko den lan-poltsa.

12. Baldintzak egiaztatzea.

12.1. Lanean hasi aurretik, gainditutakoen
zerrendan agertzen direnek aurkeztu behar dute
Pertsonen Kudeaketa Arloan, Uliazpiko Zerbitzu
zentraletan (Oihenart kalea 2, 20018 Donostia)
hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen
egiaztagiriak (3. oinarrian jasotakoak), baldin eta
ofizioz egiaztatu ezin izan badira, izangaiak
hautaketa prozesuan aurkeztu ez baditu edo
Uliazpiko langileen espedientean originalak edo
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El Tribunal Calificador podra requerir a la persona
aspirante certificacion 0 informacién
complementaria que permita valorar la necesidad
de aceptar las adaptaciones requeridas. Asimismo,
el Tribunal podra solicitar informe y, en su caso,
ayuda de los servicios especializados.

11.5. Losl/las aspirantes, personalmente o a través
de terceros, no podran dirigirse individualmente a
los/las miembros del Tribunal Calificador para tratar
cualquier cuestién relacionada con el proceso
selectivo. Las dudas que surjan sobre el proceso
de seleccion deberan plantearse por escrito al
Tribunal Calificador, que, como érgano colegiado,
decidira lo que proceda.

El Tribunal Calificador podr4d excluir del
procedimiento de seleccién a cualquier aspirante
que actie de forma fraudulenta, cuando tal
conducta impida el normal desarrollo del ejercicio o
genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando
constancia de tal conducta en el acta de la sesion
correspondiente.

Durante la realizacién de la prueba del proceso
selectivo no se permitira la posesién o utilizacion de
dispositivos 0 medios electrénicos que puedan ser
utilizados para vulnerar los principios antes
mencionados.

El incumplimiento por parte de alguna de las
personas aspirantes de estos preceptos supondra
su expulsion inmediata de la prueba y del proceso
selectivo, no pasando a formar parte en ningin
caso de la bolsa de trabajo resultante.

12. Acreditacion de requisitos.

12.1. Con caracter previo a la incorporacion, las
personas aspirantes que figuren en la lista de
aprobados/as deberan presentar en el Area de
Gestion de Personas, en los Servicios Centrales de
Uliazpi (C/Oihenart n® 2, 20018 Donostia-San
Sebastian), los documentos acreditativos de las
condiciones de participacion en el proceso
selectivo recogidas en la base 3, siempre que no
hayan podido ser acreditados de oficio, el/la



baliozko kopiak jasota ez badaude; besteak beste,
honako hauek:

1) Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak,
espainiarren edo Europar Batasuneko estatu
kideetako nazionalen ezkontideak edo
ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko
agintari eskudunek emandako agiriak aurkeztu
beharko dituzte, baita ahaidetasun lotura horren
ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko
aitorpena edo hitzematea ere, non adierazten duen
ezkontidearengandik legez bananduta ez dagoela
eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere kontura
bizi dela edo bere kargura dagoela.

Kasu horietan ez dauden eta legezko bizilekua
Espainian duten atzerritarren kasuan, lan egiteko
baimena dutela egiaztatzen duten dokumentuak.

2) Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten
duena diziplinazko espedientearen bidez edozein
administrazio  publikoetako edo  autonomia
erkidegoetako organo konstituzionaletako edo
organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
dagoela; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun
erabatekoa edo berezia ez duela enplegu edo
kargu publikoetarako, edo funtzionarioen kidegoan
edo eskalan sartzeko. Era berean, legediak
aurreikusitako inolako ezintasun edo
bateraezintasun kasuetan sartuta ez dagoela
adierazten duen zinpeko aitorpena edo hitzematea.
Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko
aitorpena edo hitzematea aurkeztu beharko du,
adierazteko ez dagoela ezgaituta edo antzeko
egoera betean eta ez duela jasan diziplina zigorrik
edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan
sartzea debekatzen diona.

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat

jarriko da hautatutako pertsonen eskura.

3) Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien
kasuan, homologazioaren edo baliozkotzearen
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aspirante no los haya presentado en el proceso
selectivo o no consten en el expediente de personal
de Uliazpi originales o copias validas, entre otras,
las siguientes:

1) Los/las aspirantes que se presenten a las
pruebas selectivas por ser conyuges O
descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, deberan presentar la documentacion
acreditativa del vinculo de parentesco expedida por
las autoridades competentes, asi como la
declaracién jurada o promesa del espafol o del
nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea en que conste que no esta separado/a
legalmente del cényuge y que, en su caso, el/la
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

En el caso de extranjeros con residencia legal en
Espafia que no se encuentren en estos casos,
documentos que acrediten estar autorizados/as a
trabajar.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de los dérganos constitucionales o
estatutarios de cualquier Administracién Publica o
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
incapacitado/a total o parcialmente por resolucién
judicial para el empleo o cargo publico o para el
ingreso en el cuerpo o escala de funcionarios.
Asimismo, declaraciéon jurada o promesa de no
estar incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la
legislacién. Quien no tenga nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion jurada o promesa de
no estar incapacitado/a o en situacion analoga ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
similar en su Estado que le prohiba el acceso a la
obra publica.

Para acreditar este requisito se pondra a
disposicion de las personas seleccionadas un
modelo de declaracion.

3) En el caso de aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan presentar la



egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte. Araututako
lanbideen eremuan, Europako Erkidegoko
Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide
kualifikazioaren aitorpena lortu duten izangaiek
aitorpen hori egiaztatu beharko dute.

4) Uliazpik egiaztatuko du euskararen hizkuntza
eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda.
Egiaztatutzat joko dira erregistro horretan
eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen
inskribatutako hizkuntza-eskakizunak. Izangaiek
erregistro horretan kontsultatu ahal izango dituzte
beren datuak, esteka honen bidez:
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-
a2etzeb/eul/.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen
ezagutza ziurtagiriak edo tituluak dituztenek
egiaztagiria aurkeztu beharko dute eskabideak
aurkezteko epea amaitu baino lehen. Horretarako,
Uliazpiren erregistro elektronikoa erabiliko dute, eta
Uliazpiko lehendakariari bidaliko diote, dokumentua
zer hautaketa prozesutarako aurkezten duten
adieraziz. Dokumentua elektronikoa izango da, 4.5
oinarrian ezarritakoaren arabera.

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak
euskaraz edo gaztelaniaz ez badaude, izangaiak
Uliazpiko lehendakariari kontsultatu beharko dio
euskarara edo gaztelaniara itzultzea
beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat jotzen
bada, itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin
beharko du, edo dagokion kontsulatu edo bulego
diplomatikoak baliozkotu beharko du.

12.2. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko
behar den gaitasun funtzionala egiaztatzeko,
aurkeztu beharko da Uliazpik zehaztutako mediku
zerbitzuak egindako ziurtagiria, non egiaztatuko
den izangaiak baduela lanpostuaren zereginak
betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzionala
eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko
nahiz psikikorik zeregin horiek betetzeko.
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documentacion acreditativa de la homologacion o
convalidaciéon. En el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho comunitario, los/las aspirantes que hayan
obtenido el reconocimiento de la cualificacion
profesional deberan acreditarlo.

4) Uliazpi acreditara el perfil linglistico de euskera
consultando el Registro Unificado de Titulos y
Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran
acreditados los perfiles linguisticos inscritos en
dicho registro con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los/las
aspirantes podran consultar sus datos en este
registro a través del siguiente enlace:
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-
a2etzebl/eul.

Quienes posean certificados o titulos de
conocimiento de euskera que no consten en dicho
registro deberan presentar, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, un
certificado acreditativo. Para ello, utilizaran el
registro electrénico de Uliazpi y lo remitiran al
presidente de Uliazpi, indicando el proceso
selectivo para el que presentan el documento. El
documento sera electronico segun lo establecido
en la base 4.5.

Asimismo, en el caso de que los documentos a
presentar no se encuentren en euskera o
castellano, el/la candidato/a debera consultar al
presidente de Uliazpi si considera necesario
traducirlos al euskera o al castellano. Si se
considera necesario, la traduccion debera ser
realizada por un/a traductor/a jurado/a o validada
por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

12.2. La capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se acreditara mediante certificado expedido
por el servicio médico que determine Uliazpi, en el
gue se acredite que la persona aspirante posee la
capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo y que no



Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren
probak eta mediku azterketak egin beharko dituzte.
Proba horiek egiteari uko eginez gero, hautaketa
prozesutik baztertuta geldituko da.

12.3. Uliazpiko lehendakariak beretzat gordetzen
du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko aukera, bai
eta, zalantzarik izanez gero, baldintzak betetzen
direla behar bezala egiaztatzeko beharrezkotzat
jotzen duen edozein dokumentazio osagarri
eskatzeko ere.

12.4. Baldin eta izangaiek ez badute
dokumentazioa aurkezten edo ez badute
egiaztatzen eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela, galdu egingo dituzte hautaketa prozesuan
parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak,
eta baliogabetu egingo dira haien jarduketa guztiak;
beraz, ezingo dira kontratatu. Edonola ere,
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte
hartzeko eskabideak faltsutzeagatik.

13. Probaldia

Lan-poltsako kidea kontratatua izanez gero, lan-
kontratuan 6 hilabeteko probaldia ezarriko da, beti
ere kasuan kasu lan-kontratupeko araubideak
ezarritakoa kontuan izanda.

14. Herri administrazioen arteko lankidetza.

Hala eskatuz gero, Uliazpik gainontzeko herri
administrazio edo erakundeen esku utzi ahal
izango du hautaketa-prozesu honen bidez
osatutako lan-poltsako pertsonen zerrenda.

Edonola ere, eskaera horiei benetan erantzun ahal
izateko, beharrezkoa izango da lan-poltsan
Uliazpiko irizpideen arabera lan-eskaintza zehatza
jasotzeko egoeran pertsonak izatea eta betiere
kontuan hartuko da zer langile behar dauzkan
Uliazpik berak.

15. Gorabeherak.
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padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
alguna para el desempefio de las mismas.

Para ello, los/las aspirantes seleccionados/as
deberdn someterse a las pruebas vy
reconocimientos médicos que procedan. La
renuncia a la realizacion de estas pruebas
supondra la exclusién del proceso selectivo.

12.3. Ellla presidente/a de Uliazpi se reserva la
posibilidad de solicitar la documentacion original y,
en caso de duda, cualquier otra documentacion
complementaria que considere necesaria para la
adecuada acreditacion del cumplimiento de los
requisitos.

12.4. Las personas aspirantes que no aporten la
documentacién o no acrediten reunir todos los
requisitos exigidos perderdn todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el
proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, por lo que no podran ser contratadas.
En todo caso, se les podra exigir responsabilidad
por falsedad en las solicitudes de participacion.

13. Periodo de prueba

En el caso de ser contratado/a, en el contrato de
trabajo se establecerd un periodo de prueba de 6
meses, teniendo en cuenta en cada caso lo
establecido por la normativa laboral.

14. Cooperacién entre Administraciones Publicas.

Uliazpi podra poner a disposicién del resto de
Administraciones Publicas o Entidades, si asi lo
solicitan, la relacidon de personas integrantes de la
bolsa de trabajo constituida a través de este
proceso selectivo.

En cualquier caso, para poder dar respuesta
efectiva a estas demandas sera necesario que en
la bolsa de trabajo haya personas en situacion de
recibir una oferta de trabajo concreta segin los
criterios de Uliazpi y siempre teniendo en cuenta
las necesidades de personal de Uliazpi.

15. Incidencias.



Epaimahai Kalifikatzaileak badu ahalmenik sor
litezkeen zalantzak argitzeko eta oinarri hauetan
aurreikusi gabeko guztian behar bezala burutu
dadin beharrezko erabakiak hartzeko.

16. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta deialditik nahiz Epaimahai
Kalifikatzailearen jokabidetik erator litezkeen
egintza administratibo guztiak, 39/2015 Legeak,
urriaren lekoak,  Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, ezarritako
eran eta epeetan inpugnatu ahal izango dira.

GAlI ZERRENDA

(*)Gai zerrendan sartutako arauek jasotzen
dituzten arauetara bidaltzeak ezagutzea eskatuko
da.

(**)Deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratzen denean indarrean
dauden legeak izango dira izangaiek ezagutu
beharrekoak.

(***)Bibliografia erreferentziak Uliazpiren egoitza

elektronikoko  «Enplegu  publikoa»  atalean
argitaratuko dira.

GAITEGI OROKORRA
1. ogaia. Espainiako Konstituzioa. Printzipio

konstituzionalak. Zuzenbideko estatu soziala eta
demokratikoa. Konstituzioaren balio nagusiak.

2. gaia. Eskubideak eta askatasunak Konstituzioan
arautzea. Oinarrizko eskubideak babesteko eta
bermatzeko araubidea. Etetea.

3. gaia. Desgaitasunaren babesa Konstituzioan.

4. gaia. Estatuaren eta Autonomia Erkidegoen
arteko harremanak. Estatuaren eskumenak.
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El Tribunal Calificador esta facultado para resolver
cuantas dudas puedan surgir y adoptar los
acuerdos necesarios para que se lleve a buen
término en todo aquello no previsto en las
presentes Bases.

16. Impugnacioén.

La convocatoria, las bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la convocatoria y de
la conducta del Tribunal Calificador podran ser
impugnados en la forma y plazos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

TEMARIO

(*)Se solicitara conocer las remisiones a las normas
recogidas en las normas incluidas en el orden del
dia.

(**)Los/las aspirantes deberdn conocer la
legislacién vigente en el momento de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de Gipuzkoa.

(***)Las referencias bibliograficas se publicaran en
el apartado «Empleo puablico» de la sede
electrénica de Uliazpi.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios
constitucionales. Estado social y democratico de
derecho. Los valores fundamentales de la
Constitucion.

Tema 2. La regulacién constitucional de los
derechos vy libertades. Régimen de proteccion y
garantia de los derechos fundamentales.
Suspension.

Tema 3. Proteccién de la discapacidad en la
Constitucion.

Tema 4. Relaciones entre el
Comunidades Autébnomas.

Estado y las
Competencias del



Autonomia Erkidegoen eskumenak. Eskumen

motak.

5. gaia. Euskadiko Autonomia Estatua: Euskadiren
eskumenak eta botereak.

6. gaia. Lurralde Historikoak Euskadiko Autonomia
Estatutuan. 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa,
autonomia elkarte osorako erakundeen eta bertako
kondaira-lurraldeetako foruzko ihardutze-
erakundeen arteko harremanari buruzkoa.

7. gaia: Gipuzkoako Lurralde Historikoa (1). Batzar
Nagusiak: funtzionamendua eta eskumenak.
Batzarkideak: horiek hautatzea (1/1987 Legea,
martxoaren 27koa).

8. gaia: Gipuzkoako Lurralde Historikoa (II).
Gipuzkoako Foru Aldundia. 6/2005 Foru Araua,
uztailaren 12koa, Gipuzkoako Lurralde
Historikoaren Erakunde Antolaketari, Gobernuari
eta Administrazioari buruzkoa.

9. gaia: Gipuzkoako Foru Aldundiaren organismo
autonomoak. lzaera. Adskripzioa.

10. gaia: Uliazpi: 8/1989 Foru Araua, ekainaren
5ekoa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde Autonomoa
sortze ari buruzkoa. 36/1989 Foru Dekretua,
ekainaren 13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde
Autonomoaren araubide organikoa eta funtzionala
onesten duena.

11. gaia: Uliazpiren eginkizuna,
balioak. Zerbitzuak eta zentroak.

ikuspegia eta

12. gaia: 1994ko ekainaren 8ko Gobernu
Batzordearen akordioa, delegazioei buruzkoa
(GAO, 1994/08/10).

13. gaia: 39/2015 Legea, urriaren lekoa,

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena. Atariko titulua. Xedapen orokorrak. I.
titulua. Prozeduran interesdun direnak. Il. titulua.
Administrazio publikoen jarduera.
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Estado. Competencias de las Comunidades
Auténomas. Tipos de competencias.

Tema 5. El Estado Autonémico del Pais Vasco:
competencias y poderes de Euskadi.

Tema 6. Los Territorios Histéricos en el Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco. Ley 27/1983, de 25 de
noviembre, de Relacion entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Auténoma y los
Organos Forales de sus Territorios Historicos.

Tema 7: Territorio Histérico de Gipuzkoa (I). Las
Juntas Generales: funcionamiento y competencias.
Vocales: eleccion de los mismos (Ley 1/1987, de
27 de marzo).

Tema 8: Territorio Historico de Gipuzkoa (ll).
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Norma Foral 6/2005,
de 12 de julio, de Organizacion Institucional,
Gobierno y Administracion del Territorio Histérico
de Gipuzkoa.

Tema 9: Organismos auténomos de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa. Naturaleza. Adscripcion.

Tema 10: Uliazpi: Norma Foral 8/1989, de 5 de
junio, de creacion del Organismo Auténomo
«Uliazpi Fundazioa». Decreto Foral 36/1989, de 13
de junio, por el que se aprueba el régimen organico
y funcional del Organismo Auténomo «Uliazpi
Fundazioa».

Tema 11: Misién, vision y valores de Uliazpi.
Servicios y centros.

Tema 12: Acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de
junio de 1994 sobre delegaciones (BOG
10/08/1994).

Tema 13: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar.
Disposiciones generales. Titulo |. Personas
interesadas en el procedimiento. Titulo Il. La
actividad de las Administraciones Publicas.



14. gaia: 39/2015 Legea, urriaren lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena. Ill. titulua. Administrazio egintzak. V.
Titulua. Egintzak administrazio-bidetik berrikustea.

15. gaia: 39/2015 Legea, urriaren 1lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena.. IV. titulua. Administrazio prozedura
erkideari buruzko xedapenak.

16. gaia: 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoarena. Atariko
tituluaren 1V. kapitulua. Administrazio publikoen
ondare-erantzukizuna.

17. gaia: Administrazio antolamendua.
Administrazio organoa. Kontzeptua eta izaera.
Organo motak: bereziki, kide anitzeko organoak.
Parte ez hartzea eta errefusatzea. Administrazio
organoen eskumena.

18. gaia: 19/2013 Legea, abenduaren 9koa,
gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko
eskubideari eta gobernu onari buruzkoa: I. eta Il.
tituluak. 4/2014 Foru Araua, otsailaren 6koa,
gardentasunari eta informazio publikoa
eskuratzeari buruzkoa.

19. gaia: Hizkuntza normalizazioa Euskal Enplegu
Publikoaren abenduaren leko 11/2022 Legean.
10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen
erabilera normalizatzeko oinarrizkoa. 19/2024
Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore
Publikoan euskararen erabilera normalizatzekoa.
1. kapituluko bigarren atala eta 22. artikulua.

20. gaia: 1/2023 Legegintzako Dekretua,
martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen
berdintasunerako eta emakumeen aurkako
indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
testu bategina onartzen duena. Atariko titulua.
Euskal autonomia erkidegoko administrazioen eta
aginteen jardueran genero ikuspegia txertatzeko
neurriak. 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa,

emakumeen eta gizonen berdintasunerako.
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Tema 14: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Ill. Los actos
administrativos. Titulo V. Revisién de actos en via
administrativa.

Tema 15: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo IV. Disposiciones
relativas al procedimiento administrativo comun.

Tema 16: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo IV
del titulo preliminar. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

Tema 17: La organizacion administrativa. Organo
de administracion. Concepto y naturaleza. Tipos de
organos: en particular, érganos colegiados.
Abstenciéon y recusaciéon. Competencia de los
6rganos administrativos.

Tema 18: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, derecho de acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulos | y II. Norma Foral
4/2014, de 6 de febrero, de transparencia y acceso
a la informacién publica.

Tema 19: Normalizacién linglistica en la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, béasica
de normalizacion del uso del euskera. Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco.
Seccion segunda del capitulo 1l y articulo 22.

Tema 20: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres. Titulo Preliminar. Medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la
actuacion de los poderes y las administraciones
publicas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.



21. gaia: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren
5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta eskubide
digitalak bermatzekoa. Xedapen orokorra. Datuen
babesaren printzipioak. Pertsonen eskubideak.
Eskubide digitalak. Bereziki babestutako datuak.

22. gaia: Bateraezintasunen araubidea: 53/1984
Legea, abenduaren 26koa, administrazio publikoen
zerbitzurako langileen bateraezintasunei buruzkoa.

23. gaia: 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa,
Gobernu Onari buruzkoa, foru gobernantza
publikoaren esparruan. I. titulua. Xedapen
orokorrak. IlI. titulua. Erakundearen zuzentasuna.
Gipuzkoako foru enplegu publikoaren etikaren eta
kudeaketa onaren kodea.

GAITEGI ESPEZIFIKOA

1. gaia: Giza faktorea eta zuzendaritza. Giza
baliabideen zuzendaritza estrategikoa.

2. gaia: Giza baliabideen plangintza. Lanpostua
antolakundeetan. Lan-txandak eta lan-egutegia.
365 egun/24h-ko lan-taldeen antolaketa.
Txandakako lan-txanda ezberdinak.

3. gaia: Lidergoa, motibazioa eta negoziazioa.
Lidergoaren eta etikaren ezaugarriak. Taldeen
lidergoa. Antolakuntzako lidergoa.

4. gaia: Helburuak ezartzea eta estrategiak
prestatzea.  Estrategietarako irizpideak eta
estrategien identifikazioa.

5. gaia: Estrategia-plana egin, ezarri eta
kontrolatzea. AMIA azterketa.

6. gaia: Aginte integraleko koadroa. Kontzeptua,
ezaugarriak eta onurak. Ezarpena.

7. gaia: Kudeaketa Aurreratuaren Eredua (KAE).
Estrategia eta emaitzak.

8. gaia: Enplegatu Publikoaren Qinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina, urriaren
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Tema 21: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
garantia de los derechos digitales. Disposicion
general. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Derechos digitales.
Datos especialmente protegidos.

Tema 22: Régimen de incompatibilidades: Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 23: Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de
Buen Gobierno, en el ambito de la Gobernanza
Pablica Foral. Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo Il. Correccion de la organizacion. Cédigo de
ética y buena gestion del empleo publico foral de
Gipuzkoa.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1: El factor humano y la direccion. Direccion
estratégica de recursos humanos.

Tema 2: Planificacion de Recursos Humanos.
Puesto en las organizaciones. Turnos de trabajo y
calendario laboral. Organizacién de grupos de
trabajo de 365 dias/24h. Diferentes turnos de
trabajo a turnos.

Tema 3: Liderazgo, motivaciobn y negociacion.
Caracteristicas de liderazgo y ética. Liderazgo de
equipos. Liderazgo organizativo.

Tema 4: Establecimiento de objetivos y elaboracion
de estrategias. Criterios para las estrategias e
identificacion de las mismas.

Tema 5: Elaboracion, implantacion y control del
plan estratégico. Analisis DAFO.

Tema 6: Cuadro de mando integral. Concepto,
caracteristicas y beneficios. Implantacion.

Tema 7: Modelo de Gestion Avanzada (MGA).
Estrategia y resultados.

Tema 8: Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real



30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak
onartua (lan-kontratupeko langileei aplikagarri
zaizkien xedapenak).

9. gaia: 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal
Enplegu Publikoarena (lan-kontratupeko langileei
aplikagarri zaizkien xedapenak).

10. gaia: Langileen Estatutuari buruzko Legearen
testu bategina, urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako
Errege Dekretuak onartua. Aplikazio-eremua. Lan-
harremanen iturriak. Lan arloko oinarrizko eskubide
eta betebeharrak. Lan-kontratuaren elementuak
eta eraginkortasuna. Lan-kontratuaren
modalitateak. Lan-kontratuaren edukia. Oporrak.

11. gaia: Gipuzkoako Foru Aldundiko «Uliazpi
Fundazioa» Erakunde Autonomoaren Hitzarmen
Kolektiboa (GAO, 2023/03/07).

12. gaia: 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan-
arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Segurtasuna eta
higienea. Lan-baldintzak eta osasuna. Arriskuen
prebentzioa. Arrisku psikosozialak.

13. gaia: 171/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren
30ekoa, Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko
azaroaren 8ko 31/1995 Legearen 24. artikulua
garatzen duena enpresa-jardueren
koordinazioaren arloan.

14. gaia: 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore
Publikoko Kontratuena. Atariko titulua. Kontratu
txikiak.

15. gaia: Aurrekontuko gastu eragiketak eta
aurrekontuaren jarraipena. Kontabilitate
publikoaren estruktura (kapituluak).

16. gaia: Laguntzarako sistemak eta
soziosanitarioak. Esparrua, antolaketa, joerak eta
erronkak.

17. gaia: 2030 Agenda (Inklusio osoa). 4. kapitulua.

18. gaia: Euskadiko Gizarte Zerbitzuei buruzko
12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa. Gizarte
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(disposiciones aplicables al personal laboral).

Tema 9: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco (disposiciones aplicables al
personal laboral).

Tema 10: Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Ambito de
aplicacién. Fuentes de las relaciones laborales.
Derechos y deberes fundamentales en el ambito
laboral. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.
Contenido del contrato de trabajo. Vacaciones.

Tema 11: Convenio Colectivo del Organismo
Autonomo «Uliazpi Fundazioa» de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (BOG 07/03/2023).

Tema 12: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad e
higiene. Condiciones de trabajo y salud.
Prevencion de riesgos. Riesgos psicosociales.

Tema 15: Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Tema 14: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Titulo Preliminar.
Contratos menores.

Tema 15: Operaciones de gasto y seguimiento
presupuestario. Estructura de la contabilidad
publica (capitulos).

Tema 16: Los sistemas asistenciales vy
sociosanitarios. Marco, organizacién, tendencias y
retos.

Tema 17: Agenda 2030 (Plena Inclusion). Capitulo
4.

Tema 18: Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de
Servicios Sociales de Euskadi. Organizacion del



Zerbitzuen Euskal Sistemaren antolamendua.
Plangintza Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman.
Administrazio Publikoen eskumenak.

19. gaia: 39/2006 Legea, abenduaren 14koa,
autonomia pertsonala sustatzeari eta mendetasun-
egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzkoa

20. gaia: 185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazio eta
zerbitzuen zorroari buruzkoa.

21. gaia: "Nola ulertzen dugu egoitza-arreta?
Desgaitasuna duten pertsonei kalitatezko arreta
emateko oinarrizko jarraibideak". 3. eta 4.
kapituluak.

22. gaia: Egoitza-arretako zentroko
pertsonarengan oinarritutako arreta-eredua.

23. gaia: Egoitzetako Arreta Zentroaren Banakako
Esku hartze Plana

24. gaia: Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuak

pertsonalizatzeko gida. 2. kapitulua.

25. gaia: 41/1998 Dekretua, martxoaren 10ekoa,
adintsuentzako etxeetako gizarte zerbitzuei
buruzkoa eta ondorengo aldaketak; 195/2006
Dekretua, urriaren 10ekoa, adintsuentzako
etxeetako gizarte-zerbitzuei buruzko Dekretua
bigarren aldiz aldatzen duena; 126/2019 Dekretua,
uztailaren 30ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko
adinekoentzako egoitza-zentroei buruzkoa.

26. gaia: Gipuzkoako ostatu-zerbitzuen, eguneko
ostatuen eta okupazionalen foru sarearen
antolamendua. II. puntua.

27. gaia: 40/1998 Dekretua, martxoaren 10ekoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko gizarte zerbitzuen
baimena, erregistroa, homologazioa eta
ikuskapena arautzeko dena.

28. gaia: 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa,
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko
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Sistema Vasco de Servicios Sociales. Planificacion
en el Sistema Vasco de Servicios Sociales.
Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 19: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Tema 20: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de
cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales.

Tema 21: “Como concebimos Ila atencion
residencial. Pautas basicas para una atencién de
calidad a las personas con discapacidad”.
Capitulos 3y 4.

Tema 22: El modelo de atencién centrada en la
persona del Centro de Atencién Residencial.

Tema 23: El Plan de Intervencion Individualizado
del Centro de Atencion Residencial.

Tema 24: Guia para la personalizacion de los
Servicios Sociales en Gipuzkoa. Capitulo 2.

Tema 25: Decreto 41/1998, de 10 de marzo, de
servicios sociales residenciales para la tercera
edad y posteriores modificaciones; Decreto
195/2006, de 10 de octubre, de segunda
modificacion del Decreto de servicios sociales
residenciales para la tercera edad; Decreto
126/2019, de 30 de julio, de centros residenciales
para personas mayores de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

Tema 26: Ordenacion de la red foral de servicios de
alojamiento, de dia y ocupacionales en Gipuzkoa.
Punto II.

Tema 27: Decreto 40/1998, de 10 de marzo, por el
que se regula la autorizacion, registro,
homologacion e inspeccibn de los servicios
sociales en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Tema 28: Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de
servicios de farmacia y depositos de medicamentos



pertsonentzako egoitzetako farmazia-zerbitzuei eta
sendagai-biltegiei buruzkoa.

29. gaia: 8/2021 Legea, ekainaren 2koa,
desgaitasuna duten pertsonei beren gaitasun
juridikoa erabiliz laguntzeko legeria zibila eta
prozesala erreformatzen duena.

30. gaia: 15/2022 Legea, uztailaren 12koa, tratu-
berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzkoa.
|. tituluaren I. kapitulua.

31. gaia: Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei
eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren
testu bategina (azaroaren 29ko  1/2013
Legegintzako Errege Dekretuak onartua).

32. gaia: 64/2004 Dekretua, apirilaren 6koa,
zeinaren bidez onartu baita euskal autonomia
erkidegoko gizarte zerbitzuen erabiltzaileen eta
profesionalen eskubide eta betebeharren gutuna,
eta iradokizunen eta kexen araubidea.

33. gaia: Nola uztartu norbanakoaren eskubideak
eta antolaketa-baldintzatzaileak.

34. gaia: Tratu txar instituzionalen kontzeptua eta
prebentzioa. Egoitza-arretako programak.
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en residencias para personas mayores de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Tema 29: La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 30: La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no Discriminacion.
Capitulo | del Titulo I.

Tema 31: Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién social (LGDPD) (aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).

Tema 32: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que
se aprueba la carta de derechos y deberes de las
personas usuarias y profesionales de los servicios
sociales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y el régimen de sugerencias y quejas.

Tema 33: COmo compaginar derechos individuales
y condicionantes organizativos.

Tema 34: Concepto y prevencion del maltrato
institucional. Los diferentes programas de atencién
residencial.



AKORDIO PROPOSAMENA

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo autonomoaren
2022ko enplegu publikoaren eskaintzak (GAO:
2022/05/31), bere baitan hartzen ditu, besteak
beste, lan-kontratupeko langileen plantillako plaza
hauek:

— Zaintzailea: 21 plaza.

Era berean, «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoaren 2023ko enplegu publikoaren
eskaintzak (GAO: 2023/12/27), bere baitan hartzen
ditu, besteak beste, lan-kontratupeko langileen
plantillako plaza hauek:

— Gobernatzailea: 2 plaza.

Aipatutako lan-eskaintza publikoetan, gehienez ere
hiru urteko epea ezarri zen hautaketa prozesuen
deialdiak onartzeko.

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin
negoziatu ondoren, Uliazpiko lehendakariak
proposatuta, eta eztabaidatu ondoren, Gobernu
Batzordeak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea «Uliazpi Fundazioa» foru
organismo autonomoaren 2022ko eta 2023ko
enplegu publikoaren eskaintzetan sartutako plazak
lehiaketa-oposizio bidez eskuratzeko hautaketa
prozesuen deialdiak, erabaki honen I. eranskinean
jasotzen direnak.

Bigarren. Onestea, alde batetik, Il. eranskinean
jasotzen diren oinarri orokorrak, aipatutako
hautaketa prozesuei dagozkienak; eta bestetik,
lll.etik IV.era bitarteko eranskinetan jasotzen diren
oinarri espezifikoak, zeintzuen hautapen prozesuak
I. eranskinean adierazitakoarekin arabera arautuko
baitira.

Hirugarren. Uliazpiko lehendakariari ahalmena
ematea hautaketa prozesuetako Epaimahai
Kalifikatzaileetako kideak izendatzeko.

PROPUESTA DE ACUERDO

En la oferta de empleo publico de 2022 del
organismo autonomo foral «Fundaciéon Uliazpi»
(BOG: 2022/05/31), se incluyeron, entre otras, las
siguientes plazas de la plantilla de personal laboral:

— Cuidador: 21 plazas.

Asimismo, la oferta de empleo publico de 2023 del
organismo auténomo foral «Fundacion Uliazpi»
(BOG: 2023/12/27), se incluyeron, entre otras, las
siguientes plazas de la plantilla de personal laboral:

— Gobernante/a: 2 plazas.

En las ofertas de empleo publico mencionadas se
fijo un plazo méximo de tres afios para aprobar las
convocatorias de los procesos selectivos.

Por todo ello, previa negociacibn con la
representacion del personal y a propuesta de la
presidenta de Uliazpi, previa deliberacion, la Junta
de Gobierno

ACUERDA

Primero. Aprobar las convocatorias de los
procesos selectivos para el acceso, mediante
concurso-oposicion, a las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico de los afios 2022 y 2023
del organismo auténomo foral «Fundacién Uliazpi»
gue se recogen en el anexo | al presente acuerdo.

Segundo. Aprobar las bases generales contenidas
en el anexo Il que regiran los procesos selectivos
mencionados, asi como las bases especificas
contenidos en los anexos lll a IV que regirdn su
respectivo proceso selectivo conforme a lo indicado
en el anexo I.

Tercero. Facultar a la presidenta de Uliazpi para
gue nombre a los/as miembros de los Tribunales
Calificadores de los procesos selectivos.



JLIAZPI

S

Laugarren. Agintzea argitara dadila erabaki hau
Gipuzkoako  ALDIZKARI  OFIZIALEAN eta
Uliazpiren egoitza elektronikoan, bai eta haren
laburpen bat Estatuko Aldizkari Ofizialean ere.

Donostian, 2025eko apirilaren 16an.— Maite
Pefia Lopez, «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoaren lehendakaria.

Cuarto. Ordenar la publicacién del presente
acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoay en
la sede electrénica de Uliazpi, asi como un extracto
del mismo en el Boletin Oficial del Estado.

En San Sebastian, a 16 de abril de 2025.— La
presidenta del organismo auténomo foral
«Fundacién Uliazpi», Maite Pefia Lépez.

I. ERANSKINA - ANEXO |

Oposizio-lehiaketako hautaketa prozesuak / Procesos selectivos de concurso-oposicion

. . Oinarri
Talde Oinarri orokorrak o
. ) espezifikoak
profesionala Prozesu mota Plaza kopurua (eranskina) .
Plaza ) (eranskina)
Grupo Tipo de proceso N° de plazas Bases generales e
: Bases especificas
profesional (anexo)
(anexo)
Gobernatzailea Oposizio-lehiketa
C1 L. 2 1l 11l
Gobernante/a Concurso-oposicion
Zaintzailea Oposizio-lehiketa
c2 \ P ea 21 I W
Cuidador/a Concurso-oposicion
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II. ERANSKINA

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoko hautaketa prozesuen oinarri
orokorrak

AURKIBIDEA

1.- Xedea.
2.- Prozesuak.
3.- Parte hartzeko baldintzak.

4.- Harremanetarako bitarteko elektronikoak
erabiltzeko betebeharra.

5.- Hautaketa prozesuei buruzko argitalpenak eta
informazioa.

6.- Parte hartzeko eskaera. Aurkezteko epea.
Parte hartzeko tasa.

6.1.- Parte hartzeko eskaera.
6.2.- Aurkezteko epea.
6.3.- Parte hartzeko tasa.
7.- Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1.- Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko
dokumentazioa.

7.2.- Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu
behar den dokumentazioa.

7.3.- Hautaketa prozesuaren amaieran

aurkeztu behar den dokumentazioa.

7.4.- Aurreko paragrafoetarako xedapen
komunak.

8.- Izangaiak onartzea.

8.1.- Onartutako eta baztertutako izangaien
behin-behineko eta behin betiko zerrendak.

8.2.- Onartutako
baldintzak betetzea.

izangaien zerrenda eta

9.- Hautaketa prozesua.
9.1.- Oposizioaldia.

9.2.- Euskara.

ANEXO I

Bases generales de los procesos selectivos
del organismo auténomo foral «<Fundacion
Uliazpi»

INDICE

1.- Objeto.
2.- Procesos.
3.- Requisitos de patrticipacion.

4.- Obligacion de medios

electronicos.

relacionarse por

5.- Publicaciones e informacién sobre los
procesos selectivos.
6.- Solicitud de participacion. Plazo de

presentacion. Tasa de participacion.
6.1.- Solicitud de participacion.
6.2.- Plazo de presentacion.
6.3.- Tasa de participacion.

7.- Documentacioén a presentar.

7.1.- Documentacion a presentar con la
solicitud.

7.2.- Documentacién a presentar durante el
proceso selectivo.

7.3.- Documentacion a presentar al finalizar
las pruebas selectivas.

7.4.- Disposiciones comunes a los apartados
anteriores.

8.- Admisién de aspirantes

8.1.- Listas provisionales y definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.2.- Lista de aspirantes admitidos/as y
cumplimiento de requisitos.

9.- Proceso selectivo.
9.1.- Fase de oposicion.

9.2.- Euskera.
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9.2.1.- Derrigorrezko hizkuntza
eskakizuna duten plazak betetzeko
prozesuak.

9.2.2.- Derrigorrezkoa ez den hizkuntza
eskakizuna duten plazak betetzeko
prozesua.

9.3.- Lehiaketaldia.
9.3.1.- Lehiaketaldiaren garapena.

9.3.1.1.- Merezimenduak alegatzea,
autobarematzea eta egiaztatzea.

9.3.1.2.- Merezimenduak egiaztatzea.

9.3.1.3.- Puntuazio erlatiboa eta
merezimenduen balorazioa.

9.3.1.4.- Merezimenduen behin-

behineko balorazioa.

9.3.1.5.- Merezimenduen behin betiko
balorazioa.

9.4.- Baloratu beharreko merezimenduak eta
baremoak.

9.4.1.- Lan-esperientzia.
9.4.2.- Prestakuntza.
9.4.3.- Hizkuntzak.
9.4.4.- Euskara.

10.- Azken emaitzak eta Epaimahai
Kalifikatzailearen proposamena.
11.- Proposatutako  pertsonen  zerrenda,

destinoak aukeratzea, hautatutako pertsonen
zerrenda eta parte hartzeko baldintzak
egiaztatzea.

11.1.- Destinoak aukeratzea.
11.2.- Lanpostuen esleipena.
11.3.- Hautatutako pertsonen zerrenda.

11.4.- Parte baldintzak

egiaztatzea.

hartzeko

12.- Karrerako funtzionario izendatzea.

13.- Lan-poltsa.

14.- Administrazio Publikoen arteko lankidetza.

9.2.1.- Procesos para el acceso a plazas
con perfil linglistico preceptivo.

9.2.2.- Proceso para el acceso a plazas
con perfil lingtistico no preceptivo.

9.3.- Fase de concurso.
9.3.1.- Desarrollo de la fase de concurso.

9.3.1.1.- Alegacion, autobaremacion y
acreditacién de méritos.

9.3.1.2.- Acreditacion de méritos.

9.3.1.3.- Puntuacién
valoracion de méritos.

relativa vy

9.3.1.4.- Valoracidon provisional de
méritos.

9.3.1.5.- definitiva de

méritos.

Valoracioén

9.4.- Méritos a valorar y baremos.

9.4.1.- Experiencia profesional.
9.4.2.- Formacion.

9.4.3.- Idiomas.

9.4.4.- Euskera.

10.- Resultados finales y propuesta del Tribunal
Calificador.

11.- Relacién de personas propuestas, eleccidn
de destinos, relacién de personas seleccionadas
y acreditacion de los requisitos de participacion.

11.1.- Eleccion de destinos.
11.2.- Adjudicacién de puestos de trabajo.
11.3.- Relacion de personas seleccionadas.

11.4.- Acreditacion de los requisitos de
participacion.

12.- Nombramiento como personal funcionario de
carrera.

13.- Bolsa de trabajo.

14.- Colaboracién entre Administraciones

Publicas.
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15.- Epaimahai Kalifikatzaileak.
16.- I1zaera pertsonaleko datuen babesa.

17.- Aurkaratzeak.

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoko hautaketa prozesuen oinarfi
orokorrak

1.- Xedea.

1.1.- Oinarri orokor hauen xedea da |. eranskinean
jasotako «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoko plazak betetzeko hautaketa
prozesuak arautuko dituzten arau orokorrak
ezartzea. Plaza horiek Gobernu Batzordearen
2025eko apirilaren  30eko erabakiaren |I.
eranskinean jasota daude.

Deitutako plazak 2022ko (GAO, 2022/05/31 eta
2023ko (GAO, 2023/12/27) lan eskaintza
publikoetakoak dira.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10
handitu ahal izango da, gehienez, indarrean
dagoen legedian ezarritakoaren arabera. Kasu
horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak
aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza
hori Gobernu Batzordeak erabaki beharko du, eta
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Uliazpiren
egoitza elektronikoko “Enplegu publikoa” atalean
argitaratu beharko da, lan-kontratupeko langile
finko izateko Epaimahai Kalifikatzailearen
proposamena argitaratu aurretik.

1.2.- Hautaketa prozesu bakoitzaren
berezitasunak  deialdi  bakoitzaren  oinarri
espezifikoetan ezarriko dira. Oinarri horietan,
nolanahi ere, honako alderdi hauek jaso beharko
dira:

- Deitutako plazen tal profesionala.

- Deitutako plazen kopurua, txanda eta
sarbide modalitatearen arabera banatuta,
eta, hala badagokio, hizkuntza eskakizuna.

- Parte hartzeko baldintzak espezifikoak:
sartzeko titulazioa eta, hala badagokio,
derrigorrezko hizkuntza eskakizuna, bai eta
deitutako plazen izaeratik ondorioztatzen
diren baldintzak ere.

- Deitutako plazei lotutako zenbait
lanposturen berariazko baldintzak, lanpostu

15.- Tribunales Calificadores.
16.- Proteccién de datos de caracter personal.

17.- Impugnaciones.

Bases generales de los procesos selectivos
del organismo auténomo foral «Fundacién
Uliazpi»

1.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases generales tienen por
objeto establecer las normas generales que regiran
los procesos selectivos para el acceso a las plazas
del organismo auténomo foral «Fundacion Uliazpi»
contempladas en el anexo | al acuerdo de la Junta
de Gobierno de 30 de abril de 2025.

Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
Empleo Publico del 2022 (BOG, 31/05/2022) y
2023 (BOG, 27/12/2023).

El numero de plazas convocadas podra
incrementarse, en su caso, hasta un maximo del 10
% de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. En tal caso, no sera preceptiva la apertura
de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento deberd ser acordado por la Junta
de Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa y en el apartado de “Empleo publico” de
la sede electrénica de la Uliazpi con anterioridad a
la publicacion de la propuesta del Tribunal
Calificador de acceso a la condicion de personal
laboral fijo.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo
se estableceran en las bases especificas de las
respectivas convocatorias, las cuales, en todo
caso, deberan contener los siguientes aspectos:

- ElI grupo
convocadas.

profesional de las plazas

- Elndmero de plazas convocadas, distribuidas
por turno y modalidad de acceso, y en su
caso, perfil linguistico.

- Requisitos especificos de participacion:
titulacion de acceso y, en su caso, perfil
linglistico preceptivo, asi como aquellos
otros que resulten de la naturaleza de las
plazas convocadas.

- Requisitos especificos de algunos de los
puestos de trabajo asociados a las plazas
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horiek eskuratzeko nahitaez
beharrekoak izango  direnak,
oinarrian ezarritakoaren arabera.

- Oposizio faseko probak, gai-zerrenda,
baloratu beharreko merezimenduak eta
haien baremoa.

- Azken puntuazioan berdinketa gertatuz
gero, emakumeen aldeko Iehentasun
klausula aplikatuko den aurreikustea.

2.- Prozesuak.

2.1.- Onartutako lan eskaintza publikoen arabera,
prozesuetan bi txanda egon ahal izango dira:
txanda ireki bat, bi sarbide modalitatekin, sarbide
orokorra eta desgaitasuna duten pertsonentzako
erreserba kupoa, eta barne sustapeneko txanda
bat, sarbide modalitate bakarrarekin, sarbide
orokorra.

2.2.- Txanda eta/edo modalitate bat baino gehiago
dauden prozesuetan, horietako bakar baten bidez
soilik parte hartu ahal izango da.

2.3.- Parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea
amaitu bada ere, desgaitasuna dutenentzako
sarbide modalitatera aldatzeko eskatu ahal izango
da, baldin eta desgaitasun aitorpenak ondorioak
sortzen baditu parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen amaiera data baino lehenago
eta modalitatez aldatzeko eskaera egiten bada
onartutako eta baztertutako izangaien behin
betiko zerrenda argitaratu aurretik.

2.4.- Desgaitasuna duen pertsona bat
desgaituentzako erreserba kupoan aurkezten
bada eta, dagozkion ariketak gainditu ondoren,
plazarik lortzen ez badu baina bere puntuazioa
dagokion prozesuko sarbide orokorreko beste
izangai batzuek lortutakoa baino handiagoa bada,
dagokion prozesuaren sarbide orokorreko
modalitatean sartuko da, puntuazio ordenaren
arabera.

2.5.- Barne sustapeneko txandan eta txanda
irekiko desgaitasuna duten pertsonentzako
erreserba kupoan sartuta dauden eta bete gabe
geratzen diren plazak dagokion prozesuko
sarbide orokorreko txanda irekiko plazei gehituko
zaizkie.

convocadas y que, en tales casos, seran un
requisito de cumplimiento obligatorio para la
provision de los mismos, de conformidad con
lo establecido en la base general 11.1.3.

- Pruebas de la fase de oposicién, temario,
méritos a valorar y su baremo.

- Prevision de si, en caso de empate en la
puntuacion final, sera de aplicacion la
clausula de prioridad a favor de las mujeres.

2.- Procesos.

2.1.- De acuerdo con las ofertas de Empleo Publico
correspondientes podran existir dos turnos: un
turno libre, con dos modalidades de acceso,
acceso general y cupo de reserva para personas
con discapacidad, y un turno de promocién interna,
con una Unica modalidad de acceso, la modalidad
de acceso general.

2.2.- En aquellos procesos en que haya més de un
turno y/o modalidad de acceso so6lo se podra
participar a través de uno de ellos.

2.3.- Aun cuando el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion hubiera finalizado, se
podra solicitar, con independencia del turno
inicialmente elegido, el cambio a la modalidad de
acceso de personas con discapacidad del turno
libre del respectivo proceso siempre que el
reconocimiento de la condicién de persona con
discapacidad tuviera efectos anteriores a la fecha
fin del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y la solicitud de cambio se realice con
anterioridad a la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.4.- En el caso de que una persona con
discapacidad concurriera por el cupo de reserva
para personas con discapacidad y tras superar los
ejercicios correspondientes no obtuviera plaza
pero su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otras personas aspirantes de la modalidad de
acceso general del respectivo proceso, sera
incluida por su orden de puntuacién en la
modalidad de acceso general del respectivo
proceso.

2.5.- Las plazas incluidas en el turno de promocién
interna y en cupo de reserva para personas con
discapacidad del turno libre que queden desiertas
se acumularan a las plazas del turno libre de
acceso general del respectivo proceso.



3.- Parte hartzeko baldintzak.

3.1.- Txanda
modalitatea.

irekia eta sarbide orokorreko

Txanda irekian eta sarbide orokorreko
modalitatean parte hartzen duten izangaiek,
onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa
prozesuan parte hartzeko, honako baldintza
hauek bete beharko dituzte, parte hartzeko
eskaerak aurkezteko epea amaitu baino lehen,
eta hautaketa prozesu osoan mantendu beharko
dituzte lan-kontratupeko langile finko izendatu
arte:

a) Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako
erretirorako ohiko adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko
nazionalitatea edukitzea, edo Europar Batasunak
egin eta Espainiar Estatuak berretsitako
nazioarteko  hitzarmenen bidez langileen
zirkulazio askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko
estatu kideetako  nazionalitatea  dutenen
ezkontideek, duten nazionalitatea dutela, baldin
eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta baita
nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta
haren ezkontide zuzenbidez banatu gabearen
ondorengoek ere, 21 wurte baino gutxiago
badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontura
bizi badira.

Halaber, aurreko paragrafoetan aipatu ez arren,
legezko bizilekua Espainian daukaten
atzerritarrek ere parte hartu ahal izango dute.

c¢) Plazari dagozkion zereginak betetzeko gaitasun
funtzionala izatea. Uliazpik zehazten dituen
mediku zerbitzuek egiaztatuko dute hori, lan-
kontratupeko langile finko izendatu aurretik eta
11.4.3 oinarri orokorrean aurreikusitakoaren
arabera. Hori guztia, azaroaren 29ko 1/2013
Legegintzako Errege Dekretuak onartutako
desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta
haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren
Testu Bategina aplikatzearen kalterik gabe.

d) Diziplina espediente bidez autonomia
erkidegoetako edozein administrazio publikoren
edo  konstituzio- edo  estatutu-organoren
zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako
desgaikuntza absolutu edo berezia ez izatea,

3.- Requisitos de participacién.

3.1.- Turno libre y modalidad de acceso general.

Las personas aspirantes que concurran por el turno
libre y la modalidad de acceso general para ser
admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso
selectivo correspondiente, deberan reunir, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y
mantener durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de su nombramiento como personal
laboral fijo, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder de la edad de jubilacion ordinaria
establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por el Estado Espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de los/as nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separada de derecho, asi
como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as cényuges no
estén separados/as de derecho, sean estos/as
descendientes menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Del mismo modo podran tomar parte las personas
extranjeras que, no estando incluidas en los
parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza, lo
gue se comprobara por los servicios médicos que
determine Uliazpi con caracter previo al
nombramiento como personal laboral fijo vy
conforme a lo previsto en la base general 11.4.3.
Todo ello, sin perjuicio de la aplicacién del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

d) No haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la categoria de
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bereizita edo desgaituta egon den kategorian
sartzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero,
desgaitua edo egoera baliokidean ez egotea, ezta
diziplina-zehapenik edo baliokiderik ez izatea ere,
bere estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Oinarri espezifikoetan adierazitako titulu ofiziala
edo homologatua izatea, edo agiriok jaso ahal
izateko eskubideak ordainduta izatea.

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango
eskatutako titulazioa lortzeko ikasketa planak edo
probak gainditu izana, ezta hori egiaztatzen duen
ziurtagiri akademikoa edukitzea ere. Egoera
horretan  dauden  pertsonek, titulazioaren
baldintza betetzeko, titulua emateko eskubideak
ordaindu beharko dituzte, hautaketa prozesuan
parte hartzeko eskaerak aurkezteko epearen
barruan.

Atzerrian  eskuratutako titulazioen kasuan,
dagokion baliozkotzea edo, hala badagokio,
homologazioaren egiaztagiria eduki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio
profesionala, profesio arautuen esparruan,
Europar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen
babesean aitortua duten izangaiei. lzangaiei
dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

f) Parte hartzeko baldintza denean, deialdiaren
oinarri  espezifikoetan eskatutako euskarako
hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen ziurtagiria
edukitzea, edo, hala badagokio, 9.2 oinarri
orokorrean ezarritakoaren arabera lortzea.

Derrigorrezko 4. hizkuntza eskakizuna duten
plazak betetzeko, deialdi bakoitzaren oinarri
espezifikoetan ezarriko da ea deitutako plazak 3.
hizkuntza eskakizuna duten izangaiek bete ahal
izango dituzten, deialdi horien ondorioetarako
soilik, 4. hizkuntza eskakizuna duten izangaiekin
bete ezin diren kasuetan, 19/2024 Dekretuak,
otsailaren 22koak, Euskal Sektore Publikoan
euskararen erabilera normalizatzekoak, 37.4
artikuluan xedatutakoaren arabera.

g) Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko ez
izatea plaza berean.

personal laboral fijjo en el que hubiese sido
separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos
para su expedicion del titulo oficial u homologado
indicado en las bases especificas.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado
los correspondientes planes de estudio o pruebas
gque permitan acceder a la titulaciéon requerida, ni
estar en posesion del certificado académico que
asi lo acredite. Las personas que se encuentren en
tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la
titulacién, deberan abonar los derechos para la
expedicion del titulo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.

Este dltimo requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Corresponde a las personas aspirantes acreditar
dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del certificado que acredite el
perfil linglistico de euskera exigido en las bases
especificas de la convocatoria cuando este sea un
requisito de participacion o, en su caso, obtenerlo
de conformidad con lo establecido en la base
general 9.2.

En los procesos para el acceso a plazas con perfil
linglistico 4 preceptivo en las bases especificas de
cada convocatoria se establecera si cabe que las
plazas convocadas puedan ser provistas, a los
unicos efectos de tales convocatorias, por
personas aspirantes con perfil linglistico 3 en
aquellos casos en que no puedan proveerse con
personas aspirantes con perfil linglistico 4, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.4 del
Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de
normalizacién del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

g) No ser personal laboral fijo de Uliazpi de la
misma plaza.



h) Oinarri espezifikoetan eskatzen diren beste
baldintza batzuk.

3.2.- Txanda irekia eta desgaitasuna duten
pertsonentzako erreserba kupoa.

Txanda irekian eta desgaitasuna duten
pertsonentzako erreserba kupoan lehiatzen diren
izangaiek onartuak izateko, eta, hala badagokio,
dagokion hautaketa prozesuan parte hartu ahal
izateko, 3.1 oinarri orokorrean aipatzen diren
baldintza orokorrak betetzeaz gain, % 33ko
desgaitasun maila edo handiagoa aitortuta izan
beharko dute dagokion administrazioko organo
eskudunaren aldetik, parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epea amaitu baino lehen, eta
hautaketa prozesu osoan mantendu beharko dute
lan-kontratupeko langile-finko izendatu arte, 2.5
oinarri orokorrean adierazitakoa alde batera utzi
gabe.

3.3.- Barne-sustapeneko txanda

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten
izangaiek, onartuak izateko eta, hala badagokio,
hautaketa prozesuan parte hartzeko, 3.1 oinarrian
aipatzen diren baldintza orokorrak betetzeaz gain,
honako baldintza hauek bete beharko dituzte
parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea
amaitzen denean, eta hautaketa prozesu osoan
mantendu beharko dituzte lan-kontratupeko
langile finko izendatu arte:

a) Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko izatea,
deitutako plazari dagokion talde profesional
berean edo beheragokoan.

b) Zerbitzu aktiboko egoeran edo zerbitzu
berezietan egotea, izangaiak duen jatorrizko
plazan, edo senideak zaintzeko, indarkeria
terroristagatiko edo genero indarkeriagatiko
eszedentzian.

c) Bi zerbitzu-urte beteta izatea, langile lan-

kontratudun finko modura, jatorrizko talde
profesionalean
Eskatutako  titulazioa  duten C1  talde

profesionaleko lan-kontratupeko langile finkoek
A2 talde profesionalera igo ahal izango dute, B
talde profesionaletik igaro beharrik gabe.

4.- Harremanetarako bitarteko elektronikoak

h) Otros requisitos que se exijan en las bases
especificas.

3.2.- Turno libre y cupo de reserva para personas
con discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno
libre y el cupo de reserva para personas con
discapacidad para ser admitidas y, en su caso,
tomar parte en el proceso  selectivo
correspondiente, ademés de cumplir los requisitos
generales a los que se refiere la base general 3.1,
deberan tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % por el 6rgano
competente de la Administracion correspondiente
con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de su nombramiento como personal
laboral fijo, sin perjuicio de lo sefialado en la base
general 2.5.

3.3.- Turno de promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran por el turno
de promocion interna para ser admitidas y, en su
caso, tomar parte en el proceso selectivo
correspondiente, ademas de cumplir los requisitos
generales a los que se refiere la base general 3.1,
deberan cumplir los siguientes requisitos a la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de su
nombramiento como personal laboral fijo:

a) Ser personal laboral fijo de Uliazpi del mismo
grupo profesional que el de la plaza convocada o
del inmediatamente inferior.

b) Hallarse en situacion de servicio activo o
servicios especiales en la plaza de procedencia, 0
en excedencia por cuidado de familiares, por
motivo de violencia terrorista o por motivo de
violencia de género.

¢) Haber completado dos afios de servicios en el
grupo profesional de procedencia como personal
laboral fijo.

El personal laboral fijo del grupo profesional C1 que
posea la titulacion exigida podr4 promocionar al
grupo profesional A2 sin necesidad de pasar por el
grupo profesional B.

4.- Obligacién de relacionarse por medios

erabiltzeko betebeharra.

electrénicos.
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4.1.- Izangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin
beharko dituzte hautaketa prozesuekin lotutako
jarduketa eta izapide guztiak.

Hala ere, C2 edo PT talde profesionaleko
hautaketa prozesuetan parte hartu nahi duten
pertsonek, eta horiek bakarrik, Zerbitzu Zentralen
bulegoan laguntza jaso ahal izango dute,
egokitzat jotzen badute, eskaerak aurkezteko eta
edozein izapide betetzeko.

Horretarako, interesdunek, dagokion epea amaitu
baino lehen, behar besteko aurrerapenarekin,
hitzordua adostu beharko dute 943 005 090
telefono zenbakira deituz, eta Zerbitzu Zentralen
bulegora (Oihenart kalea 2 behea. 20.018
Donostia) joan beharko dute hitzartutako egunean
eta orduan. Ordurako, 4.3 oinarri orokorrean
jasotako sinadura elektronikoko ziurtagiriren bat
eduki beharko dute, eta dagokion izapidea egiteko
behar den informazioa eraman beharko dute.
Hitzordu guztiak erreserbatuta daudelako hitzordu
irekirik ez badago, ezingo zaie laguntzarik eskaini
interesdunei.

Zerbitzu Zentraletako langileak ez dira gaituta
egongo hautaketa prozesuetan interesa duten
pertsonak identifikatzeko edo haien sinadura
elektronikoa egiteko; beraz, ez dute jardungo
izangaien ordezkari gisa edo haien ordez, eta ez
dituzte transkribatuko haiek emandako datuak.
Orientabidea eta laguntza baino ez diete emango
eskaera aurkeztean edo dagokion izapidea
betetzean.

Nolanahi ere, izangaien erantzukizun esklusiboak
izango dira honako hauek:

- Parte hartzeko eskaerako datuak, bai
eta edozein izapide betetzean
sartutako datuak ere.

- Sartutako datu guztiak interesdunak
aurkeztu nahi dituenekin bat datozela
egiaztatzea.

4.2.- Izangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin
beharko dituzte izapide hauek:

a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko 20
euroko tasa ordaintzea, bai eta itzultzeko
eskatzea ere; bi kasuetan, 6.3 oinarri

4.1.- Las personas aspirantes deberan realizar por
medios electronicos todas las actuaciones y
tramites relacionados con los procesos selectivos.

No obstante, las personas interesadas en participar
en los procesos selectivos del grupo profesional C2
o AP, y Unicamente estas, podran solicitar, si lo
estiman oportuno, ser asistidas en la presentacion
de la solicitud, asi como en la cumplimentacién de
cualquier tramite, en la oficina de Servicios
Centrales.

A tal efecto, las personas interesadas deberan
concertar con antelacion suficiente a la fecha de
finalizacion del plazo correspondiente una cita
previa llamando al teléfono 943 00 50 90 vy
personarse en la oficina de Servicios Centrales (c/
Oihenart, 2 bajo. 20.018 San Sebastian) el dia y la
hora convenidas estando en posesién de alguno de
los certificados de firma electrénica contemplados
en la base general 4.3 y disponiendo de la
informacion necesaria para realizar el tramite
correspondiente. En caso de no existir citas
disponibles por estar todas reservadas, no se
podra asistir a las personas interesadas.

El personal de Servicios Centrales no tendra la
consideracion de funcionario habilitado para la
identificacion o firma electrénica de las personas
interesadas en los procesos selectivos, de modo
gue no actuara en representacion o sustitucion de
las personas aspirantes ni transcribird los datos
aportados por ellas, a las que Unicamente prestara
orientacién y asistencia en la presentacion de la
solicitud o la cumplimentacion del tramite
correspondiente.

En todo caso, seran responsabilidad exclusiva de
las personas aspirantes:

- Los datos alegados en la solicitud de
participacion, asi como los datos
introducidos en la cumplimentacion de
cualquier tramite.

- La comprobacion de que los datos
introducidos coinciden en su totalidad
con los que la persona interesada desea
presentar.

4.2.- Las personas aspirantes deberan realizar por
medios electronicos los siguientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de

participacion.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar
en el proceso selectivo, asi como la solicitud
de su devolucién; en ambos casos, cuando
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orokorrean ezarritakoaren arabera bidezkoa
denean.

c) Akatsak edo hutsegiteak zuzentzea.

d) Merezimenduak alegatzea, autobarematzea
eta egiaztatzea.

e) Destinoak aukeratzea.
f) Erreklamazioak eta errekurtsoak aurkeztea.

g) Hautaketa prozesuekin lotutako beste
edozein izapide eta eskaera egitea edo
dokumentazioa aurkeztea.

4.3.- Adierazitako izapideak egiteko, izangaiek
erabili beharko dituzte 39/2015 Legeak, urriaren
lekoak, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearenak, 10.2.a) artikuluan
aurreikusitako sinadura elektronikoko ziurtagiriak;
besteak beste, honako hauek
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/eqoitzarako-
sarrera):

a) B@kQ, baita Izenpek emandako pertsona
fisikoen beste ziurtagiri batzuk ere.

b) Nortasun agiri elektronikoa.

c) Camerfirmak emandako pertsona fisikoen
Ziurtagiriak.

d) Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT) erakundeak emandako pertsona
fisikoen ziurtagiriak.

4.4.- Adierazitako izapideak egiteko prozedura
honako hau izango da:

e |zangaiek erabiliko dute berariaz
prestatutako inprimaki elektronikoa, zeina
eskuragarri egongo baita Uliazpiren egoitza
elektronikoko  “Enplegu  publikoa” atalean,
dagokion prozesuaren barruan, honako izapide
hauek egiteko:

- Parte hartzeko eskaera aurkeztea eta,
hala badagokio, parte hartzeko tasa
ordaintzeko.

- Oposizioaldiko lehenengo ariketaren
aurkako erreklamazioak aurkezteko.

- Merezimenduak alegatzekoa,
autobarematzeko, eta egiaztatzeko.

- Destinoak aukeratzeko.

- Berariazko inprimaki elektroniko bat
egiten den beste izapideetarako.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,

ello proceda segun lo establecido en la base
general 6.3.

¢) La subsanacion de defectos u omisiones.

d) La alegacion, autobaremacion y acreditacion
de méritos.

e) La eleccion de destinos.
f) Lainterposicién de reclamaciones y recursos.

g) Cualquier otro tramite, solicitud o
presentacion de documentacion relacionado
con los procesos selectivos.

4.3.- Para realizar los tramites indicados las
personas aspirantes deberan utilizar los
certificados de firma electronica contemplados en
el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, entre ellos los
siguientes
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) La B@kQ, asi como otros certificados de
persona fisica emitidos por Izenpe.

b) DNI electrénico.

c) Los certificados de persona fisica emitidos
por Camerfirma.

d) Los certificados de persona fisica emitidos
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT).

4.4.- El procedimiento para realizar los tramites
indicados sera el siguiente:

e Las personas aspirantes utilizaran el
formulario electréonico elaborado al efecto, que
estard disponible en el apartado “Empleo publico”
de la sede electrénica de Uliazpi dentro del
respectivo proceso, para realizar los siguientes
tramites:

- La presentacion de la solicitud de
participacion y, en su caso, el abono de la
tasa de participacion.

- La presentaciéon de reclamaciones contra
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

- La alegacion, autobaremacion  y
acreditacion de méritos.

- La eleccién de destinos.

- Aguellos otros para los que se confeccione
un formulario electronico especifico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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66.6 artikuluan ezarritakoaren arabera, gorago
aipatutako izapideak egiteko inprimaki elektroniko
espezifikoak berariaz ezarri direnez, izangaiek
nahitaez erabili beharko dituzte. Dagokion
inprimaki elektronikoa behar den epean eta
moduan betetzen eta aurkezten ez bada, izapidea
egin gabekotzat joko da.

Epaimahai Kalifikaileak inprimaki elektronikoa ez
erabiltzea erabaki dezake, era arrazoituan. Hori
erabakiz gero, Uliazpiren sede elektronikoko
“Enplegu publikoa” atalean argitaratutako ohar
bidez jakinaraziko du.

e Gainerako izapideak egiteko, Uliazpiren
egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa
erabiliko dute izangaiek, Pertsonen Kudeaketa
Arlora zuzendua.

4.5.- Epe jakin baten azken 3 egunetan Uliazpiri
egotz dakiokeen gorabehera teknikoren batek
sistemaren ohiko funtzionamendua galarazten
badu, epea luzatu egingo da, sistemak behar
bezala funtzionatu ez duen egun kopuru berdinez.

Halakorik  bada, gertatutako  gorabehera
teknikoaren eta epe luzapen zehatzaren berri
emango da, Uliazpiren egoitza elektronikoaren
“Enplegu publikoa” atalean argitaratuz.

4.6.- Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren
dokumentuak dokumentu elektronikoak izan
behar dute, eta hauek hartuko dira halakotzat:

- Berez dokumentu elektronikoak direnak,
hau da elektronikoki sortuak eta sinatuak

ziurtagiri elektronikoarekin edo
EKSarekin.

- Euskarri ez-elektronikoan (paperean)
eginak  diren  dokumentuen  kopia
elektronikoak (jatorrizkoak edo kopia
kautotuak).

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak
edo kopia autentifikatuak) euskarri ez-
elektronikoan (paperean) badaude, haien kopia
elektroniko autentifikatu bat lortu beharko da
aurkezpen elektronikoa egin aurretik.

Kopia elektroniko kautotu hori lortzeko, paperezko
dokumentua (nahitaez jatorrizkoa edo kopia
kautotua izan behar duena) administrazio publiko
batek digitalizatu beharko du, kopia elektronikoak
jasoz dokumentuaren kopia izaera egiaztatzen
duten eta dokumentua kontsultatzean bistaratu
behar diren metadatuak.

Horretarako, paperezko dokumentuak Uliazpiko
Zerbitzu zentraletan aurkeztu ahal izango dira

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, habiéndose
establecido expresamente formularios electronicos
especificos para efectuar los tramites mencionados
mas arriba, estos seran de uso obligatorio por las
personas aspirantes. La no cumplimentacion y
presentacion en tiempo y forma del formulario
electrénico correspondiente supondra que el
tramite se tenga por no efectuado.

El Tribunal Callificador podra decidir
motivadamente no utilizar el formulario electrénico.
En su caso, lo comunicara mediante nota publicada
en el apartado "Empleo publico" de la sede
electronica de Uliazpi.

e Paralarealizacion del resto de tramites, las
personas aspirantes utilizaran el registro
electrénico de la sede electronica de Uliazpi,
dirigido al Area de Gestion de Personas.

4.5.- Si en los Ultimos 3 dias de un plazo una
incidencia técnica imputable a Uliazpi imposibilitara
el funcionamiento ordinario del sistema, el plazo se
ampliara por el mismo nimero de dias en que el
sistema no funciono correctamente.

En tal caso, tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacion concreta del plazo se publicara
en el apartado de “Empleo publico” de la sede
electrénica de Uliazpi.

4.6.- Los documentos que se presenten por medios
electronicos deberan ser documentos electrénicos,
considerandose tales los siguientes:

- Los documentos propiamente electrénicos,
esto es, los creados y firmados
electrénicamente por el 6rgano emisor con
certificado electrénico o con CSV.

- Las copias electrénicas de documentos
(originales o copias auténticas) en soporte
no electrénico (papel).

Cuando los documentos (originales o copias
auténticas) a presentar se posean en soporte no
electrénico (papel), se debera obtener una copia
electrénica auténtica de los mismos con caracter
previo a su presentacion electrénica.

Para obtener dicha copia electrénica auténtica el
documento en papel, que debera ser el documento
original o una copia auténtica, deberd ser
digitalizado por una Administracion Publica y la
copia electronica debera incluir los metadatos que
acrediten su condicién de copia y que se visualicen
al consultar el documento.

A tal fin, los documentos en papel se podran
presentar en los Servicios Centrales de Uliazpi (c/
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(Oihenart kalea 2 behea, 20.018 Donostia.) eta
langile batek digitalizatu egingo ditu.

Hala ere, Uliazpik edo beste administrazio publiko
batek paperezko dokumentu bat digitalizatzeak ez
dakar berekin dagokion izapidea elektronikoki
betetzea, baizik eta kopia elektroniko kautotu bat
lortzea; beraz, ondoren, dagokion izapidea
bitarteko elektronikoen bidez bete beharko da,
horretarako ezarritako epean eta moduan.

4.7.- Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten
agiriak paperean aurkeztea. Parte hartzeko
eskabidea edo deialdiarekin zerikusia duen
edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen
bidez aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez
aurkeztutako datan aurkeztutakotzat joko da
ondorio guztietarako.

4.8.- Uliazpik eta Epaimahai Kalifikatzaileak
bitarteko elektronikoak  erabiliko dituzte
izangaiekin harremanetan jartzeko. Horrela,

deialdiaren ondoriozko jarduketak Uliazpiren
egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean
argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan
xedatutakoaren arabera, beste bitarteko batzuk
ere erabil daitezkeen.

4.9.- Orobat, hala dagokionean, egintzen eta
ebazpenen jakinarazpen indibidualak egin behar
badira, Uliazpiren  egoitza  elektronikoko
jakinarazpen elektronikoen postontziaren bidez
gauzatuko dira. Kasu horretan, izangaiak abisu
bat jasoko du Herritarren Datuen Foru
Erregistroan unean-unean agertzen den helbide
elektronikoan, informatzeko jakinarazpen bat
duela Uliazpiren egoitza elektronikoan. Helbide
elektroniko hori aldatu nahi izanez gero,
Herritarren Datuen Foru Erregistroan sartu behar
da eta bertan aldatu, helbide honetan
https://eqgoitza.gipuzkoa.eus/rfdc. Izangaiaren
erantzukizuna izango da ziurtatzea helbide
elektronikoa eta harremanetarako gainerako
datuak zuzenak direla.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak
41.6 artikuluan xedatutakoaren arabera, abisu
hori praktikara ez eramateak ez du eragotziko
jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.

Oihenart, 2 bajo. 20.018 San Sebastian), donde
una persona empleada procederda a su
digitalizacion.

No obstante, la digitalizacion de un documento en
papel por Uliazpi u otra Administracion Pudblica no
supone la cumplimentacion electrénica del tramite
correspondiente, sino la obtencién de una copia
electrénica auténtica, por lo que, posteriormente,
debera cumplimentarse el trdmite correspondiente
por medios electrénicos en el plazo y la forma
establecidas para el mismo.

4.7.- No se admitira la presentacidon en papel de
ningn  documento  relacionado con las
convocatorias. La presentacion de la solicitud de
participacion o de cualquier otro documento
relacionado con las convocatorias por medios no
electrénicos se tendra por presentado, a todos los
efectos, en la fecha de su presentacién por medios
electrénicos.

4.8.- Uliazpi y el Tribunal Calificador se
relacionaran con las personas aspirantes por
medios electrénicos. De este modo, las
actuaciones que se deriven de las convocatorias se
publicaran en el apartado “Empleo publico” de la
sede electronica de Uliazpi, sin perjuicio de su
publicacién en otros medios de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases.

4.9.- Asimismo, cuando asi corresponda, las
notificaciones individuales de actos y resoluciones
se practicaran a través del buzén de notificaciones
electrénicas de la sede electrénica de la Diputacién
Foral de Gipuzkoa. En este caso, la persona
aspirante recibira en la direccion de correo
electrénico que en cada momento figure en el
Registro Foral de Datos Ciudadanos un aviso
informandole de la puesta a disposicion de una
notificacion en la sede electrénica de Uliazpi. Si se
desea modificar dicha direccibn de correo
electrénico, se debe acceder al Registro Foral de
Datos Ciudadanos a través del enlace sefialado a

continuacioén modificarla:
https://eqgoitza.gipuzkoa.eus/rfdc. Sera
responsabilidad de Ila persona aspirante

cerciorarse de que el correo electrénico y demas
datos de contacto son correctos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la falta de practica de
este aviso no impedird que la notificacién sea
considerada plenamente valida.
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5.- Hautaketa prozesuei buruzko argitalpenak

5.- Publicaciones e informacién sobre los

eta informazioa.

Hautaketa prozesu bakoitzarekin  lotutako
egintzak, ebazpenak eta jarduketak eta prozesu
horien garapenaren alderdi guztiekin lotutako
informazio guztia Interneten argitaratuko dira,
Uliazpiren egoitza elektronikoko  “Enplegu
publikoa” atalean:

www.uliazpi.eus; “Egoitza elektronikoa”; “Enplegu
publikoa”.

Aurrekoa eragotzi gabe, honako egintza hauek
ere argitaratuko dira Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean:

- Hautaketa prozesuaren deialdia, oinarri
orokorrak eta hautaketa prozesu bakoitza
arautuko duten oinarri espezifikoak,
zeinak Uliazpiren egoitza elektronikoko
iragarki taulan ere argitaratuko baitira.

- Onartutako eta baztertutako izangaien
behin-behineko zerrendak eta lehenengo
ariketaren datak.

- Onartutako eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrendak.

- Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena.

- Lan-kontratupeko finkoen

izendapena.

langile

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,
45.1 artikuluan xedatutakoaren ondorioetarako,
Uliazpiren egoitza elektronikoko  “Enplegu
publikoa” atalean egindako argitaratzeak
jakinarazpenaren ondorioak izango ditu, eta,
beraz, interesdunei jakinarazpena egin zaiela
ulertuko da, dagokion egintza atal horretan eta,
hala  dagokionean, Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean argitaratuta.

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan
argitalpen bat egiten denean, izangaiei informazio
ohar bat bidaliko zaie Herritarren Datuen Foru
Erregistroan agertzen den helbide elektronikora
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc). Abisu hori ez
da  39/2015 Legeak, urriaren  lekoak,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearenak, 41. artikuluaren 6. apartatuan
aipatutakoa, eta, edozein arrazoi dela medio
abisua praktikara ematen ez bada ere,
argitalpenaren bidez egindako jakinarazpena
baliozkotzat joko da.

procesos selectivos.

Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas
con cada proceso selectivo y toda la informacién
relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicaran en internet en el apartado
“Empleo publico” de la sede electronica de Uliazpi:

www.uliazpi.eus;
publico”.

“Sede electrénica”; “Empleo

Sin perjuicio de lo anterior, se publicaran,
asimismo, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa los
siguientes actos:

- Laconvocatoria del proceso selectivo junto
con las bases generales y las bases
especificas que regiran cada proceso
selectivo, que también se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electronica
de Uliazpi.

- Las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y las fechas
del primer ejercicio.

- Las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

- El nombramiento del Tribunal Calificador.

- El nombramiento como personal laboral
fijo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, la publicacion en el apartado “Empleo
publico” de la sede electronica de Uliazpi surtird los
efectos de la notificacién, considerandose, por
tanto, efectuada la oportuna notificacion a las
personas interesadas mediante la publicacién del
acto correspondiente en dicho apartado y, cuando
corresponda, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, cuando se produzca una
publicacidn en el proceso selectivo se enviara a las
personas aspirantes un aviso informativo a la
direccion de correo electrénico que figure en el
Registro Foral de Datos Ciudadanos
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc). Dicho aviso no
es el referido en el apartado 6 del articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la falta de practica del mismo por
cualquier motivo no impedira que la notificacién,
efectuada a través de la publicacién, sea
considerada valida.
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orokorra
hemen:

informazio
egongo da

buruzko
eskura
uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus.

Prozesuei
interesdunen

6.- Parte hartzeko eskaera. Aurkezteko epea.

La informacion general de los procesos estara a
disposicion de las personas interesadas en:
uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus.

6.-  Solicitud _de participacién. Plazo de

Parte hartzeko tasa.

6.1.- Parte hartzeko eskaera.

Hautaketa prozesu batean parte hartu nahi duten
pertsonek bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu
beharko dute dagokien parte hartzeko eskaera,
6.2 oinarri orokorrean adierazitako epean, eta
Uliazpiko lehendakariari zuzenduko zaio.

Eskaera hori aurkezteko, interesdunek inprimaki
elektronikoa eskuratu beharko dute. Inprimaki hori
Uliazpiren egoitza elektronikoaren “Enplegu
publikoa” atalean egongo da eskuragarri.

Parte hartzeko eskaeraren atal guztiak bete
beharko dituzte izangaiek, eta adieraziko dute 3.
oinarri orokorrean ezarritako baldintza guzti-
guztiak betetzen dituztela eskaerak aurkezteko
epea amaitzen den datarako. Adierazpen
horretatik salbuesten da euskarazko ezagutzaren
baldintza, zeinari 9.2 oinarri  orokorrean
ezarritakoa aplikatuko baitzaio.

Izen osoa adierazi behar da hautaketa prozesuan
parte hartzeko aurkezten den titulu akademikoa
aipatzerakoan. Ez dira baliozkoak izango titulua
identifikatzea ahalbidetzen ez duten erreferentzia
generikoak edo osatugabeak.

Izangaiek  oposizioaldiko ariketak  egiteko
aukeratzen duten hizkuntza ofiziala zehaztuko
dute, euskara ala gaztelania.

Eskaerarekin batera ez da beharrezkoa izango
dokumenturik aurkeztea, 7.1 oinarri orokorrean
jasotzen denaren arabera.

6.3 oinarri orokorrean aurreikusitako parte
hartzeko tasa ordaintzeak ez du esan nahi
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaera

aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa
Pasabidearen bidez tasa ordaindutakoan,
izangaiak, pantailan erakutsitako jarraibideei

jarraituz, eskaeraren inprimaki elektronikora itzuli
beharko du, eskaera sinatu eta erregistratu ahal
izateko.

presentacién. Tasa de participacion.

6.1.- Solicitud de participacion.

Las personas que deseen tomar parte en un
proceso selectivo deberan, en el plazo indicado en
la base general 6.2, presentar por medios
electrénicos la solicitud de participacion
correspondiente, que se dirigira a la presidenta de
Uliazpi.

Para presentar dicha solicitud, las personas
interesadas deberdn acceder al formulario
electrénico elaborado especificamente para el
concreto proceso selectivo en que deseen
participar, que estara disponible en el apartado
“Empleo publico” de la sede electrdnica de Uliazpi.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar la
solicitud de participacién en todos sus apartados y
deberan manifestar que rednen todos y cada uno
de los requisitos de participaciéon exigidos en la
base general 3 a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion,
exceptuandose de dicha declaracion la posesion
del requisito del conocimiento del euskera, a lo que
resultara de aplicacion lo establecido en la base
general 9.2.

Deberéa indicarse la denominacién completa del
titulo académico con el que se concurre al proceso
selectivo. No seran validas las referencias
genéricas o incompletas que no permitan identificar
el titulo del que se trate.

Las personas aspirantes deberan sefialar,
asimismo, el idioma oficial, euskera o castellano,
en que desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No sera preciso presentar ningin documento con
la solicitud, seguin se recoge en la base general 7.1.

El pago de la tasa de participacion prevista en la
base general 6.3 no supone haber presentado la
solicitud para participar en el proceso selectivo. Por
ello, una vez satisfecha la tasa a través de la
Pasarela de Pagos, la persona aspirante, siguiendo
las instrucciones mostradas en pantalla, debera
retornar al formulario electrénico de la solicitud
para firmar y registrar la misma.
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Eskaera bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu
ondoren, izangaiak aurkezte-agiri bat jasoko du
Herritarren Datuen Foru Erregistroan agertzen
den helbide elektronikoan
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), eta, besterik
adierazi ezean, helbide hori agertuko da
eskaeran. Kasu horretan bakarrik ulertu ahal
izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela
parte hartzeko eskaera.

Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero,
Herritarren Datuen Foru Erregistrora sartu
beharko da adierazitako estekaren bidez, eta
bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango
da ziurtatzea helbide elektronikoa eta
harremanetarako gainerako datuak zuzenak
direla.

6.2.- Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta
oinarriak  Gipuzkoako Aldizkari  Ofizialean
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta,
gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren
biharamunetik 20 egun balioduneko epea amaitu
arte.

Parte hartzeko eskaerak aurkezteko aurreko
paragrafoan adierazitako epea berdina eta
bakarra izango da deitutako prozesu guztietarako.

6.3.- Parte hartzeko tasa.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko ordaindu
beharreko tasa 20 eurokoa da, salbu eta % 33ko
edo hortik gorako desgaitasun maila aitortua
duten izangaiak eta barne sustapeneko txandan
parte hartzen duten izangaiak.

Tasa hori martxoaren 11ko 5/2019 Foru Arauan
ezartzen da, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta
haren organismo autonomoetako langile izateko
hautaketa probetan parte hartu nahi dutenei eman
beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen
duena, eta haren zergapeko egitatea da
Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo
autonomoetako langile izateko hautaketa
probetan parte hartu nahi dutenei beharrezko
zerbitzuak ematea. Barne sustapeneko txandari
dagozkion hautaketa probak ez dira sartzen zerga
egitatearen barruan.

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoen bidez
egingo da eskaera aurkezteko izapidean,

Presentada la solicitud por medios electrénicos, la
persona aspirante recibira un acuse de
presentacion de la misma en la direccion de correo
electrénico que figure en el Registro Foral de Datos
Ciudadanos (https://eqoitza.gipuzkoa.eus/rfdc),
que sera la que por defecto se mostrara en la
solicitud. Solo en este caso la persona aspirante
podra entender correctamente presentada la
solicitud de participacion.

Si se desea modificar dicha direcciéon de correo
electronico, se debera acceder al Registro Foral de
Datos Ciudadanos a través del enlace indicado y
modificarla. Sera responsabilidad de la persona
aspirante cerciorarse de que el correo electrénico y
demas datos de contacto son correctos.

6.2.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y hasta un
plazo maximo de 20 dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion indicado en el péarrafo anterior sera
comiun y Unico para todos los procesos
convocados.

6.3.-Tasa de patrticipacion.

Para participar en el proceso selectivo sera preciso
abonar una tasa de 20 euros, salvo en el caso de
personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % y de quienes
participen por el turno de promocién interna.

Dicha tasa se establece en la Norma Foral 5/2019,
de 11 de marzo, de establecimiento de unatasa por
la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacion de pruebas
selectivas de acceso a la condicion de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus
organismos autonomos, y su hecho imponible lo
constituye la prestacion a las personas interesadas
de los servicios necesarios para la realizacion de
pruebas selectivas de acceso a la condicién de
personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de
sus organismos autonomos. No estan incluidas
dentro del hecho imponible las pruebas selectivas
correspondientes al turno de promocion interna.

El pago de la tasa se efectuara por medios
electrénicos en el tramite de presentacion de la
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Ordainketa Pasabidean modalitate hauetakoren
bat hautatuz:

a) Kreditu entitate kolaboratzaileetan konturako
zordunketaren bidez egindako ordainketa entitate
horien zerbitzu telematikoak erabilita.

b) Kreditu entitateek emandako kreditu edo
zordunketa txartelen bidez ordaintzea.

Tasa ordaintzeak ez du esan nahi hautaketa
prozesuan parte hartzeko eskaera aurkeztu denik.
Horregatik, Ordainketa Pasabidearen bidez tasa
ordaindutakoan, izangaiak, pantailan erakutsitako
jarraibideei jarraituz, eskaeraren inprimaki
elektronikora itzuli beharko du, eskaera sinatu eta
erregistratu ahal izateko. lzangaiak ulertu ahal
izango du parte hartzeko eskaera behar bezala
aurkeztu dela, Herritarren Datuen Foru
Erregistroan agertzen den helbide elektronikoan
eskaera aurkeztu izanaren agiria jasotzen badu.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin
betiko zerrendaren arabera onartuak izan ez diren
izangaiek ordaindutako tasa itzultzeko eskatu ahal
izango dute aipatutako zerrenda hori argitaratu
eta hurrengo egunetik hasita. Eskaera egiteko,
“Enplegu publikoa” atalean, izangaien eskura
jarriko den eskaera orria aurkeztu beharko dute
erregistro elektronikoaren bidez.

7.- Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1.- Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko

solicitud, a través de la Pasarela de Pagos y
mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Pago mediante cargo en cuenta en las entidades
de crédito colaboradoras realizado a través de los
servicios telematicos de estas Ultimas.

b) Pago mediante tarjetas de crédito o débito
emitidas por entidades de crédito.

El pago de la tasa no supone haber presentado la
solicitud para participar en el proceso. Por ello, una
vez satisfecha la tasa a través de la Pasarela de
Pagos, la persona aspirante, siguiendo las
instrucciones mostradas en pantalla, debera
retornar al formulario electronico de la solicitud
para firmar y registrar la misma. La persona
aspirante Unicamente podra entender
correctamente  presentada la solicitud de
participacion si recibe el acuse de presentacion de
la solicitud en la direccién de correo electrénico que
figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos.

Las personas aspirantes que de conformidad con
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as no resulten admitidas en el proceso
podran solicitar la devolucion de la tasa abonada a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha
lista. La devolucion requerird la presentacion a
través del registro electrénico de la instancia que a
tal efecto se pondra a disposicién de las personas
aspirantes en el apartado “Empleo publico”.

7.- Documentacién a presentar.

7.1.- Documentacién a presentar con la solicitud.

dokumentazioa.

Hautaketa prozesuan onartua izan eta parte hartu
ahal izateko, ez da beharrezkoa izango
eskaerarekin batera inolako agiririk aurkeztea.
Nahikoa izango da prozesuan parte hartzeko
eskaeran izangaiak bere erantzukizunpean
adieraztea betetzen dituela prozesuan parte
hartzeko eskatzen diren baldintza guzti-guztiak,
eskaerak aurkezteko epearen azken egunari
begira, betiere, salbu hizkuntza eskakizuna
egiaztatzen duen agiriaren jabe izatearena, hala
badagokio.

7.2.- Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso
selectivo no ser4 preciso presentar ningdn
documento con la solicitud, bastando con que las
personas aspirantes, bajo su responsabilidad,
manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la solicitud retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para participar en el
proceso, a excepcion del perfil linguistico, en su
caso.

7.2.- Documentacion a presentar durante el

den dokumentazioa.

- Euskara:

9.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
euskararen hizkuntza-eskakizuna ofizioz
egiaztatuko da, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda.

proceso selectivo.

- Euskera:

De acuerdo con lo establecido en la base general
9.2, el perfil linglistico de euskera se comprobara
de oficio a través de la consulta al Registro
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Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen
ezagutza ziurtagiriak edo tituluak dituztenek
egiaztagiria aurkeztu beharko dute euskarako
probaren lehenengo ariketa egiteko data baino
lehen.  Horretarako,  Uliazpiren  erregistro
elektronikoa erabili behar dute, eta Epaimahai
Kalifikatzaileari zuzenduko diote egiaztagiri hori.

- Merezimeduak:

Hautaketa prozesuan zehar, merezimenduak
alegatzeko, autobarematzeko eta egiaztatzeko 5
egun balioduneko epea irekiko du Epaimahaiak,
9.3.1.1 oinarrian ezarritakoaren arabera.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko
eta egiaztatzeko, inprimaki elektroniko bat
erabiliko da, zeina, berariaz prestatuta,
eskuragarri egongo baita Uliazpiko egoitza
elektronikoaren “Enplegu publikoa” atalean.

7.3.- Hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztu

Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE).

Quienes estén en posesion de certificados o titulos
de conocimiento de euskera que no consten en el
citado registro deberan aportar el documento
acreditativo correspondiente con anterioridad a la
fecha de celebracion del primer ejercicio de la
prueba de euskera. Para ello utilizaran el registro
electrénico de Uliazpi y lo dirigirdn al Tribunal
Calificador del proceso selectivo.

- Méritos:

El Tribunal Calificador abrira un plazo de 5 dias
hébiles durante el proceso selectivo para la
alegacion, autobaremacion y acreditacién de los
méritos, segun se establece en la base general
9.3.1.1.

La alegacion, autobaremacion y acreditacion de
méritos se llevara a cabo mediante el formulario
electronico elaborado al efecto, que estara
disponible en el apartado “Empleo publico” de la
sede electronica de Uliazpi.

7.3.- Documentacién a presentar al finalizar las

behar den dokumentazioa.

Lan-kontratupeko langile finko izateko
proposatzen diren izangaiak lan-kontratupeko
langile finko izendatuak izan aurretik aurkeztu
behar dute 3. oinarri orokorrean adierazitako parte
hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiaztatzen
duen dokumentazioa, 11.4. oinarri orokorrak eta

pruebas selectivas.

Las personas aspirantes que sean propuestas para
acceder a la condicion de personal laboral fijo
presentaran, previamente a su nombramiento
como personal laboral fijo, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion recogidos en la base general 3 segln

hautaketa prozesu bakoitzaren oinarri lo previsto en base general 11.4 y en las bases

espezifikoek diotenaren arabera. especificas de cada uno de los procesos
selectivos.

7.4.-  Aurreko  paragrafoetarako  xedapen 7.4.- Disposiciones comunes a los apartados

komunak. anteriores.

7.4.1.- Dokumentuek 4.6 oinarri orokorrean 7.4.1. Los documentos deberan cumplir lo

ezarritakoa bete beharko dute, dokumentuen
izaera elektronikoari dagokionez.

7.4.2.- lzangaiek ez dituzte honako agiri hauek
aurkeztu beharko:

- 16.3 oinarri orokorrean xedatutakoaren arabera
ofizioz egiaztatu beharreko alderdiak jasotzen
dituztenak, aurkaratze kasuetan izan ezik.

- lzangaiaren espedientean jasota daudenak;
nahikoa izango da espediente horretan jasota
daudela adieraztea.

Kasu honetan, ez da beharrezkoa
egiaztagiria elektronikoa izatea.

izango

establecido en la base general 4.6 en cuanto a la
naturaleza electronica de los documentos se
refiere.

7.4.2.- Las personas aspirantes no habran de
aportar los siguientes documentos:

- Aquellos que recojan aspectos a comprobar de
oficio conforme a lo dispuesto en la base general
16.3, salvo en los casos de oposicion.

- Aguellos que obren en el expediente de personal
de la persona aspirante, bastando entonces con la
indicacién de que constan en dicho expediente.

En este caso, no sera preciso que el documento
acreditativo tenga naturaleza electrénica.
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Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere
langileen espedientearen edukia aztertzea eta
espediente horretan dokumentuak, jatorrizkoak
edo kopia konpultsatuak edo adberatuak daudela
egiaztatzea.

Ondorio  horietarako,  Uliazpiko  langileen
espedientetzat hartuko da Uliazpin lan-
kontratupeko langile gisa zerbitzuak eman
dituzten pertsonek duten espedientea. Uliazpin
lan-kontratupeko langile gisa inoiz zerbitzurik
eman ez duten pertsonek ez dute halako
espedienterik, eta, beraz, ezin izango dute
aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

7.4.3.- Aurkeztu beharreko  dokumentuak
euskaraz edo gaztelaniaz ez badaude, izangaiak
aldez aurretik kontsultatu beharko dio Epaimahai
Kalifikatzaileari ea beharrezkotzat jotzen den
itzulpen  ofiziala egitea euskarara edo
gaztelaniara. Beharrezkotzat jotzen bada,
itzulpena zinpeko itzultzaileak egin beharko du,
edo  dagokion kontsulatu edo  bulego
diplomatikoak baliozkotu beharko du.

8.- Izangaiak onartzea.

8.1.- Onartutako eta baztertutako izangaien behin-

En todo caso, correspondera a cada aspirante el
analisis del contenido de su expediente de personal
y la comprobacion de que en el mismo constan los
documentos, originales o copias compulsadas o
adveradas.

A estos efectos, se entiende por expediente de
personal de Uliazpi el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios
en Uliazpi como personal laboral. Carecen de dicho
expediente y, por tanto, no podran hacer uso de la
posibilidad apuntada en el parrafo anterior,
aquellas personas que nunca hayan prestado
servicios en Uliazpi como personal laboral.

7.4.3.- Silos documentos a presentar no estuvieran
en euskera o castellano, la persona aspirante
deberd consultar al Tribunal Calificador con
antelacion si se considera necesaria su traduccion
oficial al euskera o castellano. Si se considerase
necesaria, la traduccion debera estar realizada por
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u
oficina diplomatica correspondiente.

8. Admisién de aspirantes.

8.1.- Listas provisionales vy definitivas de aspirantes

behineko eta behin betiko zerrendak.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren,
Uliazpiko lehendakariak onartuen eta baztertuen
behin-behineko zerrendak onartu eta argitaratuko
ditu  Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta
Uliazpiren egoitza elektronikoaren “Enplegu
publikoa” atalean, lehenengo ariketaren tokia,
eguna eta orduarekin batera.

Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen diren
zerrendetan, izangaien izen-abizenak eta
nortasun  agiri nazionalaren edo  agiri
baliokidearen ausazko lau zenbaki eta, hala
badagokio, ez onartzeko arrazoia agertuko dira.

Hala ere, txanda irekiko erreserba-kupoa
aukeratzen duten izangaien kasuan,
erreferentzia-zenbaki bat, izenaren eta bi

abizenen inizialak, nortasun-agiri nazionalaren
edo dokumentu baliokidearen ausazko lau zifra
eta, hala badagokio, ez onartzeko arrazoia
agertuko dira.

Uliazpiren egoitza elektronikoko  “Enplegu
publikoa” atalean argitaratzen diren zerrendetan,
izangaien izena eta bi abizenak agertuko dira,
nortasun-agiri nazionalaren edo dokumentu
baliokidearen ausazko lau zenbaki-zifrekin batera,
eta, hala badagokio, ez onartzeko arrazoia.

admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
presidenta de Uliazpi aprobara por cada proceso
selectivo las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en
el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el apartado
“Empleo publico” de la sede electrénica de Uliazpi,
junto con el lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

En las listas que se publiquen en el Boletin Oficial
de Gipuzkoa, constara el nombre y dos apellidos
de las personas aspirantes junto con cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad o documento equivalente y, en su caso,
la causa de la no admisién. Sin embargo, en el caso
de las personas aspirantes que opten por el cupo
de reserva del turno libre, constara un ndmero de
referencia, las iniciales del nombre y dos apellidos
junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad o documento
equivalente y, en su caso, la causa de la no
admision.

En las listas que se publiquen en el apartado
“Empleo publico” de la sede electronica de Uliazpi
constara el nombre y dos apellidos de las personas
aspirantes junto con cuatro cifras numeéricas
aleatorias del documento nacional de identidad o
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Akatsik egon ez dadin, eta akatsak garaiz eta
behar bezala zuzendu ahal izateko, izangaiek
modu frogagarrian egiaztatuko dute ez daudela
baztertutako izangaien zerrendan, baizik eta,
gainera, haien izen-abizenak hurrenkera egokian
daudela onartutako izangaien zerrendan.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek
eta inongo zerrendatan agertzen ez direnek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrendak
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten
akatsak edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko

modukoak badira, edo zerrenden aurkako
erreklamazioak aurkezteko.
Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik

aurkezten ez bada, behin-behineko zerrendak
behin betikotzat joko dira, besterik gabe. Hala
bada, oinarri honetako lehenengo paragrafoan
aipatu bezala argitaratuko da egoera hori.
Erreklamaziorik egonez gero, berriz, baietsi edo
ezetsi egingo dira behin betiko zerrendak
onartzeko beste ebazpen baten bidez. Ebazpen
hori oinarri honen lehenengo paragrafoan
aipatutako lekuetan argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendetik kanpo geratu eta
epearen barruan haien aurkako erreklamazioa
aurkezten duten izangaiek aurkera izango dute
hautaketa probak egiteko, kautelazko izaeraz,
baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi
azterketaren egunerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu
eta bidezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela
egiaztatzen duten izangaiek aukera izango dute
hautaketa frogak egiteko, kautelazko izaeraz,
baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren
egunerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren
izangaiek berraztertzeko errekurtsoa jar dezakete
Uliazpiko lehendakariaren aurrean, ebazpena
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
hilabeteko epean; bestela zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Donostiako Lan
Arloko Epaitegia..

8.2.- Onartutako izangaien zerrenda eta

documento equivalente y, en su caso, la causa de
la no admision.

Al objeto de evitar errores, en el supuesto de
producirse, y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran en la lista
de aspirantes excluidos/as, sino, ademas, que sus
nombres y apellidos constan en el orden correcto
en la lista de aspirantes admitidos/as .

Las personas que figuren excluidas en la lista
provisional, asi como las que no figuren en ninguna
lista, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de las listas, para la subsanacion de los
defectos u omisiones que hubieran motivado su
exclusién o su no inclusion expresa, siempre que el
mismo fuere subsanable, o para plantear
reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se
presentaran reclamaciones o las subsanaciones
requeridas. En tal caso, dicha circunstancia se
publicara en los lugares citados en el primer parrafo
de la presente base. Si las hubiere, seran
estimadas o0 desestimadas en una nueva
resolucién por la que se aprobaran las listas
definitivas, que se hara publica en los lugares
citados en el primer péarrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales
gue hubieran presentado reclamaciéon en plazo
contra las mismas, podran presentarse con
caracter cautelar a la realizacion de los ejercicios,
si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacién
planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas
definitivas podran presentarse a la realizaciéon de
los ejercicios con caracter cautelar, siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno
recurso contra su exclusion y si para dicha fecha
no se hubiera resuelto el recurso.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas
podran interponer recurso de reposicion ante la
presidenta de Uliazpi en el plazo de un mes desde
su publicacion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, o
impugnarla directamente, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de San
Sebastian.

8.2.- Lista de aspirantes admitidos/as vy

baldintzak betetzea.

Onartutakoen behin-behineko eta/edo behin
betiko zerrendan agertzeak ez du esan nahi
izangaiei aitortzen zaienik hautaketa prozesuan

cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as,
provisional y/o definitiva, no prejuzga que se
reconozca a las personas aspirantes la posesion
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eskatzen diren parte hartzeko baldintzak betetzen
dituztela.

Uliazpiko lehendakariak eta Epaimahai
Kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal
izango dute egokitzat jotzen dituzten alderdiak
egiaztatzeko, baita jatorrizko dokumentazioa
eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez gero, parte
hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzeko
beharrezkotzat jotzen duten edozein
dokumentazio osagarri eskatu ahal izango dute.

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo
ofizioz egindako egiaztapenetatik ondorioztatzen
denean ez dutela parte hartzeko baldintzaren bat
betetzen, pertsona horiek hautaketa prozesutik
kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak
galduko dituzte.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren
edozein unetan jakiten badu izangairen batek ez
duela betetzen parte hartzeko baldintzaren bat,
Uliazpiko lehendakariari proposatu beharko dio
izangai hori baztertzeko, hark parte hartzeko
eskabidean egindako zehaztugabetasunen edo
faltsutasunen berri emanda. Era berean, Uliazpiko
lehendakariak hautaketa prozesuaren edozein
unetan, bere kabuz edo Epaimabhai
Kalifikatzaileak  proposatuta, jakiten  badu
izangairen batek ez duela betetzen parte hartzeko
baldintzaren bat, izangaiari entzun ondoren,
prozesutik kanpo utziko du, izangaiak parte
hartzeko eskabidean faltsukeria egiteagatik izan
dezakeen erantzukizuna alde batera utzi gabe.

9.- Hautaketa prozesua.

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa izango da.

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez,
ezingo dira zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko
kideengana, hautaketa prozesuarekin lotutako
ezeri buruz hitz egiteko. Hautaketa prozesuaren
inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu
behar zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta
honek, kide anitzeko organoa denez, dagokiona
erabakiko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesutik
kanpo utzi ahal izango du probetako edozeinen
garapen normala eragozten duen edo
berdintasun, merezimendu eta  gaitasun
printzipioekin bat leialtasunik gabe jokatzea
eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera

de los requisitos de participacion exigidos en el
proceso selectivo.

La presidenta de Uliazpi y el Tribunal Calificador en
cualquier momento podran requerir la acreditacién
de los aspectos que estimen oportunos, asi como
solicitar la documentacion original. Asimismo, en
casos de duda podran solicitar cualquier
documentacién complementaria que consideren
necesaria para la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos de participacion.

Cuando de la documentacién que las personas
aspirantes presenten o de las comprobaciones que
de oficio se efectlien se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos de participacioén, tales
personas seran excluidas del proceso selectivo
respectivo y perderan todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el mismo.

Si el Tribunal Calificador en cualquier momento del
proceso selectivo tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple alguno de los
requisitos de participacion, debera proponer su
exclusion a la presidenta de Uliazpi, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de participacion.
Asimismo, si la presidenta de Uliazpi en cualquier
momento del proceso selectivo, por si misma o a
propuesta del Tribunal Calificador, tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no
cumple alguno de los requisitos de participacion,
previa audiencia de la persona aspirante,
procedera a su exclusién del proceso, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido la persona aspirante por falsedad en su
solicitud de participacion.

9.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serda el de concurso-
oposicion.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a
través de terceras personas, podran dirigirse a
los/as miembros del Tribunal Calificador de forma
individual para tratar cualquier asunto relacionado
con el proceso selectivo. Las cuestiones que
pudieran surgir en torno al proceso selectivo las
plantearan por escrito ante el Tribunal Calificador
gue, en su condicién de érgano colegiado, decidira
lo que corresponda.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de apartar
del proceso selectivo a toda persona que lleve a
cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que
impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
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burutzen duen pertsona oro, jokaera hori jasota
utziz, dagokion bilkurako aktan.

Era berean, ez da onartuko hautaketa prozesuko
inolako probatan zehar dispositibo edo bitarteko
elektronikorik edukitzea edo erabiltzea, tresna
horiek lehen aipatutako printzipioak saihestu edo
urratzeko erabil daitezkeenean.

Izangai batek arau horiek urratzen baditu, une
horretan bertan geratuko da kasuan kasuko
probatik zein hautaketa prozesutik kanpo, eta,
horrenbestez, ez da inola ere prozesu horretatik
ateratzen den lan-poltsan sartuko.

9.1. Oposizioaldia.

9.1.1. Prozesu bakoitzeko lehen ariketa egiteko
tokia, eguna eta ordua Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean eta Uliazpiren egoitza elektronikoko
“‘Enplegu publikoa” atalean argitaratuko dira,
onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrendekin batera.

Hautaketa probak hasten direnean, hurrengo
iragarkiak ez dira Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratu  beharrik izango. Iragarki horiek
Uliapiren  egoitza  elektronikoko  “Enplegu
publikoa” atalean emango ditu aditzera Epaimahai
Kalifikatzaileak, probak hasteko unea baino
gutxienez 12 ordu lehenago, ariketa bera den
kasuan, edo 24 ordu lehenago, ariketa berri bat
baldin bada.

9.1.2. Izangaiek ezagutu beharreko legeak izango
dira deialdiaren iragarkia Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean  argitaratzen denean indarrean
daudenak.

9.1.3. Ariketa bakoitzeko dei bakarra egingo zaie
izangaiei, eta bertaratzen ez direnak hautaketa
prozesutik baztertuta geratuko dira, behar bezala
justifikatutako eta Epaimahai Kalifikatzaileak
libreki onartutako aparteko egoerak gertatzen
direnean izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman
beharko dute probetara, edo horren baliokidea
den identitatea egiaztatzeko dokumentu ofizial
bat.

Haurduntza-, erditze- edo edoskitze-egoerek,
baldin eta behar bezala egiaztatuta badaude,
ariketen denbora- edo leku-inguruabarrak
aldatzea eragin dezakete. Baina ariketa horiek
ezin dira gehiegi atzeratu, ez, behintzat, gainerako
izangaiek zentzuzko garai batean ebazpena
jasotzeko duten eskubidea kaltetzeko moduan
(Epaimahai Kalifikatzaileak ebaluatuko du noiz

capacidad, dejando constancia de tales
actuaciones en la correspondiente acta de la
sesion.

Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de
cualquier tipo de prueba de las que consta el
proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de
dispositivos o medios electronicos susceptibles de
ser utilizados para infringir los principios
anteriormente mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier
aspirante motivard su expulsion inmediata de la
prueba y su exclusion del proceso selectivo, y no
integrard en ningun caso la bolsa de trabajo
resultante del mismo.

9.1. Fase de oposicién.

9.1.1. El lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de cada uno de los procesos sera
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el
apartado “Empleo publico” de la sede electronica
de Uliazpi junto con las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal
Calificador en el apartado “Empleo publico” de la
sede electronica de la Uliazpi con 12 horas, al
menos, de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

9.1.2. La legislacién cuyo conocimiento se exigira a
las personas aspirantes sera la vigente a la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa.

9.1.3. Las personas aspirantes seran convocadas
para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en el caso de situaciones
excepcionales  debidamente justificadas vy
libremente apreciadas por el Tribunal Calificador.

A efectos de identificacion, las personas aspirantes
deberan acudir a las pruebas provistas del DNI o
documento oficial equivalente acreditativo de la
identidad.

Las situaciones de embarazo, parto o lactancia,
debidamente acreditadas, podran constituir causa
gue justifique la modificacion de las circunstancias
de tiempo o lugar de celebracién de los ejercicios,
no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por

20



den zentzuko garaia). Edonola ere, ariketak
hautaketa prozesua gainditu duten izangaien
zerrenda argitaratu aurretik egingo dira.

9.1.4. Hautaketa prozesuko probetan izangaiak
arituko diren hurrenkera oinarriak argitaratzen
diren urterako egingo den zozketak zehaztuko du,
martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren
bidez onartutako Erregelamenduaren  17.
artikuluan xedatutakoaren arabera.

Lehenengo abizena zozketan ateratako letrarekin
hasten duen izangairik ez badago, hurrengo
hizkiek adieraziko dute izangaiak arituko diren
hurrenkera.

9.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz
gero, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak
egingo dira hautaketa probak egiteko, denborari
eta bitartekoei dagokienez, baldin eta probaren
edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila
edota eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren,
Epaimahai Kalifikatzaileak ebatziko du bidezkoa
den edo ez egokitzapenak egitea eta nolako
egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta.
Egokitzapenak ez dira automatikoki onartuko,
soilik onartuko dira desgaitasunak egin beharreko
probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak  ziurtagiri edo
informazio osagarriak eskatu ahal izango dizkio
izangaiari, eskatu zaizkion egokitzapen horiek
onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era
berean, Epaimahai Kalifikatzaileak zerbitzu
espezializatuen txostena eta, behar izanez gero,
laguntza eskatu ahal izango du.

9.1.6. Oposizioaldian deialdi bakoitzaren oinarri
espezifikoetan zehaztutako ariketak egin beharko
dira.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean,
Epaimahai Kalifikatzaileak argitaratuko ditu
izangaiek lortutako behin-behineko emaitzak.
Emaitzak argitaratu ondorengo egunetik aurrera,
izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute
ariketaren inguruko erreklamazioak aurkezteko
Epaimahai Kalifikatzaileari.

Epe horretan, ariketaren izaerak aukera ematen
badu, beren ariketaren kopia bat eskatu ahal
izango dute izangaiek, baina horrek ez du etengo
erreklamazioak aurkezteko epea. Ezarritako epea
amaitu eta aurkeztutako erreklamazioak ebatzi
ondoren, halakorik balego, Epaimahai

el Tribunal Calificador, y en todo caso la realizacién
de los mismos tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9.1.4. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas del proceso selectivo
vendra determinado por el resultado del sorteo que
se celebre a dicho efecto para el afio en que se
publiquen las bases, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra resultada en el sorteo, el
orden de actuaciébn vendra indicado por las
inmediatas siguientes.

9.1.5. Para la realizacion de las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios, siempre
gue no se desvirtle el contenido de la prueba ni se
rebaje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Corresponderé al Tribunal Calificador, a la vista de
la documentacién aportada, resolver la
procedencia y concrecién de las adaptaciones en
funcion de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Gnicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar al/a la
aspirante certificados o informaciones adicionales
a efectos de poder valorar la concesién de las
adaptaciones previamente solicitadas. Asimismo,
el Tribunal Calificador podréa recabar informe y, en
su caso, colaboracion de servicios especializados.

9.1.6. La fase de oposicion consistira en la
realizacion de los ejercicios que se especifique en
las bases especificas de cada convocatoria.

Finalizado un ejercicio el Tribunal Calificador
publicara los resultados provisionales del mismo y
a partir del dia siguiente a su publicacion las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias hébiles para formular las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Tribunal Calificador.

En dicho plazo, si la naturaleza del ejercicio lo
permite, las personas aspirantes podran solicitar
una copia de su ejercicio, si bien ello no
interrumpird el plazo para formular reclamaciones.
Finalizado este plazo y resueltas, en su caso, las
reclamaciones que se hubieran presentado, el
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Kalifikatzaileak ariketaren behin betiko emaitzak
argitaratuko ditu, eragotzi gabe erreklamazioen
ebazpen arrazoitua argitaratzea edo izangai
bakoitzari komunikatzea.

Lehenengo ariketari dagozkion erreklamazioak,
horretarako prestatutako inprimaki
elektronikoaren bitartez egin beharko dira.
Inprimaki hori eskuragarri egongo da Uliazpiren
egoitza elektronikoko “Enplegu publikoa” atalean.

Ariketak gainditu ez eta dagokion erreklamazioa
edo errekurtsoa jarri duten izangaiek kautelaz
eskatu ahal izango dute hurrengo ariketa egitea,
baldin eta ariketa egin den egunean erreklamazio
edo errekurtso hori ebatzi ez bada. Kasu horietan,
Epaimahai Kalifikatzaileak bidezkoa dena
ebatziko du, arrazoituta eta inguruabarrak
kontuan hartuta.

Kautelaz egindako ariketaren emaitza ez da
argitaratuko, ez eta izangaiari jakinaraziko ere,
aurkeztutako erreklamazioa edo errekurtsoa
ebatzi arte. Erreklamazioa edo errekurtsoa ebatzi
ondoren, izangaiak ez badu gainditzen
inpugnatutako ariketa, kautelaz egindako ariketa
ondoriorik gabe geratuko da, eta horren emaitza
ez zaio izangaiari jakinaraziko.

9.2.- Euskara.

9.2.1.- Derrigorrezko hizkuntza eskakizuna duten

Tribunal Calificador hara publicos los resultados
definitivos del ejercicio, sin perjuicio de la
publicacibn o comunicacién personal a cada
aspirante de la resolucion motivada de las
reclamaciones.

Las reclamaciones correspondientes al primer
ejercicio se llevaran a cabo mediante el formulario
electrénico elaborado al efecto, que estara
disponible en el apartado “Empleo publico” de la
sede electronica de Uliazpi.

Las personas aspirantes que no habiendo
superado cualquiera de los ejercicios hubieran
interpuesto la correspondiente reclamaciéon o
recurso, podran solicitar realizar el siguiente
ejercicio de manera cautelar si a la fecha de
realizacion del mismo dicha reclamacién o recurso
no se hubiera resuelto. En tales casos, el Tribunal
Calificador, de forma motivada y a la vista a de las
circunstancias concurrentes, resolvera lo que
proceda.

El resultado del ejercicio realizado de manera
cautelar no serd publicado ni comunicado a la
persona aspirante en tanto la reclamacion o
recurso presentado no se haya resuelto. Siresuelta
la reclamacion o recurso la persona aspirante no
superara el ejercicio impugnado, el ejercicio
realizado de manera cautelar quedara sin efecto y
su resultado no serd comunicado a la persona
aspirante.

9.2.- Euskera.

9.2.1.- Procesos para el acceso a plazas con perfil

plazak betetzeko prozesuak.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko
hizkuntza eskakizuna badute esleituta, parte
hartzeko baldintza izango da hizkuntza eskakizun
horri dagokion euskararen ezagutza egiaztatzea.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba
gaindituta egiaztatuko da. Probak Gai/Ez Gai
kalifikazioa jasoko du.

Nolanahi ere, euskarako proba egitetik salbuetsita
egongo dira euskarako probaren Ilehenengo
ariketa egin aurreko egunera arte egoera
hauetakoren batean daudenak:

- Eskatzen den hizkuntza eskakizuna
lortua izatea, edo eskakizun horrekin
baliokidetutako titulu edo egiaztagiri
bat, 297/2010 Dekretuak, azaroaren
9koak, xedatutakoari jarraituz

linglistico preceptivo.

En los casos en que los puestos asociados a las
plazas convocadas tengan asignado un pefrfil
lingUistico con caracter preceptivo, constituira un
requisito de participacion la acreditacién del
conocimiento de euskera correspondiente a dicho
perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se
acreditard mediante la superacién de la prueba de
euskera, que se valorara con la calificacién de
Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallardn exentos/as de realizar la
prueba de euskera quienes hasta el dia anterior a
la celebracion del primer ejercicio de la prueba de
euskera se encuentren en algunas de estas
circunstancias:

- Estar en posesion del perfil linglistico
exigido o de un titulo o certificado
convalidado con dicho perfil, conforme al
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre,
de convalidacion de titulos y certificados
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(euskararen jakite-maila egiaztatzen
duten  tituluak eta  ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeko dena).

- Kasuan kasuko baliokidetzea
eskuratua izatea, hain zuzen ere
euskaraz egindako ikasketa ofizialak
aintzat hartzeko eta euskara-maila
hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez
egiaztatzetik salbuesteko den
apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren
indarrez.

Uliazpik egiaztatuko du euskararen hizkuntza
eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda.
Egiaztatutzat joko dira erregistro horretan
euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko
data baino lehenagotik inskribatuta dauden
hizkuntza eskakizunak. lzangaiek erregistro
horretan kontsultatu ahal izango dituzte beren
datuak, esteka honen bidez:
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erreqistro-bateratua/web01-
aletzeb/eu/

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen
ezagutza ziurtagiriak edo tituluak dituztenek
egiaztagiria aurkeztu beharko dute euskarako
probaren lehenengo ariketa egiteko data baino
lehen. Horretarako,  Uliazpiren  erregistro
elektronikoa erabiliko dute, eta Epaimahai
Kalifikatzaileari zuzenduko diote. Dokumentua
elektronikoa izango da, 4.6  oinarrian
ezarritakoaren arabera.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako
ziurtagirien edota tituluen lortze data, nahiz
azterketa egin beharrik ez izatea dakarten
ikasketen aitorpenaren lortze data, euskarako
probari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa
izango da.

Nolanahi ere, euskararen ezagutza maila
egiaztatutzat joko da baldin eta hizkuntza-
eskakizuna lortzeko data euskararen lehen ariketa
egiteko eguna baino geroagokoa bada,
egiaztatzen bada eskatutako hizkuntza
eskakizuna lortzeko balio izan zuen azken ariketa
euskararen lehen ariketa egiteko eguna baino
lehen egin zela.

Eskatutako hizkuntza eskakizuna
ezean, hura egiaztatzeko probak
prozesuaren beste fase bat izango da.

egiaztatu
egitea

acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacién con los niveles
del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

- Haber obtenido Ila convalidacion
correspondiente en virtud del Decreto
47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de la exencién
de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera.

La acreditacién del perfil linguistico de euskera se
llevara a cabo por Uliazpi a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
aquellos perfiles linglisticos inscritos en el citado
registro con una fecha de acreditacion anterior a la
fecha del primer ejercicio de la prueba de euskera.
Las personas aspirantes podran consultar sus
datos en el mencionado registro a través del
siguiente enlace: https://www.euskadi.eus/registro-
unificado-de-titulos-y-certificados-de-
euskera/web01-a2etzeb/es/

Quienes estén en posesioén de certificados o titulos
de conocimiento de euskera que no consten en el
citado registro deberan aportar el documento
acreditativo con anterioridad a la fecha de
celebracion del primer ejercicio de la prueba de
euskera. Para ello utilizaran el registro electronico
de Uliazpi y lo dirigirdn al Tribunal Calificador. El
documento habra de tener naturaleza electronica
conforme a lo establecido en la base 4.6.

La fecha de obtencién del perfil linguistico o de los
certificados o titulos convalidados o, en su caso, la
fecha de obtencién del reconocimiento de estudios
gue supongan la exencidn debera ser anterior a la
fecha de celebracion del primer ejercicio de
euskera.

No obstante, se considerara acreditado el nivel de
conocimiento de euskera en los casos en que la
fecha de obtencion del perfil linglistico sea
posterior a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de euskera, siempre y cuando se acredite
que el Gltimo ejercicio que sirvid para la obtencién
del perfil linglistico exigido se realizé con
anterioridad a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de euskera.

En caso de no resultar acreditada la posesién del
perfil linglistico exigido, constituird una fase mas
del proceso la realizacion de las pruebas
encaminadas a su acreditacion.
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Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du
hautaketa prozesuko zein unetan egingo den
euskarako proba.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta
izangaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da.

Euskarako proba egin ondoren, Epaimahai
Kalifikatzaileak behin-behineko emaitzak
argitaratuko ditu, eta argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera, izangaiek 3 egun balioduneko
epea izango dute Epaimahai Kalifikatzaileari

emaitza horien aurkako erreklamazioak
aurkezteko.
Epe hori amaituta eta, hala badagokio,

aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren,
Epaimahai Kalifikatzaileak argitara emango ditu
euskarako probaren behin betiko emaitzak.

9.2.2.- Derrigorrezkoa ez den  hizkuntza

El Tribunal Calificador hara publico el momento en
que se realizara la prueba de euskera dentro del
proceso selectivo.

Para la realizacion de la prueba de euskera
resultara de aplicacion lo establecido en la base
general 9.1.3 sobre el llamamiento Unico y la
identificacién de las personas aspirantes.

Realizada la prueba de euskera, el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales
de la misma y a partir del dia siguiente a su
publicacién las personas aspirantes dispondran de
un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones contra dichos resultados ante el
Tribunal Calificador.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran presentado, el
Tribunal Calificador hara publicos los resultados
definitivos de la prueba de euskera.

9.2.2.- Proceso para el acceso a plazas con perfil

eskakizuna duten plazak betetzeko prozesua.

lingliistico no preceptivo.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko
hizkuntza eskakizunik ez badute esleituta,
euskara jakitea merezimendu gisa baloratuko da,
deialdi  bakoitzaren oinarri  espezifikoetan
ezarritako baremoaren arabera.

Hautaketa prozesu horietan, hizkuntza
eskakizuna egiaztatzeko euskara-proba
borondatezkoa eta ez-baztertzailea izango da.

9.3.- Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimabhai Kalifikatzaileak
zehazten dituen izangaien merezimenduak
aztertu eta balioetsiko dira, hurrengo ataletan eta
oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia hautaketa prozesu bakoitzaren
oinarri  espezifikoetan ezarritako gehieneko
puntuaziora arte baloratuko da. Merezimenduak
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte
baloratuko dira.

9.3.1 Lehiaketaldiaren garapena.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio,
euskara-proba egin ondoren, lehiaketaldiari
ekingo zaio. Nolanahi ere, Epaimahai
Kalifikatzaileak lehiaketaldia hasi ahal izango du

En los casos en que los puestos asociados a las
plazas convocadas no tengan asignado un perfil
linguistico con caracter preceptivo, el conocimiento
del euskera se valorara como mérito de acuerdo
con el baremo establecido en las bases especificas
de cada convocatoria.

En dichos procesos selectivos la prueba de
euskera para acreditar el perfil linguistico tendra
caracter voluntario y no eliminatorio.

9.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y
valoracion de los méritos de las personas
aspirantes que determine el Tribunal Calificador de
acuerdo con lo establecido en los apartados
siguientes y en las respectivas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones obtenidas en la misma no
podran tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta el maximo
de puntuacién establecido en las bases especificas
de cada proceso selectivo. Los méritos se
valoraran hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

9.3.1 Desarrollo de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién y, en su caso,
realizada la prueba de euskera, se iniciara la fase
de concurso, si bien el Tribunal Calificador podra
iniciar la fase de concurso antes de realizarse la
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euskarako proba egin baino lehen edo haren
emaitzak jakin baino lehen. Kasu horretan,
oraindik hizkuntza eskakizuna egiaztatu ez duten
izangaiek prozesuan parte hartzen jarraituko dute,
kautelaz, 9.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren
arabera, hizkuntza-eskakizuna duten ala ez
erabaki arte.

9.3.1.1. Merezimenduak alegatzea,

prueba de euskera o de conocerse sus resultados,
en cuyo caso las personas aspirantes que ain no
hubieran acreditado el perfil linguistico preceptivo
continuaran participando en el proceso de forma
cautelar hasta que se determine si estdn o0 no en
posesién del perfil linglistico conforme a lo
establecido en la base general 9.2.

9.3.1.1. Alegacién, autobaremacién y acreditacion

autobarematzea eta egiaztatzea.

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio,
euskarako proba egin ondoren, Epaimahai
Kalifikatzaileak 5 egun balioduneko epea emango
die oposizioaldia gainditu eta eskatutako
hizkuntza eskakizuna egiaztatu duten izangai
guztiei, merezimenduak alegatzeko,
autobarematzeko eta egiaztatzeko.

Dena den, epe berean, merezimenduak alegatu,
autobarematu eta egiaztatu beharko dituzte,
kautelaz, honako izangai hauek:

1.- 9.2 oinarriaren arabera hizkuntza-eskakizuna
egiaztatu ez duten pertsonek, baldin eta
lehiaketaldia euskarako proba egin aurretik edo
emaitzak jakin aurretik hasi bada.

2.- Prozesutik kanpo utzitako pertsonak, baldin
eta baztertze horren aurkako errekurtsoa aurkeztu
badute eta errekurtso hori ebazteke badago.

Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko
eta egiaztatzeko, inprimaki elektronikoa erabiliko

da. Inprimaki hori Uliazpiren egoitza
elektronikoaren “Enplegu  publikoa” atalean
egongo da eskuragarri.

Inprimaki horretan, baloratu beharreko

merezimenduak jasoko dira, eta alegatutako
merezimenduei dagozkien puntuak kalkulatuko
dira. Horrela, merezimenduak alegatzeak
puntuazio bat ekarriko du berekin,
autobaremazioa izenekoa, eta izangaiak alegatu
eta autobarematutako merezimenduekin bat
etorriko denez, izangaiarentzat loteslea izango da.

Izangaiek, beren merezimenduak alegatu eta
autobarematzeaz gain, inprimaki beraren bidez
egiaztatu beharko dituzte alegatutako
merezimenduak, 9.3.1.2 oinarri orokorrean
ezarritakoaren arabera.

Izangaiek  merezimenduak
egiaztatzeko, Epaimahai
merezimenduak alegatu, autobarematu eta
egiaztatzeko unean argitaratzen dituen
jarraibideak bete beharko dituzte.

alegatzeko eta
Kalifikatzaileak

de méritos.

Finalizada la fase de oposicién y, en su caso,
realizada la prueba de euskera, el Tribunal
Calificador concedera un plazo de 5 dias habiles
para alegar, autobaremar y acreditar los méritos a
todas las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion y acreditado el perfil linglistico
exigido.

No obstante, en el mismo plazo, deberan alegar,
autobaremar y acreditar sus méritos, a su vez, las
siguientes personas aspirantes, que lo haran de
forma cautelar:

1.- Las personas que aun no hubieran acreditado
el perfil linguistico conforme a la base general 9.2,
en el caso de que se hubiese iniciado la fase de
concurso antes de realizar la prueba de euskera o
de conocerse sus resultados.

2.- Las personas excluidas del proceso que
hubieren presentado un recurso contra dicha
exclusibn y este se encontrare pendiente de
resolucién.

La alegacion, autobaremacion y acreditacién de
méritos se realizard& mediante el formulario
electrénico elaborado al efecto, que estara
disponible en el apartado “Empleo publico” de la
sede electrénica de la Uliazpi.

Dicho formulario contemplara los méritos objeto de
valoracion y calculara los puntos correspondientes
a los méritos alegados. De esta forma, la alegacién
de méritos llevard aparejada una puntuacion,
denominada autobaremacion, que respondera a
los méritos alegados y autobaremados por la
persona aspirante, la cual quedara vinculada a los
mismos.

Las personas aspirantes, ademas de alegar y
autobaremar sus méritos, deberan, a través del
mismo formulario, acreditar los méritos alegados
conforme a lo establecido en la base general
9.3.1.2.

La alegacion y acreditacién de méritos por parte de
las personas aspirantes se sujetara a las
indicaciones que publique el Tribunal Calificador en
el momento de alegar, autobaremar y acreditar los
méritos.
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Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko
eta  egiaztatzeko inprimaki  elektronikoa,
merezimenduak baloratzea nahi duten izangai
guztiek bete beharko dute. Ezin izango dira
baloratu, inola ere, horretarako ezarritako epean
alegatu, autobarematu eta egiaztatu ez diren
merezimenduak, ez eta formulario
elektronikoaren bidez berariaz alegatu eta
egiaztatu ez direnak ere.

Alegatutako eta autobarematutako
merezimenduak merezimenduak alegatzeko
formularioa aurkezteko epearen barruan soilik
aldatu ahal izango dira.  Aurkeztutako
merezimenduen alegazio bat aldatu edo osatu
nahi izanez gero, edo dokumentu gehigarriren bat
aurkeztu nahi izanez gero, merezimenduak
alegatzeko epearen barruan, merezimenduen
beste alegazio bat aurkeztu beharko da, alegazio
berri eta oso batekin, autobaremazioarekin eta
merezimenduen  egiaztapenarekin, aurrekoa
ordeztuko duena ondorio guztietarako.
Merezimenduen alegazioak ez dira inola ere
elkarren osagarriak izango.

Merezimenduak alegatzeko epea amaituta, ez da
onartuko alegatu eta  autobarematutako
merezimenduetan aldaketarik edo hutsen
zuzenketarik egitea. Merezimendu bat ezarritako
epean ez alegatzea ezin izango da zuzendu behin
alegaziorako epea amaituta.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko
lanpostuek betetzeko betekizun espezifikoak
badituzte, izangaiek inprimakian adieraziko dute
eskakizun horiek betetzen dituzten ala ez, eta,
hala badagokio, betetzen dituztela egiaztatu
beharko dute, merezimenduekin egin duten
bezala, eta ondorengo apartatuan horri buruz
adierazitakoaren arabera.

9.3.1.2. Merezimenduak egiaztatzea.

Epaimahai Kalifikatzaileak ofizioz egiaztatuko ditu
merezimendu hauek, eta, beraz, izangaiek ez
dituzte egiaztatu beharko:

- Lan-esperientzia Uliazpin.
- Titulu akademiko ofizialak.

Egiaztapen hori ezin bada ofizioz egin, dagozkion
dokumentuak  aurkezteko  eskatuko  zaio
izangaiari. Egiaztapena ofizioz egingo da, salbu
eta izangaiaren aurkakotasun arrazoitua jasota
badago eta tratamendu-jardueraren organo
arduradunak aurkakotasun hori hautematen badu;
kasu horretan, aurkakotasun horrekin batera

El formulario electronico de  alegacion,
autobaremacion y acreditacion de méritos debera
cumplimentarse por todas las personas aspirantes
gue pretendan que sus méritos sean valorados. En
ningln caso podran valorarse méritos que no
hubieran sido alegados, autobaremados vy
acreditados en el plazo establecido para ello, asi
como aquellos que no hubieran sido expresamente
alegados y acreditados a través del formulario
electrénico.

Los méritos alegados y autobaremados sélo se
podran modificar dentro del plazo de alegacion de
méritos. Para modificar y/o completar una
alegacion de méritos ya presentada, o presentar
algun documento adicional, se debera presentar,
dentro del plazo para la alegacion de méritos, una
nueva alegacion de méritos con una nueva y
completa alegacion, autobaremacion y
acreditacién de méritos, que sustituird a la anterior
a todos los efectos. Las diversas alegaciones de
méritos que se presenten en ningdn caso seran
complementarias entre si.

Finalizado el plazo de alegacién de méritos, no se
admitira ninguna modificacién ni correccién de
errores en los méritos alegados y autobaremados.
La no alegacion de un mérito en el plazo
establecido para ello no sera un aspecto
subsanable una vez haya finalizado el plazo para
su alegacion.

En el caso de que los puestos de trabajo a proveer
a través del proceso selectivo tuvieran requisitos
especificos de provisién, las personas aspirantes
indicaran en el formulario si estan 0 no en posesion
de los mismos y, en su caso, deberan acreditar su
cumplimiento de la misma forma que los méritos y
de acuerdo con lo sefialado al respecto en el
apartado siguiente.

9.3.1.2. Acreditacion de méritos.

Se comprobaran de oficio por el Tribunal
Calificador y, por tanto, no habran de acreditarse
por las personas aspirantes, los siguientes méritos:

- La experiencia profesional en Uliazpi.
- Los titulos académicos oficiales.

Si dicha comprobacion no se pudiera realizar de
oficio, se solicitard a la persona aspirante la
aportacion de los documentos oportunos. La
comprobacion se realizara de oficio salvo que
conste la oposicibn motivada de la persona
aspirante y esta sea apreciada por el érgano
responsable de la actividad de tratamiento, en cuyo
caso, junto a dicha oposicion, debera aportar
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nahitaez aurkeztu beharko ditu egiaztatu nahi ez
dituen dokumentuak.

Kasu horietan, titulazio akademiko ofizialak
egiaztatzeko, aurkeztu ahal izango dira titulua
bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titulua
eskuratzeko tasak ordaindu izanaren
zurigarria. Titulu horiek eta, kasua bada, atzerriko
ikasketak homologatzeko ziurtagiriak, Hezkuntza
Ministerioak edo unibertsitate errektoreek sinatuta
egongo dira.

Nolanahi ere izangaiek honako merezimendu
hauek egiaztatu beharko dituzte, jarraian
adierazten den moduan:

- Uliazpi ez den beste administrazio

publiko batzuetan egindako lana,
organo eskudunaren ziurtagiriaren
bidez egiaztatuko dena. Ziurtagiri

horretan, alderdi hauek jasoko dira:
betetako lanpostuaren izena eta
ezaugarriak, lanpostuen zerrendaren

arabera (sailkapen-taldea, eskala,
azpieskala, mota,
espezialitatea/kategoria, titulazioa),
lanpostuaren eginkizunak eta
zereginak, lan-harremana, lan
egindako aldia eta dedikazio-
ehunekoa.

- Unibertsitateek edo unibertsitate-
eskolek emandako unibertsitate-titulu
propioak, oinarri espezifikoetan horien
balorazioa aurreikusita dagoen
kasuetan.

- Al, A2 eta C1 talde profesionaletan
sailkatutako lanpostuen hautaketa
prozesuetan, ingelesa; horiek 9.4.3
oinarri  orokorrean  ezarritakoaren
arabera dagokion Ziurtagiria
aurkeztuta egiaztatuko dira.

Izangaiek merezimenduak egiaztatzeko
aurkezten dituzten dokumentuek 4.6 oinarri
orokorrean dokumentuen izaera elektronikoari
buruz ezarritakoa bete beharko dute.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko
lanpostuetako batzuek berariazko baldintzak
betetzen badituzte, ofizioz egiaztatuko dira 9.3.1.2
oinarri orokorreko lehen paragrafoan
adierazitakoak. Paragrafo horretan jaso ezean,
izangaiak ziurtagiri edo agiri egokiak aurkeztu
beharko ditu, eta horiek 4.6 oinarri orokorrean

necesariamente los documentos a

comprobacion se opone.

cuya

En tales casos, las titulaciones académicas de
caracter oficial se podran acreditar mediante la
presentacion del titulo, del certificado supletorio del
titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su
caso, las certificaciones de homologacién de titulos
extranjeros, deberan estar expedidas por el
Ministerio de Educacion o por Rectores/as de
Universidad.

En todo caso, las personas aspirantes deberan
acreditar los siguientes méritos en la forma que se
indica a continuacion:

- El trabajo desempefiado en otras
Administraciones Publicas, distintas de
Uliazpi, que se acreditara mediante
certificado del 6rgano competente en el
gue se hagan constar los siguientes
extremos: denominacién y
caracteristicas del puesto
desempefiado segun la relacion de
puestos de trabajo (grupo de
clasificacién, escala, subescala, clase,
especialidad/categoria, titulacion),
funciones y tareas del puesto, vinculo
laboral, periodo trabajado y porcentaje
de dedicacion.

- Los titulos propios de universidad
impartidos  por  universidades o
escuelas universitarias, en los casos en
los que esté prevista su valoracién en
las bases especificas.

- En los procesos selectivos de plazas
clasificadas en los grupos profesionales
Al, A2 y C1, los idiomas inglés, que se
acreditaran mediante la presentacion
del certificado correspondiente de
acuerdo con lo establecido en la base
general 9.4.3.

Los documentos que las personas aspirantes
presenten para acreditar sus méritos deberan
cumplir lo establecido en la base general 4.6 en
cuanto a la naturaleza electronica de los
documentos se refiere.

En el caso de que algunos de los puestos de
trabajo a proveer a través del proceso selectivo
tuvieran requisitos especificos de provision, se
comprobaran de oficio aquellos que se indican en
el primer péarrafo de la base general 9.3.1.2. En
caso de no recogerse en dicho péarrafo, deberan
acreditarse por la persona aspirante mediante la
presentacion del certificado o documentos
oportunos, los cuales deberan cumplir lo
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dokumentuen izaera elektronikoari  buruz

ezarritakoa bete beharko dute.

Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak aldez aurretik
kontsultatu beharko dio Epaimabhai
Kalifikatzaileari euskarara edo gaztelaniara
itzultzea beharrezkotzat jotzen duen. Epaimahai
Kalifikatzaileak beharrezkotzat jotzen badu,
egindako zerbitzuen orriaren itzulpena zinpeko
itzultzaileak egin beharko du; gainerako
dokumentazioa, berriz, zinpeko itzultzaileak egin
beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo
bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du.

Egiaztagiriak izangaiaren langileen espedientean
badaude, ez da egiaztagiririk aurkeztu beharko;
nahikoa izango da espedientean jasota daudela
adieraztea. Kasu horietan, ez da beharrezkoa
izango egiaztagiria elektronikoa izatea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere
langileen espedientearen edukia aztertzea eta
espediente horretan alegatutako merezimenduak
edo lanpostuak betetzeko baldintza espezifikoak
egiaztatzen dituzten jatorrizko dokumentuak edo
kopia konpultsatuak edo adberatuak daudela
egiaztatzea.

Ondorio  horietarako,  Uliazpiko  langileen
espedientetzat hartuko da Uliazpin lan-
kontratupeko langile gisa zerbitzuak eman
dituzten pertsonek duten espedientea. Uliazpin
lan-kontratupeko langile gisa inoiz zerbitzurik
eman ez duten pertsonek ez dute halako
espedienterik, eta, beraz, ezin izango dute
aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.

9.3.1.3. Puntuazio erlatiboa eta merezimenduen

establecido en la base general 4.6 en cuanto a la
naturaleza electrénica de los documentos se
refiere.

Si los documentos a presentar no estuvieran en
euskera o castellano, la persona aspirante debera
consultar con antelacion al Tribunal Calificador si
considera necesaria su traduccion oficial al euskera
o castellano. Si el Tribunal Calificador Ila
considerase necesaria, la traduccion de la hoja de
servicios prestados debera estar realizada por
traductor/a jurado/a, en tanto que el resto de la
documentacién debera estar realizada por
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u
oficina diploméatica correspondiente.

No sera necesaria la acreditacion si los
documentos acreditativos constan en el expediente
de personal de la persona aspirante, bastando
entonces con la indicacién de que constan en dicho
expediente. En estos casos no sera preciso que el
documento  acreditativo  tenga  naturaleza
electrénica.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el
andlisis del contenido de su expediente de personal
y la comprobacién de que en el mismo constan los
documentos, originales o copias compulsadas o
adveradas, que acreditan los méritos alegados o
los requisitos especificos de provision.

A estos efectos, se entiende por expediente de
personal de Uliazpi el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios
en Uliazpi como personal laboral. Carecen de dicho
expediente y, por tanto, no podran hacer uso de la
posibilidad apuntada en el parrafo anterior,
aquellas personas que nunca hayan prestado
servicios en Uliazpi como personal laboral.

9.3.1.3. Puntuacién relativa y valoracion de

balorazioa.

Alegazioak egiteko, autobarematzeko eta
merezimenduak egiaztatzeko epea amaituta,
Epaimahai Kalifikatzaileak oposizioaldia gainditu
duten izangaien zerrenda argitaratuko du,
oposizioaldian lortutako puntuazioaren eta
autobaremazioaren arteko baturarekin, puntuazio
handienetik txikienera ordenatuta (puntuazio
erlatiboa: oposizioaldia + autobaremazioa).

Puntuazio hori oinarri hartuta, Epaimahai
Kalifikatzaileak ezarriko du, oinarri honetan
ezarritakoaren arabera, zein izangairi baloratuko
zaizkien merezimenduak, eta pertsona horiei
eskatuko die, hala badagokio eta merezimenduak
baloratu  aurretik, aurkeztutako  agirietan
atzemandako akatsak zuzentzeko, alegatutako

méritos.

Finalizado el plazo para la alegacion,
autobaremacién y acreditacion de méritos, el
Tribunal Calificador publicara la relacion de
personas aspirantes que hubieren superado la fase
de oposicion con la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicibn y su autobaremacion,
ordenada de mayor a menor puntuacién
(puntuacién relativa: fase de oposicion +
autobaremacion).

Sobre la base de dicha puntuacion relativa, el
Tribunal Calificador establecera, de acuerdo con lo
establecido en la presente base, las personas
aspirantes a las que se les valoraran los méritos y
requerird a dichas personas, en su caso, y con
caracter previo a valorar sus méritos, para que
subsanen los defectos advertidos en los
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merezimenduak egiaztatzeko. Horretarako, 10
egun balioduneko epea emango zaie, iragarki hori

argitaratu  eta hurrengo egunetik aurrera.
Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak
hautagaiek alegatu eta egiaztatutako

merezimenduak aurretiaz egiaztatzeko ahalmena
izango du.

Edozein unetan Epaimahai Kalifikatzaileak
egokitzat jotzen dituen alderdiak egiaztatzeko
eskatu ahal izango du, baita jatorrizko
dokumentazioa eskatu ere. Halaber, zalantzarik
izanez gero, baldintzak betetzen direla eta/edo
merezimenduak behar bezala baloratzen direla
egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein
dokumentazio osagarri eskatu ahal izango du.

Ez dira zuzentzeko errekerimenduaren xede
izango, izangaiak, mota bereko Dbeste
merezimendu batzuen balorazioa dela eta,
gehieneko puntuazioa lortu badu dagokion
merezimenduan; izan ere, behar bezala egiaztatu
gabeko merezimendua zuzentzeak ez lioke puntu
gehiago emango.

Epaimahai Kalifikatzaileak gutxienez honako
izangai hauei baloratuko dizkie merezimenduak:

e Sarbide-txanda eta -modalitatearen

arabera, gutxienez plaza bakar
baterako  deialdia egiten  zaien
prozesuetan, puntuazio erlatibo

handiena duten 3 izangaiei.

e Txanda eta sarbide-modalitatearen
arabera, gutxienez 2 eta 10 plaza
bitarteko  deialdiak egiten  diren
prozesuetan, deitutako plazak halako
bi. Eskatutako pertsonak puntuazio
erlatibo handiena dutenak izango dira.

e Txanda eta sarbide-modalitate
bakoitzeko 10 plaza baino gehiago
deitzen diren prozesuetan,
deitutako plazen ehuneko 125eko
izangai-kopuruari. Eskatutako
pertsonak  puntuazio erlatibo
handiena dutenak izango dira.

Puntuazio erlatiboagatik merezimenduak baloratu
behar zaizkien pertsonei, 9.2 oinarrian
ezarritakoaren arabera euskararen hizkuntza-
eskakizuna duten ala ez oraindik zehaztu ez bada,
kautelaz baloratuko zaizkie merezimenduak, eta
ez dira zenbatuko Epaimahai Kalifikatzaileak
merezimenduak baloratuko dizkien pertsonen
kopurua zehazteko ondorioetarako.

documentos aportados a fin de acreditar los
méritos alegados, para lo cual se les concedera un
plazo de 10 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a dicha publicacién. A estos efectos, el
Tribunal Calificador se reserva la facultad de
efectuar una comprobacion preliminar de los
méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes.

El Tribunal Calificador en cualquier momento podra
requerir la acreditacion de los aspectos que
estimen oportunos, asi como solicitar la
documentacién original. Asimismo, en casos de
duda podra solicitar cualquier documentacion
complementaria que consideren necesaria para la
comprobacion del cumplimiento de requisitos y/o la
correcta valoracion de los méritos.

No seran objeto de requerimiento de subsanacion,
aquellos casos en que la persona aspirante, debido
a la valoracion de otros méritos de la misma clase,
alcance la méaxima puntuacion en el mérito
correspondiente y, por esa razon, la subsanacion
del mérito no acreditado debidamente no le
otorgaria mas puntos.

El Tribunal Calificador valorara los méritos, como
minimo, al siguiente numero de personas
aspirantes:

e En aquellos procesos en que se
convoque, por turno y modalidad de
acceso, una sola plaza, como minimo, a
las 3 personas aspirantes con mayor
puntuacion relativa.

e En aquellos procesos en que se
convoquen, por turno y modalidad de
acceso, entre 2 y 10 plazas, como
minimo, al doble de personas aspirantes
gue plazas convocadas. Las personas
requeridas seran las de mayor
puntuacion relativa.

e En aquellos procesos en que se
convoquen, por turno y modalidad de
acceso, mas de 10 plazas, como
minimo, a un nimero de aspirantes igual
al 125 por cien de las plazas
convocadas. Las personas requeridas
seran las de mayor puntuacion relativa.

A las personas que por su puntuacion relativa se
les deba valorar los méritos, pero aun no se haya
determinado si estan o no en posesion del perfil
linglistico de euskera conforme a lo establecido en
la base general 9.2, se les valoraran los méritos de
forma cautelar y no computardn a efectos de
determinar el nimero de personas a las que el
Tribunal Calificador valorara los méritos.
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Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko
lanpostuetako batzuek baldintza espezifikoren bat
bete beharra badute, baldintza horiek betetzen
dituzten pertsonen merezimenduak baloratu ahal
izango dira, puntuazio erlatiboa duen zerrendan
duten posizioa gorabehera. Ez da beharrezkoa
izango baldintza horiek betetzen ez dituzten eta
posizio hobean dauden pertsonen
merezimenduak baloratzea. Puntuazio-ordenaren
arabera egingo da hori.

Epaimahai kalifikatzaileak =~ merezimenduen
baloraziotik kanpo utzi ahal izango ditu izangaiak,
baldin eta haien puntuazio erlatibo handia bada
alegatutako eta autobarematutako
merezimenduak ez datozelako bat, argi eta garbi,
oinarri hauetan jasotako balorazioaren xede diren

merezimenduekin, eta, horregatik, haien
autobaremazioa eta ondoriozko puntuazio
erlatiboa nabarmen okerrak direlako. Kasu

horietan, arrazoi horrengatik merezimenduen
baloraziotik kanpo geratu diren pertsonak
zerrendatuko dira, behar ez bezala alegatutako
eta autobarematutako merezimenduak azaletik
adierazita, bai eta merezimenduen gutxi
gorabeherako puntuazioa eta puntuazio erlatiboa

ere, oinarri hauetan ezarritakoaren arabera.
Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak
hautagaiek alegatu eta autobarematutako

merezimenduak aurretiaz egiaztatzeko ahalmena
izango du.

Epaimahai Kalifikatzaileak zehaztu ondoren zein
izangairi baloratu behar zaizkion merezimenduak,
izangai horiekin bakarrik jarraituko du prozesuak,
aurrerago Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat
edo beharrezkotzat jotzen badu izangai
gehiagoren merezimenduak baloratzea alde
batera utzi gabe, hartara lan-kontratupeko langile
finko izateko proposamena puntuazio handiena
duen izangaiaren alde egingo dela bermatzeko.

Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu baloratuko
merezimenduen balorazioan sartu ez diren
izangaien merezimenduak, eta Epaimahai
Kalifikatzaileak ez du horri buruzko iritzirik eman
beharko, aurreko paragrafoan adierazitakoa alde
batera utzi gabe.

Aurreko paragrafoetan aipatutako Epaimahai
Kalifikatzailearen erabakien aurka ezin izango da
errekurtsorik jarri.

En el caso de que algunos de los puestos de
trabajo a proveer a través del proceso selectivo
tuvieran requisitos especificos de provision, de
forma adicional y s6lo si se estima oportuno, se
podran valorar los méritos a personas que cumplan
dichos requisitos a pesar de su posicién en la
relacién que contenga la puntuacién relativa, sin
necesidad de valorar los méritos a las personas en
mejor posicién que no cumplan tales requisitos.
Ello se efectuara por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador podra excluir de la
valoracion de méritos a aquellas personas
aspirantes cuya alta puntuacion relativa se deba a
que los méritos alegados y autobaremados no
responden de manera manifiesta e inequivoca a los
méritos objeto de valoracion recogidos en las
presentes bases y, por esa razbon, su
autobaremacién y su puntuacion relativa resultante
sean manifiestamente incorrectas. En tales casos,
se relacionaran las personas excluidas de la
valoraciéon de méritos por dicho motivo, con una
somera indicacién de los méritos incorrectamente
alegados y autobaremados y la puntuacién
aproximada de sus méritos y su puntuacién
relativa, ajustada a lo establecido en las presentes
bases. A estos efectos, el Tribunal Calificador se
reserva la facultad de efectuar una comprobacion
preliminar de los méritos alegados vy
autobaremados por las personas aspirantes.

Una vez el Tribunal Calificador haya determinado
las personas aspirantes a las que procede valorar
los méritos, el proceso continuara Gnicamente con
esas personas aspirantes, sin perjuicio de que con
posterioridad, si el Tribunal Calificador lo
considerase oportuno o necesario, pueda valorar
los méritos a mas personas aspirantes a fin de
garantizar que la propuesta de acceso a la
condiciéon de personal laboral fijo se realizara a
favor a la/s persona/s aspirante/s con mayor
puntuacion.

Los méritos de las personas aspirantes no incluidas
en la valoracion de méritos por el Tribunal
Calificador no seran valorados y el Tribunal
Calificador no habra de pronunciarse al respecto,
sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior.

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador
sefialados en los parrafos anteriores no cabra
interponer recurso.

9.3.1.4. Merezimenduen behin-behineko 9.3.1.4. Valoracién provisional de méritos.
balorazioa.
Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko Transcurrido el plazo para la subsanacion de los

aurkeztutako dokumentuak zuzentzeko epea
igarota, edo, beharrezkoa ez bada, puntuazio

documentos aportados para acreditar los méritos
alegados o, en caso de no ser ello necesario, junto
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erlatiboa argitaratzearekin batera, Epaimahai
Kalifikatzaileak izangaien merezimenduen behin-
behineko balorazioa argitaratuko du, eta, hala
badagokio, merezimenduak baloratzeko eskaeran
atzera egin dutela adieraziko du, hasierako
egiaztapen akastuna behar bezala zuzendu ez
duten merezimenduei dagokienez.

Kautelaz agertuko dira oraindik 9.2 oinarri
orokorrean ezarritakoaren arabera euskarazko
hizkuntza-eskakizuna duten ala ez zehaztu gabe
duten izangaiak.

Autobaremazioa loteslea izango da izangaientzat,
baina ez da, inola  ere, Kalifikazio
Epaimahaiarentzat lotesle, harentzat izaera
orientagarri hutsa izango baitu.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,
izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute
egokitzat  jotzen  dituzten  erreklamazioak
aurkezteko.

9.3.1.5. Merezimenduen behin betiko balorazioa.

con la publicacion de la puntuacién relativa, el
Tribunal Calificador publicarda la valoracion
provisional de méritos de aquellas personas
aspirantes que hubiere determinado y, en su caso,
declararéa desistidas de su peticién de valoracion de
méritos a aquellas personas aspirantes respecto de
aquellos méritos cuya defectuosa acreditacién
inicial no hubieren subsanado debidamente.

Las personas aspirantes respecto de las cuales
aun no se hubiese determinado si estan o no en
posesién del perfil linglistico de euskera conforme
a lo establecido en la base general 9.2, figuraran
en dicha publicacion de forma cautelar.

La autobaremacion, que vinculara a las personas
aspirantes, en ningun caso vinculara al Tribunal
Callificador, para el cual tendra caracter meramente
orientativo.

A partir del dia siguiente a la citada publicacién, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

9.3.1.5. Valoracién definitiva de méritos.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta eta,
hala badagokio, euskara-proba eginda,
Epaimahai Kalifikatzaileak aurkeztutako
erreklamazioak ebatziko ditu eta merezimenduen
behin betiko balorazioa argitaratuko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak, ofizioz, edo
izangaiaren edo beste izangai baten
erreklamazioa dela-eta, merezimenduen behin
behineko balorazioan akatsen bat antzematen
badu, zuzendu egingo du, eta hasieran emandako
puntuazioa behin betiko balorazioan gora edo
behera aldatuko du, dagokionaren arabera.

9.4. Baloratu beharreko merezimenduak eta

Finalizado el plazo para la presentacion de
reclamaciones y realizada, en su caso, la prueba
de euskera, el Tribunal Calificador resolvera las
reclamaciones presentadas y publicara la
valoracion definitiva de méritos.

Si el Tribunal Calificador, de oficio o con ocasion de
la reclamacion de la persona aspirante o de otra
persona aspirante, advirtiera un error en la
valoracion provisional de méritos, procedera a su
correccién, modificando la puntuacion inicialmente
otorgada al alza o a la baja, segln proceda, en la
valoracion definitiva.

9.4. Méritos a valorar y baremos.

baremoak.

Baloratu beharreko merezimenduak eta horien
baremoa deialdi bakoitzaren oinarri
espezifikoetan ezarritakoak izango dira, ondoren
adierazitakoa alde batera utzi gabe.

9.4.1.- Lan -esperientzia.

Administrazio publikoetan karrerako edo bitarteko
funtzionario gisa edo lan kontratupeko langile gisa
(finkoa, mugagabea edo aldi baterakoa) izandako
lan-esperientzia baloratuko da.

Ez dira baloratuko behin-behineko izaera duten

lanpostuetan emandako zerbitzuak, Euskal
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren leko
11/2022 Legearen 30.6 artikuluan

Los méritos objeto de valoracién y su baremo seran
los establecidos en las bases especificas de cada
convocatoria, sin perjuicio de lo sefialado a
continuacion.

9.4.1.- Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional en las
Administraciones  Plblicas como  personal
funcionario, de carrera o interino, 0 como personal
laboral, que podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

No sera objeto de valoracién la experiencia
profesional como personal eventual, tal y como
prevé el articulo 30.6 de la Ley 11/2022, de 1 de
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aurreikusitakoaren arabera, ezta bekak eta

prestakuntza praktikak ere.

Lan-esperientziaren  ondorioetarako, honako
hauek baloratuko dira: izangaiak senideak
zaintzeagatiko edo genero indarkeriagatiko
eszedentzia egoeran egondako denbora;
amatasuna eta aitatasuna babesteko edo bizitza
pertsonala, familia eta lana erantzukidetasunez
kontziliatzeko lanaldi murrizketengatik  edo
baimenengatik eta genero indarkeriagatik
baimenak baliatzen emandako denbora.

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako
egunak batuko dira eta, behin batura egin
ondoren, hilabetetik beherako frakzioak alde
batera utziko dira. Horretarako, 30 egun naturalen
batura hartuko da hilabetetzat.

Oinarri espezifikoetan jasotako baremoa lanaldi
osoan emandako zerbitzuen arabera ezarriko da
(% 100eko dedikazioa). Zerbitzu aldiak osorik edo
partzialki bat badatoz eta merezimendutzat hartu
badaitezke, haien baturaren ondorioz ateratzen
den dedikazioa baloratuko da, eta ezin izango da
inola ere baloratu % 100etik gorako dedikazioa.

9.4.2. Prestakuntza.

Prestakuntza merezimendutzat hartuko da, oinarri
espezifikoetan ezarritako kasuetan eta
baldintzetan.

9.4.2.1.- Hautaketa prozesuan parte hartzeko
beharkizun gisa eskatutakoez bestelako titulazio
akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da,
baldin eta eskainitako plazen zereginak betetzeko
eragin zuzena eta berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio
bat eskuratzeko behar diren tituluak ez dira
balioetsiko.

Ez da baloratuko gradu-titulua, ikasketa berberei
buruzko unibertsitate-titulua (diplomatura,
ingeniaritza teknikoa, arkitektura teknikoa edo
lizentziatura, ingeniaritza edo arkitektura) duenari
zuzendutako egokitzapen-ikastaro bat eginez
lortzen bada.

Unibertsitate-ikasketa bereko ziklo bat baino
gehiago gainditu izana egiaztatzen duten
izangaiei, egiaztatutako zikloetatik gorenari
dagokion titulua baino ez zaie baloratuko.

Al azpitaldeko plazetara unibertsitateko gradu-
eta master-tituluaren bidez sartzeko MECES 3.

diciembre, de Empleo Publico Vasco, ni las becas
y practicas formativas.

Se valorara a los efectos de experiencia profesional
el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacion de excedencia
por cuidado de familiares o por violencia de género,
el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad prevista proteger
la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral, asi como el tiempo en el que hayan hecho
uso de permisos por razén de violencia de género.

El computo se efectuara realizando la suma en dias
de los periodos trabajados y, una vez realizada la
misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias naturales.

El baremo recogido en las bases especificas se
establecera con referencia a servicios prestados a
jornada completa de trabajo (dedicacién 100%). En
el supuesto de que coincidan en el tiempo, total o
parcialmente, periodos de prestacion de servicios
susceptibles de ser valorados como mérito, se
valorara la dedicacién resultante de su suma, sin
gue en ningln caso pueda valorarse una
dedicacion superior al 100%.

9.4.2. Formacién.

La formacion se valorard como mérito en los casos
y en los términos que se establezca en las
respectivas bases especificas.

9.4.2.1.- Se valorara, siempre y cuando redunden
directa y especificamente en el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas, la posesién
de titulaciones académicas de caracter oficial
distintas de la exigida como requisito de
participacion.

No serdn valoradas aquellas titulaciones
necesarias para obtener otra superior alegada
como mérito.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante
la realizacién de un curso de adaptacién orientado
a quien posea una titulacion universitaria
(diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o licenciatura, ingenieria o arquitectura)
referida a las mismas ensefianzas.

A las personas aspirantes que acrediten haber
superado distintos ciclos de unas mismas
ensefianzas universitarias, Unicamente les sera
valorado aquel titulo que se corresponda con el
ciclo superior de los acreditados.

Cuando para el acceso a plazas del subgrupo Al
mediante el titulo de grado y master universitario se
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maila egiaztatzen denean, unibertsitate-masterra
ez da merezimendu gisa baloratuko, baldin eta
deialdian 3. mailako MECES lizentziatura,
ingeniaritza edo arkitekturak dituzten izangaiak
aurkezten badira.

9.4.2.2.- Unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek
emandako unibertsitate-titulu propioak izatea
baloratuko da, baldin eta deitutako plazen
eginkizunak betetzeko eragin zuzena eta
espezifikoa badute, oinarri  espezifikoetan
ezarritako kasuetan eta baldintzetan.

9.4.3.- Hizkuntzak.

Hizkuntzak merezimendu gisa baloratuko dira,
dagozkion oinarri espezifikoetan ezarritako
kasuetan eta baldintzetan. Kasu horietan, jarraian
adierazitako araudian maila eta hizkuntza
bakoitzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino
ez dira baloratuko. Araudia: 117/2015 Dekretua,
ekainaren  30ekoa, hizkuntza-titulu eta -
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko administrazio orokorreko
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen
hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta,
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa,
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait
ikasketa planetan araututako araubide bereziko
hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen
arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago
egiaztatzen bada, maila gorenekoa bakarrik
baloratuko da.

9.4.4.- Euskara.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek ez badute
derrigorrezko hizkuntza eskakizunik (9.2 oinarri
orokorra), euskararen ezagutza merezimendu
gisa baloratuko da, oinarri espezifikoetan
ezarritako baremoaren arabera. Kasu horietan,
lehiaketako gehieneko puntuazioak ez du kontuan

hartuko euskarak merezimendu gisa duen
balorazioa.
10.- _ Azken emaitzak eta Epaimahai

acredite un nivel 3 MECES, el master universitario
no se valorara como mérito si concurren a la
convocatoria  aspirantes con licenciaturas,
ingenierias o arquitecturas de nivel 3 MECES.

9.4.2.2.- Se valorara, siempre y cuando redunden
directa y especificamente en el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas, la posesién
de titulos propios de universidad impartidos por
universidades o escuelas universitarias en los
casos y en los términos que se establezca en las
respectivas bases especificas.

9.4.3.- Idiomas.

Los idiomas se valorardn como mérito en los casos
y en los términos que se establezca en las
respectivas bases especificas. En tales casos,
Unicamente seran valorados los titulos vy
certificados que, para cada nivel e idioma, se
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30
de junio, de equivalencia de titulos y certificados de
idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Auténomos, asi como en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con
caracter basico, establece las equivalencias entre
las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudio y las del
Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos
correspondientes a un mismo idioma sélo se
valorara el de mayor nivel.

9.4.4.- Euskera.

En los casos en que los puestos asociados a las
plazas convocadas no tengan asignado un perfil
lingUistico con caracter preceptivo (base general
9.2), el conocimiento del euskera se valorard como
mérito de acuerdo con el baremo establecido en las
bases especificas. En estos casos la puntuacion
méaxima del concurso no tendra en cuenta la
valoracion del euskera como mérito.

10.- Resultados finales y propuestadel Tribunal

Kalifikatzailearen proposamena.

Epaimahai Kalifikatzaileak, merezimenduen behin
betiko  balorazioarekin  batera, hautaketa
prozesuaren azken emaitzak argitaratuko ditu, bai
eta azken puntuazio handiena lortu duten
izangaiak sartzeko proposamena ere, txandaren
eta modalitatearen arabera, eta proposamen hori
Uliazpiko lehendakariari helaraziko dio.

El Tribunal Calificador publicara, junto con la
valoracion definitiva de méritos, los resultados
finales del proceso selectivo y su propuesta de
acceso, por turno y modalidad de acceso, a la
condicién de personal laboral fijo de las personas
aspirantes con mayor puntuacion final, la cual
elevara a la presidenta de Uliazpi.
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Epaimahai Kalifikatzaileak proposatutako
pertsona kopurua ezin izango da txanda eta
sarbide modalitate bakoitzean deitutako plaza
kopurua baino handiagoa izan. Nolanahi ere,
Epaimahai Kalifikatzaileak proposamen osagarri
bat egingo du, hasiera batean proposatutako
pertsonak, arrazoia edozein dela ere, azkenean
lan-kontratupeko langile finko izatera iristen ez
diren kasuetarako. Proposamen osagarri horretan
sartzeak ez du oinarri hauetan berariaz aurreikusi
gabeko eskubide edo aukerarik sortuko.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero,
honako irizpide hauen arabera ezarriko da
hurrenkera:

1. Emakumeen alde, baldin eta dagokion
deialdiaren oinarri espezifikoetan aurreikusten
bada emakumeei lehentasuna ematea,
deialdiaren xede den plazan % 40 baino gutxiago
ordezkatuta daudelako, salbu eta beste izangaiak
neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten
ezaugarriak dituenean (nolanahi ere, ezaugarriok
ez dute eragin behar sexuaren ziozko
diskriminaziorik), adibidez, laneratzeko eta
lanbide sustapenerako arazo bereziak dituzten
beste kolektibo batzuetako kide izatea.

2. Oposizioaldiko bigarren ariketan puntuaziorik
handiena lortu duenaren alde.

3. Oposizioaldiko lehenengo ariketan puntuaziorik
handiena lortu duenaren alde.

4. Lehiaketaldiko merezimenduetan puntuaziorik
handiena lortu duenaren alde, 9.4 oinarri
orokorrean adierazitako hurrenkeran.

Berdinketa hausteko irizpide gehigarriak ezarri
behar izanez gero, Uliazpiko lehendakariak
ezarriko ditu, merezimendu- eta gaitasun-
printzipioetan oinarrituta. Berdinketa hausteko bi
irizpide gehigarri aplikatu ondoren berdinketak
jarraitzen badu, zozketa bat egin ahal izango da
eragindako pertsonen aurrean.

11.- Proposatutako pertsonen zerrenda,

El nimero de personas propuestas por el Tribunal
Calificador no podra ser superior al de plazas
convocadas por cada turno y modalidad de acceso.
No obstante, el Tribunal Calificador elaborara una
propuesta complementaria para aquellos casos en
que las personas inicialmente propuestas, por
cualquier causa, no accedan finalmente a la
condicién de personal laboral fijo. La inclusién en
dicha propuesta complementaria no generara
ningin derecho o0 expectativa no previsto
expresamente en las presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden
de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1° A favor de las mujeres en el caso de que en las
bases especificas de la respectiva convocatoria se
previera dar prioridad a las mujeres al estar
representadas en menos de un 40% en la plaza
objeto de la convocatoria, salvo que concurran en
la otra persona aspirante motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo.

2°. A favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

3°. A favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4°. A favor de quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en los méritos enumerados en la fase
de concurso por el orden expresado en la base
general 9.4.

En caso de que fuera necesario establecer criterios
de desempate adicionales, estos los establecera la
presidenta de Uliazpi en base a los principios de
mérito y capacidad. Si tras aplicar dos criterios de
desempate adicionales persistiera el empate, se
podra realizar un sorteo en presencia de las
personas afectadas.

11.- Relacién de personas propuestas, eleccidn

destinoak aukeratzea, hautatutako pertsonen

de destinos, relacion de personas

zerrenda _eta parte _hartzeko baldintzak seleccionadas vy acreditacidon de los requisitos
egiaztatzea. de participacién.

Epaimabhai Kalifikatzaileek Uliazpiko Elevadas las propuestas de los Tribunales
lehendakariari proposamenak egin ondoren, Calificadores a la presidenta de Uliazpi, esta, con

lehendakari horrek, proposamen horiei erabat
lotuta, lan-kontratupeko langile finko izateko
proposatutako pertsonen zerrendak argitaratuko

vinculacion plena a dichas propuestas, dispondra
la publicacion de la relacion de personas
propuestas para acceder a la condicién de personal
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ditu, hala badagokio, sartzeko txanda eta
modalitatearen arabera, eta pertsona horiei, baita
egokitzat jotzen dituenei ere, 5 egun balioduneko
epea emango die eskainitako lanpostuen
lehentasun-ordena adieraz dezaten, eta, aldi
berean, 20 egun balioduneko epea emango die
parte hartzeko betekizunak egiazta ditzaten, 11.4
oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Hala ere, eskaini beharreko lanpostuak lanpostu
bakarra, lanpostu bereko dotazio desberdinak
edo, lanpostu desberdinak izanik, ezaugarriak
berdinak edo antzekoak badira, destinoak
hautatzeko izapidea alde batera utziko da, eta
Epaimahai Kalifikatzailearen  proposamenak,
beste izapiderik gabe, hautatutako pertsonen
behin-behineko zerrenda ekarriko du, eta 11.3
oinarri orokorrean xedatutakoa aplikatuko da
argitalpenari eta erreklamazioak aurkezteari
dagokienez, eta 20 egun balioduneko epea
emango da parte hartzeko betekizunak
egiaztatzeko, 11.4 oinarri orokorrean
ezarritakoaren arabera.

Epaimahai  Kalifikatzaileak  lan-kontratupeko
langile finko izateko proposatutako pertsonek uko
egiten badiote, Uliazpiko lehendakariak
Epaimahai Kalifikatzailearen proposamen
osagarrira joko du, beste izangai batzuk
izendatzeko eta izangai horiek lan-kontratupeko
langile finko izateko proposatutako pertsonen
zerrendan sartzeko.

Pertsona bera Uliazpiren beste hautaketa
prozesuren batean plaza desberdinetan lan-
kontratupeko langile finko izateko proposamena
egiten bada, edo hala izango dela aurreikusten
bada, 5 egun balioduneko epea emango zaio
plaza horietako bat aukeratzeko eta beste plazan
lan-kontratupeko langile finko izendatzeari uko
egiteko, ondorengo paragrafoan adierazitakoa
alde batera utzi gabe. Kasu horietan, lan-
kontratupeko langile finko izateko proposatutako
pertsonen zerrendan dagokion txandan eta
modalitatean azken puntuaziorik handiena duen
hurrengo pertsona sartuko da.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa ez da
aplikatuko baldin eta izangaiak, destinoak
hautatzeko izapidearen ondoren, ezin badu lan-
kontratupeko langile finko gisa eskuratu
hautatutako plaza, 11.1.3 oinarriaren arabera
esleituko zaion lanpostuaren baldintza guztiak
betetzen ez dituelako eta ezin zaiolako beste
lanpostu bat esleitu. Kasu horretan, esleitu behar

laboral fijo, en su caso, por turno, modalidad de
acceso y perfil linglistico, y concedera a tales
personas, asi como a las que adicionalmente
considere oportuno, un plazo de 5 dias habiles para
gue manifiesten su orden de preferencia respecto
de los puestos de trabajo ofertados v,
simultaneamente, concedera un plazo de 20 dias
habiles para que acrediten los requisitos de
participacion conforme a lo establecido en la base
general 11.4.

No obstante, si los puestos a ofertar fueran un
Unico puesto, distintas dotaciones del mismo
puesto o0, siendo puestos distintos, sus
caracteristicas fueran iguales o similares, se
prescindira del tramite de eleccién de destinos y la
propuesta del Tribunal Calificador dara lugar, sin
mas tramites, a la relacion provisional de personas
seleccionadas, resultando de aplicacion lo
dispuesto en la base general 11.3 en lo que
respecta a su publicacion y a la interposicién de
reclamaciones, y a la concesién del plazo de 20
dias habiles para acreditar los requisitos de
participacion conforme a lo establecido en la base
general 11.4.

En aquellos casos en los que se produzcan
renuncias de las personas propuestas por el
Tribunal Calificador para acceder a la condicion de
personal laboral fijo, la presidenta de Uliazpi
acudira a la propuesta complementaria del Tribunal
Calificador para designar otras personas
aspirantes e incluirlas en la relacién de personas
propuestas para acceder a la condicion de personal
laboral fijo.

En el caso de que, con ocasion de otro proceso
selectivo de Uliazpi, una misma persona fuera
propuesta, o previsiblemente fuera a serlo, para
acceder a la condicion de personal laboral fijo en
plazas diferentes, se le requerird para que en el
plazo de 5 dias habiles opte por una de ellas y
renuncie a ser nombrada personal laboral fijo en la
otra plaza, sin perjuicio de lo sefialado en parrafo
siguiente. En estos casos, se incluira a la siguiente
persona con mayor puntuacion final en el turno y
modalidad correspondiente en la relacion de
personas propuestas para acceder a condicion de
personal laboral fijo.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
anterior si la persona aspirante, tras el tramite de
elecciéon de destinos, no pudiera acceder como
personal laboral fijo a la plaza elegida debido a que
no cumple todos los requisitos del puesto de
trabajo que se le fuera a adjudicar segun la base
11.1.3 y no se le pudiera adjudicar otro puesto. En
tal caso, accedera a la otra plaza siempre que
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zaion lanpostuaren baldintzak betetzen baditu
sartuko da beste lanpostuan.

11.1. Destinoak aukeratzea.

11.1.1.- Hautaketa prozesu bakoitzean
eskainitako lanpostuen lehentasun-ordena
adierazteko, izangaien eskura jarriko da "Destino
aukeraketa" inprimaki elektronikoa, Uliazpiren
egoitza elektronikoko “Enplegu publikoa” atalean.

Hautaketa  prozesu bakoitzeko  destinoak
aukeratzeko, txanda bakoitzean zerrenda bakar
bat egingo da izangai bakoitzari dagokion
lehentasun hurrenkerarekin, eta eskainitako
lanpostuen zerrenda adieraziko da.

11.1.2.- Desgaitasuna duten pertsonentzako
erreserba-kupoan parte hartu duten izangaiek
Uliazpiko lehendakariari eskatu ahal izango diote
lehentasun-ordena aldatzeko lanpostuak
aukeratzeko, mendekotasun pertsonala,
mugitzeko zailtasunak edo antzekoak direla eta.

Lehentasun-hurrenkera aldatzeko, eskainitako
lanpostuekiko lehentasun-hurrenkera adierazten
duen inprimakian eskatuko du izangaiak, eta
egiaztatu beharko du alegatutako inguruabarrak
erabakigarriak direla lanpostuak aukeratzeko.
Uliazpiko lehendakariak txostena eta, hala
badagokio, zerbitzu espezializatuen lankidetza
eskatu ahal izango ditu, baita izangaiari ziurtagiri
edo informazio gehigarriak eskatu ere. Era
berean, izangaiari azterketa medikoa egitea
erabaki ahal izango du, zereginak betetzeko
gaitasun funtzionalik ez duela adierazten duten
zantzuak baldin badaude.

11.1.3.- Lanpostu batzuek eskainitako lanpostu
guztiei eskatu ezin zaizkien betekizun jakin batzuk
dituztenean, betekizun horiek betetzen dituzten
izangaiek bi lanpostu mota horiek eskuratzeko
aukera izango dute.

Baldintza jakin bat ezarrita duten lanpostuak ezin
izango dituzte inola ere bete eskakizun hori
egiaztatu ez duten izangaiek.

Eskainitako lanpostuei buruzko Ilehentasun-
hurrenkera garaiz eta behar bezala adierazten ez
duenari esleitzeko geratzen den azken lanpostua
edo Uliazpiko lehendakariak erabakitzen duena
esleituko zaio, eta, horretarako, postu horren
baldintzak bete beharko ditu nahitaez.

cumpla los requisitos del puesto que se le fuera a
adjudicar.

11.1. Eleccién de destinos.

11.1.1.- Para manifestar el orden de preferencia
respecto de los puestos de trabajo ofertados en
cada uno de los procesos selectivos, se pondra a
disposicion de las personas aspirantes el
correspondiente  formulario  electrénico  de
“Eleccion de destinos” en el apartado “Empleo
publico” de la sede electronica de la Uliazpi.

A efectos de la elecciébn de destinos de cada
proceso selectivo, se elaborara por cada turno una
lista Unica con indicacion del orden de prelacion
gue le corresponda a cada aspirante, asi como la
relaciéon de puestos ofertados.

11.1.2.- Las personas aspirantes que hayan
participado por el cupo de reserva para personas
con discapacidad podran solicitar a la presidenta
de Uliazpi la alteracion del orden de prelacion para
la eleccién de los puestos de trabajo por motivos
de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otros analogos.

La alteracion del orden de prelacién se solicitara
por la persona aspirante en el formulario en el que
manifieste su orden de preferencia respecto a los
puestos ofertados, y debera acreditar que las
circunstancias alegadas son determinantes para la
eleccion de puestos. La presidenta de Uliazpi podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de
servicios especializados, asi como solicitar a la
persona aspirante certificados o informaciones
adicionales. Asimismo, podra acordar que la
persona aspirante se someta a un reconocimiento
médico en los supuestos en los que haya indicios
de que carece de la capacidad funcional para el
desemperfio de las tareas.

11.1.3.- Cuando algunos puestos tengan
determinados requisitos que no sean exigibles a
todos los puestos ofertados, las personas
aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un
determinado requisito para su provision, no podran
ser provistos, en ningln caso, por aspirantes que
no hubieran acreditado su cumplimiento.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden
de preferencia respecto a los puestos ofertados se
le adjudicard el dltimo puesto que quede por
adjudicar o el que decida la presidenta de Uliazpi,
para lo que deber4 cumplir necesariamente los
requisitos de ese puesto.
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11.2.- Lanpostuen esleipena.

Barne sustapeneko txandatik datozen izangaiek
lehentasuna izango dute destinoak aukeratzeko,
txanda irekitik datozenen aldean.

Eskatutako baldintzak betetzen dituzten izangaien
artean esleituko dira lanpostuak, txanda eta
sarbide-modalitatea, izangai bakoitzaren
lehentasun-ordena eta haiek adierazitako
lehentasunak kontuan hartuta. Lehentasun-
hurrenkera erabakigarria izango da eskainitako
lanpostuak esleitzeko.

11.3.- Hautatutako pertsonen zerrenda.

Destinoak hautatzeko epea amaitu ondoren,
behin-behineko zerrenda bat egingo da,
hautatutako pertsonak eta horietako bakoitzari
behin-behinean esleitutako lanpostua jasoko
dituena. Zerrenda hori Uliazpiren egoitza
elektronikoko  “Enplegu  publikoa” atalean
argitaratuko  da, Uliazpiko  lehendakariak
onartutako ebazpen bidez, eta 5 egun
balioduneko epea emango da egoki iritzitako
erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, eta
aurkeztutakoak ebatzita, hautatutako pertsonen
behin betiko zerrenda eta horietako bakoitzari
behin betiko esleitutako lanpostua argitaratuko
dira.

11.4.- Parte hartzeko baldintzak egiaztatzea.

11.4.1.- 11. oinarri orokorrean ezarritakoaren
arabera, parte hartzeko baldintzak betetzen
dituztela  egiaztatzeko  eskatzen  zaizkien
pertsonek oinarri horretan adierazitako epean
aurkeztu beharko dituzte 3. oinarri orokorrean
jasotako parte hartzeko baldintzak egiaztatzeko
balio duten dokumentuak, baldin eta ofizioz
egiaztatu ezin izan badira, izangaiak hautaketa
prozesuan aurkeztu ez baditu edo Uliazpiko
langileen espedientean jasota ez badaude.

11.4.2.- Lan-kontratupeko langile finko izateko
proposatutako pertsonen zerrenda, 11. oinarri
orokorrean adierazitakoa, argitaratzean, izangai
bakoitzak aurkeztu beharreko dokumentuak
zehaztuko dira, eta horien artean honako hauek
egon daitezke:

1. Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak,
espainiarren edo Europar Batasuneko estatu
kideetako nazionalen ezkontideak edo
ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko
agintari eskudunek emandako agiriak aurkeztu

11.2.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

Las personas aspirantes provenientes del turno de
promocion interna gozaran de preferencia para la
eleccién de destinos sobre aquellas que provengan
del turno libre.

La adjudicacién de los puestos se realizara entre
aspirantes que cumplan los requisitos exigidos,
atendiendo al turno y a la modalidad de acceso, asi
como al orden de prelacion de cada aspirante y a
las preferencias manifestadas por ellos/as. El
orden de prelacion resultara determinante para
adjudicar los puestos ofertados.

11.3.- Relacién de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccién de
destinos, se elaborara una relacion provisional que
contendré las personas seleccionadas y el puesto
adjudicado con caracter provisional a cada una de
ellas. Dicha relacion se hara publica en el apartado
“Empleo publico” de la sede electrénica de Uliazpi
mediante resolucién de la presidenta de Uliazpi y
se otorgara un plazo de 5 dias habiles para
interponer las reclamaciones que se estimaran
oportunas.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas
las que, en su caso, se hubieren interpuesto, se
publicara la relacion definitiva de personas
seleccionadas y el puesto adjudicado con caracter
definitivo a cada una de ellas.

11.4.- Acreditacion de los requisitos de

articipacion.

11.4.1.- Las personas requeridas para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de participacion
segln lo establecido en la base general 11,
deberan presentar en el plazo indicado en dicha
base los documentos que sirvan para acreditar los
requisitos de participacién contemplados en la
base general 3 que no hayan podido comprobarse
de oficio, no hayan sido aportados por la persona
aspirante en el transcurso del proceso selectivo o
no consten en el expediente de personal de Uliazpi.

11.4.2.- En la publicacién de la relacién de
personas propuestas para acceder a la condicion
de personal laboral fijo sefialada en la base general
11 se especificaran los documentos a presentar por
cada persona aspirante, entre los cuales podran
encontrarse los siguientes:

1. En el caso de aspirantes que hayan concurrido
a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del cényuge, de espafioles/as o
nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que
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beharko dituzte, baita ahaidetasun lotura horren
ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko
aitorpena edo hitzematea ere, non adierazten
duen ezkontidearengandik legez bananduta ez
dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

Aurreko  paragrafoetan aipatu ez diren
atzerritarrek Espainian legezko bizilekua dutela
egiaztatu beharko dute

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten
duena diziplinazko espedientearen bidez edozein
administrazio  publikoetako edo autonomia
erkidegoetako organo konstituzionaletako edo
organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
dagoela; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun
erabatekoa edo berezia ez duela enplegu edo
kargu publikoetarako, aurkeztutako kategorian
sartzeko. Era berean, legediak aurreikusitako
inolako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan
sartuta ez dagoela adierazten duen zinpeko
aitorpena edo hitzematea. Espainiar
nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo
hitzematea aurkeztu beharko du, adierazteko ez
dagoela ezgaituta edo antzeko egoera batean eta
ez duela jasan diziplina zigorrik edo antzekorik
bere Estatuan, lan publikoan sartzea debekatzen
diona.

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat
jarriko da hautatutako pertsonen eskura.

3. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien
kasuan, homologazioaren edo baliozkotzearen
egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.
Araututako lanbideen eremuan, Europako
Erkidegoko Zuzenbideko xedapenen babesean,
lanbide kualifikazioaren aitorpena lortu duten
izangaiek aitorpen hori egiaztatu beharko dute.

4. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako
plazetara aurkezten direnek % 33ko edo hortik
gorako desgaitasun maila aitortzen duen
ziurtagiria aurkeztu beharko dute, organo
eskudunak emana, baldin eta Gipuzkoako Foru
Aldundia ez den beste administrazio batek onartu
badu desgaitasuna.

Aurkezten diren dokumentuek 4.6 oinarri
orokorrean dokumentuen izaera elektronikoari
buruz ezarritakoa bete beharko dute.

acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del/de la espafiol/a o
nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de
su cényuge Yy, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en los
parrafos anteriores, deberan acreditar residencia
legal en Espafa

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la categoria en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Asimismo, declaracién
jurada o promesa de no hallarse incurso/a en
alguna de las causas legales de incapacidad o
incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad
espafiola debera presentar una declaracion jurada
0 promesa de no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al Empleo Publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a
disposicion de las personas seleccionadas un
modelo de declaracion.

3. En el caso de aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacion. Las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario deberan
acreditar dicho reconocimiento.

4. Quienes concurran a plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan presentar el
certificado de reconocimiento de grado de
discapacidad igual o superior al 33 % emitido por el
6rgano competente en el caso de que la
discapacidad hubiera sido reconocida por una
Administracién distinta a la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

Los documentos que se presenten deberan cumplir
lo establecido en la base general 4.6 en cuanto a la
naturaleza electrénica de los documentos se
refiere.
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Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak
euskaraz edo gaztelaniaz ez badaude, izangaiak
Uliazpiko lehendakariari kontsultatu beharko dio
euskarara edo gaztelaniara itzultzea
beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat
jotzen bada, itzulpena zinpeko itzultzaile batek
egin beharko du, edo dagokion kontsulatu edo
bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du.

11.4.3.- Lanpostuaren
betetzeko behar den
egiaztatzeko, aurkeztu beharko da Uliazpik
zehaztutako mediku  zerbitzuak  egindako
ziurtagiria, non egiaztatuko den izangaiak baduela
lanpostuaren zereginak betetzeko beharrezkoa
den gaitasun funtzionala eta ez duela inolako
gaixotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik
zeregin horiek betetzeko.

berezko  zereginak
gaitasun funtzionala

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren
probak eta mediku azterketak egin beharko
dituzte. Proba horiek egiteari uko eginez gero,
hautaketa prozesutik baztertuta geldituko da.

11.4.4.- Uliazpiko lehendakariak beretzat
gordetzen du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko
aukera, bai eta, zalantzarik izanez gero,
baldintzak betetzen direla behar bezala
egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein
dokumentazio osagarri eskatzeko ere.

11.45.- Baldin eta 11. oinarri orokorrean
adierazitako epearen barruan, eta ezinbesteko
kasuetan izan ezik, izangaiek ez badute
dokumentazioa aurkezten edo ez badute
egiaztatzen eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela, galdu egingo dituzte hautaketa
prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen
eskubide guztiak, eta baliogabetu egingo dira
haien jarduketa guztiak; beraz, ezingo dira lan-
kontratupeko langile finko izendatu. Edonola ere,
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte
hartzeko eskaerak faltsutzeagatik.

Baldintzak betetzen direla egiaztatzen ez den
kasuetan, eta lan-kontratupeko langile finko
izendatu aurretik hautatutakoek uko egiten
badiote, Uliazpiko lehendakariak, deitutako plazak
betetzen direla ziurtatzeko, Epaimahai
Kalifikatzaileak egindako proposamen osagarritik
ateratzen den lehentasun hurrenkerara jo ahal
izango du hautatutako beste izangai batzuk
izendatzeko. Kasu horietan, hautatutako pertsona
berriari lanpostu eta dotazio bera esleituko zaio,
eta 20 egun balioduneko epea emango zaio
11.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
dagokion dokumentazioa aurkezteko eta 11.4.3
oinarri  orokorrean  aurreikusitako  mediku
ziurtagiria lortzeko, parte hartzeko baldintzak

Asimismo, si los documentos a presentar no
estuvieran en euskera o castellano, la persona
aspirante deberd consultar a la presidenta de
Uliazpi si considera necesaria su traduccién oficial
al euskera o castellano. Si se considerase
necesaria, la traduccién debera estar realizada por
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u
oficina diploméatica correspondiente.

11.4.3.- La capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza se acreditara
mediante certificado médico expedido por los
servicios médicos determinados por Uliazpi en el
gue se acredite que la persona aspirante posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y que no se padece enfermedad o limitacién
fisica o psiquica que impida ese desempefio.

A tal efecto, las personas seleccionadas se
someterdn a las pruebas y reconocimientos
médicos oportunos. La negativa a realizar dichas
pruebas supondra la exclusion del proceso
selectivo.

11.4.4.- La presidenta de Uliazpi se reserva la
posibilidad de solicitar la documentacién original,
asi como, en casos de duda, cualquier
documentacion complementaria que considere
necesaria para la correcta acreditacion del
cumplimiento de los requisitos.

11.4.5.- Si dentro del plazo sefalado en la base
general 11, y salvo causas de fuerza mayor, las
personas aspirantes no presentasen la
documentacion o no acreditasen reunir todos los
requisitos exigidos, perderan todos los derechos
gue pudieran derivarse de su participacion en el
proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, por lo que no podran ser nombradas
personal laboral fijo. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto de falta de acreditaciéon del
cumplimiento de los requisitos, y en aquellos casos
en los que se produzcan renuncias de los/as
seleccionados/as antes de su hombramiento como
personal laboral fijo, la presidenta de Uliazpi, a fin
de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
podra acudir a la propuesta complementaria del
Tribunal Calificador e incluir a la siguiente persona
con mayor puntuacion en el turno y modalidad
correspondiente en la relacion de personas
seleccionadas. En tales casos, a la nueva persona
seleccionada se le adjudicara el mismo puesto y
dotacién y se le otorgara un plazo de 20 dias
hdbiles para presentar la documentacion
correspondiente segun lo establecido en la base
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betetzen dituela egiaztatzearren. Baldintza horiek

egiaztatuta, Uliazpiko lehendakariak lan-
kontratupeko langile finko izendatzea
proposatuko du.

Hautatutako  pertsona  berriak  esleitutako

lanpostua betetzeko baldintzak beteko ez balitu,
beste lanpostu bat esleitu ahal izango zaio, baldin
eta beste lanpostu huts bat badago eta beste
lanpostu horren baldintzak betetzen baditu.
Bestela, Epaimahai Kalifikatzailearen
proposamen osagarriaren lehentasun
hurrenkerari jarraituz, lanpostuaren baldintza
guztiak betetzen dituen lehena izango da
hautatutako pertsona.

12.- Lan-kontratupeko langile finko izendatzea.

general 11.4.1 y obtener el certificado médico
previsto en la base general 11.4.3 a fin de acreditar
el cumplimiento de los requisitos de participacion,
acreditados los cuales la presidenta de Uliazpi
procedera a proponer su nombramiento como
personal laboral fijo.

En el caso de que la nueva persona seleccionada
no cumpliera los requisitos de provision del puesto
adjudicado, se le podra adjudicar otro distinto
siempre y cuando existiera otro puesto vacante
Cuyos requisitos cumpliera. En caso contrario, la
persona seleccionada sera la primera que,
siguiendo orden de prelacion de la propuesta
complementaria del Tribunal Calificador, cumpla
todos los requisitos del puesto en cuestion.

12.- Nombramiento como personal laboral fijo.

Hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda
argitaratu eta aurreko oinarrian zerrendatutako
dokumentazioa aurkezteko 20 egun balioduneko
epea igaro ondoren, edo, baita lehenago ere,
hautatutako pertsona guztiek baldintzak betetzen
dituztela egiaztatu badute, Uliazpiko
lehendakariak lan-kontratupeko langile finko
izendatzeko  proposamena aurkeztuko dio
Gobernu Batzordeari, onar dezan.

Lan-kontratupeko langile finkoak izendatzeko
erabakia  Gipuzkoako Aldizkari  Ofizialean
argitaratuko da, baita Uliazpiren egoitza

elektronikoko “Enplegu publikoa” atalean ere.

Lan-kontratupeko langile finko izendatutakoek
ordenamendu juridikoari men egiteko baldintza
bete beharko dute, eta dagokien plaza jabetzan
hartu beharko dute izendapen erabakian ezartzen
den epean. Lanean lan-kontratupeko langile finko
gisa hasiko dira izendapen erabakiak ezartzen
duen egunean.

Ezarritako epean, ezinbesteko kasuetan izan ezik,
lanpostua jabetzan hartzen ez dutenek galdu
egingo dituzte Uliazpiko lan-kontratupeko langile
finko izateko deialditik eratorritako eskubide
guztiak.

Ezinbesteko arrazoirik izan gabe, lan-
kontratupeko langile finko izendatutako izangairen
batek ez badu lanpostua jabetzan hartzen
horretarako ezarritako epean, 11.4.5 oinarri
orokorrean ezarritako prozedura aplikatu ahal
izango da, deitutako plazak beteko direla
ziurtatzeko.

Publicada la relaciébn definitiva de personas
seleccionadas y transcurrido el plazo de 20 dias
habiles para presentar la documentacion
relacionada en la base anterior, o incluso con
anterioridad, si todas las personas seleccionadas
ya hubieran acreditado el cumplimiento de los
requisitos de participacion, la presidenta de Uliazpi
elevard su propuesta de nombramiento como
personal laboral fijo a la Junta de Gobierno para su
aprobacion.

El acuerdo de nombramiento del personal laboral
fijo serd publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa
y en el apartado “Empleo publico” de la sede
electrénica de Uliazpi.

Quienes hayan sido nombrados/as personal
laboral fijo deberan cumplir el requisito de acatar el
ordenamiento juridico y tomar posesion de su plaza
en el plazo que se establezca en el acuerdo de
nombramiento. Su incorporacion como personal
laboral fijo se realizara el dia que fije el acuerdo de
nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de
fuerza mayor, no tomen posesion perderan todos
los derechos derivados de la convocatoria para la
adquisicion de la condicién de personal personal
laboral fijo de Uliazpi.

Cuando, sin mediar causa de fuerza mayor, alguna
persona aspirante que hubiera sido nombrada
personal laboral fijo no tome posesién dentro del
plazo establecido al efecto, se podra aplicar el
procedimiento establecido en la base general
11.4.5 a fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas.
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Izendapenaren erabakian zehaztuko da noiz
hasiko diren lan-kontratuak. Horrez gain,
erabakian zehaztuko da proba epealdiaren
iraupena.

13.- Lan-poltsa.

13.1.- Hautaketa prozesu bakoitzean sortzen
diren lan-poltsak eratzeko, oposizio faseko
puntuazioa bakarrik hartuko da kontuan.

Hala ere, oposizio fasea 500 pertsonak edo
gehiagok gainditzen badute, puntuazio handiena
duten pertsonen % 5i merezimenduak baloratuko
zaizkie, eta lan-poltsan duten lehentasun ordena
oposizio eta lehiaketa faseetan lortutako
puntuazioaren arabera ezarriko da. Ehuneko hori
% 10ekoa izango da oposizio fasea gainditu
dutenak 500 pertsona baino gutxiago direnean.
Azken kasu horretan, aipatutako ehunekoa
aplikatzearen ondorioz pertsona kopurua 10etik
beherakoa bada, oposizio fasea gainditu eta
puntuazio handiena lortu duten 10 pertsonei
baloratuko zaizkie merezimenduak, eta lan-
poltsan puntuazio horren lehentasun ordena
ezarriko da, oposizio eta lehiaketa faseetan
lortutako puntuazioaren arabera.

Aurreko paragrafoan xedatutakoaren
ondorioetarako, ez dira kontuan hartuko lan-
kontratupeko langile finko gisa plaza lortzen duten
pertsonak.

13.2.- Lan-poltsak eratzeko, lan-poltsak eratzeko
eta kudeatzeko arloan gai hori arautzen duen
ebazpenean jasotzen diren irizpideak aplikatuko
dira, bai eta oinarri orokorretan aurreikusitakoa
ere, lehenengo ariketari dagokionez.

13.3.- Hautaketa prozesuaren ondoriozko lan-
poltsan sartzeak ez du esan nahi izangaiek parte
hartzeko baldintzak betetzen dituztenik. Hori dela
eta, Uliazpin aldi baterako lan-kontratupeko
langile gisa zerbitzuak eman aurretik aurkeztu
behar den dokumentaziotik ondorioztatzen bada
6.2 oinarri orokorrean adierazitako eskaerak
aurkezteko epea amaitzen den egunean ez duela
betetzen parte hartzeko baldintzaren bat,
hizkuntza eskakizuna izan ezik, interesdunek
galdu egingo dituzte dagokion prozesuan parte
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak, eta
lan-poltsatik kanpo geratuko dira. Ez dira aldi
baterako langile izendatuko, parte hartzeko

El acuerdo de nombramiento determinara la fecha
de inicio de los contratos de trabajo. Asimismo, el
acuerdo determinara la duracion del periodo de
prueba.

13.- Bolsa de trabajo.

13.1.- Las distintas bolsas de trabajo que surjan de
los procesos selectivos se constituirdn teniendo en
cuenta Unicamente la puntuacién de la fase de
oposicién.

No obstante, si 500 personas 0 mas superaran la
fase de oposicién, al 5 % de esas personas con
mayor puntuacion se le valoraran los méritos y su
orden de prelaciébn en la bolsa de trabajo se
establecera segun la puntuacién obtenida en las
fases de oposicidon y concurso. Dicho porcentaje
serd del 10 % cuando las personas que hayan
superado la fase de oposicion sea inferior a 500
personas. En este Ultimo caso, si como
consecuencia de aplicar el porcentaje mencionado,
el nidmero de personas fuera inferior a 10, se
valoraran los méritos a las 10 personas que
habiendo superado la fase de oposicién hubieran
obtenido mayor puntuacién, estableciéndose su
orden de prelacién en la bolsa de trabajo segun la
puntuacion obtenida en las fases de oposicién y
concurso.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no
se tendran en cuenta las personas que obtengan
plaza como personal laboral fijo.

13.2.- Para la constitucién de bolsas de trabajo
resultaran de aplicacion los criterios que en materia
de constitucién y gestién de bolsas de trabajo se
recogen en la resolucion que regula la materia y lo
previsto en la bases especificas en relacién con el
primer ejercicio.

13.3.- El hecho de integrar la bolsa de trabajo que
se derive del proceso selectivo no prejuzga que las
personas aspirantes cumplan los requisitos de
participacion. Por ello, cuando de la documentacion
gue deba presentarse con caracter previo a prestar
servicios en Uliazpi como personal laboral temporal
se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos de participacion a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes indicado
en la base general 6.2, a excepcion del perfil
linglistico, los/as interesados/as perderan todos
los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el respectivo proceso y motivara su
exclusion de la bolsa de trabajo, no procediéndose
a su nombramiento como personal temporal y sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
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eskaera  faltsutzeagatik izan dezaketen

erantzukizuna alde batera utzi gabe.

haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

14.- Administrazio Publikoen arteko 14.- Colaboracion _entre Administraciones
lankidetza. Publicas.
Uliazpin, hala eskatzen bazaio, EAEko Uliazpi podra poner a disposicion de las

administrazio edo erakunde publikoen eskura jarri
ahal izango du aurreko oinarri orokorrean
aurreikusitako lan-poltsak osatzen dituzten
pertsonen zerrenda, baldin eta pertsona horiek
16.4 oinarri orokorrean aurreikusitako berariazko
baimena eman badute.

Nolanahi ere, eskaera horiei erantzun eraginkorra
emateko, kontuan hartuko dira lan poltsetan
dauden langileak eta Uliazpi beraren langile
premiak.

15.- Epaimahai Kalifikatzaileak.

15.1.-Hautaketa prozesu bakoitzeko Epaimahai
Kalifikatzaile bat eratuko da.

15.2.- Izendapena.

Uliazpiko lehendakariaren erabakiaren bidez
izendatuko dira hautaketa probak egin eta
kalifikatzeaz  arduratuko  diren  Epaimahai
Kalifikatzaileetako kideak.

Izendapenak Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta
5. oinarri orokorrean adierazitako “Enplegu
publikoa” atalean argitaratuko dira.

15.3.- Osaera.

Epaimahai Kalifikatzailearen osaera nagusiki
teknikoa izango da, espezialitate, objektibotasun,
inpartzialtasun, autonomia  funtzional eta
profesionaltasun printzipioetara egokituko da, eta
emakume eta gizonen arteko parekotasuna
bilatuko du.

Epaimahai Kalifikatzailearen osaera, nolanahi
ere, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren  bidez  onartutako  Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 60. artikuluan eta Euskal
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren leko
11/2022 Legearen 81. artikuluan xedatutakoaren
araberakoa izango da.

Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo
da:

- Epaimahaiburua:

administraciones o instituciones publicas de la
CAPV que asi lo soliciten, la relaciéon de personas
integrantes de las bolsas de trabajo previstas en la
base anterior, siempre que tales personas hayan
prestado el consentimiento expreso previsto en la
base general 16.4.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas
peticiones estara supeditada al personal disponible
en las bolsas de trabajo y a las necesidades de
personal de Uliazpi.

15.- Tribunales Calificadores.

15.1.- Se constituiran un Tribunal Calificador por
cada proceso selectivo.

15.2.- Nombramiento.

Por acuerdo de la presidenta de Uliazpi se
nombrard a los/as miembros de los Tribunales
Calificadores, que se encargaran del desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa y en el apartado “Empleo
publico” indicado en la base general 5.

15.3.- Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera
predominantemente técnica, se ajustara a los
principios de especialidad, objetividad,
imparcialidad, autonomia funcional y
profesionalidad, y tenderd a la paridad entre mujer
y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera,
en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

La composicion del Tribunal Calificador serd la
siguiente:

- Presidente/a:
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Uliazpiko edo beste administrazio publiko
batzuetako lan kontratupeko langile finko edo
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste
bat, ordezko.

- Mahaikideak:

Uliazpiko edo beste administrazio publiko
batzuetako hiru lan kontratupeko langile finko edo
karrerako funtzionario, titular gisa, eta beste
horrenbeste, ordezko.

Karrerako funtzionario edo lan-kontratupeko
langile bat bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko
gisa, biak ere Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundeak proposatuta.

Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ordezkari
bat izendatuko da titular gisa, eta beste bat
ordezko gisa.

- ldazkaria:

Uliazpiko edo beste administrazio publiko
batzuetako lan kontratupeko langile finko edo
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste
bat, ordezko.

Epaimahaiak aholkulari espezialistak erabili ahal
izango ditu hautaketa prozesuko proba
guztietarako edo batzuetarako. Aholkulari
espezialistek hitza izango dute, baina botorik ez.
Epaimahaiari bere espezialitate teknikoetan
laguntzera mugatuko dira beren jarduerak.
Aholkulari horien jarduna ere objektibotasun-,
inpartzialtasun- eta konfidentzialtasun-
printzipioen mende egongo da.

15.4.- Abstentzioa eta errekusazioa.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute parte hartu,
edo interesdunek edozein unetan errekusatu ahal
izango dituzte, baldin eta Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoaren urriaren leko 40/2015
Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio
arrazoiren bat badago, edo deialdia argitaratu
aurreko bost urteetan izangaiak hautaprobetarako
prestatzeko lanak egin badituzte.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean
dagoen epaimahaikideak Uliazpiko lehendakariari
jakinarazi behar dio, eta honek dagokion erabakia
hartuko du.

Un miembro del personal laboral fijo o funcionario
de carrera de Uliazpi o de otras Administraciones
Publicas, como titular, y otro/a de suplente.

- Vocales:

Tres miembros del personal trabajador laboral fijos
o funcionarios de carrera de Uliazpi o de otras
Administraciones Publicas, como titulares, y otro
tanto de suplentes.

Una persona laboral fija o funcionaria de carrera,
como titular, y otra, como suplente, ambas
nombradas a propuesta del Instituto Vasco de
Administracion Publica.

A los solos efectos de la valoracion de los
conocimientos de euskera se nombrara un/a
representante del Instituto Vasco de
Administracion Publica, como titular, y otro/a, como
suplente.

- Secretario/a:

Un miembro del personal laboral fijo o funcionario
de carrera de Uliazpi o de otras Administraciones
Publicas, como titular, y otro/a de suplente.

El Tribunal Calificador podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as
especialistas, que tendran voz pero no voto,
limitaran su actuacion a colaborar con el Tribunal
Calificador en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. La actuacion de dicho personal asesor se
encontrara igualmente sometida a los principios de
objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

15.4.- Abstencién y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de actuar, o podran ser recusados/as
en cualquier momento por las personas
interesadas, si concurre alguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal Calificador en
quienes concurra un motivo de abstencion deberan
notificarlo a la presidenta de Uliazpi, quien
resolvera lo que proceda.
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Era berean, errekusatuz gero,
lehendakariak ebatziko du dagokiona.

Uliazpiko

Epaimahaiko kideek ez dute bere aldetik
izangaiekin hitz egingo hautaketa prozesuarekin
zerikusia duten gaien inguruan, eta eskatuko diete
Epaimahai Kalifikatzaileari zuzentzeko deialdiko
oinarrietan ezarritako bideak erabiliz.

15.5.- Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren
kaltetan izan gabe, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren 1leko 40/2015 Legeko
15. artikulutik 19. artikulura ezarritako arauetara
egokituko du bere jarduketa.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta
botoa, idazkariak izan ezik, honek hitza bai baina
botorik ez baitu izango. Bildutakoen botoen
gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinketa
egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak
erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago
eta, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean,
epaimahaikide titularraren ordez dagokion
ordezkoa arituko da.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago,
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo
bestelako kausa legalak behartzen badu,
mabhaikideen artean hierarkian, antzinatasunean
eta adinean lehena denak ordeztuko ditu,
hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago,
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo
bestelako kausa legalak behartzen badu,
epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen
mahaikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek
ordezten badu, kide anitzeko organoko kide
horrek bere eskubideak mantenduko ditu,
mahaikide den aldetik.

15.6.- Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo
du, hautaketa prozesuaren objektibotasunaren
erantzule izango da eta deialdiaren oinarriak
betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate
teknikoaren irizpideak betetzen direla bermatuko
du.

Epaimahaikideak prozeduraren gardentasunaren
eta objektibotasunaren, edukiaren, proben

Igualmente, en caso de recusacion sera la
presidenta de Uliazpi quien resolverd lo que
proceda.

Los/as miembros del Tribunal Calificador no
trataran a titulo personal con las personas
aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso
selectivo y las instarén a que se dirijan al Tribunal
Calificador por los medios establecidos en las
bases de la convocatoria.

15.5.- Reglas de actuacion.

El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo dispuesto
en las presentes bases, ajustara su actuacion a las
reglas establecidas en los articulos 15 a 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrdn voz y voto, con excepcion del/de la
Secretario/a que actuard con voz pero sin voto. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes. Los empates se resolveran por el
voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada,
los/as miembros titulares del Tribunal Calificador
seran sustituidos/as por sus respectivos/as
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que afecte al/a la Presidente/a y a su
suplente, seran sustituidos/as por el/la vocal de
mayor jerarquia, antigledad y edad, por este
orden, entre los/as miembros del Tribunal
Calificador.

La sustitucién del/de la Secretario/a y de su
suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, recaera en
cualquier otro/a miembro del Tribunal Calificador
elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por

un/a miembro del o6rgano colegiado, éste
conservara todos sus derechos como tal.

15.6.- Facultades.

El Tribunal Calificador actuard con plena

autonomia funcional, serd responsable de la
objetividad del proceso selectivo y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En
Su actuacion se garantizaran los principios de
independencia y discrecionalidad técnica.

Las personas miembros del Tribunal seran
responsables de la transparencia y objetividad del
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konfidentzialtasunaren eta deialdiaren oinarriak
zorrotz betetzearen erantzule izango dira.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz,
epaimahaiak oinarri orokor hauen eta oinarri
espezifikoen aplikazioz sortzen diren zalantza
guztiak ebatziko ditu, eta deialdiaren garapen
egokirako beharrezkoak diren erabaki guztiak
hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren
egoeren aurrean jarraitu beharreko irizpideak
ezarriz.

Hautaketa  prozesuaren  edozein  unetan,
epaimahaiak dagokion deialdian parte hartzeko
eskatutako baldintzaren bat betetzen ez duen
izangairen bat dagoela jakiten badu, izangai hori
baztertzeko proposatu beharko dio Uliazpiko
lehendakariari, eta parte hartzeko eskaeran
izangaiak egindako zehaztugabetasunen edo
faltsutasunen berri eman beharko dio.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak
eska ditzake; bai eta, zalantzarik izanez gero,
merezimenduak behar bezala baloratzeko
eta/edo baldintzak betetzen direla egiaztatzeko
beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu
ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu,
oposizioaldian egiten diren idatzizko ariketen
edukiaren gaineko konfidentzialtasuna
bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien
nortasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal
izateko.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi
ditzake azterketa orrietan beren nortasuna
ezagutarazteko izen, marka edo zeinuak idazten
dituzten izangaiak, edo ariketak egitean
iruzurrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

15.7.- Eqoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako
gorabeheretarako, Epaimahai Kalifikatzailearen
egoitza Uliazpiko Zerbitzu zentraletan egongo da,
Oihenart kalea 2 behea. 20018 Donostia
helbidean.

16.- Izaera pertsonaleko datuen babesa.

16.1.- Datu pertsonalak "Hornikuntza eta
hautaketa" izeneko tratamendu jardueran sartuko
dira. Uliazpiko lehendakaria da tratamenduaren
arduraduna.

procedimiento, del contenido, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, el Tribunal Calificador resolvera todas las
dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases generales y las bases especificas y tomara
los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos para participar en la
correspondiente convocatoria, debera proponer su
exclusién a la presidenta de Uliazpi, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador se reserva la posibilidad de
solicitar durante el proceso la documentacidon
original, asi como, en casos de duda, cualquier
documentacién complementaria que considere
necesaria para la correcta valoracion de los méritos
y/o el cumplimiento de los requisitos.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas
oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios escritos de la fase de
oposiciéon, asi como que sean corregidos
garantizando, siempre que sea posible, que no se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal Calificador podra excluir a aquellas
personas aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer su identidad o lleven a cabo cualquier
actuacion fraudulenta durante la realizacion de los
ejercicios.

15.7.- Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal Calificador tendr4d su sede en los
Servicios centrales de Uliazpi, sito en la calle
Oihenart, 2 bajo. 20.018 de San Sebastian.

16.- Proteccion de datos de caracter personal.

16.1.- Los datos de caracter personal seran
incorporados a la actividad de tratamiento
denominado “Provisién y Seleccion”. El érgano
responsable del tratamiento es la presidenta de
Uliazpi.
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16.2.- Datu pertsonalak kasuan kasuko hautaketa
prozesuan parte hartzeko eskaerak kudeatzeko

erabiliko dira, tratamenduaren arduradunari
emandako botere publikoen egikaritzan eta
interesdunak emandako adostasunean
oinarrituta.

Datu horiek tratatzeko lege oinarria honako hauek
dira:  39/2015 Legea, urriaren  lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren lekoa,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena;
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua;
eta 11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal
Enplegu Publikoari buruzkoa.

16.3.- Pertsonen Kudeaketa Arloak, dagokion
Epaimahai  Kalifikatzaileak  eta  Uliazpiko
lehendakariak kontsultak egin ditzakete edo
informazioa eskatu honako hauek egiaztatzeko:

- Nortasunaren eta nazionalitatearen
datuak.
- Hautaketa prozesuan parte hartzeko

eskatzen den titulazioa.
- Hizkuntza eskakizuna.
- Gidabaimena.

- Desgaitasun graduaren aitorpena, eta
hautaprobak egiteko bitartekoak eta/edo
denbora gehigarria egokitzea eskatzen
bada, irizpen tekniko fakultatiboa.

- Lan-esperientzia Uliazpin.
- Titulazio akademiko ofizialak.

Datu horiek kontsultatu edo bildu behar ez direla
iritziz gero, izangaiak horren aurka dagoela
justifikatu beharko du arrazoiak emanez, eta hori
egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu beharko
du.

Halaber, informazioa kontsultatu edo bildu ahal
izango dute, egiaztatzeko izangaia epai irmo
bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruzko
azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren VIII.
tituluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -
ukigabetasunaren aurkako edozein deliturengatik,
ez eta Zigor Kodearen VIl bis tituluan tipifikatutako
gizakien salerosketaren edozein deliturengatik
ere, hark berariazko baimena eman ondoren.

Zure irispide-, zuzentze-, ezerezte-, transferitze-,
eta mugatze- edo aurkaratze-eskubideak
egikaritu ditzakezu, Datuak Babesteko

16.2.- Los datos personales seran tratados con la
finalidad de gestionar las solicitudes para participar
en el respectivo proceso selectivo, en base al
ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y al consentimiento
otorgado por la persona interesada.

La base legal para el tratamiento de estos datos
son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

16.3.- El Area de Gestién de Personas, asi como el
Tribunal  Calificador correspondiente y la
presidenta de Uliazpi podran consultar o recabar la
informacioén para comprobar:

- Los datos de identidad y nacionalidad.

- Latitulacién requerida para tomar parte en
el proceso selectivo.

- El perfil linguistico.
- El permiso de conducir.

- El reconocimiento del grado de
discapacidad y, en el caso de que se
solicite adaptacion de medios y/o tiempo
adicional para la realizacion de las pruebas
selectivas, el dictamen técnico facultativo.

- La experiencia profesional en Uliazpi.
- Los titulos académicos oficiales.

En caso de considerar que no se deben consultar
0 recabar estos datos, la persona aspirante debera
justificar motivadamente su oposicion, ademas de
aportar el documento que acredite tal extremo.

Podran, asimismo, consultar o recabar la
informacion para comprobar que la persona
aspirante no ha sido condenada por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cdédigo Penal, previa autorizacion expresa de la
misma.

Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacion u oposicion a su tratamiento,
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Ordezkariari idatzizko mezu bat bidaliz
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus posta elektronikora.
Era berean, jakinarazten dizugu eskubidea duzula
Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren (DBEB)
aurrean zure eskubideen inguruko erreklamazioa
bat jartzeko. Bestetik, emandako adostasuna
ezeztatu ahalko duzu.

16.4.- Parte hartzeko eskaeran, izangaiek
berariazko adostasuna eman beharko dute beren
datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzea onartzeko, 14. oinarri orokorrean
aurreikusitako ondorioetarako. Datuen lagapen
horren helburu bakarra eta esklusiboa izango da
beste administrazio publiko horietatik enplegu
eskaintzak jaso ahal izatea, legez aurreikusitako
baldintzetan.

17.- Aurkaratzeak.

Deialdiak, oinarriak eta horietatik eta Epaimahai
Kalifikatzaileen jardunetik eratorritako
administrazio egintza guztiak aurkaratu ahal
izango dira, urriaren leko 39/2015 Legeak,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearenak, aurreikusitako epeetan eta
moduan.

mediante el envio de una comunicacion escrita al
Delegado de Proteccion de Datos en el correo
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus. Asimismo, le
informamos que dispone del derecho de interponer
una reclamacion relativa a sus derechos ante la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos (AVPD).
Por otro lado, podra revocar el consentimiento
prestado.

16.4.- En la solicitud de participacion se requerira
el consentimiento expreso de las personas
aspirantes para aceptar la cesion de sus datos a
otras administraciones publicas a los efectos
previstos en la base general 14. Esta cesion de
datos tendra, como Unica y exclusiva finalidad, que
puedan recibir ofertas de empleo de esas otras
administraciones publicas en los términos
legalmente previstos.

17.- Impugnaciones.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllas y de la
actuacion de los Tribunales Calificadores podran
ser impugnados en los plazos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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I1l. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak,
Uliazpiko gobernatzaileen 2 plaza oposizio-
lehiaketa bidez betetzeko.

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Uliazpiko
hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il
eranskina) xedatutakoa.

1.- Sailkapena.

Gobernatzaileen plazak Uliazpiko lan-
kontratupeko langileen plantillakoak dira, eta C1
talde profesionalean sailkatzen dira.

2.- Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2023ko enplegu publikoko
eskaintzakoak dira, zeina 2023ko abenduaren
27an argitaratu zen Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean.

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorra: 2 plaza, derrigorrezko 2.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3.- Parte hartzeko baldintzak.

- Baldintza orokorrak:
Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri
orokorrean adierazitakoak.

- Baldintza espezifikoak:

- Eskatutako titulazioa: Batxilergoa edo
teknikaria edo baliokidea, edo Ostalaritza
eta Turismoaren arlo profesionaleko
teknikaria edo baliokidea, edo
gizarteratzeko goi-mailako teknikaria.

hizkuntza
oinarri

Euskara: derrigorrezko 2.
eskakizuna (3.1.f) eta 9.2
orokorrak).

Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor
Kodeari buruzko azaroaren 23ko 10/1995

Lege Organikoaren VIII. tituluan
tipifikatutako sexu-askatasun eta
ukigabetasunaren aurkako edozein

deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VII
bis  tituluan tipifikatutako  gizakien
salerosketaren edozein deliturengatik ere.

ANEXO Il

Bases especificas del proceso selectivo para
el acceso, por concurso-oposicién, a 2 plazas
de gobernante/a de Uliazpi.

Las presentes bases especificas completan lo
dispuesto en las bases generales (anexo Il) de los
procesos selectivos de Uliazpi.

1.- Clasificacion.

Las plazas de gobernante/a pertenecen a la
plantilla del personal laboral de Uliazpi y se
clasifican en el grupo profesional C1.

2.- Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de
empleo publico de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa el 27 de diciembre de 2023.

A) Turno libre:

— Acceso general: 2 plazas con perfil linglistico
2 preceptivo.

3.- Requisitos de participacion.

- Requisitos generales:
Turno libre:

Modalidad de acceso general: los sefialados en la
base general 3.1.

- Requisitos especificos:

- Titulacién requerida: bachiller o técnico/a,
0 equivalente, o Técnico/a o en el ambito
profesional de Hosteleria y Turismo o
equivalente, o Técnico/a superior en
Integracién Social.

Euskera: Perfil linglistico 2 preceptivo
(Bases generales 3.1.f) y 9.2).

No haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cédigo Penal.



—

4.- Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza

4.- Requisitos especificos para la adjudicacién de

espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko
baldintzez bestelako baldintza espezifikorik.

5.-Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da
(9. oinarri orokorra).

5.1.- Oposizio fasea.

Oposizio fasea 9.1 oinarri  orokorrean
ezarritakoaren arabera arautuko da, eta gehienez
40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrenda (orokorra eta espezifikoa)
oinarri espezifiko hauen 8. atalaren ondoren dago
jasota.

5.1.1.- Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen
proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean
edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi atalak
egun berean egiten badira, atal horien ordena
alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako atal
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

- A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko
gai zerrenda orokorrean zehazten diren gaiei
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako
arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolanahi ere,
aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko
puntuazio horretara iritsiko ez balitz puntuazioa
egokitu egingo litzateke gaindituen portzentaje
hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko
dute atal hau.

determinados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos
especificos de provision distintos de los requisitos
de participacion.

5.- Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicion (Base general 9).

5.1.- Fase de oposicién.

La fase de oposicién se regira por lo establecido
en la base general 9.1 y se valorara hasta un
maximo de 40 puntos.

Los temarios (general y especifico) sobre los que
versardn los ejercicios se acompafian a
continuacion del apartado 8 de las presentes
bases especificas.

5.1.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos
tedricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constard de dos apartados, a
realizar el mismo dia o en dias diferentes. En caso
de realizarse los dos apartados el mismo dia, se
podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7
puntos para superarlo, sin perjuicio de la
puntuacion minima establecida para la superacion
de cada uno de sus apartados.

- Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas de respuesta alternativa, de las que
s6lo una sera valida, referido a las materias que
se recogen en el temario general. El Tribunal
Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen
motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de
3,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 1,4 puntos para superarlo. No obstante, si el 40
% de las personas aspirantes presentadas no
alcanzara dicha puntuacion minima, esta vendra
determinada por aquella que suponga la
aprobacion del 40 % de las personas aspirantes
presentadas. En ese caso, todas las personas
gue obtengan dicha puntuacion minima superaran
este apartado.



—

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun
zuzen baten laurdena kenduko du; hau da, lau
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

- B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko
gai zerrenda espezifikoan zehazten diren gaiei
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako
arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da
gehienez, eta gainditzeko 5,25 puntu lortu
beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa
gainditu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira,
lehenengo ariketa gainditzen duten hautagaiez
gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta
A) atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako
% 40ko ehunekoan lehen ariketa gainditzen duten
pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun
zuzen baten herena kenduko du; hau da, hiru
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

5.1.2.- Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko
edo teoriko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai
zerrenda espezifikoko materiekin lotuta
Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuko dituen gai
praktikoen eta teoriko edo teoriko-praktikoen
proba (bat edo batzuk).

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien
ezagutza maila, egindako galderei emandako
erantzunetan erakutsiko dutena. Hala, balioetsiko
da erantzun horien zuzentasuna, egokitasuna,
osotasuna eta zehaztasuna.

5.2.- Lehiaketaldia.

En este apartado cada error restara un cuarto del
valor del acierto, es decir, por cada cuatro
respuestas erroneas se descontara el valor de un
acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

- Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas de respuesta alternativa, de las que
s6lo una seré valida, referido a las materias que
se recogen en el temario especifico. El Tribunal
Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen
motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de
10,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5,25 puntos para superarlo. No obstante,
integraran la bolsa de trabajo de aprobados/as del
primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,
ademas de las personas aspirantes que superen
el primer ejercicio, el 40 % de las personas
aspirantes presentadas al apartado B), con
independencia de la puntuacion obtenida,
siempre y cuando hayan superado el apartado A).
En todo caso, en el porcentaje del 40 %
mencionado se computaran las personas que
superen el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del
valor del acierto, es decir, por cada tres
respuestas erroneas se descontara el valor de un
acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

5.1.2.- Segundo ejercicio: Prueba de supuestos
practicos y teéricos o tedérico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistirA en resolver el/los
supuesto/s practico/s y tebrico/s o teérico-
practico/s que plantee el Tribunal Calificador
relacionado/s con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
13 para superarlo.

Para la calificacién de este ejercicio se evaluara el
conocimiento de las personas aspirantes
manifestado en sus respuestas a las cuestiones
planteadas, valorando su grado de correccion,
adecuacion, integridad y precision.

5.2.- Fase de concurso.




Lehiaketaldian, epaimahai kalifikatzaileak
zehazten dituen hautagaien merezimenduak
aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oinarri orokorraren
eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko
da. Merezimenduak hautaketa prozesuan parte
hartzeko eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.- Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da
Administrazio Publikoan karrerako funtzionario
edo bitarteko  funtzionario gisa, edota
kontratupeko langile gisa egindako lana,
ondorengo baremoaren arabera:

— Gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da,
0,103 puntuz hilabete o0so bakoitzeko,
gobernatzaile  lanpostuetan edo  deitutako
plazaren  eginkizunen eduki bera duten
lanpostuetan izandako lan esperientzia.

— Gehienez ere 3,75 punturekin balioetsiko da,
0,051 puntuz hilabete oso bakoitzeko, sukaldari
lanpostuetan edo eduki bera duten lanpostuetan
izandako lan esperientzia. Sukaldari laguntzaile
lanpostuetan izandako lan esperientzia ez da
balioetsiko.

— Gehienez ere 3,75 punturekin balioetsiko da,
0,051 puntuz hilabete oso bakoitzeko, egoitza edo
ospitaleko garbitzaile lanpostuetan edo eduki bera
duten lanpostuetan izandako lan esperientzia.

5.2.2.- Titulazio akademiko ofizialak (gehienez,
1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
hautaketa prozesuan parte hartzeko beharkizun
gisa eskatutakoez bestelako titulazio akademiko
ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin eta
eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin
zuzena eta berariazkoa badute.

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracion de los méritos de las personas
aspirantes que determine el Tribunal Calificador
de acuerdo con la base general 9.3 y con lo
establecido en los apartados siguientes.

La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en la
misma no podran tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo
de 10 puntos. Los méritos se valoraran hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

5.2.1.-
puntos).

Experiencia profesional (maximo 7,5

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorard,
hasta un maximo de 7,5 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Publicas como
personal funcionario de carrera o interino, 0 como
personal laboral, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos, a
razén de 0,103 puntos por mes completo, la
experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo de gobernante/a o de puestos
de contenido igual al de las funciones de la plaza
convocada.

— Se valorara con un maximo de 3,75 puntos, a
razén de 0,051 puntos por mes completo, la
experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo de cocinero/a o de puestos de
contenido igual. No se valorara la experiencia
profesional en el desempefio de puestos de
trabajo de ayudante de cocina.

— Se valorara con un maximo de 3,75 puntos, a
razén de 0,051 puntos por mes completo, la
experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo de limpieza en residencias o
hospitales o de puestos de contenido igual.

5.2.2.- Titulaciones académicas de caracter oficial
(maximo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general
9.4.2, se valorara, siempre y cuando redunden
directa y especificamente en el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas, la posesion
de titulaciones académicas universitarias de
caracter oficial distintas de la exigida como
requisito de participacion.



Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio
bat eskuratzeko behar diren tituluak ez dira
balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25
puntu lortu ahal izango dira, ondorengo
baremoaren arabera.

— Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo
diploma titulua, bai eta maila akademiko
handiagoko tituluak: 1,25 puntu.

— Ostalaritza eta Turismoa lanbide-arloko
teknikari edo goi-mailako teknikari edo
baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

— Instalazioak eta Mantentze lanak lanbide-
arloko teknikari edo goi-mailako teknikari edo
baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

— Elektrizitatea eta elektronika lanbide-arloko
teknikari edo goi-mailako teknikari edo
baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

— Mendekotasun-egoeran dauden pertsonei
arreta emateko teknikari edo baliokidea den
titulua: 0,75 puntu.

— FErizaintzako zainketa osagarrietako
teknikari edo baliokidea den titulua: 0,75
puntu.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3. oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo
baremoaren arabera:

- B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuan: 0,625 puntu.

- C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuan: 1,25 puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta
hizkuntza bakoitzerako jasotako titulu eta
ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 117/2015
Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen
hautatze eta hornitze prozesuetan; eta,
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa,
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait
ikasketa planetan araututako araubide bereziko

No serdn valoradas aquellas titulaciones
necesarias para obtener otra superior alegada
como meérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un
méaximo de 1,25 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Titulo de grado (nivel 2 Meces) o
diplomado/a, asi como titulos de nivel
académico superior a las anteriores: 1,25
puntos.

— Titulo de Técnico o Técnico Superior 0
equivalente de la familia profesional
Hosteleria y Turismo: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico o Técnico Superior o
equivalente de la familia profesional
Instalacién y Mantenimiento: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico o Técnico Superior o
equivalente de la familia profesional
Electricidad y Electronica: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia o equivalente:
0,75 puntos.

— Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente: 0,75 puntos.

5.2.3. Idiomas (maximo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general
9.4.3, Se valorard la acreditacion de conocimiento
del idioma inglés.

Este mérito se valorard sobre un maximo de 1,25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de Idiomas: 0,625 puntos.

- Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de idiomas: 1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y
certificados que, para cada nivel e idioma, se
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30
de junio, de equivalencia de titulos y certificados
de idiomas en los procesos de seleccion y
provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Autonomos, asi como en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter
béasico, establece las equivalencias entre las
ensefianzas de idiomas de régimen especial



hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen
arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago
egiaztatzen bada, maila handienekoa bakarrik
balioetsiko da.

6.- Euskara-proba.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko
probak egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta
hautagaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da.

7.- Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero,
emakumeei ez zaie lehentasunik emango,
deialdiaren xede den kategorian % 40 baino
gehiago baitira.

8.- Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko

reguladas en diversos planes de estudio y las del
Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos
correspondientes a un mismo idioma solo se
valorara el de mayor nivel.

6.- Prueba de euskera.

Se realizardn pruebas Unicamente para la
acreditacion de los conocimientos de euskera del
perfil linguistico 2.

Para la realizacién de la prueba de euskera
resultard de aplicacién lo establecido en la base
general 9.1.3 sobre el llamamiento Unico y la
identificacion de las personas aspirantes.

7.- Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacién final no se
dard prioridad a las mujeres, toda vez que estan
representadas en mas de un 40 % en la plaza
objeto de la categoria.

8.- Puestos de trabajo vy dotaciones a proveer por

lanpostuak eta dotazioak.

Lehendakariaren ebazpen bidez xedatutakoaren
arabera zehaztuko dira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

Espainiako  Konstituzioa:
printzipioak. = Eskubidezko gizarte eta
demokrazia estatua. Konstituzioaren balio
gorenak. Oinarrizko eskubide eta
betebeharrak.

legegilea, botere judiziala eta botere
exekutiboa.

Estatuaren lurralde
Autonomia erkidegoak. Autonomia
erkidegoen eta Estatuaren arteko
harremanak.  Autonomia  erkidegoetako
antolaketa politikoa eta administratiboa.

titulua. Euskal Herriaren eskumenak. Euskal
Herriaren botereak.

aldundiak eta Batzar Nagusiak. Gipuzkoako
Foru Aldundia: 6/2005 Foru Araua, uztailaren
12koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren
Erakunde  Antolaketa, Gobernu eta
Administrazioari buruzkoa. Uliazpi: 8/1989

Konstituzioaren Tema 1.

Botereak Espainiako Konstituzioan: botere Tema 2.

antolamendua. Tema 3.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Atariko Tema 4.

Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru Tema5.

medio del proceso selectivo.

Se determinaran segun lo establecido mediante
resolucién de la presidenta.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espafiola: Los principios
constitucionales. El Estado social y
democrético de derecho. Los valores
superiores de la Constitucion. Los derechos y
deberes fundamentales.

Los poderes en la Constitucion Espafiola:
Poder legislativo, Poder judicial y Poder
ejecutivo.

La Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La organizacion politica y
administrativa  de las  Comunidades
Autonomas.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco:
Titulo preliminar. Las competencias del Pais
Vasco. Los poderes del Pais Vasco.

Los Territorios Historicos: Competencias. Las
Diputaciones Forales y las Juntas Generales.
La Diputacion Foral de Gipuzkoa: Norma
Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre
Organizacion Institucional, Gobierno, vy
Administracion del Territorio Histérico de



6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia

Foru Araua, ekainaren 5ekoa, «Uliazpi
Fundazioa» Erakunde Autonomoa sortzeari
buruzkoa.

Espainiako toki araubidea: Toki
administrazioa Espainiako Konstituzioan.
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki

Araubidearen Oinarriak arautzen dituena:
xedapen orokorrak. Udalerria: antolamendua.
Probintzia: antolamendua eta eskumenak.

39/2015 Legea, urriaren 1lekoa, Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearena: xedapen orokorrak.
Interesdunak  prozeduran. Administrazio

publikoen jarduera. Egintza administratiboak.
Administrazio prozedura erkideari buruzko
xedapenak. Egintzak bide administratiboan
berrikustea. 40/2015 Legea, urriaren lekoa,
Sektore Publikoaren Araubide juridikoarena:
kide anitzeko organoak. Abstenitzea eta

errekusatzea. Sektore publikoaren
funtzionamendu elektronikoa.
Administrazio publikoen zerbitzuko

langilegoa: Langile motak. Funtzionarioen
eskubideak eta betebeharrak. Gipuzkoako
Foru Enplegu Publikoaren Etikaren eta
Kudeaketa Onaren Kodea: kontzeptua eta
izaera. Balio etikoak eta jokabide arauak.
Kudeaketa onaren printzipioak eta jokabide
profesionalerako

arauak.

Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: Printzipio orokorrak.
Herritarren eskubideak eta herri aginteen
betebeharrak hizkuntza esparruan. Euskara
euskal administrazio publikoetan. Lanpostuak

hornitzea:  hizkuntza  eskakizunak eta
derrigortasun datak.

Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna. Emakumeen eta gizonen

berdintasunerako eta emakumeen kontrako
indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legearen

testu bategina: Atariko titulua. Genero
ikuspegia euskal aginte eta herri
administrazioen  jardunean integratzeko

neurriak. 2/2015 Foru Araua, martxoaren
9koa: Atariko titulua. Eskumenak, funtzioak,
antolamendua eta finantzaketa. Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako politika
espezifikoak.

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa,
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde
Autonomoa sortzeari buruzkoa.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Gipuzkoa. Uliazpi: Norma Foral 8/1989, de 5
de junio, de creacion del Organismo
Auténomo «Uliazpi Fundazioa».

El régimen local espafiol: La administracion
local en la Constituciéon Espafiola. Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: Disposiciones generales.
El municipio: organizacién. La provincia:
organizacion y competencias.

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica (Ley 39/2015, de 1
de octubre): Disposiciones generales. Los
interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La
revisién de los actos en via administrativa.
Régimen Juridico del Sector Publico (Ley
40/2015, de 1 de octubre): Los organos

colegiados.  Abstenciébn y  recusacion.
Funcionamiento electronico del sector
publico.

El personal al servicio de las administraciones
publicas: Clases de personal. Derechos y
deberes del personal funcionario publico.
Cédigo Etico y de Buena Gestion del Empleo
Publico Foral de Gipuzkoa: Objeto vy
Naturaleza. Valores éticos y normas de
conducta. Principios de buena gestion y
normas de actuacion profesional.

Normalizacion linguistica del uso del euskera
en la administracion publica: Principios
generales. Los derechos de los ciudadanos y
deberes de los poderes publicos en materia
linglistica. El euskera en la Administraciones
Publicas Vascas. Provision de puestos: Los
perfiles linglisticos y su preceptividad.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres: Titulo
preliminar. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de los
poderes y las Administraciones Publicas
vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo:
Titulo preliminar. Competencias, funciones,
organizacion y financiacion.  Politicas
especificas para igualdad de mujeres y
hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de
creacién del Organismo Auténomo
«Uliazpi Fundazioa».



12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

gaia

36/1989 Foru Dekretua, ekainaren
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde
Autonomoaren araubide organikoa eta
funtzionala onesten duena.

Gipuzkoa ko Foru Aldundiko «Uliazpi
Fundazioa» Erakunde Autonomoaren
Hitzarmen Kolektiboa (GAO, 2023/03/07)
(1., 1, IV eta V. eranskinak izan ezik).

11/2022 Legea, abenduaren 1lekoa,
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa:
Administrazio-egoerak. Enplegatu
publikoen eskubideak, eginbeharrak,
jokabide-kodea, bateraezintasunak eta
erantzukizunak. Diziplina-araubidea.

Euskararen erabileraren normalizazioa.
Herritarren hizkuntza-eskubideak eta
langileen eta Administrazio Publikoaren
betebeharrak.

39/2015 Legea, urriaren  lekoa,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearena: Administrazio-
prozedura erkideari buruzko xedapenak.

Administrazio elektronikoa. Herritarrek
zerbitzu publikoetarako sarbide
elektronikoa izatea. Sektore publikoaren
funtzionamendu elektronikoa: egoitza
elektronikoa eta Interneteko ataria,
identifikazio-sistemak eta  sinadura
elektronikoa. Artxibo elektronikoa.
Administrazio-espedientea.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore
Publikoko Kontratuena (l): Xedapen
orokorrak.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore
Publikoko Kontratuena, (n:
Administrazio publikoen kontratazioari
buruzko  jarduketak: Administrazio
publikoen kontratuak prestatzea.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore
Publikoko Kontratuena, (y:
Administrazio publikoen kontratazioari
buruzko  jarduketak: Administrazio
publikoen kontratuen adjudikazioa.

4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio,
por el que se aprueba el régimen
organico y funcional del Organismo
Auténomo «Uliazpi Fundazioa».

Convenio Colectivo del Organismo
Autonomo de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa (BOG, 7/03/2023) (excepto
anexos |, lll, IVy V).

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco: Situaciones
administrativas. Derechos, deberes,
cédigo de conducta, incompatibilidades

y responsabilidades del personal
empleado publico. Régimen
disciplinario.

Normalizaciéon del uso del euskera.
Derechos linguisticos de la ciudadania
y obligaciones del personal y la
Administracién Publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Las
disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Administracidon electronica. El acceso
electrénico de los y las ciudadanas a
los servicios publicos. El
funcionamiento electrénico del sector
publico: sede electrénica y portal de
internet, sistemas de identificacion y
firma electronica. El archivo
electrénico. El expediente
administrativo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico (I):
Disposiciones generales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (ll): Las
actuaciones relativas a la contratacion
de las Administraciones Publicas: La
preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, (lll): Las
actuaciones relativas a la contratacion
de las Administraciones Publicas: La
adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas

Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo,
de Régimen Financiero y



22. gaia

23. gaia

24. gaia

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

Finantza eta Aurrekontu Araubideari
buruzkoa: atariko titulua. Foru sektore
publikoa. 76. artikulua.

Ogasuneko foru diputatuaren 385/2017
Foru Aginduaren 2, 3, 4, 8, 9, 10, 12, 13,
14,16, 17, 18, 20 eta 22 artikuluak.
222/2013 Foru Agindua, otsailaren
26koa, hartzailea Gipuzkoako Foru
Aldundia denean bide elektronikoz
fakturatzeko obligazioa ezartzen duena
eta faktura elektronikoaren formatua eta
hura bidaltzeko baldintzak eta prozedura
onartzen dituena.

Datu Pertsonalen Babesa eta eskubide
digitalen bermea: 3/2018 Lege
Organikoa, abenduaren 5ekoa: xedapen
orokorrak. Datuen babesaren
printzipioak.  Pertsonen eskubideak.
Eskubide digitalak. Europako
Parlamentuaren  eta  Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679
Erregelamendua, pertsona  fisikoak
babesteari  buruzkoa, haien datu
pertsonalen tratamenduari eta datu
horien zirkulazio askeari dagokienez, eta
95/46/EE Zuzentaraua (Datuak
Babesteko Erregelamendu Orokorra)
indargabetzen duena: xedapen
orokorrak. Printzipioak. Interesatuaren
eskubideak.

Herritarrentzako arreta: ahozko
komunikazioa. Aurrez aurreko eta
telefono bidezko komunikazioa eta
arreta: abisuak, informazioa, eskaerak,
lagun egitea, deiak desbideratzea, etab.
Irizpide  orokorrak. Hitzik  gabeko
komunikazioa.
Herritarrak, zerbitzu eta prestazio
publikoen hartzaile. Jendearentzako
informazioa eta arreta. Kexa eta
erreklamazioei erantzutea. Desgaitasuna
duten pertsonak. Kulturarteko arreta
euskal administrazioan.

Talde-lana. Kontzeptuak, lantalde baten
garapena, komunikazioa lantaldean,
talde-bilerak.

Tema 22.

Tema 23

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Presupuestario del Territorio Histérico
de Gipuzkoa: Titulo preliminar. Sector
Publico Foral. Articulo 76.

Orden Foral 385/2017, del Diputado
Foral de Hacienda, articulos 2, 3, 4, 8,
9,10, 12,13, 14, 16, 17, 18, 20 y 22.

Orden Foral 222/2013, de 26 de
febrero, por la que se regula la
obligaciéon de facturacién electrénica
cuando el destinatario sea la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, y se
aprueban el formato de factura
electronica y las condiciones y el
procedimiento para su remision.

Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre:
Disposiciones generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las
personas. Derechos digitales.
Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la
Directiva  95/46/CE (Reglamento
general de proteccibn de datos):
Disposiciones generales. Principios.
Derechos del interesado.

Atencion a la ciudadania:
Comunicacién oral. Comunicacién y
atencion en persona y por teléfono:
avisos, informacion, peticiones,
acompafiamiento, desvio de llamadas,
etc. Criterios generales. La
comunicacion no verbal.

La ciudadania como destinataria de los
servicios y prestaciones publicas.
Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones
Publicas. La informacion y atencién al
publico. Atenciébn ante quejas y
reclamaciones. Personas con
discapacidad. Atencién intercultural en
la administracion vasca.

Trabajo en equipo. Conceptos,
desarrollo de un equipo de trabajo,
comunicacion en el equipo de trabajo,
reuniones de equipo.



—

28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

Lidergo-trebetasunak eta taldeen eta
lantaldeen kudeaketa.

Zereginak antolatzea eta planifikatzea.
Denboraren kudeaketa.

Eskaintza gastronomiko errazak eta

hornikuntza:

e Jatetxe-arloko enpresa.

Sukalde-saila.

Berriztapena geroratua.

Eskaintza gastronomikoa.

Nutrizioa eta dietetika.

Jatetxeen kudeaketa eta Kkalitate-

kontrola.

e Hornikuntza, harrera eta
biltegiratzea, kontrola, kontsumoa
eta kostuak.

Segurtasuna eta higienea eta
ingurumen-babesa ostalaritzan:
e Elikagaien higienea eta elikagaien
manipulazioa.
e Instalazioak eta ekipoak garbitzea.
e Ostalaritza-jarduerak
ingurumenean duen eragina.
e Ingurumen-jardunbide egokiak
produkzio-prozesuetan.

e Segurtasuna eta larrialdi-egoerak.

Elikagaien kalitatearen  kontzeptua.
Elikadura-oreka: dieta orekatuak eta
menu bereziak.

Elikagaiak ezagutzea: osaera,
digestagarritasuna, kontsumoa,
konbinazioa. Elikagaien konposizio-
taulak maneiatzea. Alergenoak,

intolerantziak eta elikadurarekin lotutako
gaixotasunak.

Elikagaiak manipulatzea: lehengaiak
manipulatzea. Kozinatzeko prozedurak.
Mantenugai eta kutsatzaile natural eta
kimikoen edukia: ondorio onuragarriak
eta kaltegarriak.

Elikagaiak manipulatzea: produktuak
kontserbatzea. Sukaldeko tresneriaren

materialak eragindako asaldurak.
Materialak hautatzea.
Garbiketa eta  higienea: lanaren

antolaketa, helburuak eta prozedurak

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
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Habilidades de liderazgo y gestion de
grupos y de equipos de trabajo.

Organizacion y planificacion de tareas.
Gestion del tiempo.

Ofertas gastronémicas sencillas vy
aprovisionamiento:

e Laempresa de restauracion.
Departamento de cocina.
Restauracion diferida.

La oferta gastronémica.

Nutricién y dietética.

Gestion y control de calidad en

restaurantes.

e Aprovisionamiento,
almacenamiento,
consumo y costes.

recepcion y
control,

[ ]

Seguridad e higiene y proteccion

ambientas en hosteleria:

e Higiene alimentaria y
manipulaciéon de alimentos.

e Limpieza de instalaciones vy
equipos.

¢ Incidencia ambiental
actividad de hosteleria.

e Buenas practicas ambientales en
los procesos productivos.

e Seguridad y situaciones
emergencia.

de la

de

[ ]
Concepto calidad alimentaria.
Equilibrio alimentario: dietas
equilibradas y menus especiales.

de

Conocimiento de los alimentos:
composicion, digestibilidad, consumo,
combinacion. Manejo de tablas de
composicion de alimentos. Alérgenos,
intolerancias y enfermedades
relacionadas con la alimentacion.

Manipulacion de alimentos:
manipulacion de materias primas.
Procedimientos de cocinado.
Contenido en nutrientes y
contaminantes naturales y quimicos:
efectos beneficiosos y perjudiciales.

Manipulacion de alimentos:
conservacion de productos.
Alteraciones debidas al material de los
menajes y utensilios de cocina.
Eleccion de materiales.

Limpieza e higiene: organizacion del
trabajo, objetivos y procedimientos



37. gaia.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

—

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

I\t |
zerbitzuen, mailen eta lan-eremuen
arabera: konketak, gelak, jantokiak,

garbitegia, arropa zuria, eskuoihalak,
erabiltzaileen arropa... Aldizkakotasuna.

Garbiketa-lana planifikatzea, gauzatzea
eta garbiketa gainbegiratzea. Lurzoruen
tratamendua eta mantentzea. Garbiketa-
produktuak ezagutzea eta erabiltzea:
identifikazioa, osaera, erabilera-
baldintzak, segurtasun- eta biltegiratze-
arauak, hautaketa, erabilera eta
dosifikazioa.

Ikuztegiko, joskintzako eta lorezaintzako
zerbitzua antolatzea eta gainbegiratzea.
Zerbitzua ematen duen erakundearekiko
koordinazioa.

Egoiliarren  arroparen  tratamendua.
Sailkapen selektiboa eta markaketa.
Ehunen ezaugarriak eta etiketak.
Jantziak eta arropa zuria kudeatzea eta
banatzea.

Sarrailagintza, iturgintza, saneamendua,
elektrizitatea, zurgintza, igeltserotza,
berogailua eta aire girotuaren oinarrizko
nozioak. = Mantentze-lanetarako  eta
konponketa eta/edo ordezkapen
txikietarako erremintak eta tresnak.

Segurtasun-elementuak  mantentzeko
eta  berrikusteko irizpideak: Su-
itzalgailuak, suebakiko ateak.

Ibilgailuen oinarrizko mantentze-lanak,
erabiltzaile-maila.

Materialak biltegiratzea: apalategiak,
zintzilikagailuak, espazioak. Material
arriskutsuak biltegiratzea.

Merkantzien sarreraren eta irteeraren
dokumentazioa. lzakinen kontaketa eta
inbentarioa.  Biltegiko  kontabilitatea.
Inbentarioak eta zerrendak egitea.

Erosketa-sistemak. Stockajeen kontrola.
Material  inbentariagarria.  Beharren
aurreikuspena.

Hiri-hondakin solidoak (HHS) kentzea eta
birziklatzea: HHSak gaika sailkatu, bildu
eta kentzea.
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Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

segln servicios, niveles y areas de

trabajo: lavabos, habitaciones,
comedores, lavanderia, lenceria,
toallas, ropa de usuarios...
Periodicidad.

Planificacién del trabajo de limpieza,
ejecucion y supervision de la limpieza.
Tratamiento y mantenimiento de
suelos. Conocimiento y utilizacién de

los productos de limpieza
;identificacion, composicién,
condiciones de wuso, normas de

seguridad y almacenaje, eleccion, uso
y dosificacion.

Organizacion y supervision del servicio
de lavanderia, costura y jardineria.
Coordinacion con la entidad prestadora
del servicio.

Tratamiento de ropa de residentes.
Clasificacion selectiva y marcado.
Caracteristicas de los textiles y su
etiquetado. Gestién y distribucion de
prendas y lenceria.

Nociones béasicas de cerrajeria,
fontaneria, saneamiento, electricidad,
carpinteria, albafileria, calefaccion y
aire acondicionado. Herramientas y
Utiles para mantenimiento y pequefias
reparaciones y/o sustituciones.

Criterios de mantenimiento y revision
de elementos de seguridad: extintores,
puertas cortafuegos.

Mantenimiento basico de vehiculos,
nivel usuario/a.

Almacenamiento de materiales:
Estanterias, colgadores, espacios.
Almacenamiento de materiales
peligrosos.

Documentacion de la entrada y salida
de mercancias. Arqueo e inventario de
existencias. Contabilidad de almacén.
Realizaciéon de inventarios y listados.

Sistemas de compras. Control de
stockajes.  Material  inventariable.
Prevision de necesidades.

Retirada y reciclaje de residuos sélidos
urbanos (RSU): correcta clasificacion,
recogida y retirada selectivas de RSU.



48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Obrak eta zerbitzuak azpikontratatzea.
Langileen lagapena. Enpresaren
ondorengotza. Enplegatzailearen
subrogazioa. Zerbitzu-kontratazioak eta
kudeaketa-gomendioak kudeatzeko
jardunbide egokiei buruzko jarraibideak,
langileak legez  kanpo lagatzea
saihesteko (2012/12/28).

Obra eta zerbitzuen azpikontratazioa.
Langileen la- gapena. Enpresaren
ondorengotza. Enplegatzailearen
subrogazioa. Zerbitzu-kontratazioak eta
kudeaketa-gomendioak kudeatzeko
jardunbide egokiei buruzko jarraibideak,
langileen legez kanpoko lagatzea
saihesteko (2012/12/28).

Laneko arriskuen prebentzioa:
sukaldeen eta garbiketa-produktuen
jardueraren berariazko arriskuak. Babes-
ekipoak.

Segurtasuna eta higienea eta
ingurumen-babesa ostalaritzan.

Lehen sorospenak.

Larrialdi- eta ebakuazio-neurriak eta
autobabes-planak.

171/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren
30ekoa, Lan Arriskuen Prebentzioari
buruzko azaroaren 8ko  31/1995
Legearen 24. artikulua garatzen duena
enpresa-jardueren koordinazioaren
arloan.

Igerilekuetako  autokontrol  programa
diseinatzeko gida praktikoa. (2023).
2014ko maiatzeko egokitzea. Erabilera
kolektiboko igerilekuen araudi sanitarioa
(otsailaren 18ko 32/2003 Dekretuaren
bidez onartua): VI. kapitulua,
Autokontrol-erregimena.

Adimen-desgaitasuna duten pertsonak.
Arreta  soziosanitarioaren  beharrak.
Zahartzearen ondorioak.

Bizi-plan pertsonala:
lanketa.

kontzeptua eta

Jokabide-plana: eta

jarraipena.

kontzeptua
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Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Subcontratacion de obras y servicios.
Cesion de trabajadores/as. Sucesion
de empresa. Subrogacién del/de la
empleador/a.  Instrucciones  sobre
buenas practicas para la gestion de las
contrataciones de  servicios |y
encomiendas de gestion a fin de evitar
incurrir en supuestos de cesion ilegal
de trabajadores (28/12/2012).

Prevencion de riesgos laborales.
Objeto. Derechos y obligaciones:
derecho de proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la
actividad preventiva. Plan de
prevencion, evaluaciéon de riesgos y
planificacién de la actividad preventiva.
Formacion de los trabajadores.

Prevencion de riesgos laborales:
riesgos especificos de la actividad de
cocinas y productos de limpieza.
Equipos de proteccion.

Seguridad e higiene y proteccion
ambiental en hosteleria.

Primeros auxilios.

Medidas de emergencia y evacuacion y
planes de autoproteccion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales.

Guia practica para el disefio del
programa de autocontrol de piscinas
(2003). Adaptacion mayo 2014.
Reglamento sanitario de piscinas de
uso colectivo (aprobado mediante
Decreto 32/2003, de 18 de febrero):
Capitulo VI, Régimen de autocontrol.

Las personas
intelectual.
sociosanitaria.

envejecimiento.

con discapacidad
Necesidades de atencién
Consecuencias del

Plan personal de vida: concepto y
elaboracion.

Plan conductual:
seguimiento.

concepto vy
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IV. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak,
Uliazpiko zaintzaileen 21 plaza oposizio-
lehiaketa bidez betetzeko.

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Uliazpiko
hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il
eranskina) xedatutakoa.

1.- Sailkapena.

Zaintzaileen plazak Uliazpiko lan-kontratupeko
langileen plantillakoak dira, eta C2 talde
profesionalean sailkatzen dira.

2.- Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2022ko enplegu publikoko
eskaintzakoak dira, zeina 2022ko maiatzaren 31n
argitaratu zen Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean.

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorra: 19 plaza, derrigorrezko 2.
hizkuntza eskakizuna dutenak; 2 plaza,
derrigorrezkoa ez den 2. hizkuntza
eskakizuna dutenak.

— Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa:
2 plaza, derrigorrezko 2.  hizkuntza
eskakizuna dutenak.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10
handitu ahal izango da, gehienez, indarrean
dagoen legedian ezarritakoaren arabera. Kasu
horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak
aurkezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza
hori Gobernu Batzordeak erabaki beharko du, eta
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean Uliazpiren
egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean
argitaratu beharko da, lan-kontratupeko langile
finko izateko Epaimahai Kalifikatzailearen
proposamena argitaratu aurretik.

3.- Parte hartzeko baldintzak.

- Baldintza orokorrak:
Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri
orokorrean adierazitakoak.

Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3.1
eta 3.2 oinarri orokorretan adierazitakoak.

- Baldintza espezifikoak:

ANEXO IV

Bases especificas del proceso selectivo para
el acceso, por concurso-oposicién, a2l plazas
de cuidador/a de Uliazpi.

Las presentes bases especificas completan lo
dispuesto en las bases generales (anexo Il) de los
procesos selectivos de Uliazpi.

1.- Clasificacion.

Las plazas de cuidador/a pertenecen a la plantilla
del personal laboral de Uliazpi y se clasifican en
el grupo profesional C2.

2.- Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de
empleo publico de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa el 31 de mayo de 2022.

A) Turno libre:

— Acceso general: 19 plazas con perfil
linguistico 2 preceptivo; 2 plazas con perfil
lingUistico 2 no preceptivo.

— Cupo de reserva para personas con
discapacidad: 2 plazas con perfil lingtistico 2
preceptivo.

El nimero de plazas convocadas podra
incrementarse, en su caso, hasta un maximo del
10 % de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente. En tal caso, no sera
preceptiva la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho incremento
deberé ser acordado por la Junta de Gobiernol y
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoay en el
apartado de «Empleo publico» de la sede
electronica de Uliazpi con anterioridad a la
publicacién de la propuesta del Tribunal
Calificador de acceso a la condicién de personal
laboral fijo.

3.- Requisitos de participacion.

- Requisitos generales:
Turno libre:

Modalidad de acceso general: los sefalados en la
base general 3.1.

Cupo de reserva para personas con discapacidad:
los sefalados en las bases generales 3.1y 3.2.

- Requisitos especificos:



- Eskatutako titulazioa, zerrendatutako
aukera bat:
a.Mendekotasun-egoeran dauden

pertsonei arreta emateko teknikaria edo
baliokidea

b.Erizaintzako zainketa
teknikaria edo baliokidea

osagarrietako

c.DBHn graduatua edo baliokidea eta
Mendeko pertsonei gizarte erakundeetan
gizarte- eta osasun-arreta ematea
(SSCS0208 profesionaltasun-ziurtagiria)

Euskara: 19 plazetan, derrigorrezko 2.
hizkuntza eskakizuna (3.1.f) eta 9.2 oinarri

orokorrak).

- Indarrean  dagoen B gidabaimena.
Onartutako aipamen, egokitzapen,
murrizketa eta mugak: 01, 02, 03, 64 eta
66.

Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor
Kodeari buruzko azaroaren 23ko 10/1995

Lege Organikoaren VIII. tituluan
tipifikatutako sexu-askatasun eta
ukigabetasunaren aurkako edozein

deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VII
bis tituluan tipifikatutako  gizakien
salerosketaren edozein deliturengatik ere.

4.- Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza

- Titulacion requerida, una de las opciones
siguientes:

a.Titulo de Técnico en Atencibn a
Personas en Situacion de Dependencia o
equivalente.

b.Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente

c.Graduado en ESO o0 equivalente y
Atenciébn  sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales
(certificado de profesionalidad SSCS0208)

Euskera: en 19 plazas, perfil linguistico 2
preceptivo (Bases generales 3.1.f) y 9.2).

Carné de conducir B en vigor. Menciones,
adaptaciones, restricciones o limitaciones
aceptadas: 01, 02, 03, 64 y 66.

No haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cadigo Penal.

4.- Requisitos especificos para la adjudicacién de

espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko
baldintzez bestelako baldintza espezifikorik.

5.-Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da
(9. oinarri orokorra).

5.1.- Oposizio fasea.

Oposizio fasea 9.1 oinarri  orokorrean
ezarritakoaren arabera arautuko da, eta gehienez
40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrenda (orokorra eta espezifikoa)
oinarri espezifiko hauen 8. atalaren ondoren dago
jasota.

5.1.1.- Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen
proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

determinados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos
especificos de provision distintos de los requisitos
de participacion.

5.- Tipo de proceso selectivo.

El sistema de selecciébn sera el de concurso-
oposicién (Base general 9).

5.1.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién se regira por lo establecido
en la base general 9.1 y se valorarq hasta un
maximo de 40 puntos.

Los temarios (general y especifico) sobre los que
versaran los ejercicios se acompafian a
continuacion del apartado 8 de las presentes
bases especificas.

5.1.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos
teoricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.



—

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean
edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi atalak
egun berean egiten badira, atal horien ordena
alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako atal
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

- A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko
gai zerrenda orokorrean zehazten diren gaiei
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako
arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolanahi ere,
aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko
puntuazio horretara iritsiko ez balitz puntuazioa
egokitu egingo litzateke gaindituen portzentaje
hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko
dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun
zuzen baten laurdena kenduko du; hau da, lau
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

- B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko
gai zerrenda espezifikoan zehazten diren gaiei
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako
arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da
gehienez, eta gainditzeko 5,25 puntu lortu
beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa
gainditu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira,
lehenengo ariketa gainditzen duten hautagaiez
gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40,
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta
A) atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako

Este ejercicio constard de dos apartados, a
realizar el mismo dia o en dias diferentes. En caso
de realizarse los dos apartados el mismo dia, se
podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7
puntos para superarlo, sin perjuicio de la
puntuacion minima establecida para la superacion
de cada uno de sus apartados.

- Apartado A):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas de respuesta alternativa, de las que
sélo una sera valida, referido a las materias que
se recogen en el temario general. El Tribunal
Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen
motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de
3,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 1,4 puntos para superarlo. No obstante, si el 40
% de las personas aspirantes presentadas no
alcanzara dicha puntuacion minima, esta vendra
determinada por aquella que suponga la
aprobacion del 40 % de las personas aspirantes
presentadas. En ese caso, todas las personas
gue obtengan dicha puntuacién minima superaran
este apartado.

En este apartado cada error restard un cuarto del
valor del acierto, es decir, por cada cuatro
respuestas erroneas se descontara el valor de un
acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

- Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas de respuesta alternativa, de las que
s6lo una sera valida, referido a las materias que
se recogen en el temario especifico. El Tribunal
Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen
motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de
10,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5,25 puntos para superarlo. No obstante,
integraran la bolsa de trabajo de aprobados/as del
primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,
ademas de las personas aspirantes que superen
el primer ejercicio, el 40 % de las personas
aspirantes presentadas al apartado B), con
independencia de la puntuacién obtenida,
siempre y cuando hayan superado el apartado A).



% 40ko ehunekoan lehen ariketa gainditzen duten
pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun
zuzen baten herena kenduko du; hau da, hiru
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun
oker izango.

5.1.2.- Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko
edo teoriko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko da/dira deialdiko
gai zerrenda espezifikoko materiekin lotuta
Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuko
duen/dituen gai praktiko eta teoriko edo teoriko-
praktikoa/k.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko
puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien
ezagutza maila, egindako galderei emandako
erantzunetan erakutsiko dutena. Hala, balioetsiko
da erantzun horien zuzentasuna, egokitasuna,
osotasuna eta zehaztasuna.

5.2.- Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, epaimahai kalifikatzaileak
zehazten dituen hautagaien merezimenduak
aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oinarri orokorraren
eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia  gehienez 12,75  punturekin
baloratuko da. Merezimenduak hautaketa
prozesuan parte hartzeko eskabideak aurkezteko
epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.- Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da
Administrazio Publikoan karrerako funtzionario
edo bitarteko funtzionario gisa, edota
kontratupeko langile gisa egindako lana,
ondorengo baremoaren arabera:

— Gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da,
0,103 puntuz hilabete oso bakoitzeko, esparru

En todo caso, en el porcentaje del 40 %
mencionado se computaran las personas que
superen el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del
valor del acierto, es decir, por cada tres
respuestas erréneas se descontara el valor de un
acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

5.1.2.- Segundo ejercicio: Prueba de supuestos
practicos y tedricos o tedrico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistird en resolver el/los
supuesto/s practico/s y tebrico/s o tebrico-
practico/s que plantee el Tribunal Calificador
relacionado/s con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 26
puntos, siendo necesario obtener un minimo de
13 para superarlo.

Para la calificacién de este ejercicio se evaluara el
conocimiento de las personas aspirantes
manifestado en sus respuestas a las cuestiones
planteadas, valorando su grado de correccion,
adecuacion, integridad y precision.

5.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracion de los méritos de las personas
aspirantes que determine el Tribunal Calificador
de acuerdo con la base general 9.3 y con lo
establecido en los apartados siguientes.

La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en la
misma no podran tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo
de 12,75 puntos. Los méritos se valoraran hasta
el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

5.2.1.-
puntos).

Experiencia profesional (maximo 7,5

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara,
hasta un maximo de 7,5 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Publicas como
personal funcionario de carrera o interino, o0 como
personal laboral, conforme al siguiente baremo:

— Se valorara con un maximo de 7,5 puntos, a
razon de 0,103 puntos por mes completo, la



soziosanitarioko zaintzaile lanpostuetan edo
deitutako lanpostuaren funtzioen eduki bereko
lanpostuetan izandako esperientzia profesionala.

— Gehienez ere 3,75 punturekin balioetsiko
da, 0,051 puntuz hilabete oso bakoitzeko, osasun
esparruko  zaintzaile lanpostuetan izandako
esperientzia profesionala.

5.2.2.- Titulazio akademiko ofizialak (gehienez,
1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera,
hautaketa prozesuan parte hartzeko beharkizun
gisa eskatutakoez bestelako titulazio akademiko
ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin eta
eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin
zuzena eta berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio
bat eskuratzeko behar diren tituluak ez dira
balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25
puntu lortu ahal izango dira, ondorengo
baremoaren arabera.

— Mendekotasun-egoeran dauden pertsonei
arreta emateko teknikaria edo baliokidea:
1,25 puntu.

— FErizaintzako zainketa osagarrietako
teknikaria edo baliokidea: 1,25 puntu.

— Osasuna lanbide-arloko teknikari edo

baliokidea den titulua: 1,25 puntu.
5.2.3.- Euskara.

Euskara jakitea betekizuntzat eskatzen ez den
lanpostuetan bakarrik baloratuko da.

Gehienez ere 4 puntu emango da, ondorengo
baremoaren arabera:

— 1. hizkuntza-eskakizuna: 2,5 puntu.
— 2. hizkuntza-eskakizuna: 3,75 puntu.
— 3. edo 4. hizkuntza-eskakizuna: 4 puntu.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago
egiaztatzen bada, maila handienekoa bakarrik
balioetsiko da.

Euskararen ezagutza 7.2 oinarri orokorrean
zehaztutako eran eta epean edota hautaketa-

experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo de cuidador/a del ambito
sociosanitario o de puestos de contenido igual al
de las funciones de la plaza convocada.

— Se valorara con un maximo de 3,75 puntos, a
razon de 0,051 puntos por mes completo, la
experiencia profesional en el desempefio de
puestos de trabajo de cuidador/a de ambito
sanitario.

5.2.2.- Titulaciones académicas de caracter oficial
(méximo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general
9.4.2, se valorara, siempre y cuando redunden
directa y especificamente en el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas, la posesion
de titulaciones académicas universitarias de
caracter oficial distintas de la exigida como
requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones
necesarias para obtener otra superior alegada
como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un
maximo de 1,25 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Titulo de Técnico en Atencidén a Personas
en Situacion de Dependencia o equivalente:
1,25 puntos.

— Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente: 1,25 puntos.

— Titulo de Técnico/a o equivalente de la
familia profesional Sanidad: 1,25 puntos.

5.2.3. Euskera.

Se valorar4 Unicamente en aquellos puestos en
los que el conocimiento del euskera no sea
requisito.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 4
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Perfil lingtiistico 1: 2,5 puntos.
— Perfil linguistico 2: 3,75 puntos.
— Perfil linguistico 3 0 4: 4 puntos.

En caso de que se acrediten varios titulos
correspondientes a un mismo idioma sélo se
valorara el de mayor nivel.

El conocimiento del euskera podra acreditarse en
la forma y plazo establecidos en la base general



prozesuan egingo den
egiaztatu ahalko da.

euskara-probaren

6.- Euskara-proba.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko
probak egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta
hautagaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da.

7.- Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero,
emakumeei ez zaie lehentasunik emango,
deialdiaren xede den kategorian % 40 baino
gehiago baitira.

8.- Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko

7.2 0 en la prueba de euskera a realizar en el
proceso selectivo.

6.- Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la
acreditacion de los conocimientos de euskera del
perfil linguistico 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera
resultara de aplicacién lo establecido en la base
general 9.1.3 sobre el llamamiento Unico y la
identificacién de las personas aspirantes.

7.- Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacién final no se
dara prioridad a las mujeres, toda vez que estan
representadas en mas de un 40 % en la plaza
objeto de la categoria.

8.- Puestos de trabajo y dotaciones a proveer por

lanpostuak eta dotazioak.

Lehendakariaren ebazpen bidez xedatutakoaren
arabera zehaztuko dira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

printzipioak: eskubidezko gizarte eta
demokrazia estatua. Espainiako
Konstituzioaren balio gorenak. Euskal
Herriko Autonomia Estatutua. Euskal
Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoaren
botereak. Euskara Estatutuan.

Gipuzkoako Foru Aldundia. Uliazpi:
8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa,
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde
Autonomoa sortzeari buruzkoa.

izaera. Hasiera, antolamendua,

instrukzioa, eta amaiera.

Emakumeen eta
berdintasunerako  eta  emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko legearen testu bategina: xedea,
aplikazio eremua eta printzipio orokorrak.

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Euskararen erabileraren normalizazioa.
Herritarren  hizkuntza-eskubideak eta

1978ko Konstituzioa. Konstituzioaren Tema 1.

Lurralde historikoak. Batzar Nagusiak. Tema 2.

Administrazio prozedura: kontzeptua eta Tema 3. El

Tema 5.

medio del proceso selectivo.

Se determinaran segun lo establecido mediante
resolucién de la presidenta.

TEMARIO GENERAL

La Constitucién de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado social vy
democréatico de derecho. Los valores
superiores de la Constitucion. El Estatuto
de Autonomia del Pais vasco. Las
competencias del Pais Vasco. Los
poderes del Pais Vasco. El euskera en el
Estatuto.

Los Territorios Histéricos. Las Juntas
Generales. La Diputacién Foral de
Gipuzkoa. Uliazpi: Norma Foral 8/1989,
de 5 de junio, de creacion del Organismo
Autonomo «Uliazpi Fundazioa».

procedimiento administrativo:
concepto y naturaleza. Iniciacién,
ordenacion, instruccion, y finalizacion.

gizonen Tema4. Texto refundido de la Ley para la

Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres: objeto, ambito de aplicacion y
principios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Normalizacion del uso del euskera.
Derechos lingiisticos de la ciudadania



—

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia

12. gaia

13. gaia

14. gaia

langileen eta Administrazio Publikoaren
betebeharrak.

Pertsonengan oinarritutako arreta
eredua. Definizioa, printzipio gidariak eta
apustu nagusiak. Onurak. Pertsonengan
oinarritutako ereduen eta zentroetan
oinarritutako ereduen arteko aldeak.
Pertsonengan oinarritutako arreta
errazten eta zailtzen duten elementuak.
Erreferentziazko profesionalak, talde
lana eta familien egitekoa.

39/2006 Legea, autonomia pertsonala
sustatzeari eta mendetasun egoeran
dauden pertsonak zaintzeari buruzkoa:
xedapen orokorrak. Autonomiarako eta
mendekotasunaren arretarako sistema.
Prestazioak eta zerbitzuen katalogoa.
Arau hausteak eta zehapenak.

8/2021 Legea, ekainaren  2koa,
desgaitasuna duten pertsonei beren
gaitasun juridikoa erabiliz laguntzeko

legeria zibila eta prozesala erreformatzen
duena. Egitezko zaintza: kontzeptua eta
irismena.

Adimen desgaitasunaren definizioa:
kontzeptua, sailkapena, ezaugarriak eta
dimentsioak. Laguntzen paradigma.
Lotuta dauden nahasmenduak,
desgaitasunak (garapenaren
desgaitasunak) eta laguntza-neurriak.

Eskubideak eta etika erabiltzaileengan.
Tratu ona, interakzio eta
komunikaziorako jarraibideak. Intimitatea
eta konfidentzialtasuna.

Bizi-kalitatea: kontzeptua, dimentsioak,
adierazleak...

Bizitza plan pertsonalak prestatzea.

Pertsona ardatz duen
plangintza.Desgaitasun intelektuala
dutenen autodeterminazioa eta
erabakimena.

Komunikazioa eta hizkuntza.
Komunikazio sistema alternatiboak.
Komunikazio trebetasunak irakasteko

estrategiak eta jarraibideak.

Desgaitasun Intelektuala duten pertsonei
trebetasun funtzionalak irakasteko
moduak.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12

Tema 13.

Tema 14.

y obligaciones del
Administracion Publica.

personal y la

Modelo de atencion centrada en la
persona. Definicién, principios rectores
y principales apuestas. Beneficios.
Diferencia entre modelos centrados en
la persona y modelos centrados en el
centro. Elementos que favorecen y
dificultan la atencion centrada en la
persona. Profesionales de referencia,
trabajo en equipo y papel de las
familias.

Ley 39/2006, de Promocion de la
autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia:
disposiciones generales. El sistema
para la autonomia y Atencion a la
Dependencia. Prestaciones y catalogo
de servicios. Infracciones y sanciones.

La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que
se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. Guarda de hecho:
concepto y alcance.

Definicién de Discapacidad Intelectual:
concepto, clasificacion, caracteristicas
y dimensiones. Paradigma de los
apoyos. Trastornos, discapacidades
asociadas (discapacidades del
desarrollo) y medidas de apoyo.

Derechos y ética aplicada a las
personas usuarias. Buen trato, pautas
de interaccién y comunicacion con las

personas usuarias. Intimidad 'y
confidencialidad.
Calidad de Vida: concepto,

dimensiones, indicadores...

Elaboracion de planes personales de
vida. Planificacion Centrada en la
Persona (PCP). Autodeterminacion y
elecciones para las personas con
Discapacidad Intelectual.

Comunicacién y lenguaje. Sistemas
alternativos de comunicacion.
Estrategias y pautas de ensefianza de
habilidades de comunicacion.

Formas de ensefiar habilidades
funcionales a las personas con
Discapacidad Intelectual.
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15. gaia

16. gaia

17. gaia

18. gaia

19. gaia

20. gaia

21. gaia

22. gaia

23. gaia

24. gaia

Eguneroko bizitzako trebetasunetarako

laguntzak: esfinterren kontrola,
elikadura, janztea, garbiketa eta higiene
pertsonala, zainketa fisikoak eta
mobilizazioak... Laguntza aktiboa
jarduera esanguratsuetan.

Ongizate emozionala. Loaren
nahasmendua, aldartea, jokabide-

arazoak, sexualitatea, afektibitatea eta
sozializazioa.

Arreta eta laguntza psikosoziala.
Autonomia pertsonal eta sozialeko
trebetasun eta ohituren ikaskuntza eta

entrenamendua. Ingurunea
berregituratzeko estrategiak.

Jokabide-laguntza positiboa jokabide
problematikoen/kezkagarrien  aurrean.
Ulermena, prebentzioa eta laguntza
estrategiak. Euste metodoak.

Kontsiderazio etikoak eta euste motak.
Murrizketen ondorio negatiboak.
Jokabidearen abordatze alternatiboa.
Murrizketarik gabeko zainketa.

Laguntza farmakologikoa: administrazio
jarraibideak. Ohikoak diren
psikofarmakoak eta antiepileptikoak.

Nutrizioa, medikazioa eta elikagaiak
ematea. Elikadurarekin lotutako
alterazioak eta gaixotasunak.
Segurtasuna medikamentuak ematean.
latrogenia.

Zahartzea, dementziak eta bizitzaren
amaierako prozesuak. Dolu-egoerak.
Bizitzaren amaierako zainketak.

Osasuna: Desgaitasun Intelektuala
duten pertsonetan arazo eta istripu
ohikoenak, larrialdi-jarduerak eta lehen
sorospenak. Krisi epileptikoen aurrean
jardutea.

Adineko pertsonen higienea, eta
larruazalaren eta mukosen garbiketa eta
zainketak. Presioko ultzerak.

Mobilizazioa. Ibilera eta oreka alteratzea.
Ariketa  fisikoa, adineko pertsona
mugitzea, erorikoak eta ergonomia.
Laguntza teknikoak.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23

Tema 24.

Apoyos para las habilidades de la vida
diaria: control de esfinteres,
alimentacion, vestido, aseo e higiene
personal, cuidados fisicos y
movilizaciones... Apoyo activo en
actividades significativas.

Bienestar emocional. Trastorno del
suefio, animo, problemas
conductuales, sexualidad, afectividad y
socializacion.

La atenciébn y apoyo psicosocial.
Aprendizaje 'y entrenamiento de
habilidades y habitos de autonomia
personal y social. Estrategias de
restructuracién ambiental.

Apoyo Conductual Positivo ante
conductas problematicas/que
preocupan. Comprension, prevencion y
estrategias de apoyo. Métodos de
contencion. Consideraciones éticas y
tipo de contenciones. Consecuencias
negativas de las restricciones.

Abordaje conductual alternativo.
Cuidado sin restricciones.
Apoyo farmacolégico: pautas de

administracion. Psicofarmacos vy
antiepilépticos habituales.

Nutricion,  administracion de la
alimentacion y medicacion.
Alteraciones y enfermedades

relacionadas con la alimentacion.
Seguridad en la administracion de
medicamentos. latrogenia.

Envejecimiento, demencias y procesos
de final de la vida. Situaciones de
duelo. Cuidados al final de la vida.

Salud: problemas y accidentes mas
habituales, actuaciones de emergencia
y primeros auxilios en personas con
Discapacidad Intelectual. Actuacion
ante crisis epilépticas.

Higiene, eliminacion y cuidados de la
piel y mucosas. Ulceras por presion
(UPP).

Movilizacion. Alteraciones de la marcha
y del equilibrio. Ejercicio fisico,
movilizacion de la persona con
Discapacidad Intelectual, caidas vy
ergonomia. Ayudas técnicas.
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25. gaia.

26. gaia.

26. gaia.
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Laneko arriskuen prebentzioa: kargak
eskuz manipulatzea.

Erabiltzaileen familiak: harremanak,
beharrak eta informazio- eta lankidetza
jarraibideak.

Tratu txar instituzionalen kontzeptua eta
prebentzioa. Tratu txarrak Desgaitasun
Intelektuala duten pertsonei. Definizioa,
sailkapena, prebentzioa eta
erakundeetatik ekitea. Tratu txarren
emailearen profil psikologikoa.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Prevencion de riesgos laborales:
manipulaciéon manual de cargas.

Las familias de las personas usuarias:
relaciones, necesidades y pautas de
informacion y colaboracion.

Concepto y prevencion del maltrato
institucional. El maltrato a las personas
con Discapacidad Intelectual.
Definicién, clasificacién, prevencién y
abordaje desde las instituciones. Perfil
psicolégico del maltratador.
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