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I. ERANSKINA / ANEXO I 

 

«Uliazpi Fundazio»-ko 2024ko plantilla 

organikoa (lan-kontratupekoak): 

 Plantilla orgánica de 2024 de «Fundación 

Uliazpi» (personal laboral): 

 

Plaza 

Talde 
profesional
a / Grupo 

profesional 

Kopurua* 
/ 

Número* 

Egoera / 
Situació

n 

Oharra / 
Nota 

Kudeatzailea / Gerente A1 1 B  

Administrazio Arloko arduraduna / Responsable 
del Área de Administración 

A1 1 B  

Giza Baliabideen Arloko arduraduna / 
Responsable del Área de Recursos Humanos 

A1 1 B IEr 

Pertsonen Kudeaketa Arloko arduraduna / 
Responsable del Área de Gestión Personas 

A1 1 B  

Psikopedagogia koordinatzailea / Coordinador/a 
psicopedagógico 

A1 1 B  

Zentro arduraduna / Responsable de centro A1 3 3B  

Eguneko zentroko eta etxebizitzako arduraduna / 
Responsable de centro de día y vivienda 

A1 2 1B; 1H  

Medikua / Médico A1 2 2H  

Goi-mailako teknikari juridikoa / Técnico/a 
superior jurídico/a 

A1 1 H  

Kudeaketa teknikaria / Técnico/a de gestión A1 1 H  

Unitate arduraduna / Responsable de unidad A1 10 8B; 2H  

Zaintzaile eta unitate arduraduna / Cuidador/a y 
responsable de unidad 

A1 1 B  

Gizarte langilea / Trabajador/a social A2 1 B  

Kalitate teknikaria / Técnico/a de calidad A2 1 H  

Lan-harremanetarako graduatua / Graduado/a 
social 

A2 2 1B; 1H  

Pertsonen Kudeaketa Arloko erdi-mailako 
teknikaria / Técnico/a medio/a del Área de 
Gestión de Personas 

A2 1 H  

Eguneko zentroan eta etxebizitzan laguntzeko 
erdi-mailako teknikaria / Técnico/a medio/a de 
apoyo en centro de día y vivienda 

A2 1 B  

Erizaina / Enfermero/a A2 4 4B  

Fisioterapeuta  A2 3 3H  

Administrazio Arloko administraria / 
Administrativo/a del Área de Administración 

C1 1 B  

Pertsonen Kudeaketa Arloko administraria / 
Administrativo/a del Área de Gestión de 
Personas 

C1 1 H  



      A/2024-18 

 

Administraria / Administrativo/a C1 2 2H  

Gobernatzailea / Gobernante/a C1 6 4B ; 2H  

Zaintzaile eta gobernatzailea / Cuidador/a y 
gobernante/a 

C1 1 B  

Zaintzailea / Cuidador/a C2 193 
121B ; 72 

H 
34B1510 ; 1 

IEr 
Sukaldaria / Cocinero/a TP 17 3B ; 14H 7B1510 

Garbitzailea / Limpiador/a TE 4 3B ; 1H 4IEr 

GUZTIRA  263   
 

 Guztira 265   
 

*Plaza guztiak ez dute % 100eko lanaldia. / Todas las plazas no son del 100 % de jornada.  
 
B = betea / ocupada. 
H = hutsik / vacante. 
IEr = erretiroa hartzean iraungitzeko / a amortizar al jubilarse. 
B1510 = berregituratzeko (1. esparru akordioa) / a reorganizar (1º acuerdo marco). 
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II. ERANSKINA 

 

«Uliazpi Fundazio»-ko 2025eko lanpostuen-zerrenda (lan-

kontratupekoak): 

 Relación de puestos de trabajo de 2025 de «Fundación Uliazpi» 

 (personal laboral): 

 

LK Izena / Nombre DG DZ LZ TP HS OM HE DD D LT L I Titulazioa / 
Titulación BB T E Oh. 

1 Kudeatzailea / Gerente 1 1 ZZ A1 I 0 4 
2017/12/31 
31/12/2017 DA AOEJ 1592 N 5000   B B   

4 
Administrazio Arloko arduraduna 
/ Responsable del Área de 
Administración 

1 1 ZZ A1 L 2 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

EDB AOEJ 1592 N 5320   B B   

3 
Giza Baliabideen Arloko 
arduraduna / Responsable del 
Área de Recursos Humanos 

1 1 ZZ A1 L 2 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

EDB AOEJ 1592 N 5000   B B 
IEr / 
%50 

15 
Pertsonen Kudeaketa Arloko 
arduraduna / Responsable del 
Área de Gestión de Personas 

1 1 ZZ A1 L 2 4 2022/04/30 
30/04/2022 

EDB AOEJ 1592 N 5310   B B BBhB 

2 
Psikopedagogia koordinatzailea 
/ Coordinador/a 
psicopedagógico 

1 1 ZZ A1 L 3 3 
2016/10/31 
31/10/2016 

EDB AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
  B B   

10 
Gizarte langilea / Trabajador/a 
social 1 1 ZZ A2 L 6 3 

2002/12/31 
31/12/2002 EDB AOEJ 1592 N 4320 2 B B   

13 
Goi-mailako teknikari juridikoa / 
Técnico/a superior jurídico/a 

1 1 ZZ A1 L 5,5 4 
2019/04/30 
30/04/2019 

DA AOEJ 1592 N 5310   E HB BBhB 

9 
Kudeaketa teknikaria / Técnico/a 
de gestión 

1 1 ZZ A1 L 6 3 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 5320   E HB   

8 
Kalitate teknikaria / Técnico/a de 
calidad 

1 1 ZZ A2 L 7 3 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 4000   E HB   

5 
Lan-harremanetarako graduatua 
/ Graduado/a social 2 1 ZZ A2 L 18 3 

2002/12/31 
31/12/2002 DA AOEJ 1592 N 4330   B B   

5 
Lan-harremanetarako graduatua 
/ Graduado/a social 

2 2 ZZ A2 L 18 3 
20241/01 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 4330   E HB 
BBhH
EDD 
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14 

Pertsonen Kudeaketa Arloko 
erdi-mailako teknikaria / 
Técnico/a medio/a del Área de 
Gestión de Personas 

1 1 ZZ A2 L 19 3 
20241/01 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 4000   E HB 

BBhB 
; 

BBhH
EDD 

11 
Administrazio Arloko 
administraria / Administrativo/a 
del Área de Administración 

1 1 ZZ C1 L 14 2 
2015/9/30 
30/9/2015 

DA AOEJ 1592 N 3000   B B   

12 
Pertsonen Kudeaketa Arloko 
administraria / Administrativo/a 
del Área de Gestión de Personas 

1 1 ZZ C1 L 14 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 3000   E HB   

16 Administraria / Administrativo/a 2 1 ZZ C1 L 14 3 2024/1/1 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 3000   E H 

BBhB 
; 

BBhH
EDD 

16 Administraria / Administrativo/a 2 2 ZZ C1 L 14 3 
2024/1/1 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 3000   E H 

BBhB 
; 

BBhH
EDD 

741 
Zaintzaile eta unitate arduraduna 
/ Cuidador/a y responsable de 
unidad 

1 1 E A1 L % 3 
2024/1/1 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

+ 5380 / 
5381 / 5240 

1; 2 B B 

EgZ ; 
Zaintz
ailea 

(%70) 
eta 
UA 

(%30) 
; 

BBhB 
; 

BBhH
EDD 

745 Zaintzailea / Cuidador/a 2 1 E C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B EgZ 

745 Zaintzailea / Cuidador/a 2 2 E C2 L 13 2 
2021/8/31 
31/8/2021 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

752 Zaintzailea / Cuidador/a 1 1 E C2 L 13 2 
2024/1/1 

1/01/2024 
DA AOEJ 500 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB EgZ 

521 
Eguneko zentroko eta 
etxebizitzako arduraduna / 

1 1 ZB A1 L 4 3 
2007/7/31 
31/7/2007 

EDB+LL AOOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2; 3 B B   
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Responsable de centro de día y 
vivienda 

549 
Zaintzaile eta gobernatzailea / 
Cuidador/a y gobernante/a 

1 1 ZB C2 L 13 2 
2003/5/31 
31/5/2003 

LL AOOEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 

Etxebi
zitzak

o 
zaintz
ailea 

(%60) 
eta 

zentro
ko 

gober
natzai

lea 
(%40) 

545 Zaintzailea / Cuidador/a 2 1 ZB C2 L 13 2 
2019/1231 
31/12/2019 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B EgZ 

545 Zaintzailea / Cuidador/a 2 2 ZB C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 1 ZB C2 L 13 2 
2003/5/31 
31/5/2003 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 2 ZB C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 3 ZB C2 L 13 2 
2003/5/31 
31/5/2003 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 4 ZB C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 5 ZB C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

540 Zaintzailea / Cuidador/a 6 6 ZB C2 L 13 2 
2003/5/31 
31/5/2003 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

546 Zaintzailea / Cuidador/a 2 1 ZB C2 L 13 2 
2003/5/31 
31/5/2003 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

546 Zaintzailea / Cuidador/a 2 2 ZB C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   
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621 

Eguneko zentroko eta 
etxebizitzako arduraduna / 
Responsable de centro de día y 
vivienda 

1 1 A A1 L 4 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

EDB+LL AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2; 3 E HB   

607 

Eguneko zentroan eta 
etxebizitzan laguntzeko erdi-
mailako teknikaria / Técnico/a 
medio/a de apoyo en centro de 
día y vivienda 

1 1 A A2 L 7 3 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA AOEJ 1592 N 4320 2 B B   

625 Erizaina / Enfermero/a 1 1 D+A A2 L 7 3 
2022/4/30 
30/4/2022 

DA AOEJ 1330 N 4210 2 B B   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 1 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 2 A C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 3 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 4 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 5 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 6 A C2 L 13 2 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 7 A C2 L 13 2 
2019/1231 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 8 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 9 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 10 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 11 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 12 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   
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640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 13 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 14 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

640 Zaintzailea / Cuidador/a 15 15 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

646 Zaintzailea / Cuidador/a 4 1 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

646 Zaintzailea / Cuidador/a 4 2 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

646 Zaintzailea / Cuidador/a 4 3 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

646 Zaintzailea / Cuidador/a 4 4 A C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

420 
Zentro arduraduna / 
Responsable de centro 

1 1 ZH A1 L 3 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

EDB AOEJ 1592 N 5000 3 B B   

422 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

3 1 ZH A1 L 5 3 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

422 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 3 2 ZH A1 L 5 3 

2022/12/31 
31/12/2022 DA AOEJ 1592 N 

5380 / 5381 / 
5240 2 B B   

422 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

3 3 ZH A1 L 5 3 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

425 Erizaina / Enfermero/a 1 1 ZH A2 L 7 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA AOEJ 1592 N 4210 2 B B   

430 Fisioterapeuta 1 1 ZH A2 L 7 3 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA AOEJ 1592 N 4220 2 E HB   

436 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 1 ZH C1 L 10 2 
2022/12/31 
31/12/2022 DA TEJ 1551 N 

3000 / 3270 / 
3290 2 B HB   

436 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 2 ZH C1 L 10 2 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA TEJ 1551 N 
3000 / 3270 / 

3290 
2 B B   

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 2 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 3 ZH C2 L 13 2 
2002/12/30 
30/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 
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445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 7 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 10 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEZ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B Hidro. 

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 12 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 13 ZH C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

445 Zaintzailea / Cuidador/a 7 15 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 1 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 2 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 3 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 4 ZH C2 L 13 2 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 5 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 6 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 7 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 8 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 9 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 10 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 11 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 12 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   
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440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 13 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 14 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 15 ZH C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 16 ZH C2 L 13 2 
2017/06/30 
30/06/2017 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 17 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 18 ZH C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 19 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 20 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 21 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 22 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 23 ZH C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 24 ZH C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 25 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 26 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 27 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 28 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 29 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   
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440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 30 ZH C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 31 ZH C2 L 13 2 
2023/7/1 
1/7/2023 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 32 ZH C2 L 13 2 
2023/7/1 
1/7/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

440 Zaintzailea / Cuidador/a 33 33 ZH C2 L 13 2 
2023/7/1 
1/7/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

450 Zaintzailea / Cuidador/a 2 2 ZH C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA ABEJ 810 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
B151

0 

450 Zaintzailea / Cuidador/a 2 4 ZH C2 L 13 2 
2017/7/31 
31/7/2017 DA ABEJ 810 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB 

B151
0 

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 1 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 2 ZH C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 3 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 4 ZH C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 5 ZH C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

446 Zaintzailea / Cuidador/a 6 6 ZH C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

462 Sukaldaria / Cocinero/a 2 1 ZH PT L 15,5 1 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA AOEJ 1592 N PZsuk / 1000   B B 
B151

0 

462 Sukaldaria / Cocinero/a 2 2 ZH PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 DA AOEJ 1592 N PZsuk / 1000   B B 

B151
0 

461 Sukaldaria / Cocinero/a 4 1 ZH PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ+Er 1300 N PZsuk / 1000   E HB 
B151

0 

461 Sukaldaria / Cocinero/a 4 2 ZH PT L 15,5 1 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ+Er 1300 N PZsuk / 1000   E HB 
B151

0 

461 Sukaldaria / Cocinero/a 4 3 ZH PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ+Er 1300 N PZsuk / 1000   E HB 
B151

0 
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461 Sukaldaria / Cocinero/a 4 4 ZH PT L 15,5 1 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TEJ+Er 1300 N PZsuk / 1000   E HB 
B151

0 

220 
Zentro arduraduna / 
Responsable de centro 1 1 F A1 L 4 3 

2016/10/31 
31/10/2016 EDB AOEJ 1592 N 5000 3 B B   

222 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

3 1 F A1 L 5 3 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 E HB   

222 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

3 2 F A1 L 5 3 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

222 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

3 3 F A1 L 5 3 
2007/12/31 
31/12/2007 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

225 Erizaina / Enfermero/a 1 1 F A2 L 7 3 
2002/12/31 
31/12/2002 DA AOEJ 1592 N 4210 2 B B   

230 Fisioterapeuta 1 1 F A2 L 7 3 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 4220 2 E HB   

236 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 1 F C1 L 10 2 
2016/10/31 
31/10/2016 

DA TEJ 1551 N 
3000 / 3270 / 

3290 
2 E HB   

236 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 2 F C1 L 10 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1551 N 
3000 / 3270 / 

3290 
2 B B   

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 1 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B 

B151
0 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 3 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 5 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 7 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 8 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA AOEZ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B Hidro. 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 11 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 12 F C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 15 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 
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245 Zaintzailea / Cuidador/a 10 17 F C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 1 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 2 F C2 L 13 2 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 3 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 4 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 5 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 6 F C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 7 F C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 8 F C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 9 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 10 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 11 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 12 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 13 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 14 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 15 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 16 F C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   
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240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 17 F C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 18 F C2 L 13 2 
2020/12/31 
31/12/2020 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 19 F C2 L 13 2 2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 20 F C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 21 F C2 L 13 2 
2021/12/31 
31/12/2021 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 22 F C2 L 13 2 
2023/6/1 
1/6/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 23 F C2 L 13 2 
2023/6/1 
1/6/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 24 F C2 L 13 2 
2023/6/1 
1/6/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 25 F C3 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1561 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2221 

1; 3 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 26 F C4 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2026 

DA TEJ 1562 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2222 

1; 4 E HB   

240 Zaintzailea / Cuidador/a 27 27 F C5 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2027 

DA TEJ 1563 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2223 

1; 5 E HB   

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 1 F C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2002 

DA ABEJ 810 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
B151

0 

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 2 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA ABEJ 810 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
B151

0 

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 5 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 DA ABEJ 810 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB 

B151
0 

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 7 F C2 L 13 2 2002/12/31 
31/12/2002 

DA ABEJ 810 N 2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB B151
0 

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 12 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 DA ABEJ 810 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB 

B151
0 

250 Zaintzailea / Cuidador/a 6 14 F C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA ABEJ 810 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
B151

0 
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246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 1 F C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 2 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 3 F C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 4 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 5 F C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

246 Zaintzailea / Cuidador/a 6 6 F C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

262 Sukaldaria / Cocinero/a 1 1 F PT L 15,5 1 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N PZsuk / 1000   B B 
B151

0 

263 Sukaldaria / Cocinero/a 4 1 F PT L 15,5 1 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA TEJ+Er 1510 N PZsuk / 1000   E HB   

263 Sukaldaria / Cocinero/a 4 2 F PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ+Er 1510 N PZsuk / 1000   E HB   

263 Sukaldaria / Cocinero/a 4 3 F PT L 15,5 1 
2002/12/31 
31/12/2002 DA TEJ+Er 1510 N PZsuk / 1000   E HB   

263 Sukaldaria / Cocinero/a 4 4 F PT L 15,5 1 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TEJ+Er 1510 N PZsuk / 1000   E HB   

280 Garbitzailea / Limpiador/a 1 1 F PT L 17 1 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA AOEJ 1592 N 1000 2 E HB IEr 

120 
Zentro arduraduna / 
Responsable de centro 

1 1 D A1 L 4 3 
2019/12/31 
31/12/2019 

EDB AOEJ 1592 N 5000 3 B B   

122 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 4 1 D A1 L 5 3 

2017/12/31 
31/12/2017 DA AOEJ 1592 N 

5380 / 5381 / 
5240 2 B B   

122 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

4 2 D A1 L 5 3 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

122 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

4 3 D A1 L 5 3 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA AOEJ 1592 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 B B   

122 
Unitate arduraduna / 
Responsable de unidad 

4 4 D A1 L % 3 
2024/1/1 
1/1/2024 

DA AOEJ 796 N 
5380 / 5381 / 

5240 
2 E HB   
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125 Erizaina / Enfermero/a 1 1 D A2 L 7 3 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA AOEJ 1592 N 4210 2 B B 
BBhB 

+ 
OAK 

130 Fisioterapeuta 1 1 D A2 L 7 3 
2007/7/31 

31/07/2007 DA AOEJ 1592 N 4220 2 E HB   

136 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 1 D C1 L 10 2 
2016/10/31 
31/10/2016 

DA TEJ 1551 N 
3000 / 3270 / 

3290 
2 E HB   

136 Gobernatzailea / Gobernante/a 2 2 D C1 L 10 2 
2020/12/31 
31/12/2020 

DA TEJ 1551 N 
3000 / 3270 / 

3290 
2 B B 150% 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 1 D C2 L 13 2 
2021/05/31 
31/05/2021 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ  

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 2 D C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B 

B151
0 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 3 D C2 L 13 2 
2020/7/31 
31/7/2020 

DA AOEZ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B Hidro. 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 4 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 5 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 6 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B EgZ 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 8 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 9 D C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 10 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 11 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA AOEJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B 

B151
0 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 14 D C2 L 13 2 
31/12/2019 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 16 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B EgZ 

145 Zaintzailea / Cuidador/a 13 18 D C2 L 13 2 
2024/1/1 
1/1/2024 

DA AOEJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB EgZ 
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140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 1 D C2 L 13 2 
2016/10/31 
31/10/2016 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 2 D C2 L 13 2 
2016/10/31 
31/10/2016 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 3 D C2 L 13 2 
2018/1/31 
31/1/2018 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 4 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 5 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 6 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 7 D C2 L 13 2 
DD gabe  
Sin DD 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 8 D C2 L 13 2 
DD gabe  
Sin DD 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 9 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 10 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 11 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 12 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 13 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 14 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 15 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 16 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 17 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B HB   
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140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 18 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 19 D C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 20 D C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 21 D C2 L 13 2 31/12/2022 DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 22 D C2 L 13 2 
2023/6/19 
19/6/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 23 D C2 L 13 2 
2023/6/19 
19/6/2023 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 24 D C2 L 13 2 
2023/6/19 
19/6/2023 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 25 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 26 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1560 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 27 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 DA TEJ 1560 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 28 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1070 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 29 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1070 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

140 Zaintzailea / Cuidador/a 30 30 D C2 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEJ 1070 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB   

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 1 D C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 DA TEZ 1282 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 E HB 

Ulitxik
i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 2 D C2 L 13 2 
2007/12/31 
31/12/2007 

DA TEZ 1282 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 3 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEZ 1282 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 4 D C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEZ 1282 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 
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148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 5 D C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEZ 1282 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 6 D C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 DA TEZ 1282 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B 

Ulitxik
i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 7 D C3 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEZ 1283 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2221 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 8 D C4 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEZ 1284 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2222 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

148 Zaintzailea / Cuidador/a 9 9 D C5 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA TEZ 1285 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2223 

1; 2 E HB 
Ulitxik

i 

150 Zaintzailea / Cuidador/a 2 6 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 DA ABEJ 810 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B 

B151
0 

150 Zaintzailea / Cuidador/a 2 7 D C2 L 13 2 
2007/7/31 

31/07/2007 
DA ABEJ 810 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B 
B151

0 

155 Zaintzailea / Cuidador/a 1 1 D C3 L 13 2 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA ABEJ 811 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2221 

1; 3 E HB 
Ulitxik
i; Ats. 

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 1 D C2 L 13 2 
2020/3/31 
31/3/2020 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 2 D C2 L 13 2 
2002/12/31 
31/12/2002 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 3 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 4 D C2 L 13 2 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 E H   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 5 D C2 L 13 2 
2021/7/31 
31/7/2021 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 6 D C2 L 13 2 
2007/7/31 
31/7/2007 DA TGJ 1592 N 

2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 7 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 8 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 9 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   
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146 Zaintzailea / Cuidador/a 10 10 D C2 L 13 2 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TGJ 1592 N 
2000+PZzain 
/ 2210 / 2220 

1; 2 B B   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 1 D PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 2 D PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 3 D PT L 15,5 1 
2007/7/31 
31/7/2007 

DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 4 D PT L 15,5 1 
2019/12/31 
31/12/2019 

DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 5 D PT L 15,5 1 
2022/12/31 
31/12/2022 DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

160 Sukaldaria / Cocinero/a 6 6 D PT L 15,5 1 
2022/12/31 
31/12/2022 

DA TEJZ 1560 N PZsuk / 1000   E HB   

180 Garbitzailea / Limpiador/a 3 1 D PT L 17 1 
DD gabe  
Sin DD 

DA AOEJ 1592 N 1000 2 B B IEr 

180 Garbitzailea / Limpiador/a 3 2 D PT L 17 1 
2017/12/31 
31/12/2017 

DA AOEJ 1592 N 1000 2 B B IEr 

180 Garbitzailea / Limpiador/a 3 3 D PT L 17 1 
2017/12/31 
31/12/2017 DA AOEJ 1592 N 1000 2 B B IEr 

992
6 

Medikua / Médico/a 2 1 999 A1 L 22 3 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA AOEJ 1592 N 5220 2 E H 
BBhB 
BBhH
EDD 

992
6 

Medikua / Médico/a 2 2 999 A1 L 22 3 
2025/01/01 
01/01/2025 

DA AOEJ 1592 N 5220 2 E B 
BBhB 
BBhH
EDD 
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IZENBURUEN TAULAK / TABLAS DE LITERALES 

 

LK LANPOSTU KODEA CÓDIGO DEL PUESTO 
   

DG DOTAZIOAK GUZTIRA TOTAL DOTACIONES 
   

DZ DOTAZIO ZENBAKIA NÚMERO DE DOTACIÓN 
   

LZ LAN-ZENTROA CENTRO DE TRABAJO 
ZZ Zerbitzu zentralak (Donostia) Servicios centrales (San Sebastián). 
D Donosti zentroa (Donostia) Centro Donosti (San Sebastián) 

ZH Zubieta zentroa (Hondarribia) Centro Zubieta (Hondarribia) 
F Fraisoro zentroa (Zizurkil) Centro Fraisoro (Zizurkil) 
A Ategorrieta zentroa (Donostia) Centro Ategorrieta (San Sebastián) 

ZB Zubillaga doktorea zentroa (Bergara) Centro doctor Zubillaga (Bergara) 
E Egogain zentroa (Eibar) Centro Egogain (Eibar) 

999 Zentro bat baino gehiago Varios centros 

   

TP TALDE PROFESIONALA GRUPO PROFESIONAL 

 
Funtzionarioentzat araututako sailkapena erabili 
da: EPOELTB 76. art. 

Se ha utilizado la clasificación del personal 
funcionario: TREBEP, art. 76.  

A1   
A2   
C1   
C2   
PT   

   

HS HORNIKETA-SISTEMA SISTEMA DE PROVISIÓN 
I Izendapen askea Libre designación 
L Lehiaketa Concurso 

   

OM ORDAINSARI-MAILA NIVEL RETRIBUTIVO 

 
Maila bakoitzaren kopuruak lan-hitzarmenean 
jasoak daude. 

Las cantidades de cada nivel se detallan en el 
convenio colectivo. 

   

HE HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA PERFIL LINGÜÍSTICO 

   

DD DERRIGORTASUN DATA FECHA DE PRECEPTIVIDAD 

   

D DEDIKAZIO-ARAUBIDEA RÉGIMEN DE DEDICACIÓN 
DA Dedikazio arrunta Dedicación ordinaria 

EDB Erantzukizun eta dedikazio bereziak Responsabilidad y dedicación especial 
LL Libre eta lokalizagarri egotea Libre y localizable 

   

LT LAN-TXANDA TURNO DE TRABAJO 
AOEJ Astelehenetik ostiralera (egunez; jarraia) De lunes a viernes (diurno; continuo) 
AOEZ Astelehenetik ostiralera (egunez; zatitua) De lunes a viernes (diurno; partido) 

AOOEJ 
Astelehenetik ostiralera, orokorrean (egunez; 
jarraia) 

De lunes a viernes, en general (diurna; 
continua) 

TEJ Txandakakoa (AI) (egunez; jarraia) Correturnos (L-D) (diurno; continuo) 
TEJZ Txandakakoa (AI) (egunez; jarraia edo zatitua) Correturnos (L-D) (diurno; continuo o partido) 
TGJ Txandakakoa (AI) (gauez; jarraia) Correturnos (L-D) (nocturno; continuo) 

ABEJ Asteburuak (egunez; jarraia) Fines de semana (diurno; continuo) 
TEJ+Er TEJ eta errefortzuak TEJ eta errefortzuak 
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L LANALDIA JORNADA 
1592 1592h 1592h 
1560 1560h 15600h 
1551 1551h 1551h 
1510 1510h 15510h 
1330 1330h 1330h 
1282 1282h 1282h 
1070 1070h 1070h 
810 810h 810h 
796 796h 796h 
500 500h 500h 

   
I IZAERA CARÁCTER 
B Berezia Singularizado 
N Normalizatua Normalizado 
   
 TITULAZIOA TITULACIÓN 

PZzain 
Mendeko pertsonei gizarte erakundeetan gizarte- 
eta osasun-arreta ematea (SSCS0208 
profesionaltasun-ziurtagiria) 

Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales 
(certificado de profesionalidad SSCS0208) 

PZsuk 
Sukaldaritza (HOTR0408 profesionaltasun-
ziurtagiria) 

Cocina (certificado de profesionalidad 
HOTR0408) 

1000 Eskola ziurtagiria Certificado de escolaridad 
2000 DBHn graduatua edo baliokidea  

2210 
Erizaintzako zainketa osagarrietako teknikaria 
(erdi-mailako gradua) edo baliokidea 

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería 
(grado medio) o equivalente 

2220 
Mendekotasun-egoeran dauden pertsonei arreta 
emateko teknikaria (erdi-mailako gradua) edo 
baliokidea 

Título de Técnico en Atención a Personas en 
Situación de Dependencia (grado medio o 
equivalente) 

3000 Batxilergoa edo teknikaria edo baliokidea Bachiller o Técnico/a, o equivalente 

3270 
Ostalaritza eta Turismoaren arlo profesionaleko 
teknikaria edo baliokidea 

Técnico/a o en el ámbito profesional de 
Hostelería y Turismo, o equivalente 

3290 Gizarteratzeko goi-mailako teknikaria Técnico/a superior en Integración Social 

4000 
Unibertsitate gradua, unibertsitate diplomatura, 
ingeniaritza teknikoa, arkitektura teknikoa edo 
baliokidea 

Grado universitario, diplomatura, ingeniería 
técnica, arquitectura técnica o equivalente 

4210 Erizaintzako unibertsitate gradua edo diplomatura 
Grado universitario o diplomatura en 
enfermería 

4220 
Fisioterapiako unibertsitate gradua edo 
diplomatura 

Grado universitario o diplomatura en 
Fisioterapia 

4320 
Gizarte Langintzako unibertsitate gradua edo 
diplomatura 

Grado universitario o diplomatura en Trabajo 
social 

4330 
Lan harremanetako unibertsitate gradua edo 
diplomatura 

Grado universitario o diplomatura en 
Relaciones laborales 

5000 
Unibertsitate gradua edo doktoretza, lizentzia, 
ingeniaritza, arkitektura edo baliokidea 

Grado universitario o doctorado, licenciatura, 
ingeniería, arquitectura o equivalente 

5220 Medikuntzako unibertsitate gradua edo lizentzia Grado universitario o licenciatura en Medicina 

5240 Psikologiako unibertsitate gradua edo lizentzia 
Grado universitario o licenciatura en 
Psicología 

5310 Zuzenbideko unibertsitate gradua edo lizentzia Grado universitario o licenciatura en Derecho 

5320 
Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako 
unibertsitate gradua edo lizentzia, Ekonomiako 
unibertsitate gradua edo lizentzia, edo baliokideak 

Grado universitario o licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas o en 
Economía, o equivalentes 

5380 Pedagogian unibertsitate gradua edo lizentzia 
Grado universitario o licenciatura en 
Pedagogía 

5381 Psikopedagogian lizentzia edo masterra Licenciatura o máster en Psicopedagogía 
   

BB BERARIAZKO BETEKIZUNAK REQUISITOS ESPECÍFICOS 

1 
B gidabaimena. Onartutako aipamen, 
egokitzapen, murrizketa eta mugak: 01, 02, 03, 64 
eta 66. 

Carné de conducir B. Menciones, 
adaptaciones, restricciones o limitaciones 
aceptadas: 01, 02, 03, 64 eta 66. 
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2 Sexu-delituen ziurtagiri negatiboa 
Certificado negativo de delitos de naturaleza 
sexual 

3 

Prestakuntza ofizial espezializatua (masterra, 
unibertsitate-titulu propioak edo antzeko 
prestakuntza) mendekotasunean, 
desgaitasunean, geriatrian, gerontologian, egoitza-
zentroen zuzendaritzan, edo mendekotasunaren 
arreta-eremuarekin lotutako beste jakintza-arlo 
batzuetan (gutxienez 150 ordukoa, unibertsitate 
edo administrazio publiko batek emana). 

Formación oficial especializada (máster, títulos 
universitarios propios o formación similar) en 
dependencia, discapacidad, geriatría, 
gerontología, dirección de centros 
residenciales, u otras áreas de conocimiento 
relacionadas con la atención a la dependencia 
(de al menos 150 horas impartidas por una 
universidad o administración pública). 

   
T TITULARRA TITULAR 
B Titularra du. Tiene titular. 
E Ez du titularrik. No tiene titular. 
   

E EGOERA SITUACIÓN 
B Betea (titularrak) Ocupado (por la persona titular) 

HB Hutsik, baina bitarteko eran betea Vacante, pero ocupado de forma temporal) 
H Hutsik Vacante 
   

Oh. OHARRAK OBSERVACIONES 
BBhB Behin-behineko balorazioa Valoración provisional 

BBhHEDD 
Behin-behineko hizkuntza eskakizuna eta 
derrigortasun data 

Perfil lingüístico y fecha de preceptividad 
provisional 

B1510 
Berregituratzeko: 1510hko lanaldira (1. esparru-
akordioa) 

A reorganizar a jornada de 1510h (1º acuerdo 
marco) 

IEr 
Iraungitzeko (betetzen ari denak erretiroa 
hartzean) 

A amortizar (al retirarse la persona que lo 
ocupa) 

OAK Osasun-arloa koordinatzeko eginkizunak Funciones de coordinación del Área de Salud 
Hidro. Hidroterapia Hidroterapia 
EgZ Eguneko zentroa Centro de día 
AAts Adingabeentzako atseden zerbitzua Servicio de respiro de menores 

% 
Erretiro partziala duen langileak betea, zehazten 
den ehunekoan. 

Ocupado por jubilado/a parcial, en la jornada 
indicada. 

 Edo, langile finko berria eta lanera ez datorren 
partzialki erretiratutako langilearen ehunekoa. 

O, porcentaje del nuevo empleado/a y 
jubilado/a parcial que ya no acude. 

 





 A/2024-17 

2 
 

ERANSKINA  ANEXO 

1. artikulua. Garapen profesionalerako 
borondatezko eszedentzia. 

 Artículo 1. Excedencia voluntaria para el 
desarrollo profesional. 

1. Langile lan-kontratudun finkoek garapen 
profesionalerako borondatezko eszedentzia hartu 
ahal izango dute, Uliazpiko beste kategoria batean 
aldi baterako lan-kontratuko langile gisa zerbitzu 
aktiboan egoteagatik. 

 1. El personal laboral fijo podrá acogerse a la 
excedencia voluntaria para el desarrollo profesional 
por encontrarse en servicio activo como personal 
laboral temporal en otra categoría de Uliazpi. 

2. Eszedentzia horrek lanpostua eta destinoa 
erreserbatzea ekarriko du. 

 2. Esta excedencia dará lugar a la reserva del 
puesto de trabajo y destino. 

3. Eszedentzia langile interesdunak eskatuta 
deklaratuko da. Eskaera lan-kontratu berria hasi 
baino lehen aurkeztu beharko da, eta adierazpena 
hura sorrarazten duen egoera gertatzen den 
egunetik aurrera izango da eraginkorra. Garapen 
profesionalerako borondatezko eszedentzia 
zerbitzuaren beharren menpe egongo da une oro, 
eta, beraz, edozein unetan amaitu ahal izango da, 
ebazpen arrazoituaren bidez. 

 3. La excedencia se declarará a instancia del 
personal interesado. La solicitud deberá 
presentarse antes del inicio del nuevo contrato de 
trabajo y la declaración será efectiva a partir de la 
fecha en que se produzcan los supuestos que dan 
origen a la misma. La excedencia voluntaria para el 
desarrollo profesional estará en todo momento 
subordinada a las necesidades del servicio, por lo 
que, podrá ser finalizada en cualquier momento, 
mediante resolución motivada. 

4. Eszedentzia eragin zuen aldi baterako zerbitzu-
harremana amaitutakoan, langile lan-kontratudun 
finkoa erreserbatuta duen lanpostura eta destinora 
itzuliko da berehala. Lanera itzultzen ez bada, 
ofizioz deklaratuko da interes partikularragatiko 
borondatezko eszedentziako administrazio-
egoeran, eta egoera horretan jarraitu beharko du 
gutxienez bi urtez jarraian, lanbide-garapenerako 
borondatezko eszedentzia eragin zuen aldi 
baterako zerbitzu-harremana amaitu eta hurrengo 
egunetik zenbatzen hasita. Interes 
partikularragatiko borondatezko eszedentzia-
egoerara iristeko beharrezko baldintzak betetzen 
ez dituenak langile lan-kontratudun finko izateari 
utziko dio. 

 4. Finalizada la relación de servicios temporal que 
dio lugar a la excedencia, se producirá la 
reincorporación inmediata del personal laboral fijo 
al puesto y destino que mantiene reservado. Caso 
de no reincorporarse, será declarado/a de oficio en 
la situación administrativa de excedencia voluntaria 
por interés particular, y deberá permanecer en 
dicha situación un mínimo de dos años 
continuados, contados a partir del día siguiente a la 
finalización de la relación de servicios temporal que 
dio lugar a la excedencia voluntaria para el 
desarrollo profesional. Quien carezca de los 
requisitos necesario para acceder a la situación de 
excedencia voluntaria por interés particular, 
perderá la condición de personal laboral fijo. 

5. Eszedentzia hau bateraezina da mugigarritasun 
funtzionalarekin eta lanpostua eta destinoa 
gordetzen dituzten eszedentziekin. Beraz, garapen 
profesionalerako borondatezko eszedentziaren 
deklarazioa gauzatzen denean, eraginik gabe 
geratuko da izan dezakeen beste edozein 
mugigarritasun funtzional edo lanpostua eta 
destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

 5. Esta excedencia es incompatible con la 
movilidad funcional y con otras excedencias con 
reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 
en el momento de hacerse efectiva la declaración 
de excedencia voluntaria para el desarrollo 
profesional, quedarán sin efecto cualquier otra 
movilidad funcional o excedencia con reserva de 
puesto de trabajo y destino que pudiera tener. 

2. artikulua. Ordezkapenerako borondatezko 
eszedentzia.  

 Artículo 2. Excedencia voluntaria para 
sustitución. 



 A/2024-17 

3 
 

1. Langile lan-kontratudun finkoek edo lanpostu 
hutsak betetzeko kontratua duten aldi baterakoek 
ordezkapenerako borondatezko eszedentzia hartu 
ahal izango dute (lanpostu hutsa betetzeko ez), 
hilabeteko edo gehiagoko aldi baterako 
kontratazioetarako, Uliazpiko beste kategoria 
bateko langile batek utzitako aldi baterako 
hutsunea betetzeko, dagokion lan-poltsa edo 
hautagaien zerrenda agortu ondoren. 

 1. El personal laboral fijo o temporal con contrato 
para cobertura de vacante podrá acogerse a la 
excedencia voluntaria para sustitución (no para 
cobertura de vacante), para contrataciones 
temporales con duración igual o superior al mes, 
para cubrir de forma temporal la ausencia de 
personal de otras categorías de Uliazpi, una vez 
agotada la bolsa de trabajo o lista de personas 
candidatas correspondiente. 

2. Eszedentzia horrek lanpostua eta destinoa 
erreserbatzea ekarriko du. 

 2. Esta excedencia dará lugar a la reserva de 
puesto de trabajo y destino. 

3. Eszedentzia langile interesdunak eskatuta 
deklaratuko da. Eskaera lan-kontratu berria hasi 
baino lehen aurkeztu beharko da, eta adierazpena 
hura sorrarazten duen egoera gertatzen den 
egunetik aurrera izango da eraginkorra. 
Ordezkapenerako borondatezko eszedentzia 
zerbitzuaren beharren menpe egongo da une oro, 
eta, beraz, edozein unetan amaitu ahal izango da, 
ebazpen arrazoituaren bidez. 

 3. La excedencia se declarará a instancia del 
personal interesado. La solicitud deberá 
presentarse con anterioridad al inicio del contrato 
de sustitución y la declaración será efectiva a partir 
de la fecha en que se produzcan los supuestos que 
dan origen a la misma. La excedencia voluntaria 
para sustitución estará en todo momento 
subordinada a las necesidades del servicio, por lo 
que, podrá ser finalizada en cualquier momento, 
mediante resolución motivada. 

4. Eszedentzia eragin zuen aldi baterako zerbitzu-
harremana amaitutakoan, langile lan-kontratudun 
finkoa erreserbatuta duen lanpostura eta destinora 
itzuliko da berehala. Lanera itzultzen ez bada, 
ofizioz deklaratuko da interes partikularragatiko 
borondatezko eszedentziako administrazio-
egoeran, eta egoera horretan jarraitu beharko du 
gutxienez bi urtez jarraian, ordezkapenerako 
borondatezko eszedentzia eragin zuen aldi 
baterako zerbitzu-harremana amaitu eta hurrengo 
egunetik zenbatzen hasita. Interes 
partikularragatiko borondatezko eszedentzia-
egoerara iristeko beharrezko baldintzak betetzen 
ez dituenak langile lan-kontratudun finko izateari 
utziko dio. 

 4. Finalizada la relación de servicios temporal que 
dio lugar a la misma, se producirá la 
reincorporación inmediata al puesto y destino que 
mantiene reservado. Caso de no reincorporarse, 
será declarado/a de oficio en la situación 
administrativa de excedencia voluntaria por interés 
particular, y deberá permanecer en dicha situación 
un mínimo de dos años continuados, contados a 
partir del día siguiente a la finalización de la 
relación de servicios temporal que dio lugar a la 
excedencia voluntaria para sustitución. Quien 
carezca de los requisitos necesario para acceder a 
la situación de excedencia voluntaria por interés 
particular, perderá la condición de personal laboral 
fijo. 

5. Eszedentzia hau bateraezina da mugigarritasun 
funtzionalarekin eta lanpostua eta destinoa 
gordetzen dituzten eszedentziekin. Beraz, 
ordezkapenerako borondatezko eszedentziaren 
deklarazioa gauzatzen denean, eraginik gabe 
geratuko da izan dezakeen beste edozein 
mugigarritasun funtzional edo lanpostua eta 
destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

 5. Esta excedencia es incompatible con la 
movilidad funcional y con otras excedencias con 
reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 
en el momento de hacerse efectiva la declaración 
de excedencia voluntaria para sustitución, 
quedarán sin efecto cualquier otra movilidad 
funcional o excedencia con reserva de puesto de 
trabajo y destino que pudiera tener. 

3. artikulua. Mugigarritasun funtzionalaren 
araubidea Uliazpin.  

 Artículo 3. Régimen de la movilidad funcional 
en Uliazpi.  



 A/2024-17 

4 
 

1. Langileen estatutuaren 39. artikuluak xedatutako 
mugigarritasun funtzionala egingo da, 
aurreikusitako iraupena hilabetekoa baino 
gutxiagokoa duten beharren kasuan, ondorengo 
betekizunekin: 

 1. Se realizará la movilidad funcional prevista en el 
artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores, 
cuando se trate de necesidades cuya duración 
prevista sea inferior a un mes, con los siguientes 
requisitos: 

a) Dagokion lan-poltsa edo hautagai zerrenda 
agortu ondoren. 

 a) Una vez agotada la correspondiente bolsa de 
trabajo o lista de candidatos. 

b) Langile lan-kontratudun finkoak edo lanpostu 
hutsa betetzeko aldi baterako lan-kontratua 
dutenak. 

 b) Personal laboral fijo o con contrato laboral 
temporal para cubrir vacante. 

c) Jatorrizko lan-kontratuaz bestelako kategorian 
zerbitzuak emateko. 

 c) La prestación de servicios en la categoría distinta 
a la del contrato laboral de origen. 

2. Mugigarritasun funtzionala bateraezina da 
bigarren mugigarritasun funtzional batekin eta 
lanpostua eta destinoa gordetzen dituzten 
eszedentziekin. Beraz, mugigarritasun 
funtzionalaren deklarazioa indarrean sartzean, 
eraginik gabe geratuko da izan dezakeen beste 
edozein mugigarritasun funtzional edo lanpostua 
eta destinoa erreserbatzen duten eszedentzia. 

 2. La movilidad funcional es incompatible con otra 
movilidad funcional y con otras excedencias con 
reserva de puesto de trabajo y destino. Por lo tanto, 
en el momento de hacerse efectiva la declaración 
de movilidad funcional, quedarán sin efecto 
cualquier otra movilidad funcional o excedencia con 
reserva de puesto de trabajo y destino que pudiera 
tener. 

3. Salbuespenez, aurreikusi gabeko berehalako eta 
atzeraezinak diren premiei erantzuna emateko, lan-
poltsa edo zerrenda agortu gabe izapidetu ahalko 
da. Kasu horretan, mugigarritasun funtzionalaren 
gehieneko iraupena 7 egun naturalekoa izango da, 
eta dagokion eskaintza ahal bezain laster egingo 
zaie lan-poltsako edo hautagai zerrendako kideei. 

 3. Excepcionalmente, para atender necesidades 
urgentes e inaplazables no previstas, se podrá 
tramitar sin agotar la bolsa o lista de personas 
candidatas. En ese caso, la movilidad funcional 
tendrá una duración máxima de 7 días naturales, 
debiendo efectuar la oferta correspondiente a las 
personas integrantes de la bolsa o lista de personas 
candidatas a la mayor brevedad. 
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AKORDIO PROPOSAMENA  PROPUESTA DE ACUERDO 

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo 
autonomoaren 2024ko enplegu publikoaren 
eskaintzaren onespena. 

 Aprobación de la oferta de empleo público de 
2024 del organismo autónomo foral «Fundación 
Uliazpi». 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 
1eko 11/2022 Legearen 52. artikuluan 
ezarritakoarekin bat etorriz, aurrekontu esleipena 
duten postuak betetzeko langileak behar direnean, 
postuok ezin direlako bete administrazio 
bakoitzean dauden giza baliabideekin, eta, 
ondorioz, langile berriak sartuz bete behar 
direnean, enplegu publikoaren eskaintza egin 
beharko dute euskal administrazio publikoek, 
langileen ordezkariekin negoziatu ondoren. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 52 
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco, las necesidades de personal para la 
cobertura de puestos con asignación 
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los 
efectivos existentes en cada administración y que, 
en consecuencia, deban proveerse con personal 
de nuevo ingreso, serán objeto de oferta de empleo 
público, previa negociación con la representación 
de personal. 

Horrekin bat, erabaki honen xedea da Uliazpiren  
2024ko enplegu publikoaren eskaintza onestea. 
Nolanahi ere, eskaintzan konprometitutako plaza 
kopurua ehuneko hamarra handitu ahal izango da, 
eskaintza onartu ondoren plaza hutsak badaude. 

 De acuerdo con ello, el presente acuerdo tiene por 
objeto aprobar la oferta de empleo público Uliazpi 
correspondiente al año 2024, sin perjuicio de que 
el número de plazas comprometidas en la oferta se 
pueda incrementar hasta un diez por ciento 
adicional cuando, con posterioridad a la aprobación 
de la oferta, existan plazas vacantes. 

Hautaketa prozesuen deialdiak, gehienez, hiru 
urteko epean onetsi beharko dira. 

 En el plazo máximo de tres años se deberán 
aprobar las convocatorias. 

Dena den, ekonomia, eraginkortasun eta efizientzia 
arrazoiengatik, 2024ko enplegu publikoko 
eskaintzan sartutako plazak aurreko enplegu 
publikoko eskaintzei dagozkien izaera bereko beste 
batzuei metatu ahal izango zaizkie, guztien 
deialdiak hautaketa prozesu berean sartzeko. 

 No obstante, por razones de economía, eficacia y 
eficiencia, las plazas incluidas en la oferta de 
empleo público de 2024 podrán acumularse a otras 
de la misma naturaleza correspondientes a ofertas 
de empleo público anteriores a fin de convocar 
todas ellas en un mismo proceso selectivo. 

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin 
negoziatu ondoren, espedientean dagoen 
dokumentazioa kontuan izanik eta eztabaidatu 
ondoren, Gobernu Batzordeak 

 Por todo ello, previa negociación con la 
representación del personal y teniendo en cuenta 
la documentación del expediente, previa 
deliberación, la Junta de Gobierno 

ERABAKITZEN DU  ACUERDA 

Lehenengo. Onestea Uliazpiren 2024ko enplegu 
publikoko eskaintza, erabaki honen eranskinean 
jasotako plazak barne hartzen dituena. 

 Primero. Aprobar la oferta de empleo público de 
Uliazpi correspondiente al año 2024, la cual 
comprende las plazas recogidas en el anexo al 
presente acuerdo. 
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ERANSKINA / ANEXO 
 

2024KO ENPLEGU PUBLIKOKO ESKAINTZA / OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 
 

LAN-KONTRATUDUN LANGILEAK / PERSONAL LABORAL 
 
 

Plaza 
TP 
GP 

Guztira 
Total 

Txanda librea / Turno libre 

Izaera 
orokorra 
Acceso 
general 

Desgait.erreserba 
Reserva disc. 

Best. 
Otras 

Intel. 
Intel. 

Zaintzailea 
Cuidador/a 

C2 6 6 - - 

TP / GP: Talde profesionala / Grupo profesional. 
 







              
 
egiten laguntzea, parte-hartzaileen bizi-
kalitatea hobetzen laguntzeko. 
 
 

la Calidad de Vida de las personas 
participantes. 
 

b) Desgaitasuna eta Inklusioa eta Inklusio eta 
Bazterketa Prozesuak irakasgaietako 
gaitasunak eskuratzea, bai eta 
komunikazioko, pentsamendu kritikoko eta 
gatazkak konpontzeko zeharkako gaitasunak 
ere, Uliazpiko parte-hartzaileei laguntzeko 
ekintzari buruzko hausnarketa-prozesuetatik 
eratorritakoez gain. 
 
 

b) Adquirir las competencias de las 
asignaturas de Discapacidad e Inclusión y 
Procesos de Inclusión y exclusión, así como 
las competencias transversales de 
comunicación, pensamiento crítico y 
resolución de conflictos, además de las 
derivadas de los procesos reflexivos sobre la 
propia acción de acompañamiento a las 
personas participantes de Uliazpi. 
 

Planteatuko den metodologia ikaskuntza-
zerbitzu metodologia bat da, eta metodologia 
horretan zerbitzu solidario bat lortzea 
planteatuko du, desgaitasunaren eta 
inklusioaren irakasgaian garatu beharreko 
gaitasun akademiko eta profesionalekin 
eta/edo graduko zeharkako gaitasunekin 
zerikusia izango duena. Zerbitzua ikasleek 
garatuko lukete laguntzaile pertsonal gisa, eta 
normalean 1-2 orduko laguntza 
pertsonalizatua izango lukete komunitatean, 
pertsonen lehentasunen eta ametsen arabera 
(gizarte-, familia-, kirol- eta kultura-
jardueretan, etab.), kasu bakoitzean zehaztu 
beharrekoa. 
 

La metodología que se planteará es una 
metodología de aprendizaje-servicio donde se 
planteará la consecución de un servicio 
solidario que tendrá relación con las 
competencias académicas y profesionales a 
desarrollar en la asignatura de discapacidad e 
inclusión y/o con las competencias 
transversales de Grado. El servicio lo 
desarrollaría el alumnado a modo de asistente 
personal, con acompañamientos 
personalizados de 1-2 h. habitualmente en la 
comunidad según preferencias y sueños de 
las personas (en actividades sociales, 
familiares, deportivas, culturales, etc.), a 
determinar en cada caso.  
 

Gaitasun profesionalak hamabostean behin 
landuko dira, eta norberaren jardunari 
buruzko hausnarketa egingo da mintegi 
horretan. 
 

Las competencias profesionales se trabajarán 
a modo de seminario quincenal donde se hará 
reflexión sobre la propia práctica. 
 
 

Gizarte-zerbitzua Gizarte Hezkuntzako eta 
Pedagogiako graduetako ikasleek garatuko 
dute. Programa hori Inklusio eta Bazterketa 
Prozesuetako ikasgaietan eta Desgaitasuna 
eta Inklusioa irakasgaian aurkeztuko zaie 
ikasleei. 
 
Ikasleek 1-2 orduko laguntza pertsonala 
izango dute erabiltzaileek aukeratutako 
jardueretan. Jarduera horiek pertsonalak, 
sozialak, kirolekoak, kulturalak, familiakoak 
eta abar izan daitezke. 
 
Jarduera horiek 2025eko ekitaldian 
gauzatuko dira, eta ezarritako jardueren edo 
helburuen arabera iraungo dute. 
 

El servicio social será desarrollado por el 
alumnado de los grados de Educación Social 
y Pedagogía. Dicho programa será 
presentado a los alumno/as en las asignaturas 
de Procesos de Inclusión y Exclusión y en la 
asignatura de Discapacidad e Inclusión.  
 
 
La función de los alumno/as será de 
asistencia personal con acompañamientos de 
1-2 horas en las actividades seleccionadas 
por los usuarios, las cuales pueden ser de 
carácter personal, social, deportiva cultural, 
familiar, etc.  
 
La fecha a desarrollar estas actividades será 
durante el ejercicio de 2025, y la durabilidad 
dependerá de la naturaleza de las actividades 
u objetivos establecidos. 



              
 
 
Programa hau aurrera eramateko, 
erabiltzaileen amets eta jarduera gogokoenak 
identifikatzeko zenbait zeregin hartuko dira 
kontuan. Programa hobeto garatzeko, 
ikasleek hasierako prestakuntza espezifikoa 
izango dute. Uliazpik bi orduko bi saio egingo 
ditu, eta hamabostean behin mintegiak 
egingo dira taldearen bileren bidez jarraipena 
eta ebaluazioak egiteko. Uliazpiko Uliamets 
programaren arduradunak eta EHUko 
arduradunak gainbegiratuko dute. 
Programa amaitzean, amaierako ebaluazioa 
egingo da eta ikasle bakoitzarengandik 
lortutako esperientziak bateratuko dira. 
 
 
 
 

 
Para llevar a cabo este programa se tendrán 
en cuenta una serie de tareas en las cuales 
podemos mencionar, la identificación de los 
sueños y actividades preferidas de las 
personas usuarias. Para lograr un mejor 
desarrollo del programa, los alumno/as 
tendrán una formación específica inicial, a 
cargo de Uliazpi que consistirá en dos 
sesiones de dos horas cada una, también se 
contará con seminarios quincenales, para 
hacer seguimiento y evaluaciones mediante 
reuniones del grupo. La supervisión se 
realizará por medio de la persona responsable 
del programa Uliamets de Uliazpi y de la 
responsable de la UPV. Al finalizar el 
programa se realizará una evaluación final y 
una puesta en común de las experiencias 
obtenidas de cada estudiante. 

HIRUGARRENA.- JARDUEREN 
PLANGINTZA 
 

TERCERA.- PLANIFICACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
 

Adierazitako lerroak garatzeko, zortzigarren 
klausulan aurreikusitako Jarraipen 
Batzordeak Urteko Jarduera Plana onartuko 
du non ezarritako helburuak, ekintzak, 
erantzukizunak eta konpromiso ekonomikoak 
zehaztuko diren. 
 

Para el desarrollo de las líneas señaladas, la 
Comisión de Seguimiento, prevista en la 
cláusula octava, aprobará un Plan de 
Actuación anual que detallará los objetivos, 
las actuaciones, las responsabilidades y los 
compromisos económicos fijados por las 
Partes.  
 

Urteko Jarduera Planean aurreikusi ez den 
beste edozein ekintza aurrera eraman ahal 
izango da, baldin eta Jarraipen Batzordeak 
ekintzei dagokien Jarduera Plan Bereziak 
onartzen baditu dagokion kudeaketa 
jarraituz.   
 

Cualquier otra actividad no prevista en el Plan 
Anual de Actividades podrá ser llevada a 
cabo, siempre que la Comisión de 
Seguimiento apruebe los Planes de Actuación 
Especiales que correspondan siguiendo la 
tramitación correspondiente.  
 

 
FASEAK ETA DENBORALIZAZIOA 
 
1.- Uliazpiko erabiltzaileen amets eta jarduera 
gogokoenak identifikatzea Uztaila-iraila 
 
2.- Hasierako berariazko prestakuntza iraila-
urria 
 
3.- Ikasleak ezagutzea eta kasuen banaketa 
interesaren eta profilen konplizitatearen 
arabera: Urria-Azaroa Unibertsitateko 
arduraduna 
 

 
FASES y TEMPORALIZACIÓN 
 
1.- Identificación de sueños y actividades 
preferidas de las personas usuarias de Uliazpi 
Julio-Septiembre  
 
2.- Formación específica inicial Septiembre-
Octubre 
 
3.- Conocimiento del alumnado y distribución 
de casos en función de coincidencia de interés 
y complicidad de perfiles: responsable de la 
Universidad Octubre-Noviembre 
 
 





              
 
Agirre izendatzen ditu ordezkari moduan 
ondorengo konpromezuak betetzeko:  
 

Agirre para la realización de los siguintes 
puntos: 

a) Esku-hartze taldeko ikasleei Uliazpi 
sistemari buruzko hasierako prestakuntza 
ematea Hezkuntza, Filosofia eta Antropologia 
Fakultatean. Hasierako 4 ordu teorikoak 
izango dira. Prestakuntza-lana astean bi 
orduko saioetan egingo da ikasturtean zehar. 
 
 
 
 
b) Parte-hartzaile bakoitzari prestakuntza 
egiaztatzea, egokia dela egiaztatuz. 
 
c) Hamabost egunez behin programaren 
jarraipena egiteko saioetan parte hartzea. 
 
d) Ikasleak Uliazpiko ikastetxeetan sar 
daitezen erraztea, bai eta ikastetxe bakoitzean 
harreman bat izatea ere, pertsonek nahi 
dituzten eta beren PCPetan sartuta dauden 
jarduera pertsonalizatuak egin ditzaten, 
pertsonen bizi-kalitatea hobetzen laguntzeko. 
 
 
e) Uliazpiren aldetik, Pª Maria Ugartemendia 
Garro eta Pako Mendizabal Agirre  arduratuko 
dira prestakuntza-jarduerak antolatzeaz, 
prestakuntza-programaren eta 
Unibertsitatearen arabera, eta praktiken 
programaren arduradunak izango dira, 
praktikak koordinatu, antolatu eta kudeatzeko. 
 
 
 
 
 
Izendatutako pertsonak hitzarmenak irauten 
duen denboran ordezkatuak izan daitezke. 

a) Realizar a Io/as alumno/as integrantes 
del equipo de intervención una formación 
Inicial sobre el sistema Uliazpi en la Facultad 
de Educación, filosofía y Antropología 
consistente en 4 horas teóricas iniciales. El 
trabajo de formación se llevará a cabo en 
sesiones de dos horas semanales durante el 
curso académico. 
 
b) Certificar a cada participante la 
formación acreditando su idoneidad. 
 
c) Participar en las sesiones quincenales 
de seguimiento del programa. 
 
d) Facilitar la entrada del alumnado en 
los centros de Uliazpi, así como un contacto 
en cada centro, para la realización de 
actividades personalizadas deseadas por las 
personas e incluidas en sus PCPs que ayuden 
a mejorar la Calidad de Vida de las personas 
 
 
e) Por parte de Uliazpi,, Pª Maria 
Ugartemendia Garro y Pako Mendizabal 
Agirre serán los instructores encargados de 
organizar las actividades formativas de 
acuerdo con el programa formativo y con la 
Universidad y serán los responsables del 
programa de prácticas interlocutora con la 
persona responsable de la Universidad para 
coordinar, organizar y gestionar las prácticas 
 
 
 
Las personas indicadas arriba podrán ser 
delegadas durante el transcurso del convenio. 

BOSGARRENA.- FINANTZAKETA 
 

QUINTA.- FINANCIACIÓN 

ULIAZPIk finantzatuko ditu Gelaren ohiko 
jarduerak, 1.000 euroko ekarpen batekin.  

 

 
Aurrekoa gorabehera, UPV/EHUk, 
ULIAZPIrekin bat etorriz, hirugarren 
pertsonak edo erakundeak partaide gisa 
onartu ahal izango ditu ikasgelako 
jardueren finantzaketan eta/edo 
garapenean eta proiektuaren garapenean, 
hitzarmen honetan ezarritako arau eta 
irizpideak urratu gabe.  
  
Hitzarmen hau sinatzearen ondorioz sor 

Las actividades ordinarias del Aula serán 
financiadas por ULIAZPI con una aportación 
de 1.000 euros. 
  
Sin perjuicio de lo anterior, la UPV/EHU, de 
acuerdo con ULIAZPI, podrá admitir a terceras 
personas o entidades como copartícipes en la 
financiación y/o desarrollo de las actividades 
del Aula y en el desarrollo del proyecto, sin 
contravenir las normas y criterios establecidos 
en este Convenio.  
  
 
A efectos de facilitar las gestiones y 









              
 

. 

bat helaraziko diote, hitzarmenaren 
goiburuan adierazitako helbideetara. 

en el encabezamiento del Convenio. 

 

Alde biek konpromisoa hartzen dute datu 
pertsonalei buruzko indarreko legedian 
ezarritako betebeharrak betetzeko eta 
gainerako aldeekin lankidetzan jarduteko 
horiek betetzeari begira; horretarako, 
beharrezkoak diren akordioak edo kontratuak 
formalizatuko dira. 

Cada una de las partes se compromete a 
respetar las obligaciones que en materia de 
protección de datos de carácter personal se 
deriven del cumplimiento de la normativa 
vigente y a la colaboración con las restantes 
partes en el cumplimiento de las mismas, 
formalizándose a dichos efectos los acuerdos 
o contratos que resulten necesarios. 
 

Eta aurreko guztiarekin ados daudela 
adierazteko, aldeek Hitzarmen hau 
sinatzen dute, bi aletan eta ondorio 
bakarrarekin, idazpuruan adierazitako 
tokian eta datan. 
 

Y en prueba de conformidad de cuanto 
antecede, las partes intervinientes firman el 
presente Convenio, por duplicado y a un solo 
efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento. 
 

 
 
 

Maite Peña López 
Uliazpiko lehendakaria/Presidenta de Uliazpi 

 
 
 

Beñat Amenabar Perurena   
Decano de la Facultad de Educación, Filosofía 

y Antropología de la  Universidad del País 
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 
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KONTRATAZIO PLANA 
2025 URTEA 

PLAN DE CONTRATACIÓN 
AÑO 2025 

  
ULIAZPI FUNDAZIOA Foru organismo 
autonomoko Gobernu Batzordeak honako 
erabaki hau hartu du 2024ko abenduaren 
12ko bileran: 
 

La Junta de Gobierno del organismo 
autónomo foral Uliazpi, en sesión celebrada 
el 12 de diciembre de 2024, ha adoptado el 
siguiente acuerdo: 

“9/2017 Legearen (azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena, Europako 
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko 
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB 
zuzen-arauen transposizioa egiten duena 
Espainiako ordenamendu juridikora) 28. 
Artikuluaren 4. Atalak, honako hau 
xedatzen du: “sektore publikoko 
erakundeek kontratazio publikoaren 
jarduera programatuko dute eta aurrekontu-
ekitaldi batean edo urte anitzeko aldietan 
garatuko, eta kontratazioari buruzko beren 
plana urtez jakinaraziko dute, aurretiazko 
informazioaren iragarki baten bitartez; 
iragarki horretan, zeina 134. Artikuluan 
aurreikusita baitago, gutxienez ere 
erregulazio harmonizatuko kontratuak 
agertuko dira”. 
 

“El apartado 4 del artículo 28 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014, dispone que “las 
entidades del sector público programarán la 
actividad de contratación pública, que 
desarrollarán en un ejercicio presupuestario 
o períodos plurianuales y darán a conocer 
su plan de contratación anticipadamente 
mediante un anuncio de información previa 
previsto en el artículo 134 que al menos 
recoja aquellos contratos que quedarán 
sujetos a una regulación armonizada”. 

Bestalde, Gobernu Onari buruzko 
martxoaren 11ko 4/2019 Foru Arauaren 33. 
Artikuluak, Kontratazio alorrean, beste 
batzuen artean, honako informazioa 
argitaratu beharko dela dio: “Kontratazio 
publikoko urteko plana, 180.000 euroko 
balio zenbatetsitik gorako kontratuenak, 
zerbitzuen eta horniduren kasuan, edo 
2.000.000 eurotik gorakoenak, obren eta 
obra eta zerbitzu emakiden kasuan”. 

Por otra parte, la Norma Foral 4/2019, de 11 
de marzo, de Buen Gobierno establece3 en 
su artículo 33 que, en el marco de la 
gobernanza pública foral, habrá de 
publicarse en materia de contratación, entre 
otras, la siguiente información: “el plan 
anual de contratación pública de contratos 
a partir del valor estimado de 180.000 euros 
en caso de servicios y suministros o de 
2.000.000 euros en el de obras y concesión 
de obras y servicios”. 
 

Kontratazio Publikoa planifikatuz, sektore 
publikoaren jardunari gardentasun 
handiago bat emateaz gain, kontratazio 
Publikoa arrazionalizatu eta dimentsio 
Publikoa estrategikoago bat emango diogu, 
efizientzia eta lehia handiago bat 
ahalbidetuz. 

Mediante la planificación de la contratación 
pública, además de dotar de mayor 
transparencia a la actividad del sector 
público, se logra una mayor racionalización 
de la contratación y se le otorga una 
dimensión más estratégica, posibilitando un 
mayor grado de eficiencia y una mayor 
concurrencia. 
  

Beraz, akordio honen bitartez, 2025 
urterako ULIAZPI FUNDAZIOA foru 
organismo autonomoaren Kontratazio 
publikoaren plana onartzen da. 
 

Por tanto, mediante este acuerdo se 
Aprueba el plan de contratación pública del 
organismo autónomo ULIAZPI 
FUNDAZIOA para el año 2025. 
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Onartutako planak izaera dinamikoa izango 
du, Kontratazio-jardueraren aurreikuspena 
delako. Horrek aukera ematen du bai 
kontratu berriak sartzeko, bai planean 
hasieran aurreikusitako kontratu batzuk 
ezabatzeko. 
 

El plan aprobado tendrá un carácter 
dinámico, derivado de su carácter derivado 
de previsión de la actividad de contratación, 
lo que permite la posibilidad tanto de 
incorporación al mismo de nuevos 
contratos, como de supresión de algunos 
de los contratos inicialmente contemplados 
en el plan. 
 

Horregatik, Gobernu Batzordeak 
 

Por todo lo cual, la Junta de Gobierno 

ERABAKITZEN DU ACUERDA 
 

LEHENA.- ULIAZPI FUNDAZIOA foru 
organismo autonomoaren 2025 urterako 
Kontratazio Publikoaren Plana onartzea, 
180.000 euroko balio zenbatetsitik gorako 
zerbitzu eta hornidura kontratuak eta 
2.000.000 eurotik gorakoak obra kontratuak 
jasotzen dituen Plana eta erabaki honi 
eranskin moduan atxikitzen zaiona. 

PRIMERO.- Aprobar el Plan de 
Contratación Pública del organismo 
autónomo foral FUNDACIÓN ULIAZPI para 
el año 2025; Plan que recoge los contratos 
de servicios y suministros de valor estimado 
superior a 180.000 €; así como los 
contratos de obra de valor estimado 
superior a 2.000.000 y que se adjunta como 
anexo al presenta acuerdo. 
 

BIGARRENA.- ULIAZPI FUNDAZIOA foru 
organismo autonomoaren 2025 urteko 
Kontratazio Publikoaren Plana 
kontratugilearen profilean argitaratzea. 
 

SEGUNDO.- Publicar el Plan de 
contratación Pública del organismo 
autónomo foral FUNDACIÓN ULIAZPI para 
el año 2025 en el perfil del contratante. 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera 
ematen dio administrazio bideari. 
Interesdunek erabaki honen aurka 
zuzenean administrazioarekiko auzi 
errekurtsoa aurkez dezakete 
administrazioarekiko auzien Donostiako 
Epaitegietan, jakinarazpenaren 
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean. 

El presente acuerdo es definitivo y pone fin 
a la vía administrativa. Las personas 
interesadas podrán interponer directamente 
contra el mismo recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo 
contencioso-administrativo de San 
Sebastián, en el plazo de dos meses a partir 
del día siguiente al de su notificación. 
 

Hala ere, interesdunek aukera dute horren 
aurretik aukerako berraztertze-errekurtsoa 
aurkezteko Gobernu Batzorde honi, 
jakinarazpenaren biharamunetik hasita 
hilabeteko epean. Hori eginez gero, ezingo 
da administrazioarekiko auzi-errekurtsorik 
aurkeztu harik eta berraztertzekoaren 
berariazko ebazpenaren ustezko ezespena 
gertatu arte. Dena dela, egoki iritzitako 
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.” 

No obstante, las personas interesadas, con 
carácter previo, podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante esta Junta de 
Gobierno, en plazo de un mes a partir del 
día siguiente al de su notificación. En este 
caso, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente el de reposición o 
se haya producido su desestimación 
presunta. Todo ello sin prejuicio de la 
interposición de   cualquier otro recurso que 
se estime pertinente”. 
 

� �



KONTZEPTUA EURO
Hainbat zerbitzu: garbiketa, kanpoko garbitegia, joskintza, lorezaintza, harrera eta beste 
administrazio-zerbitzu batzuk, eraikinen mantentze-lanak eta beste zerbitzu batzuk.
Diversos servicios: Limpieza, lavanderia externa, costura, jardinería, recepción y otros 
servicios administrativos, mantenimiento de edificios y otros servicios.
Ibilgailuen hornikuntza / Suministro de vehículos 417.000

Exekuzio epea: urte bete / Plazo de ejecución: un año

3.000.000

2025 URTEA/AÑO
KONTRATAZIO PLANA / PLAN DE CONTRATACIÓN
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eta, jarduera nagusi gisa, herritarren osasuna 

sustatzea, gaixotasunak prebenitu eta sendatzea 

eta errehabilitazioa dituena, hori guztia Euskadiko 

Antolamendu Sanitarioari buruzko ekainaren 26ko 

8/1997 Legean, Estatuko Osasun Sistemaren 

zerbitzu zorro erkidea ezartzen duen irailaren 15eko 

1030/2006 Errege Dekretuan, eta estatuko eta 

autonomia erkidegoko gainerako araudian 

aurreikusitakoaren arabera. 

 

Arau-aurreikuspen horiek aplikatuz, OSAKIDETZAk 

ematen die EAEko osasun-sistema publikoaren 

erabiltzaileei dagokien laguntza-estaldura. 

 

 

OSAKIDETZAren eta ULIAZPIri dagozkion 

laguntza-izaerako zerbitzuen erabiltzaileei ahalik 

eta osasun-laguntza onena emateko, hitzarmen 

honen bidez zerbitzu publiko horien erabiltzaileen 

historia klinikorako irispide bat eman nahi zaie 

arauz gaituta dauden profesional sanitarioei, halako 

moldez non, OSAKIDETZAn gaixoak duen historia 

klinikoan oinarrituz, behar diren kontsultak egin 

daitezen eta dagozkion datu klinikoak erantsi 

daitezen. 

 

 

 

 

 

Hitzarmen honen sinatzaileen aldetik historia 

klinikora iristeko eta egoitzaren erabiltzaileen datu 

pertsonalen tratamendu zilegia egiteko, baldintza 

saihestezina da aurretiko baimen bat, espresua eta 

idatzizkoa, kasuan kasu egon daitezkeen lege 

salbuespenekin, egoitzako erabiltzaileek edo haien 

legezko ordezkariek eta/edo parekatuek 

emandakoa (pertsona horiei buruz aplikatuko da: 

 

sanitarios en la Comunidad Autónoma Vasca, con 

una actividad primordial orientada a la promoción 

de la salud de la ciudadanía, la prevención de 

enfermedades y su curación y rehabilitación, todo 

ello conforme a las previsiones de la Ley 8/1997, de 

26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Euskadi, el 

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por 

el que se establece la Cartera Nacional de Salud, y 

demás normativa estatal y autonómica. 

 

Que en aplicación de tales previsiones normativas, 

OSAKIDETZA resulta prestadora de la cobertura 

asistencial correspondiente a los usuarios del 

sistema sanitario público en Euskadi. 

 

Que a los efectos de procurar la mejor prestación 

asistencial sanitaria a las personas usuarias de 

OSAKIDETZA y de los servicios de carácter 

asistencial correspondientes a ULIAZPI, el presente 

Convenio de Colaboración pretende facilitar a los y 

las profesionales sanitarios que estén 

normativamente habilitados para ello, un acceso a 

la Historia Clínica de las personas usuarias de tales 

servicios públicos, de tal modo que, sobre la base 

de la Historia Clínica que del o de la paciente exista 

en OSAKIDETZA, se vayan efectuando las 

consultas que procedan, así como la inserción de 

los nuevos datos clínicos que puedan 

corresponder. 

 

El consentimiento previo, expreso y por escrito, con 

las excepciones legales que, en su caso, pudiera 

haber, prestado por aquellas personas usuarias de 

la resodencia o por aquellas que actúan en calidad 

de sus representantes legales y/o asimilados (estas 

últimas personas de conformidad con: 
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-Gipuzkoako Foru Aldundiaren Gizarte Politikako 

Departamentuko borondatezko ordezkarien errolda 

arautzen duen urtarrilaren 22ko 86/2013 Foru 

Aginduarekin bat etorriz eta dagokion gainerako 

foru-araudia, ezinbesteko betekizuna da egun 

dagoen historia klinikorako sarbide horiek 

ahalbidetzeko, bai eta hitzarmen hau sinatzen 

duten alderdiek egoitzaren erabiltzaileen izera 

pertsonaleko datuen tratamendu legitimorako ere,  

Datuak Babesteko Europako Erregelamenduaren 

(apirilaren 27ko 679/2016)  6. eta 9. artikuluetan 

berariaz ezarriga dagoen bezala. 

 

 

Informazio sanitarioaren tratamenduari dagokionez, 

bi alderdiek beteko dute Pazientearen autonomiari 

eta informazio eta dokumentazio klinikoaren arloko 

eskubideei eta betebeharrei buruzko azaroaren 

14ko 41/2002 Oinarrizko Legearen  5., 7., 8. eta 9. 

artikuluetan, gaixoaren edo legezko edo izatezko 

ordezkariaren baimenari eta baimen horren mugei 

buruzkoetan, xedatutakoa. 

 

Hitzarmen honen ondorioetarako, halaber, 

aipatutako 41/2002 Lege horren 18. artikuluan 

gaixoaren edo, halakorik bada, haren legezko 

ordezkariaren edo horrekin parekatuaren 

informaziorako irispideari buruz xedatutakoa beteko 

da, foru araudiarekin bat etorriz. 

 

Halaber, 41/2002 Legea betez, las Direcciones de 

las Residencias que forman parte de ULIAZPIk eta 

OSAKIDETZAk zehaztuko dute historia klinikoaren 

zer erabilera eta sarbide baimentzen zaizkion 

pertsonal baimenduari. 

 

Hirugarren puntuan aipatzen den ikuspegi 

finalistetik abiatuta, eta indarreko araudia betetzea 

aurretiko baldintza gisa ezarrita, ezinbestekotzat 

jotzen da hitzarmen honen bidez ezarri nahi den 

-Orden Foral 86/103 de 22 Enero por la que se 

regula el censo de representación voluntaria del 

Departamento de Políticas Sociales de la 

Diputación Foral de Gipuzkoa, y demás normativa 

foral correspondiente, constituye requisito 

ineludible para posibilitar esos accesos a la Historia 

Clínica existente, así como para el tratamiento 

legítimo de los datos de carácter personal de las 

personas usuarias de la residencia por las partes 

firmantes del presente Convenio, tal y como viene 

establecido expresamente en los artículos 6 y 9, del 

Reglamento 679/2016, de 27 abril, Reglamento 

Europeo de Protección de Datos. 

 

Que, en cuanto al tratamiento de la información 

sanitaria, se dará cumplimiento, por ambas partes, 

a lo estipulado en los artículos 5, 7, 8 y 9 de la Ley 

41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de 

la Autonomía del Paciente, relativos al derecho de 

información, al consentimiento del paciente o 

representante legal o de hecho y a los límites a 

dicho consentimiento. 

 

A los efectos del presente Convenio se estará, 

asimismo, a lo dispuesto en el art. 18 de la 

mencionada Ley 41/2002, en lo relativo al acceso a 

dicha información por el propio paciente o, en su 

caso, por su representante legal, o asimilado, de 

conformidad con la normativa foral. 

 

Así mismo, en cumplimiento de la Ley 41/2002 se 

determinarán los usos y accesos a la historia clínica 

permitidos para el personal autorizado tanto por 

parte de ULIAZPI como por parte de OSAKIDETZA. 

 

 

 

Que partiendo desde la perspectiva finalista aludida 

en el punto tercero precedente, y con la previa 

premisa del cumplimiento de la normativa vigente, 
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sistemak bi erakundeetako profesionalei 

berehalako sarbidea ahalbidetzea zerbitzu 

soziosanitarioen erabiltzaileen historia klinikora. 

 

 

 

 

Historia klinikoa lehen OSAKIDETZAn zegoenaren 

inguruan batzeak ahalbidetuko du, batetik, las 

Direcciones de las Residencias que forman parte 

de ULIAZPIko profesionalek gaixoari buruz 

OSAKIDETZAn dauden datu kliniko garrantzitsu 

guztiak ezagutzea, eta horrek hobekuntza 

nabarmen bat eragingo du ULIAZPIn eman 

beharreko diagnostikoak eta tratamenduak 

zehazterakoan, eta, bestetik, egoitzarekin lotutako 

osasun-profesionalek datu klinikoak sartuta, 

OSAKIDETZAko profesionalek erabiltzaile horren 

historia klinikoa ezagutu ahal izango dute horren 

beharra dutenean, irisgarritasunerako erraztasun 

berberarekin, ULIAZPIko pertsonalek historia hori 

gehitu ahala. 

 

 

 

Sinatzaileen arteko harremanean ezarri nahi den 

arintasuna gauzatzeko, erakunde sinatzaile 

bakoitzaren barruan erabakiko da zein diren organo 

egokienak hemen adostutakoa betearazteko 

beharrezkoak diren administrazio-lanak egiteko, eta 

gero horren berri emango zaio beste alderdi 

sinatzaileari. 

 

 

Alderdiek hala adostuta, erabiltzailearen historia 

klinikoan datuak ikusi eta/edo txertatzen dituen 

pertsonal sanitario bakarra mediku fakultatiboak, 

farmazialari fakultatiboak eta erizaintzako 

pertsonala izango dira, OSAKIDETZAko zuzendari 

se estima imprescindible que el sistema que se 

pretende implantar por el presente Convenio 

permita acceder a los profesionales de ambas 

instituciones de un modo inmediato a la Historia 

Clínica de las personas usuarias de los servicios 

sociosanitarios. 

 

La unificación de la Historia Clínica en torno a la 

previamente existente en OSAKIDETZA 

posibilitará, de una parte, un efectivo conocimiento 

a los y las profesionales sanitarios vinculados con 

ULIAZPI de todos los datos clínicos relevantes del, 

o de la, paciente que constan en OSAKIDETZA, lo 

que redundará en una mejora significativa en la 

determinación de los diagnósticos y tratamientos a 

dispensar en ULIAZPI y, de otra parte, que con la 

inserción de datos clínicos por los y las 

profesionales sanitarios vinculados/as con la 

residencia se permita que los y las profesionales 

pertenecientes a OSAKIDETZA, si así resultase 

necesario, puedan conocer, en los mismos 

términos de fácil accesibilidad, la Historia Clínica de 

dicha persona usuaria que se hubiera podido ir 

añadiendo por el personal vinculado con ULIAZPI. 

 

Como plasmación de esa agilidad que se pretende 

presida la relación entre las partes signatarias, la 

determinación de los órganos más indicados para 

realizar las labores administrativas que resulten 

necesarias para ejecutar lo aquí acordado será 

cuestión que dilucidarán con carácter interno cada 

institución signataria y de la que se informará 

convenientemente a la otra parte suscribiente. 

 

Las partes acuerdan que el personal sanitario que 

en virtud de este Convenio realice las labores de 

visionado y/o inserción de datos clínicos en la 

Historia Clínica de una persona usuaria sea 

exclusivamente personal facultativo médico, 

personal facultativo farmacéutico y/o personal de 
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nagusiaren uztailaren 4ko 8/2014 Jarraibideak 

ezarritako baldintza berberetan. 

 

 

 

 

Datuak ikusi eta/edo txertatzean dagokion 

trazabilitatea utziko da, eta hori erabili ahal izango 

da diziplina-arloko edo bestelako erantzukizunak 

zehazteko, informazio klinikoa bidegabe ikuskatzen 

edo erabiltzen bada. 

 

 

Euskal Autonomia Erkidegoko adinekoen 

egoitzetako farmazia-zerbitzuak eta sendagai-

biltegiak arautzen dituen otsailaren 26ko 29/2019 

Dekretua betez, OSAKIDETZAko Zuzendaritza 

Nagusiarekin adostuta, egoitzak egokitzat jotzen du 

Bidasoa eta Donostialdea ESIekin lotu beharreko 

medikamentu-gordailu bat ezartzea, egoitzaren 

beraren eta OSAKIDETZAren artean medikamentu-

gordailuaren kudeaketa partekatua ahalbidetzeko, 

lan tresna eta -prozedura normalizatuak erabiliz; 

horrela, finean, kalitateko farmazia-arreta 

bermatuko zaie erabiltzaileei. 

 

 

 

 

Horretarako, behin hitzarmen hau sinatuta, 

OSAKIDETZAko Zuzendaritza Nagusiak berehala 

jakinarazi beharko dio hori eskumena duen ESIaren 

Gerentziako Zuzendaritzari, indarrean sar dadin. 

 

 

 

Alderdiek hala adostuta, Osakidetzak prestatu eta 

eskuratuko dio egoitzari egoiliarren medikazioa, 

dosi pertsonalizatuetan. 

 

enfermería, en los mismos términos 

predeterminados al efecto en la Instrucción del 

Director General de OSAKIDETZA 8/2014, de 24 de 

julio. 

 

 

La realización de actividades de visionado y/o 

inserción de datos dejará la trazabilidad 

correspondiente, la cual podrá ser utilizada para 

determinar las responsabilidades disciplinarias, o 

de otra índole, a las que hubiere lugar en caso de 

visionado o utilización indebidos de la información 

clínica 

En cumplimiento del Decreto 29/2019, de 26 de 

febrero, sobre servicios de farmacia y depósitos de 

medicamentos en las residencias para personas 

mayores ubicadas en la Comunidad Autónoma de 

Euskadi, de común acuerdo con la Dirección 

General de OSAKIDETZA, la residencia estima 

conveniente establecer un depósito de 

medicamentos, a vincular a las OSI Bidasoa y 

Donostialdea, para posibilitar una gestión 

compartida del depósito de medicamentos entre la 

propia residencia y OSAKIDETZA, con 

herramientas y procedimientos normalizados de 

trabajo, lo que, en definitiva, va a procurar una 

atención farmacéutica de calidad a las personas 

usuarias. 

 

Al efecto, una vez se produzca la firma del presente 

convenio, deberá ser el mismo inmediatamente 

notificado desde la Dirección General de 

OSAKIDETZA a la Dirección Gerencia de la OSI 

que resulte competente, para su efectiva entrada en 

vigor. 

 

Las partes acuerdan que sea Osakidetza quien 

realice la preparación y entrega a la residencia de 

la medicación de las personas residentes en dosis 

personalizadas. 
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Era berean, alderdiek hala adostuta, ondare-

erantzukizuneko sistema bat zehaztuko da, alderdi 

sinatzaile bakoitzaren pertsonalari edo zerbitzuei 

zentzuz egotzi dakizkiekeen egiteen edo ez-egiteen 

garrantzian oinarrituta. 

 

 

Azaldutako guztiagatik, eta elkarrekiko parte-

hartzea bientzat onuragarri izan daitekeelakoan, bi 

aldeek gaitasun juridiko izanda, ondorengoa 

 

 

ERABAKI DU 

 

 

Bakarra:- Hitzarmen hau sinatzea ondorengo 

klausula hauen arabera: 

 

 

KLAUSULAK 

 

LEHENENGOA.- Xedea. 

 

1. Hitzarmen honen xedea ULIAZPIko eta 

OSAKIDETZAko profesionalei zerbitzu 

soziosanitarioen erabiltzaileen historia klinikorako 

irispidea ematea da, halako moldez non, gaixoak 

eta/edo erabiltzaileak OSAKIDETZAn izan 

dezakeen historia klinikoa oinarri hartuta, behar 

diren kontsultak egin ahal izango baitira, eta 

dagozkion datu kliniko berriak sartu. 

 

 

 

2. Hitzarmen honek ahalbidetuko du, bereziki, 

komenigarriak diren neurri teknikoak ezartzea 

egoitzan konexio telematiko bat egon dadin 

OSAKIDETZAk gaixo bakoitzaren historia klinikoa 

kudeatzeko dituen sistemekin, eta, bereziki, 

 

Igualmente, las partes acuerdan determinar un 

sistema de responsabilidad patrimonial basado en 

la importancia de las actuaciones u omisiones que 

razonable-mente se puedan atribuir al personal o a 

los servicios de cada una de las partes signatarias. 

 

 

Por todo lo expuesto, considerando que la 

participación mutua puede ser beneficiosa para 

ambas partes, y reconociéndose capacidad para 

obligarse, se toma el siguiente, 

 

ACUERDO 

 

 

Único:- Suscribir el presente Convenio de 

colaboración con las siguientes cláusulas: 

 

 

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA.- Objeto. 

 

1. El presente Convenio tiene por objeto posibilitar 

a los y las profesionales sanitarios vinculados tanto 

con ULIAZPI como con OSAKIDETZA un acceso a 

la Historia Clínica de las personas usuarias dé los 

servicios sociosanitarios, de tal modo que, sobre la 

base de la Historia Clínica que del/la paciente y/o 

persona usuaria pudiera existir en OSAKIDETZA, 

se vayan efectuando las consultas que procedan, 

así como la inserción de los nuevos datos clínicos 

que puedan corresponder. 

 

2. Especialmente, el presente convenio posibilitará 

que se establezcan las medidas técnicas que 

resulten convenientes para que en la residencia 

exista una conexión telemática a los sistemas 

propios con los que OSAKIDETZA gestiona la 
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2. Hitzarmen honen beste alderdi sinatzaileari 

ematen zaizkion datu pertsonalak, osasunari 

buruzko datuak diren aldetik, bereziki babestu 

beharrekoak dira. 

 

 

Arreta berezia jarriko da aurretiaz baimendutako 

pertsonal sanitarioak soilik izan dezan datu 

pertsonalerako irispidea. Pertsonal horrek bere 

eginkizunak betetzeko behar dituen datuetarako 

irispidea baino ez du izango. 

 

 

Istoria klinikoaren datu pertsonaletara irispidea 

izango duen pertsonal baimenduaren zerrenda 

eskuratuko dio laguntza-zentroak OSAKIDETZAri. 

 

 

Osasunari buruzko datu horiei, arau hauetan 

xedatutakoa aplikatu behar zaie: Datuen Babesari 

buruzko apirilaren 27ko 679/2016 Europako 

Erregelamendua, Datu Pertsonalak Babesteari eta 

eskubide digitalei buruzko abenduaren 5eko 3/2018 

Lege Organikoa, Pazientearen autonomiari eta 

informazio eta dokumentazio klinikoaren arloko 

eskubide eta obligazioei buruzko 2002ko azaroaren 

14ko 41/2002 Legea, eta aplikatu beharreko 

gainerakoak. 

 

3. ULIAZPIk konpromisoa hartzen du hitzarmen 

honen aplikazioaren ondorioz eskuratu zaizkion edo 

eskuratu dituen datuak, zeinak erabiltzailearen 

historia klinikoa osatzen baitute, ez aplikatzeko edo 

erabiltzeko, betiere interesdunari osasun laguntza 

emateaz beste helbururako ez bada, eta 

konpromisoa hartzen du, halaber, bere eginkizunak 

betetzean mugak gainditzen dituen pertsonalari 

diziplina erantzukizunak edo bestelakoak 

eskatzeko. Era berean, OSAKIDETZAk 

konpromisoa hartzen du datuak ez erabiltzeko 

2. Los datos personales que sean transmitidos a la 

otra entidad signataria del presente Convenio, en 

su condición de datos de salud, son datos 

especialmente sensibles y, por tanto, merecedores 

de especial protección. 

 

Se prestará especial atención a que el acceso a los 

datos de carácter personal únicamente se realice 

por personal sanitario autorizado previamente. 

Dicho personal deberá acceder únicamente a 

aquellos datos que precise para el desarrollo de sus 

funciones. 

 

EI centro asistencial deberá proporcionar a 

OSAKIDETZA un listado actualizado de personal 

autorizado que se prevé acceda a los datos 

personales contenidos en la Historia Clínica. 

 

A tales datos de salud les serán de aplicación las 

previsiones contempladas en el Reglamento 

679/2016, de 27 abril, Reglamento Europeo de 

Protección de Datos, en la Ley Orgánica 3/2018, de 

5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 

y Garantía de los Derechos Digitales así como en 

la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 

reguladora de la Autonomía del Paciente y de 

Derechos y Obligaciones en materia de Información 

Clínica y demás normativa de aplicación. 

 

3. ULIAZPI se compromete a no aplicar o utilizar los 

datos que le hubieran sido transmitidos o que 

hubiera obtenido en aplicación del presente 

Convenio y que  constituyen la Historia Clínica de 

la persona usuaria fuera del supuesto que suponga 

a la aplicación estricta de  asistencia sanitaria de la 

persona afectada, así como a procurar la exigencia 

de responsabilidades  disciplinarias o de otra índole 

al personal que se hubiera extralimitado en el 

cumplimiento de sus funciones, como igualmente, 

OSAKIDETZA se compromete a no utilizar los 
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beharrezkoa den laguntza emateko ez bada, eta 

ematen zaizkion izaera sanitarioko datuak bere 

antolakundeetatik kanpoko pertsona fisiko edo 

juridikoei ez emateko, ezta kontserbazio-

helburuekin ere. 

 

 

4. Dagozkion segurtasun-neurriak aplikatzeari 

begira, datu pertsonalen tratamendurako egokienak 

direnak ezartzeko konpromisoa hartzen dute 

alderdiek, beti ere, eta gutxieneko gisa, indarreko 

araudian zehaztutakoak eta OSAKIDETZAn historia 

klinikoaren tratamendu eta zaintzarako daudenak 

errespetatuz. 

 

 

5. Horren ildotik, erabiltzaileei arreta asistentziala 

emateaz arduratzen diren ULIAZPIko profesionalek 

konpromisoa hartzen dute konfidentzialtasun-

klausula bat eta sekretu-eginbeharra mantentzeko, 

denbora-mugarik gabe, lankidetza-hitzarmen 

honen araubidea aplikatzearen ondorioz lortu 

dituzten datuen ezagutzari dagokionez. 

Klausula hori hitzarmen honen I. eranskinean 

jasotakoa izango da. 

 

 

HIRUGARRENA.- Adostasuna. 

 

1. Historia kliniko bakar baten sorrera onartzeko, 

zeina erabiltzaileak OSAKIDETZAn duen historiak 

gehi horren gainean ULIAZPIko pertsonal sanitario 

gaituak egiten dituen idatzoharrek osatu 

baitezakete, transmitituko diren datuen titularrak 

berariaz emandako aurretiko idatzizko baimena 

eskatuko da nahitaez. 

  

 

 

 

datos fuera de supuestos de una atención 

asistencial que pudiera requerirse, y a no 

comunicar los datos de carácter sanitario que le 

sean transmitidos, ni siquiera para su conservación, 

a otras personas físicas o jurídicas ajenas a sus 

organizaciones. 

 

4. A los efectos de aplicar las medidas de seguridad 

oportunas, las partes se comprometen a 

implementar las que resulten adecuadas al 

tratamiento de datos personales realizado, 

respetando, en todo caso y con carácter mínimo, las 

fijadas en la normativa vigente y las existentes en 

OSAKIDETZA para el tratamiento y custodia de la 

Historia Clínica. 

 

5. En ese sentido, los profesionales de ULIAZPI que 

se encarguen de la atención asistencial de las 

personas usuarias se comprometen a firmar una 

cláusula de confidencialidad y a mantener el deber 

de secreto, ilimitado en el tiempo, respecto al 

conocimiento de aquellos datos que pudieran haber 

obtenido en aplicación del régimen del presente 

Convenio de Colaboración. 

Dicha cláusula será la contemplada en el Anexo I 

del presente Convenio. 

 

TERCERA.- El Consentimiento. 

 

1. Para admitir la creación de una única Historia 

Clínica constituida por la que en OSAKIDETZA 

pudiera tener una persona usuaria y por la suma de 

las anotaciones que sobre la misma haga el 

personal sanitario habilitado vinculado con 

ULIAZPI, se exigirá ineludiblemente la previa 

autorización expresada en ese sentido, y por 

escrito, por la persona titular de los datos objeto de 

transmisión. 
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2. Baimen hori errazteko, hitzarmen honen II. 

eranskinean jasotzen den eredua erabiltzea adostu 

dute alderdiek.  

 

3. Datuen transmisioa baimentzen duen adostasun 

espresua, datu horien titularrak sinatutakoa, 

interesdunak adostasun hori jasotzen duen 

erakunde sinatzaileak erregistratu eta artxibatuko 

du. Horrez gain, erakunde sinatzaileek pertsona 

horri buruz egiten duten lehen komunikazioan 

adostasun horren kopia eskaneatu bat aurkeztuko 

du komunikazioa jasotzen duen administrazioak. 

 

 

4. Aurreko 1. puntuan adierazitako baldintzetan 

datu pertsonalen lagapena baimentzeko adostasun 

espresua eman duen pertsonak edozein unetan 

ezeztatu dezake adostasun hori. Ezeztatzea 10 

eguneko epean gauzatu beharko da, datuak 

blokeatzeko betebeharra alde batera utzi gabe, 

Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak 

bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege  

Organikoan xedatutakoarekin bat etorriz. 

 

 

Ezeztatzeko idazkia hitzarmen hau sinatzen duten 

entitateetako edozeinetan aurkeztu ahal izango da, 

edozein formatutan; hala ere, hitzarmen honen III. 

eranskinean eredu lagungarri bat ematen da. 

 

 

Ezeztatzeko idazki horren kopia eskaneatu bat 

bidali beharko da beste entitate sinatzailera ere, 10 

eguneko epearen barruan. 

 

 

5. Sinatzaileek aldizkako harremanak izateko 

konpromisoa hartzen dute, beren historia 

klinikoetako datuak bateratzeko adostasuna eman 

2. Para facilitar la emisión de la autorización, las 

partes acuerdan someterse al modelo contenido en 

el Anexo II del presente Convenio. 

 

3. El Consentimiento expreso y escrito que autorice 

la transmisión de datos, firmado por la persona 

titular de los mismos, se registrará y archivará para 

su custodia en la institución signataria donde así se 

haya presentado por el/la interesado/a, sin perjuicio 

de lo cual, en la primera comunicación que sobre 

esa persona realicen las instituciones firmantes, la 

Administración que lo reciba adjuntará a la otra una 

copia escaneada de dicho Consentimiento. 

 

4. En cualquier momento la persona que haya 

prestado su consentimiento expreso autorizando la 

cesión de sus datos de carácter personal en los 

términos expresados en el punto 1 precedente, 

podrá revocarlo. La revocación deberá hacerse 

efectiva en el plazo de 10 días, sin perjuicio de la 

obligación de bloquear los datos de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de protección de datos personales y 

Garantía de los derechos digitales. 

 

El escrito revocatorio, que podrá ser presentado 

ante cualquiera de las entidades signatarias de este 

Convenio, podrá tener un formato libre, si bien, se 

facilita un modelo ilustrativo en el Anexo III de este 

Convenio. 

 

Dicho escrito revocatorio deberá ser igualmente 

remitido a la otra entidad signataria mediante el 

envío de una copia escaneada del mismo en el 

plazo de 10 días. 

 

5. Las firmantes se comprometen a mantener 

contactos periódicos por los que se pueda conocer 

la relación de personas que hayan prestado su 

Consentimiento para la unificación de Datos de sus 
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duten eta adostasun hori ezeztatu ez duten 

pertsonen zerrenda edukitzeko. 

 

 

LAUGARRENA.- Adostasuna ematearen inguruko 

egoera bereziak. 

 

1. Erakunde sinatzaileetako historia klinikoak 

bateratzea dakarren datu pertsonalen lagapena 

baimentzen duen adostasun espresu eta idatzizkoa 

laguntza-zerbitzuen erabiltzaileek eman beharko 

dute, betiere haien adimen-egoerak aukera ematen 

badu jakiteko adostasuna borondatezkoa, onartua 

eta daukan esanahi zehatzaren kontzientzia 

osoarekin emandakoa izango dela. 

 

 

 

Erabiltzailea ustezko ezintasun-egoeran dagoen 

kasuetan, pertsona horrek legezko ordezkari bat 

edo horrekin parekatutako pertsona bat badu, foru-

araudiarekin bat etorriz ordezkari horrek edo 

horrekin parekatutako pertsonak eman ahal izango 

du adostasun informatua. 

 

 

Horretarako, legezko ordezkari direnek izaera hori 

ematen dien izendapena modu frogagarrian 

egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko 

dute. Parekatuen kasuan, borondatezko 

ordezkaritza emateko agiria edo egitatezko 

zaintzaren zinpeko adierazpena bete beharko dute, 

erakunde bakoitzak zehazten duen ereduaren 

arabera. 

 

Hil ala biziko emergentzietan, legezko ordezkaririk 

edo parekaturik ez badago, familiari edo hurbilekoei 

kontsultatzeko ahalegina egingo da, halakorik bada, 

datuen lagapen zehatzari buruz hartu beharreko 

erabakiaren inguruan. Hala ere, beste aukerarik ez 

Historias Clínicas y no hayan revocado ese 

Consentimiento. 

 

CUARTA.- Situaciones especiales relativas a la 

emisión del Consentimiento. 

 

1.  El Consentimiento expreso y escrito por el que 

se autoriza la Cesión de Datos personales que 

supone la unificación de las Historias Clínicas de las 

instituciones firmantes deberá ser prestado por las 

personas usuarias de servicios asistenciales 

siempre que las condiciones mentales de tales 

personas permitan determinar que va a ser un 

consentimiento voluntariamente acepta- do y con 

plena conciencia del concreto significado que el 

mismo tiene. 

 

En los supuestos en los que la persona usuaria 

estuviese en una situación que se pudiera catalogar 

como de presunta incapacidad, y dicha persona 

contase con un representante legal, o con una 

persona asimilada al mismo, de conformidad con la 

normativa foral, el Consentimiento Informado podrá 

ser prestado por dicho representante o persona 

asimilada al mismo. 

 

A tales efectos, quienes ejerzan como 

representantes legales deberán presentar 

documentación que acredite fehacientemente su 

nombramiento como tales. En el caso de los 

asimilados, deberá cumplimentarse el otorgamiento 

de representación voluntaria o una declaración 

jurada de guarda de hecho, en el modelo que 

determine cada institución. 

 

En los casos de emergencia vital, y de no existir un 

representante legal o asimilado, se intentará 

consultar con la familia o personas allegadas, 

cuando los hubiere, la decisión a adoptar sobre la 

concreta cesión de datos. , sin perjuicio de que, en 
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badago, larrialdi-egoerari aurre egiteko dagokion 

informazio klinikorako irispidearen zilegitasuna 

onartu ahal izango da 

 

 

BOSGARRENA.- Historia klinikorako irispidea 

izateko modua. 

 

OSAKIDETZAn historia kliniko bateratura irispidea 

izateko baldintza onenak lortze aldera, alderdiek 

adosten dute baliabide tekniko-informatikoak 

lehenestea informazio hori eskuratzeko eta, 

halakorik ez bada, paper-euskarria erabiltzea, 

halako moldez non beti ematen baita aukera 

ezagutza nahikoa, egiazkoa eta eguneratua izateko 

erabiltzailearen historia klinikoari buruz. 

Ondorio jakin horietarako, ULIAZPIk eta 

OSAKIDETZAk konpromisoa hartzen dute, 

bakoitzak bere sisteman, beharrezkoak diren 

eragiketa informatikoak egiteko, erabiltzailearen 

historia klinikoa modu bakar eta zalantzarik gabean 

dokumentatzeko datuak eskualdatu ahal izateko. 

 

 

SEIGARRENA.- Irispideen araubidea 

 

ULIAZPIk onartzen du ezen, berarekin lotutako 

pertsonal sanitarioa, hitzarmen honen ondorioz 

erabiltzailearen historia klinikoan datuak ikusi 

eta/edo txertatu behar dituena, OSAKIDETZAko 

zuzendari nagusiaren uztailaren 24ko 8/2014 

Jarraibidean aipatutako pertsonal sanitarioa baino 

ez dela izango 

 

 

Datuak ikusi eta/edo txertatzean dagokion 

trazabilitatea utziko da, eta hori erabili ahal izango 

da diziplina-arloko edo bestelako erantzukizunak 

zehazteko, informazio klinikoa bidegabe ikuskatzen 

edo erabiltzen bada. Erantzukizun horiek erakunde 

última instancia, se reconozca la licitud del acceso 

a la información clínica que corresponda para 

atender a esa situación de urgencia 

 

 

QUINTA.- Modo de procurar la accesibilidad a la 

Historia Clínica. 

 

A los efectos de procurar las mejores condiciones 

para la accesibilidad a la Historia Clínica unificada 

en OSAKIDETZA, las partes convienen en facilitar 

el suministro de la misma prioritariamente a través 

de medios técnico-informáticos y, en su defecto, en 

soporte papel, de tal modo que siempre se posibilite 

un conocimiento suficiente, veraz y actualizado de 

la Historia Clínica de la persona usuaria. 

A estos particulares efectos, ULIAZPI y 

OSAKIDETZA se comprometen a realizar, cada 

institución en su sistema, las operaciones 

informáticas necesarias que permitan el trasvase 

de los datos que documenten la historia clínica del 

usuario de forma única e indubitada. 

 

 

SEXTA.- Régimen de accesos. 

 

ULIAZPI acepta que el personal sanitario con ella 

vinculado, que en virtud de este Convenio deba 

realizar las labores de visionado y/o inserción de 

datos clínicos en la Historia Clínica de una persona 

usuaria, sea exclusivamente aquel perteneciente al 

ya predeterminado personal sanitario referido en la 

Instrucción 8/2014, de 24 de julio, del Director 

General de OSAKIDETZA. 

 

La realización de actividades de visionado y/o 

inserción de datos dejará la trazabilidad 

correspondiente, la cual podrá ser utilizada para 

determinar las responsabilidades disciplinarias, o 

de otra índole, a las que hubiere lugar en caso de 
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sinatzaile bakoitzak eskatuko dizkio berarekin 

lotutako pertsonalari. 

 

 

ZAZPIGARRENA.- Hitzarmenaren aplikaziotik 

eratorritako kostuak. 

 

Pertsonen historia klinikoa jasotzen duen 

OSAKIDETZAren aplikazio informatikoa laguntza-

zentroetan ezartzeko kostuak alderdi sinatzaileek 

hartuko dituzte beren gain, banaketa honekin: 

 

 

ULIAZPIk bere gain hartuko ditu komunikazio 

telematikoko bideen ezarpen-, azpiegitura- eta 

mantentze-gastuak, baita OSAKIDETZAko historia 

klinikoan dagoen informazioa eskuratzeko, 

irakurtzeko eta trukatzeko beharrezkoak diren 

euskarri fisikoei dagozkienak ere. 

 

 

OSAKIDETZAk, berriz, programa-lizentziei, horien 

instalazioari eta erabiltzaileen euskarriari dagozkien 

kostuak hartuko ditu bere gain. 

 

 

ZORTZIGARRENA.- Ondare-erantzukizuneko 

eta/edo kontratuz kanpoko erruduntasuneko 

kasuak. 

 

Hitzarmen hau sinatzen duten erakundeetako 

edozeinen aurka, hemen adostutakoei lotutako 

egiteengatik edo ez-egiteengatik ondare-

erantzukizuneko eta/edo kontratuz kanpoko 

erruduntasuneko akzioak aurkeztuz gero eta, 

azkenik, administrazio-fasean zein fase judizialean, 

kalte-ordainen bat erabakiz gero, alderdiek 

onartzen dute kaltea eragin izana zentzuz egozten 

zaion pertsonalarekin lotura duen erakundeak 

visionado o utilización indebidos de la información 

clínica, y que serán exigidas por cada institución 

firmante al personal con la misma vinculado. 

 

SÉPTIMA.- Costes derivados de la aplicación del 

Convenio. 

 

Que los costes de la implantación de la aplicación 

informática de OSAKIDETZA en la que se contiene 

la Historia Clínica de las personas en los centros 

asistenciales se asumen por las signatarias con la 

siguiente distribución: 

 

Por parte de ULIAZPI se asumirán los costes 

relacionados con el establecimiento, infraestructura 

y mantenimiento de las vías de comunicación 

telemática, así como de los correspondientes a los 

soportes físicos necesarios para el acceso, lectura 

e intercambio de la información contenida en la 

Historia Clínica de OSAKIDETZA. 

 

Por parte de OSAKIDETZA se asumirán los costes 

derivados de las licencias de Programa y su 

instalación, así como el soporte de usuarios. 

 

 

OCTAVA.- Supuestos de responsabilidad 

patrimonial y/o culpa extracontractual. 

 

 

En el hipotético caso de que se planteasen 

acciones de responsabilidad patrimonial y/o culpa 

extracontractual frente a cualquiera de las 

instituciones firmantes del presente Convenio por 

acciones u omisiones ligadas a las previsiones aquí 

acordadas y, finalmente, ya en fase administrativa, 

ya en fase judicial, se acordase la procedencia de 

cierta indemnización, las partes aceptan que la 

responsabilidad a la que hubiera lugar deba ser 

satisfecha en última instancia por aquella institución 
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ordaindu beharko duela, azken buruan, aipatutako 

kalte-ordain hori. 

Administrazio-fasean erantzukizuna onartzeko, 

beharrezkoa izango da aldez aurretik beste 

erakunde sinatzailearen onespena izatea. 

 

 

BEDERATZIGARRENA.- Jarraipen batzordea. 

 

1. Hitzarmenaren jarraipen-batzorde bat sortzen da, 

hauek osatuta  

 

A) ULIAZPI aldetik: 

 

ULIAZPIko ordezkaria.  

 

Aurrekoak izendatutako beste bi ordezkari. 

 

 

B) OSAKIDETZAren aldetik: 

 

OSAKIDETZAko Asistentenzia Sanitarioko 

Zuzendaritzaren titularra edo hark ordezko 

izendatzen duena. 

 

OSAKIDETZAko Asistentenzia Sanitarioko 

Zuzendaritzaren titularrak izendatutako beste 

pertsona bat. 

 

Bidasoa eta Donostialdea ESIen Farmazia 

Zerbitzuaren titularra edo hark ordezko izendatzen 

duena. 

 

2. Batzordearen eginkizun nagusia hitzarmena 

behar bezala bete dadin erraztea izango da, eta, 

horretarako, sor daitezkeen zalantzak argituko ditu 

eta hitzarmena aplika dadin bultzatuko du. 

 

3. Alderdietako batek eskatzen duenean bilduko da 

Batzordea. 

a la que hubiera estado vinculado el personal propio 

de la misma al que se atribuya razonablemente la 

producción del resultado dañoso. 

La admisión de responsabilidad en fase 

administrativa requerirá la previa anuencia en ese 

sentido de la otra institución firmante. 

 

NOVENA.- Comisión de seguimiento. 

 

1. Se crea una Comisión de Seguimiento del 

Convenio que estará compuesta: 

 

A) Por parte de ULIAZPI: 

 

El/la titular de la Gerencia/Dirección de ULIAZPI. 

 

Otras dos personas representantes designadas por 

el/la anterior. 

 

B) Por parte de OSAKIDETZA: 

 

La persona titular de la Dirección de Asistencia 

Sanitaria de OSAKIDETZA o la persona en quien 

delegue. 

 

Otra persona representante designada por la 

persona titular de la Dirección de Asistencia 

Sanitaria de OSAKIDETZA. 

 

La persona titular del Servicio de Farmacia de las 

OSI Bidasoa y Donostialdea o la persona en quien 

delegue. 

 

2. La Comisión tendrá como funciones facilitar el 

adecuado cumplimiento del Convenio, resolviendo 

las dudas que pudieran surgir y promoviendo su 

aplicación. 

 

3. La Comisión se reunirá previa solicitud de 

cualquiera de las partes intervinientes. 
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HAMARGARRENA.- Indarraldia eta 

suntsiarazpena.  

 

1. Hitzarmen honek lau urteko indarraldia izango 

du, sinatzen denetik hasita. 

 

2. Aurreko paragrafoan aurreikusitako epea amaitu 

aurretik edozein unetan, hitzarmenaren sinatzaileek 

aho batez erabaki ahalko dute hitzarmena luzatzea, 

gehienez beste lau urterako, edo hitzarmena 

azkentzea. 

 

3. Aurrekoa gorabehera, hitzarmen hau 

indargabetzeko arrazoi dira honako hauek: 

 

a) Hitzarmena sinatu duten entitateak horretan bat 

etortzea; hala bada, idatziz egin beharko da  

b) Alderdi sinatzaileetako batek hitzarmena 

salatzea. Hori idatziz formalizatu beharko da, 

aurreikusitako amaiera-data baino hilabete 

lehenago gutxienez.  

c) Hitzarmenaren xede diren jarduerak egiteko 

legezko ezintasuna edo ezintasun materiala bat-

batean agertzea. 

d) Haren klausuletako edozeinen ez-betetze larria. 

 

 

 

 

DÉCIMA.- Vigencia y resolución. 

 

 

1. El presente Convenio tendrá la validez de cuatro 

años, a contar desde su firma. 

 

2. En cualquier momento antes de la finalización del 

plazo previsto en el párrafo anterior, los firmantes 

del convenio podrán acordar unánimemente su 

prórroga por un período de cuatro años adicionales 

o su extinción. 

 

3. Sin perjuicio de lo anterior, son causas de 

resolución del presente Convenio: 

 

a) El acuerdo mutuo de las entidades firmantes, que 

deberá instrumentarse por escrito. 

b) La denuncia de una de las partes firmantes, la 

cual deberá formalizarse por escrito con una 

antelación mínima de un mes sobre la fecha 

prevista del vencimiento. 

c) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de 

desarrollar las actividades que constituyen el objeto 

del Convenio. 

d) El incumplimiento grave de cualquiera de sus 

cláusulas. 

 

 
 

 

  

MAITE PEÑA LÓPEZ 

ULIAZPIKO LEHENDAKARIA 
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I. ERANSKINA 

 

KONFIDENTZIALTASUN-KLAUSULA, 

OSAKIDETZARI DAGOZKION DATU 

PERTSONALAK TRATATZEAN ULIAZPIKO 

PERTSONALAK BETE BEHARREKOA. 

 

Dokumentu honen sinatzailea, ULIAZPIko 

pertsonala denez, OSAKIDETZAn dagoen historia 

klinikoaren datu pertsonaletarako irispidea du, eta 

horretarako datu horien titularraren edo, horrela 

badagokio, haren legezko ordezkariaren edota 

boluntarioaren edo egitatezko zaintzailearen 

adostasuna du, bi entitateren artean dagoen 

lankidetza-hitzarmenaren xede den zerbitzua 

emateko. 

 

Irispide horretan, konpromisoa hartzen du 

OSAKIDETZAk ezarrita dauzkan segurtasunaren, 

teknikaren eta antolaketaren arloko neurriak 

betetzeko, zeinak unean-unean indarrean dagoen 

OSAKIDETZAren Segurtasun Dokumentuan eta 

OSAKIDETZAko zuzendari nagusiaren 8/2014 

Jarraibidean jasotzen baitira, eta konpromisoa 

hartzen du, halaber, etorkizunean legeek eta 

erregelamenduek datu pertsonalen tratamenduan 

isilpekotasuna, konfidentzialtasuna eta osotasuna 

zaintzeko ezartzen dituzten segurtasun-neurriak 

betetzeko. 

 

Horrez gain, OSAKIDETZArekin harreman juridiko 

hau indarrean duen bitartean entitate, erakunde edo 

organismoaren informazioa eskuratzen badu, 

horren gaineko isilpekotasun eta konfidentzialtasun 

gorena zaintzeko betebeharra hartzen du bere gain, 

bereziki datu pertsonalen fitxategietan pertsona 

fisikoei buruz dagoen informazioari dagokionez. 

Betebehar horrek ez du denbora-mugarik izango, 

ULIAZPIrekin duen harreman juridikoa amaituta 

ere. 

ANEXO I 

 

CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

CORRESPONDIENTES A OSAKIDETZA POR 

PARTE DEL PERSONAL DE ULIAZPI. 

 

Quien suscribe el presente documento, como 

personal de ULIAZPI, accede a datos personales 

contenidos en la Historia Clínica existente en 

OSAKIDETZA, con el oportuno Consentimiento de 

la persona titular de dichos datos o, en su caso, de 

su persona representante legal, voluntaria o 

guardadora de hecho, y con motivo de la prestación 

del servicio objeto de Convenio de Colaboración 

existente entre ambas entidades. 

 

En dicho acceso se compromete a observar las 

medidas de seguridad, técnicas y organizativas, 

que OSAKIDETZA tiene implantadas y que se 

encuentran referenciadas en su Documento de 

Seguridad de OSAKIDETZA vigente en el día de la 

fecha y en la Instrucción 8/2014 del Director 

General de OSAKIDETZA, así como a adoptar en 

el futuro cuantas medidas de seguridad pudieran 

ser exigidas por las leyes y reglamentos para 

preservar el secreto, confidencialidad e integridad 

en el tratamiento de datos personales. 

 

 

También asume la obligación de guardar la máxima 

reserva y confidencialidad sobre toda la información 

de la entidad, ente u organismo a la que tenga 

acceso durante la vigencia de la presente relación 

jurídica con OSAKIDETZA, especialmente la 

información relativa a personas físicas incluida en 

ficheros de datos personales. Esta obligación se 

asume que subsistirá ilimitadamente en el tiempo, 

aun después de finalizada la relación jurídica que le 

vincule con ULIAZPI. 
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Halaber, konpromisoa hartzen du bere jarduera 

dela-eta eskuratzen dituen datu pertsonalak 

jasotzen dituzten materialak, informazioak edo 

dokumentuak ez kontserbatzeko eta gomendatuta 

daukan  osasun-laguntzako zerbitzua emateko 

ezarrita dituen obligazioak betetzeko beharrezkoa 

denean soilik sartzeko OSAKIDETZArekin 

harremana duten pertsona fisikoen datu 

pertsonaletara. 

 

 

 

Era berean, konpromisoa hartzen du eskuratzen 

dituen datu pertsonalak eta jabetza intelektualaren 

gaineko eskubideetan eragina izan dezaketen 

beste informazioak hirugarrenei inoiz ez 

transmititzeko. 

 

 

Halaber, adierazten du  badakiela zibil-, 

administrazio- eta/edo zigor-arloko erantzukizunak 

eta zehapenak daudela obligazio horiek betetzen ez 

diren kasuetarako. 

 

Bestalde, dokumentu honen bidez, adierazten du 

informatua izan dela sistemaren erabilera egokia 

egiten dela egiaztatu dezaketen OSAKIDETZAren 

aplikazioei buruz eta bere lanpostua ez duela utzi 

behar  sarerako edo datuetarako sarbidea blokeatu 

gabe edo hirugarrenei sarbidea fisikoki galarazi 

gabe. 

 

Adierazitako guztiaz gainera, dokumentu honen 

sinatzaileak espresuki baimena ematen du bere 

identifikazio-datuak, bereziki sarbide-kredentziala 

eta, horrela badagokio, bere pasahitza 

berreskuratzeko eskatzen direnak, 

OSAKIDETZAko Giza Baliabideetako Dibisioaren 

ardurapeko Kanpoko Erabiltzaileak eta Kontratak 

 

Así mismo, se compromete tanto a no conservar 

copia alguna de cualquier material, información o 

documentación que pudiera contener datos de 

carácter personal al que pudiera haber tenido 

acceso por razón de su actividad, así como 

únicamente a acceder a los datos personales de 

personas físicas relacionadas con OSAKIDETZA, si 

tal acceso fuese necesario para cumplir con las 

obligaciones establecidas para la prestación del 

servicio asistencial sanitario que tiene 

encomendado. 

 

También se compromete a no transmitir, en ningún 

caso, a terceras personas los datos de carácter 

personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a 

efectos de su conservación, ni otras informaciones 

que puedan afectar a derechos de propiedad 

intelectual. 

 

Igualmente, declara conocer la existencia de 

responsabilidades y sanciones civiles, 

administrativas y/o penales en caso de 

incumplimiento de tales obligaciones. 

 

De otra parte, por el presente documento declarara 

haber sido informado/a de que OSAKIDETZA 

dispone de aplicaciones que pueden verifican si se 

hace una utilización adecuada del Sistema y de que 

No debe dejar su puesto de trabajo sin bloquear el 

acceso a la Red, o a los datos, o sin haber impedido 

físicamente su acceso a terceros. 

 

A todo lo ya expuesto, el/la abajo firmante consiente 

expresamente en que sus datos identificativos y, 

especialmente, los datos sobre sus credenciales de 

acceso y, en su caso, los datos que se soliciten para 

recuperar su contraseña, se incorporen al Registro 

de Actividades de Tratamiento denominado 

Usuarios Externos y de Contratas, cuyo 
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ematen zaizkien prestazioak ondo koordinatzen ari 
direla. 

diversas áreas técnicas y asistenciales de 
prestación a las personas usuarias. 

Zereginen deskribapen zehatza:  Descripción detallada de las tareas: 

Zentroaren Urteko Kudeaketa Plana gainbegiratu, 
proposatu eta bertan parte hartzen du, izaera 
tekniko-asistentzialeko arlo espezifikoen 
proposamenak koordinatuz eta zentroaren 
kudeaketa orokorraren arlo propioak landuz. 
Maiztasuna: Urtero. 

 Participa, supervisa y propone el Plan de Gestión 
Anual de centro, coordinando las propuestas de las 
áreas específicas de carácter técnico-asistenciales y 
elaborando las propias en materia de gestión general 
del centro. Frecuencia: Anual. 

Erabiltzaileei ematen zaizkien zerbitzuen kalitatea 
egiaztatzen du; horretarako, ezarritako jarduketa-
programen gauzatze mailari, gorabeherei, 
baliabideen egoerari eta atxikitako langileen lanari 
buruzko informazioa jasotzen du; eta, zerbitzuen 
martxa egokirako, dagozkion koordinazio 
jarraibideak ematen ditu. Maiztasuna: Egunero. 

 Vela por la calidad de los servicios prestados a las 
personas usuarias, estando informado/a de la 
ejecución de los programas de actuación 
establecidos y sus incidencias, y de la situación de 
los recursos y trabajo del personal adscrito, 
impartiendo las instrucciones de coordinación que 
corresponda para la buena marcha de los servicios. 
Frecuencia: Diaria . 

Uliazpiko zuzendaritzak zentroaren funtzionamendu 
eta zerbitzurako ezarrita dauzkan printzipio eta 
helburu orokorrak jakinarazten dizkio zentroko 
zuzendaritza-talde teknikoari; halaber, erabiltzaileei 
ematen zaizkien zerbitzuak antolatzeko eta 
hobetzeko, esparru orokorrak proposatzen eta 
ezartzen ditu. Maiztasuna: Aldakorra. 

 Transmite los principios y objetivos generales de 
funcionamiento y servicio del centro establecidos por 
la dirección de Uliazpi al equipo técnico directivo del 
centro, proponiendo y estableciendo marcos 
generales de organización y mejora de los servicios 
prestados a las personas usuarias. Frecuencia 
Variable. 

Zentroko talde teknikoaren bilerak deitzen eta 
zuzentzen ditu, zentroko guraso batzordearen 
bileretan parte hartzen du, zentroko langileekin 
bilera espezifikoak deitzen eta zuzentzen ditu 
zerbitzuak antolatzeko, horien jarraipena egiteko 
edota jarduerak programatzeko; horrez gain, 
kanpoko bileretan parte hartzen du erakunde 
ofizialekin eta antzeko erakundeekin, erabiltzaileek 
arreta emateko baliabide komunitarioak eskuratzen 
dituztenekin edota antzeko programak egiten edo 
babesten dituztenekin. Maiztasuna: Astero. 

 Convoca y dirige las reuniones de equipo técnico del 
centro, participa en las reuniones de la Comisión de 
padres del centro, convoca y dirige reuniones 
específicas con personal del centro para la 
organización y seguimiento de los servicios y 
programación de actuaciones y participa en 
reuniones externas con instituciones oficiales y 
entidades afines que prestan recursos comunitarios 
requeridos en la atención de las personas usuarias o 
realizan o apoyan programas similares. Frecuencia : 
Semanal . 

Zentroaren urteko aurrekontuen aurreproiektua 
prestatzen laguntzen du; zentroaren gastuak 
gauzatzeko lehentasunak zehazten ditu; obra- eta 
inbertsio eskaerak egiten ditu; zentroaren 
funtzionamenduak behar dituen aurrekontu 

 Colabora en la elaboración del anteproyecto de 
presupuestos anual del centro, marca las prioridades 
de ejecución de gastos del centro, elabora las 
peticiones de obras e inversiones y propone las 
modificaciones o ampliaciones presupuestarias que 
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aldaketak edo handitzeak proposatzen ditu. 
Maiztasuna: Urtero. 

el funcionamiento del centro requiera. Frecuencia: 
Anual. 

Zentroko langileak zuzentzen eta gainbegiratzen 
ditu kontratazio proposamenak eginez eta 
kontratuak aldatuz, langileen itxarote zerrendaren 
bilketa, hautaketa eta mantentze-lana kudeatuz, 
ordutegiak ezarriz eta banatuz, langileen oporrak 
antolatuz, laneko bajak eta absentismoa kontrolatuz, 
diziplina zehapeneko espedienteak balioesten, 
irekitzen eta proposatzen lagunduz, prestakuntza 
ekintzak proposatuz, eta barne sustapeneko 
prozesuetan eta abarretan parte hartuz. 

 Dirige y supervisa al personal del centro, haciendo 
propuestas de contratación y modificación de 
contratos, gestionando la captación, selección y 
mantenimiento de la lista de espera de personal, 
estableciendo y distribuyendo horarios, organizando   
vacaciones del personal, controlando bajas y 
absentismo colaborando en la valoración, apertura y 
propuesta de expedientes de sanción disciplinaria, 
proponiendo acciones de formación y participando 
en procesos de promoción interna, etc. Frecuencia: 
Diaria. 

Administrazio Arduradunari lagundu egiten dio 
hornitzaile jakin batzuk aukeratzen, aurrekontuak 
eskatzen eta azpikontratatutako zerbitzuak eta 
obrak oro har gainbegiratzen. Maiztasuna: Astero. 

 Colabora con el Responsable de Administración en 
la selección de determinados proveedores, 
peticiones de presupuesto y supervisión general de 
servicios subcontratados y obras. Frecuencia: 
Semanal. 

Zentroari eta erabiltzaileei buruzko gorabeheren eta 
nobedade garrantzitsuenen berri ematen die familiei; 
ohikoak ez diren edo larriagoak diren eskaerei eta 
erreklamazioei erantzuten die (zentroaren 
ordezkaritza bere gain hartuta); eta, hala badagokio, 
erabiltzaileei arreta emateko programak aplikatzeko 
beharrezkoak diren baimenak eskatzen dizkie 
familiei. 

 Informa a las familias de incidencias y novedades de 
mayor importancia relativas al centro y a las 
personas usuarias, atiende sus peticiones y 
reclamaciones no habituales o de mayor gravedad 
(asumiendo la representación del centro) y solicita en 
su caso a las familias las autorizaciones puntuales 
necesarias que requiera la aplicación de programas 
de atención a la persona usuaria. 

Zentroko langileak prestatzeko ekintzetan parte 
hartzen du; antzeko erakunde eta kolektiboen bisitak 
jaso edota haiek bisitatzen ditu, informazioa eta 
esperientziak trukatzeko. Maiztasuna: Aldakorra. 

 Participa en acciones de formación de personal del 
centro y recibe y realiza visitas de/a entidades y 
colectivos similares, para intercambio de información 
y experiencias. Frecuencia: Variable. 

Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta eskatzen 
zaizkion jarduera guztiak, haren lanpostuaren 
izaerarekin bat datozenak eta erabiltzaileen eta 
zerbitzuaren onerako direnak. 

 En general, todas aquellas actividades no 
especificadas anteriormente que le sean solicitadas 
dentro de la naturaleza de las que corresponden a su 
puesto, y que redunden en  beneficio de las personas 
usuarias y del servicios 

3. Parte hartzeko baldintzak.  3. Condiciones de participación. 

Hautapen prozesuan parte hartu ahal izateko, 
izangaiek ondorengo baldintzak bete beharko 
dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitzen den 

 Para poder participar en el proceso selectivo, 
los/las aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos a la fecha de finalización del plazo de 
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egunean, eta prozesu osoan mantendu beharko 
dituzte: 

presentación de solicitudes, y deberán mantenerlos 
durante todo el proceso: 

a. 16 urte beteta izatea eta erretiro arrunta hartzeko 
legez ezarritako gehieneko adinetik gorakoa ez 
izatea. 
 

 a. Tener cumplidos 16 años y no superar la edad 
máxima legalmente establecida para acceder a la 
jubilación ordinaria. 

b. Europar Batasuneko estatu kide bateko 
nazionalitatea edukitzea, edo Europar Batasunak 
egin eta Espainiar Estatuak berretsitako 
nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio 
askea duten estatuetakoa izatea. 

 b. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados 
miembros de la Unión Europea o ser nacional de 
algún Estado al que, en virtud de la aplicación de 
los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por el Estado Español, 
le sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores/as. 

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko 
estatu kideetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, 
duten nazionalitatea dutela, baldin eta zuzenbidez 
bananduta ez badaude, eta baita nazionalitate hura 
dutenen ondorengoek eta haren ezkontide 
zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 
urte baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik 
ere haien kontura bizi badira. 

 También podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, el/la cónyuge de los/as nacionales de 
los Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no esté separada de derecho, así 
como sus descendientes y los/as de su cónyuge, 
siempre, asimismo, que ambos/as cónyuges no 
estén separados/as de derecho, sean estos/as 
descendientes menores de 21 años o mayores de 
dicha edad dependientes. 

Aurreko paragrafoetan jasota ez dauden eta legezko 
bizilekua Espainian duten atzerritarrak. 

 Las personas extranjeras que no estando incluidas 
en los párrafos anteriores se encuentren con 
residencia legal en España. 

c. Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat 
edukitzea edo hura eskuratzeko eskubideak 
ordainduta izatea: unibertsitate gradua edo 
doktoretza, lizentzia, ingeniaritza, arkitektura edo 
baliokidea 

 c. Estar en posesión o haber abonado los derechos 
para la obtención de un título oficial u homologado 
de grado universitario o doctorado, licencia, 
ingeniería, arquitectura o equivalente. 

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango titulazioa 
eskuratzeko ikasketa planak edo probak gaindituak 
izatea, ezta hori egiaztatzen duen ziurtagiri 
akademikoa edukitzea ere. Egoera horietan 
daudenek, titulazioaren baldintza betetzeari 
dagokionez, titulua emateko eskubideak ordainduta 
izan beharko dituzte hautapen prozesuan parte 
hartzeko eskaerak aurkezteko epearen barruan. 

 A estos efectos, no será suficiente con haber 
superado los planes de estudios o las pruebas 
conducentes a la obtención de la titulación, ni 
tampoco tener el certificado académico que lo 
acredite. Quienes se encuentren en estas 
situaciones, en cuanto al complimiento del requisito 
de titulación, para participar en el proceso selectivo 
deberán haber abonado los derechos para la 
expedición del título dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. 
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Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion 
baliozkotzea edo, hala badagokio, homologazioaren 
egiaztagiria eduki behar da. 

 En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, se deberá disponer de la 
correspondiente convalidación o, en su caso, del 
certificado de homologación. 

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio 
profesionala, profesio arautuen esparruan, 
Europako Batasuneko Zuzenbideko xedapenen 
babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei dagokie 
aitorpen hori egiaztatzea. 

 Este requisito no será exigible a los/las aspirantes 
que tengan reconocida su cualificación profesional, 
en el marco de profesiones regladas, al amparo de 
las disposiciones del Derecho de la Unión Europea. 
La acreditación de este reconocimiento 
corresponde a los/las aspirantes. 

d. Prestakuntza ofizial espezializatua (masterra, 
unibertsitate-titulu propioak edo antzeko 
prestakuntza) mendekotasunean, desgaitasunean, 
geriatrian, gerontologian, egoitza-zentroen 
zuzendaritzan, edo mendekotasunaren arreta-
eremuarekin lotutako beste jakintza-arlo batzuetan 
(gutxienez 150 ordu, unibertsitate edo administrazio 
publiko batek ziurtatua).  

 d. Formación oficial especializada (máster, títulos 
universitarios propios o formación similar) en 
dependencia, discapacidad, geriatría, gerontología, 
dirección de centros residenciales, u otras áreas de 
conocimiento relacionadas con la atención a la 
dependencia (mínimo 150 h., certificado por 
universidad o administración pública). 

e. Zereginak betetzeko behar den gaitasun 
funtzionala izatea. Uliazpik zehazten dituen mediku 
zerbitzuak egiaztatuko dute hori lan-kontratua egin 
aurretik, desgaituen eskubideei eta haien 
gizarteratzeari buruzko Legearen Testu Bateginak 
(2013ko azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako 
Errege Dekretuak) xedatutakoa betez, beti ere. 

 e. Tener la capacidad funcional necesaria para el 
desempeño de las tareas. Los servicios médicos 
que determine Uliazpi lo acreditarán con carácter 
previo a la celebración del contrato de trabajo, de 
conformidad con lo dispuesto en el Texto 
Refundido de la Ley sobre derechos de las 
personas con discapacidad y su inclusión social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre. 

f. Diziplinazko espediente bidez zerbitzutik kenduta ez 
egotea, administrazio publikoei edo autonomia-
erkidegoetako konstituzio-organoei nahiz estatutu-
organoei dagokienez, eta ebazpen judizialaren 
arabera desgaikuntza absoluturik edo berezirik ez 
izatea, ez enplegu edo kargu publikoak betetzeko. 

 f. No haber sido separado/a del servicio mediante 
expediente disciplinario, en relación con las 
Administraciones Públicas o con los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse inhabilitado/a con carácter 
absoluto o especial, en virtud de resolución judicial, 
para empleos o cargos públicos. 

Beste estatu bateko nazionala bada, desgaitua edo 
horren pareko egoera batean ez egotea, eta bere 
estatuan egoera berean egonda enplegu publikora 
iristeko eragozpen izango litzatekeen diziplinazko 
zehapenik edo horren parekorik ez izatea. 

 Si es nacional de otro Estado, no hallarse en 
situación de inhabilitación o similar, ni estar 
sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente 
que le impida el acceso al empleo público estando 
en la misma situación en su Estado. 

g. 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen 
ziurtagiria izatea (erabiltzaileekin eta familiekin 

 g. Estar en posesión del certificado que acredite el 
perfil lingüístico 3 (ya que se trata de un puesto con 





https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
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elektronikoen bidez aurkeztutako datan 
aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako. 

convocatoria no se presente por medios 
electrónicos, se entenderá presentada a todos los 
efectos en la fecha de presentación por medios 
electrónicos. 

1.1. Uliazpik eta Epaimahai Kalifikatzaileak bitarteko 
elektronikoak erabiliko dituzte izangaiekin 
harremanetan jartzeko. Horrela, deialdiaren 
ondoriozko jarduketak Uliazpiren egoitza 
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 
argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan 
xedatutakoaren arabera, beste bitarteko batzuk ere 
erabil daitezkeen. 

 Uliazpi y el Tribunal Calificador se pondrán en 
contacto con los/las aspirantes por medios 
electrónicos. Así, las actuaciones derivadas de la 
convocatoria se publicarán en el apartado «Empleo 
público» de la sede electrónica de Uliazpi, sin 
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en 
estas bases, puedan utilizarse otros medios. 
 

Era berean, egintzen eta ebazpenen jakinarazpen 
indibidualak egin behar badira, Uliazpiren egoitza 
elektronikoko jakinarazpen elektronikoen 
postontziaren bidez gauzatuko dira. Kasu horretan, 
izangaiak abisu bat jasoko du Herritarren Datuen 
Foru Erregistroan unean-unean agertzen den 
helbide elektronikoan, informatzeko jakinarazpen 
bat duela Uliazpiren egoitza elektronikoan. 
Izangaiaren erantzukizuna izango da ziurtatzea 
helbide elektronikoa eta harremanetarako gainerako 
datuak zuzenak direla. 

 Asimismo, las notificaciones individuales de actos y 
resoluciones que deban efectuarse se realizarán a 
través del buzón de notificaciones electrónicas de 
la sede electrónica de Uliazpi. En este caso, el/ la 
aspirante recibirá un aviso en la dirección de correo 
electrónico que en cada momento figure en el 
Registro Foral de Datos Ciudadanos,  informándole 
de que dispone de una notificación informativa en 
la sede electrónica de Uliazpi. La persona 
candidata será responsable de que la dirección de 
correo electrónico y demás datos de contacto sean 
correctos. 

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak 
41.6 artikuluan xedatutakoaren arabera, abisu hori 
praktikara ez eramateak ez du eragotziko 
jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41.6 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la falta de llevanza a la 
práctica de dicho aviso no impedirá la plena validez 
de la notificación. 

5. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaerak 
aurkeztea eta tasa ordaintzea. 

 5. Presentación de solicitudes de participación en el 
proceso selectivo y pago de la tasa. 

5.1. Parte hartzeko eskaera.  5.1. Solicitud de participación. 

Hautapenean parte hartzeko eskaerak, behar 
bezala beteta, Uliazpiko lehendakariari zuzendu 
behar zaizkio. 

 Las solicitudes de participación en la elección, 
debidamente cumplimentadas, se dirigirán al 
Presidente de Uliazpi. 

Parte hartzeko eskaera eta 7.1. oinarriak aipatzen 
dituen dokumentuak aurkezteko, interesdunak 
hautapen prozesu honetarako berariaz prestatuta 
dagoen inprimaki elektroniko batean sartu behar 
dira, zeina eskuragarri egongo baita Uliazpiko 

 Para presentar la solicitud de participación y la 
documentación a la que se refiere la base 7.1, las 
personas interesadas deberán acceder a un 
formulario electrónico específicamente preparado 
para este proceso selectivo, que estará disponible 
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egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHau
taketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu). 

en el apartado «Empleo público» de la sede 
electrónica de Uliazpi (https:// 
egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaP
rozesuakWEB/concursosC?locale=eu). 

Parte hartu nahi duten pertsonek eskaerak 
aurkezteko epea bukatzen den datan 3. oinarrian 
eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela 
adierazi beharko dute eskaera orrian. 

 Las personas interesadas en participar deberán 
hacer constar en la solicitud, a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la base 3. 

Eskaera bitarteko elektronikoz aurkeztuta, eskaera 
aurkeztu izanaren agiria jasoko du izangaiak, 
eskaeran bertan adierazitako helbide 
elektronikoan. Kasu honetan bakarrik ulertu ahal 
izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela 
parte hartzeko eskaera. 

 La presentación de la solicitud por medios 
electrónicos dará lugar a la recepción del 
justificante de presentación de la solicitud en la 
dirección electrónica indicada en la propia solicitud. 
Sólo en este caso el/la aspirante podrá entender 
debidamente presentada la solicitud de 
participación. 

Eskaera-orrian Herritarren Datuen Foru 
Erregistroan jasotako helbide elektronikoa agertuko 
da. Eskaera aurkeztu aurretik helbidea aldatzeko 
aukera dago: 
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTra
miteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC.  

 En la hoja de solicitud aparecerá la dirección de 
correo electrónico que figura en el Registro Foral de 
Datos Ciudadanos. Existe la posibilidad de cambiar 
de domicilio antes de presentar la solicitud: 
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTra
miteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC. 

5.2. Parte hartzeko eskabidearekin batera agiriak 
aurkeztu beharrik ez izatea. 

 5.2. No necesidad de presentar la documentación 
junto con la solicitud de participación. 

Parte hartzeko eskabidearekin batera, ez da 
aurkeztuko parte hartzeko baldintzak betetzen 
direla egiaztatzen duen agiririk. Nahikoa izango da 
izangaiek, beren erantzukizunpean, adieraztea 
parte hartzeko eskaera aurkezteko epea amaitzen 
den egunean prozesuan parte hartzeko eskatzen 
diren baldintza guztiak betetzen dituztela. Nolanahi 
ere, Uliazpiko lehendakariak edo Epaimahai 
Kalifikatzaileak egiaztatu ahal izango ditu ondoren, 
edo, bestela, izangaiek alegatu ahal izango dituzte, 
dagokion momentuan, eta Epaimahai 
Kalifikatzaileak egiaztatuko ditu 8.2, 9.5 eta 12.3 
oinarrietan ezarritakoaren arabera. 

 Junto con la solicitud de participación no se 
presentará documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos de participación. 
Bastará con que los/las aspirantes manifiesten, 
bajo su responsabilidad, que reúnen todos los 
requisitos exigidos para participar en el proceso a 
la fecha de finalización del plazo de presentación de 
la solicitud de participación. En todo caso, podrán 
ser posteriormente acreditados por el/la  
Presidente/a o el Tribunal Calificador de Uliazpi o, 
en su caso, alegados por los/las aspirantes en su 
momento y acreditados por el Tribunal Calificador 
conforme a lo establecido en las bases 8.2, 9.5 y 
12.3.  

Parte hartzeko baldintzen agiri bidezko 
egiaztapena egin beharko dute soilik, dagokion 
unean, Uliazpiko lehendakariak edo Epaimahai 
Kalifikatzaileak horretarako zehazten dituen 

 La acreditación de las condiciones de participación 
se realizará únicamente, en su momento, por el 
Presidente de Uliazpi o por las personas que a tal 

https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC
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pertsonek, 8.2, 9.5 eta 12.3 oinarrietan 
ezarritakoaren arabera. 

efecto determine el Tribunal Calificador, de acuerdo 
con lo establecido en las bases 8.2, 9.5 y 12.3. 

Oinarri hauen ondorioetarako, parte hartzeko 
eskabidean adierazten bada izangaiak parte 
hartzeko baldintzak betetzen dituela, 
erantzukizunpeko adierazpena izango da, 39/2015 
Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 64. 
artikuluan xedatutakoaren arabera. 

 A los efectos de estas bases, cuando en la solicitud 
de participación se indique que el/la aspirante 
reúne los requisitos para participar, se considerará 
declaración responsable de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 64 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

5.3. Aurkezteko epea.  5.3. Plazo de presentación. 

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdiaren 
iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu eta biharamunetik hasita 20 egun 
balioduneko epearen barruan. 

 Las solicitudes podrán presentarse en el plazo de 
20 días hábiles contados a partir del siguiente al de 
la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa. 

5.4. Hautapen prozesuan parte hartzeko tasa 
ordaintzea. 

 5.4. Pago de la tasa por participación en el proceso 
selectivo 

Hautapen prozesuan parte hartzeko ordaindu 
beharreko tasa 20,00 eurokoa da, hala xedatzen 
baitu 5/2019 Foru Arauak, martxoaren 11koak, 
Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo 
autonomoetako langile izateko hautapen probetan 
parte hartu nahi dutenei eman beharreko 
zerbitzuengatik tasa bat ezartzen duenak (2019ko 
martxoaren 18ko Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALA, 53. zk.). 

 La tasa por participación en el proceso selectivo es 
de 20,00 euros, en virtud de lo dispuesto en la 
Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, por la que se 
establece una tasa por servicios prestados a las 
personas interesadas en participar en las pruebas 
selectivas para el acceso a la condición de personal 
de la Diputación Foral de Gipuzkoa y sus 
Organismos Autónomos (BOLETÍN OFICIAL de 
Gipuzkoa nº 53, de 18 de marzo de 2019). 
 

Tasa ez bada eskaerak aurkezteko epearen 
barruan ordaintzen, ez da prozesuan onartuko. 
Aurrekoa gorabehera, izangaiak ordaindutako 
zenbatekoaren akatsa zuzentzeko aukera izango 
du, onartutako eta baztertutakoen behin-behineko 
zerrenda argitaratzen duen ebazpenaren aurka 
erreklamazioa aurkezteko epearen azken egunera 
arte. 

 La falta de pago de la tasa dentro del plazo de 
presentación de solicitudes supondrá la inadmisión 
al proceso. No obstante lo anterior, el/la aspirante 
podrá subsanar el error en la cuantía abonada 
hasta el último día del plazo de presentación de 
reclamaciones contra la resolución que publique la 
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. 
 

Ez dute tasa hori ordaindu beharrik izango % 33ko 
edo hortik gorako desgaitasun gradua aitortuta 
duten izangaiek. 

 Estarán exentos del pago de esta tasa los/las 
aspirantes que tengan reconocido un grado de 
discapacidad igual o superior al 33%. 

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoz egingo 
da eskaera aurkezteko tramitean, ordainketa 
pasabidean modalitate hauetakoren bat hautatuz: 

 El pago de la tasa se realizará por medios 
electrónicos en el trámite de presentación de la 
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solicitud, seleccionando en la pasarela de pagos 
alguna de las siguientes modalidades: 

a) Kreditu-erakunde Kolaboratzaileetan konturako 
zordunketaren bidez egindako ordainketa 
erakunde horien zerbitzu telematikoak erabilita. 

 a) El pago mediante cargo en cuenta en las 
Entidades de Crédito Colaboradoras a través de los 
servicios telemáticos de dichas entidades. 

b) Kreditu-erakundeek emandako kreditu- edo zor-
txartelen bidez egindako ordainketa. 

 b) El pago mediante tarjetas de crédito o débito 
expedidas por las entidades de crédito 

Parte hartzeko tasa ordaintzeak ez du esan nahi 
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabidea 
aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa 
Pasabidearen bidez tasa ordaindutakoan, 
izangaiak, pantailan erakutsitako jarraibideei 
jarraituz, eskabidearen inprimaki elektronikora itzuli 
beharko du, eskabidea sinatu eta erregistratu ahal 
izateko. Izangaiak ulertu ahal izango du parte 
hartzeko eskabidea behar bezala aurkeztu dela, 
Herritarren Datuen Foru Erregistroan agertzen den 
helbide elektronikoan eskaera aurkeztu izanaren 
agiria jasotzen badu. 

 El abono de la tasa por participación no implica la 
presentación de la solicitud de participación en el 
proceso selectivo. Por ello, una vez abonada la tasa 
a través de la Pasarela de Pagos, el o la aspirante, 
siguiendo las instrucciones mostradas en pantalla, 
deberá volver al formulario electrónico de solicitud 
para poder firmar y registrar la solicitud. El/la 
aspirante podrá entender que la solicitud de 
participación se ha presentado correctamente si 
recibe el acuse de presentación de la solicitud en la 
dirección electrónica que figura en el Registro Foral 
de Datos Ciudadanos. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko 
zerrendaren arabera, baztertutako izangaiek tasa 
itzultzeko eska dezakete aipatutako zerrenda 
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Eskaera 
egiteko, Uliazpiren egoitza elektronikoko «Enplegu 
publikoa» atalean izangaien eskura jarriko den 
eskaera orria aurkeztu beharko dute erregistro 
elektronikoaren bidez. 

 De acuerdo con la relación definitiva de 
admitidos/as y excluidos/as, los/las aspirantes 
excluidos/as podrán solicitar la devolución de la 
tasa a partir del día siguiente al de la publicación de 
dicha relación. La solicitud se realizará mediante la 
presentación, a través del registro electrónico, de la 
hoja de solicitud que se pondrá a disposición de los 
y de las aspirantes en el apartado «Empleo 
público» de la sede electrónica de Uliazpi. 

6. Izaera pertsonaleko datuen babesa.  6. Protección de datos de carácter personal. 

Interesdunak emandako datu pertsonalak Uliazpik 
tratatuko ditu, Oihenart kalea 2, 20018 Donostian 
helbidea duena eta 943 00 50 90 telefonoa, 
hautapen prozesuan parte hartzeko eskaerak 
kudeatzeko helburuarekin. Datuak bildu ziren 
helburua betetzeko behar den denboran gordeko 
dira, eta helburu horren eta datuen tratamenduaren 
ondorioz sor litezkeen erantzukizunak zehazteko. 
Artxiboei eta dokumentazioari buruzko araudian 
xedatutakoa aplikatuko da. 

 Los datos personales facilitados por la persona 
interesada serán tratados por Uliazpi, con domicilio 
en calle Oihenart 2, 20018 San Sebastián y 
teléfono 943 00 50 90, con la finalidad de gestionar 
las solicitudes para participar en el proceso 
selectivo. Los datos se conservarán durante el 
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para 
la que se recabaron y para determinar las posibles 
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 
finalidad y del tratamiento de los datos. Será de 
aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos 
y documentación. 
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Tratamendu honen zilegitasun oinarria legezko 
betebehar baten betepena da, datu pertsonalen 
tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen 
babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko 
arauak ezartzen dituenaren eta 95/46/EE 
Zuzentaraua indargabetzen duenaren Europako 
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko 
apirilaren 27ko Erregelamenduaren (Datuak 
babesteko Erregelamendu Orokorra) 6.1 c) eta 9.2 
b) eta h) artikuluen arabera. Zehazki, tratamendu 
hau baimentzen duten legeak hurrengokoak dira: 

 La base de licitud del presente tratamiento es el 
cumplimiento de una obligación legal, a tenor de los 
artículos 6.1 c) y 9.2 b) y h), del Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos). 
Concretamente, las leyes que autorizan este 
tratamiento son las siguientes: 

- 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena 
(45.1. art.). 
- 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena. 
- Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015 
Legegintzako Errege Dekretuak onartua (55.2. art., 
59.1. art. eta 70.1. art.). 

 - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (art. 45.1). 
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.  
- Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (art. 55.2, art. 
59.1 y art. 70.1). 

Tratatuko diren datuak hurrengoko datuen 
kategorien barne daude: identifikagarriak eta 
harremanetarakoak, akademikoak eta 
profesionalak, osasunaren ingurukoak eta beste 
batzuk. Era berean, ez daude aurreikusita 
hirugarrenei egindako komunikazio osagarririk. 
Hala ere, datuak komunikatu ahal izango dira, 
interesdunaren aurretiazko berariazko 
baimenarekin, beste erakunde batzuei, 12. 
oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu 
lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa 
izango da administrazio publiko horiek enplegu 
eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusi 
bezala. 

 Los datos a tratar involucran las siguientes 
categorías de datos: identificativos y de contacto, 
académicos y profesionales, datos de salud y otros. 
Asimismo, no están previstas comunicaciones de 
datos adicionales a terceros. No obstante, los datos 
podrán ser comunicados, previo al consentimiento 
expreso del interesado, a otras entidades, a los 
efectos previstos en la base 12. Esta cesión de 
datos tendrá como única y exclusiva finalidad, que 
puedan recibir ofertas de empleo de esas entidades 

Zure irispide-, zuzentze-, ezerezte-, transferitze-, 
eta mugatze- edo aurkaratze-eskubideak egikaritu 
ditzakezu, Datuak Babesteko Ordezkariari 
idatzizko mezu bat bidaliz 
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus posta elektronikora. Era 
berean, jakinarazten dizugu eskubidea duzula 
Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren (DBEB) 
aurrean zure eskubideen inguruko erreklamazioa 
bat jartzeko. Bestetik, emandako adostasuna 
ezeztatu ahalko duzu. 

 Puede ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, 
y la limitación u oposición a su tratamiento, 
mediante el envío de una comunicación escrita al 
Delegado de Protección de Datos en el correo 
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus. Asimismo, le 
informamos que dispone del derecho de interponer 
una reclamación relativa a sus derechos ante la 
Agencia Vasca de Protección de Datos (AVPD). 
Por otro lado, podrá revocar el consentimiento 
prestado. 
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Ondorio horietarako, Uliazpiko langileen 
espedientetzat hartzen da Uliazpin lan-kontratudun 
langile gisa lanean ari diren edo aritu diren 
pertsonen espedientea. Beraz, Uliazpin lan- 
kontratudun langile gisa inoiz lan egin ez duten 
pertsonek ez dute espediente hori. 

 A estos efectos, se entiende por expediente del 
personal de Uliazpi el expediente de las personas 
que prestan o han prestado servicios como 
personal laboral en Uliazpi. Por tanto, las personas 
que nunca han trabajado en Uliazpi como personal 
laboral no disponen de este expediente. 

8. Onartutako eta baztertutako izangaien 
zerrendak. 

 8. Listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko eta behin betiko zerrendak. 

 8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as. 

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, 
Uliazpiko lehendakariak onartuen eta baztertuen 
behin-behineko zerrendak onartuko ditu ebazpen 
bidez eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta 
Uliazpiren egoitza elektronikoko «Enplegu 
publikoa» atalean argitaratuko ditu, Epaimahai 
Kalifikatzailearen izendapenarekin eta ezagutzei 
buruzko ariketaren datarekin batera. 

 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, 
el/la Presidente/a de Uliazpi aprobará mediante 
Resolución las listas provisionales de admitidos/as 
y excluidos/as y las publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gipuzkoa y en el apartado «Empleo 
público» de la sede electrónica de Uliazpi, junto con 
el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha 
del ejercicio de conocimientos. 

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak 
agertuko dira, baita beren nortasun agiri 
nazionalaren edo agiri baliokide baten ausazko lau 
zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak ere 
adieraziko dira, halakorik balego. 

 En estas listas figurarán el nombre y los dos 
apellidos de los/las aspirantes, así como cuatro 
números aleatorios de su documento nacional de 
identidad o documento equivalente. Se indicarán, 
en su caso, los motivos de inadmisión. 

Nolanahi ere, akatsik ez egoteko, eta akatsak 
garaiz eta behar bezala zuzendu ahal izateko, 
izangaiek modu frogagarrian egiaztatuko dute ez 
daudela baztertutako izangaien zerrendan, eta, 
gainera, haien izenak onartutako izangaien 
zerrendan daudela. 

 En todo caso, para evitar errores y poder 
subsanarlos en tiempo y forma, los/las aspirantes 
comprobarán fehacientemente que no están en la 
lista de aspirantes excluidos/as y que, además, sus 
nombres están en la lista de aspirantes 
admitidos/as. 

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek 
eta inongo zerrendatan agertzen ez direnek 10 
egun balioduneko epea izango dute, zerrendak 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 
kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten 
akatsak edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko 
modukoak badira, edo zerrenden aurkako 
erreklamazioak aurkezteko. 

 Quienes hayan sido excluidos/as de la lista 
provisional y quienes no figuren en ninguna de ellas 
dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de su 
publicación, para subsanar los defectos u 
omisiones que motivaron su exclusión o inadmisión 
expresa, si fueran subsanables, o para presentar 
reclamaciones contra las listas. 

Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik 
aurkezten ez bada, behin-behineko zerrendak 
automatikoki behin betikotzat joko dira. Halakoetan, 
egoera hori argitaratuko da Gipuzkoako 

 Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de 
subsanación, las listas provisionales se 
considerarán automáticamente definitivas. En este 
caso, se publicará esta circunstancia en el 
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ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza 
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean. Aitzitik, 
erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik balego, 
baietsi edo ezetsi egingo dira behin betiko 
zerrendak onartzeko beste ebazpen batean. 
Ebazpen hori Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza elektronikoko 
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da. 

BOLETÍN OFICIAL DE GIPUZKOA y en el apartado 
«Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi. 
Si, por el contrario, hubiera reclamaciones o 
solicitudes de subsanación, serán estimadas o 
desestimadas en otra resolución de aprobación de 
las listas definitivas. Dicha resolución se publicará 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa y en el 
apartado «Empleo público» de la sede electrónica 
de Uliazpi. 

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu eta 
epearen barruan haien aurkako erreklamazioa 
aurkezten duten izangaiek aukera izango dute 
hautapen probak egiteko, kautelazko izaeraz, 
baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi 
azterketaren egunerako. 

 Los/las aspirantes que, habiendo quedado 
excluidos/as de la lista provisional, presenten en 
plazo una reclamación contra los mismos, podrán 
realizar las pruebas selectivas con carácter 
cautelar, siempre que la reclamación no haya sido 
resuelta a la fecha del examen. 

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu 
eta bidezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela 
egiaztatzen duten izangaiek aukera izango dute 
hautapen probak egiteko, kautelazko izaeraz, 
baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren 
egunerako. 

 Asimismo, los/las aspirantes que, habiendo 
quedado excluidos/as de la lista definitiva, 
acrediten la interposición del recurso procedente, 
podrán realizar las pruebas selectivas con carácter 
cautelar, siempre que el recurso no haya sido 
resuelto a la fecha del examen. 

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Uliazpiko 
lehendakariari, Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratu eta hilabeteko epean, edo 
zuzenean aurkaratu ahal izango dute, bi hilabeteko 
epean, Donostiako Administrazioarekiko Auzien 
Epaitegian. 

 Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as 
podrán interponer recurso de reposición ante el 
Presidente de Uliazpi en el plazo de un mes desde 
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE 
GIPUZKOA o bien impugnarlo directamente, en el 
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián. 

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak 
betetzea. 

 8.2. Relación de aspirantes admitidos/as y 
cumplimiento de requisitos. 

Onartuen zerrendan, behin-behinekoan eta/edo 
behin betikoan, agertzeak ez du esan nahi izangaiei 
hautaketa prozesuan eskatzen diren parte hartzeko 
baldintzak betetzen dituztela aitortzen zaienik. 

 La inclusión en la lista de admitidos/as, provisional 
y/o definitiva, no implica que se reconozca a los/las 
aspirantes el cumplimiento de los requisitos de 
participación exigidos en el proceso selectivo. 

Edozein unetan Uliazpiko lehendakariak eta 
Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat jotzen dituzten 
alderdiak egiaztatzeko eskatu ahal izango dute, 
baita jatorrizko dokumentazioa eskatu ere. Halaber, 
zalantzarik izanez gero, parte hartzeko baldintzak 
betetzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen 
duten edozein dokumentazio osagarri eskatu ahal 
izango dute. 

 En cualquier momento el/la Presidente/a de Uliazpi 
y el Tribunal Calificador podrán solicitar la 
acreditación de los aspectos que estimen 
oportunos, así como solicitar la documentación 
original. Asimismo, en caso de duda, podrán 
requerir cualquier documentación complementaria 
que consideren necesaria para verificar el 
cumplimiento de los requisitos de participación. 
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Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo 
ofizioz egindako egiaztapenetatik ondorioztatzen 
denean ez dutela parte hartzeko baldintzaren bat 
betetzen, pertsona horiek hautaketa prozesutik 
kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte 
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak 
galduko dituzte. 

 Cuando de la documentación aportada por los/las 
aspirantes o de las comprobaciones realizadas de 
oficio se deduzca que no reúnen alguno de los 
requisitos de participación, dichas personas 
quedarán excluidas del proceso selectivo y 
perderán todos los derechos que pudieran 
derivarse de su participación en el mismo. 

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren 
edozein unetan jakingo balu izangairen batek ez 
duela betetzen parte hartzeko baldintzaren bat, 
Uliazpiko lehendakariari proposatu beharko dio 
baztertzeko, izangaiak parte hartzeko eskabidean 
egindako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen 
berri emanda. Era berean, Uliazpiko lehendakariak 
hautaketa prozesuaren edozein unetan, bere kabuz 
edo Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuta, jakiten 
badu izangairen batek ez duela betetzen parte 
hartzeko baldintzaren bat, izangaiari entzun 
ondoren, prozesutik kanpo utziko du, izangaiak 
parte hartzeko eskabidean faltsukeria egiteagatik 
izan dezakeen erantzukizuna alde batera utzi gabe. 

 Si en cualquier momento del proceso selectivo el 
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que 
alguno de los/las aspirantes no reúne alguno de los 
requisitos para participar, deberá proponer su 
exclusión al Presidente/a de Uliazpi, informándole 
de las inexactitudes o falsedades cometidas en la 
solicitud de participación. Asimismo, si en cualquier 
momento del proceso selectivo el Presidente/a de 
Uliazpi, de oficio o a propuesta del Tribunal 
Calificador, tuviera conocimiento de que alguno/a 
de los/las aspirantes no reúne alguno de los 
requisitos para participar, previa audiencia de la 
persona aspirante, le excluirá del proceso, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera 
podido incurrir por falsedad en la solicitud de 
participación. 

9. Epaimahai Kalifikatzailea.  9. Tribunal Calificador. 

9.1. Izendapena.  9.1. Nombramiento. 

Uliazpiko lehendakariaren aginduz izendatuko dira 
hautapen probak egin eta kalifikatzeaz arduratuko 
den Epaimahai Kalifikatzaileko kideak. 

 Los miembros del Tribunal Calificador encargado 
de la realización y calificación de las pruebas 
selectivas serán nombrados por orden del 
Presidente/a de Uliazpi. 

Izendapenak argitaratuko dira Gipuzkoako 
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza 
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean, 
onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrendekin eta ezagutzei buruzko 
ariketaren datarekin batera. 

 Los nombramientos se publicarán en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gipuzkoa y en el apartado «Empleo 
público» de la sede electoral de Uliazpi, junto con 
las listas provisionales de las personas aspirantes 
admitidas y excluidas y la fecha del ejercicio de 
conocimientos. 

9.2. Osaera.  9.2. Composición. 

Epaimahai Kalifikatzaileak osaera teknikoa izango 
du nagusiki; objektibotasun, inpartzialtasun, 
autonomia funtzional, profesionaltasun eta 
espezialitate irizpideei jarraituko die; eta 

 El Tribunal Calificador tendrá una composición 
eminentemente técnica, con criterios de 
objetividad, imparcialidad, autonomía funcional, 
profesionalidad y especialidad, buscando la 
paridad entre mujeres y hombres. 
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utilicen los medios establecidos en las bases de la 
convocatoria. 

9.4. Jarduteko arauak.  9.4. Normas de actuación. 

Epaimahai Kalifikatzaileak, oinarri hauetan 
ezarritakoaren kaltetan izan gabe, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 
1eko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura 
ezarritako arauetara egokituko du bere jarduketa. 

 El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo 
establecido en estas bases, ajustará su actuación 
a las normas establecidas en los artículos 15 a 19 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

Epaimahai Kalifikatzaileko kide guztiek izango dute 
hitza eta botoa, idazkariak ere, mahaikide den 
neurrian. Bildutakoen botoen gehiengoaz hartuko 
dira erabakiak. Berdinketa egonez gero, 
mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du. 

 Todos/as los/las miembros del Tribunal Calificador 
tendrán voz y voto, así como el/la Secretario/a en 
su calidad de Vocal. Los acuerdos se adoptarán por 
mayoría de votos de los/las asistentes. En caso de 
empate, decidirá el voto de calidad del Presidente/a 
de la Mesa 

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, 
edo, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, 
Epaimahai Kalifikatzaileko kide titularraren ordez 
dagokion ordezkoa jardungo da. 

 En los casos de ausencia, enfermedad o, en 
general, causa justificada, el/la miembro titular del 
Tribunal Calificador será sustituido por el/la 
suplente que corresponda. 

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, 
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo 
bestelako kausa legalak behartzen badu, 
mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean 
eta adinean lehena denak ordeztuko ditu, 
hurrenkera horretan. 

 En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u 
otra causa legal del Presidente o de la Presidenta 
de la Mesa o de la persona que le/la sustituya, 
serán sustituidos/as por el miembro de mayor 
jerarquía, antigüedad y edad, por este orden. 

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, 
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo 
bestelako kausa legalak behartzen badu, 
Epaimahai Kalifikatzaileak gehiengoz erabakitzen 
duen epaimahaikideak hartuko du haren tokia. 

 En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u 
otra causa legal, el Secretario o Secretaria o su 
suplente será sustituido/a por el/la miembro del 
Tribunal que decida por mayoría el Tribunal 
Calificador. 

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek 
ordezten badu, kide anitzeko organoko kide horrek 
bere eskubideak mantenduko ditu, mahaikide den 
aldetik. 

 Cuando el Secretario sea sustituido por un/una 
miembro del órgano colegiado, éste/a conservará 
sus derechos como vocal. 

9.5. Ahalmenak.  9.5. Facultades. 

Epaimahai Kalifikatzaileak jarduteko autonomia 
osoa izango du, prozesua objektibotasunez 
garatzen dela zainduko du, eta deialdiaren 
oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere 
jarduketetan independentziaren eta 

 El Tribunal Calificador tendrá plena autonomía de 
actuación, velará por el desarrollo objetivo del 
proceso y garantizará el cumplimiento de las bases 
de la convocatoria. Garantizará el cumplimiento de 
los criterios de independencia y discrecionalidad 
técnica en sus actuaciones. 



       A/2025-01 
 

25 
 

diskrezionalitate teknikoaren irizpideak betetzen 
direla bermatuko du. 

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, 
Epaimahai Kalifikatzaileak oinarri hauen aplikazioz 
sortzen diren zalantza guztiak ebatziko ditu, eta 
deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren 
erabaki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi 
ez diren egoeren aurrean jarraitu beharreko 
irizpideak ezarriz. 

 Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento 
jurídico, el Tribunal Calificador resolverá cuantas 
dudas se susciten en aplicación de las presentes 
bases y adoptará las decisiones necesarias para el 
adecuado desarrollo de la convocatoria, 
estableciendo los criterios a seguir ante situaciones 
no previstas en las mismas. 

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahai 
Kalifikatzaileak jakiten badu dagokion deialdian 
parte hartzeko eskatzen diren baldintzak betetzen 
ez dituen izangairen bat dagoela, interesatuari 
entzunaldia eman ondoren, izangai hori 
kanporatzea proposatu behar dio organo 
eskudunari, hautapen prozesuan parte hartzeko 
eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak 
adierazita. 

 En cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando el Tribunal Calificador tenga conocimiento 
de la existencia de algún o alguna aspirante que no 
reúna los requisitos exigidos para tomar parte en la 
convocatoria correspondiente, previa audiencia del 
interesado/a, deberá proponer al órgano 
competente la exclusión de dicho/a aspirante, con 
indicación de los errores o falsedades que éste/a 
haya podido señalar en la solicitud de participación 
en el proceso selectivo. 

Epaimahai Kalifikatzaileak, prozesuan, jatorrizko 
dokumentuak eska ditzake; bai eta, zalantzarik 
izanez gero, beharkizunak betetzen direla 
egiaztatzeko beharrezko jotzen duen beste edozein 
dokumentu ere. 

 El Tribunal Calificador podrá solicitar en el proceso 
la documentación original y, en caso de duda, 
cualquier otra documentación que considere 
necesaria para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos. 

Epaimahai Kalifikatzaileak dagozkion neurriak 
hartuko ditu, oposizioaldian egiten den ariketaren 
edukiaren gaineko konfidentzialtasuna 
bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien 
nortasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal 
izateko. 

 El Tribunal Calificador adoptará las medidas 
oportunas para garantizar la confidencialidad del 
contenido del ejercicio que se desarrolle en la fase 
de oposición y para que pueda ser corregido, 
siempre que sea posible, sin conocer la identidad 
de los/las aspirantes. 

Epaimahai Kalifikatzaileak hautapen prozesutik 
kanpo utzi ditzake azterketa orrietan beren 
nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo zeinuak 
idazten dituzten izangaiak, edo ariketa egitean 
iruzurrezko edozein jarduketa egiten dutenak. 

 El Tribunal Calificador podrá excluir del proceso 
selectivo a los/las aspirantes que anoten nombres, 
marcas o signos que den a conocer su identidad en 
las hojas de exámenes, o que realicen cualquier 
actuación fraudulenta en la realización del ejercicio. 

9.6. Egoitza.  9.6. Sede. 

Komunikazioetarako eta gainerako 
gorabeheretarako, Epaimahai Kalifikatzailearen 
egoitza Uliazpiko Zerbitzu zentraletan egongo da 
(Oihenart kalea 2, 20018 Donostia). 

 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, 
el Tribunal Calificador tendrá su sede en los 
Servicios Centrales de Uliazpi (c/Oihenart 2, 20018 
Donostia-San Sebastián). 
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notificación realizada mediante la publicación se 
considerará válida. 

Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen 
egongo da interesdunen eskura: 

 La información general de la convocatoria estará a 
disposición de los/las interesados/as en: 

Pertsonen Kudeaketa Arloa. Oihenart kalea 2, 
20018 Donostia. 

 Área de Gestión de Personas. C/Oihenart, 2. 20018 
Donostia-San Sebastián. 

Telefonoa: 943.004.599  Teléfono: 943.004.599 

Emaila: uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus.  Email: uliazpi.hautaketa@gipuzkoa.eus. 

11. Hautapen prozedura.  11. Procedimiento de selección. 

Hautapen prozedura oposizioa izango da.  El procedimiento de selección será el de oposición. 

11.1.Oposizio fasean 2 ezagutza ariketa egin behar 
dira, biak nahitaezkoak eta baztertzaileak. 

 11.1.En la fase de Oposición se deben realizar 2 
ejercicios de conocimientos, ambos obligatorios y 
eliminatorios. 

Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du 2 ariketak 
egun berean edo egun ezberdinetan egin. 

 El Tribunal Calificador decidirá si los 2 ejercicios se 
realizan el mismo día o en días diferentes. 

* 1. ariketa: aukera anitzeko galderak dituen 
galdetegia. 

 * Ejercicio 1: cuestionario con preguntas de 
elección múltiple. 

Epaimahai Kalifikatzaileak ezartzen duen 
denboran, idatziz erantzun beharko zaio aukera 
anitzeko galderak dituen galdetegi bati. Erantzun 
bakarra izango da baliozkoa. Galdetegia gai-
zerrenda orokorrean eta espezifikoan jasotako 
gaiei buruzkoa izango da. Epaimahai 
Kalifikatzaileak galderak ofizioz deusezta ditzake, 
horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

 En el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, 
deberá contestarse por escrito a un cuestionario 
con preguntas de elección múltiple. Sólo una 
respuesta será válida. El cuestionario versará 
sobre las materias incluidas en el temario general y 
específico. El Tribunal Calificador podrá anular de 
oficio las preguntas cuando aprecie razones para 
ello. 

Ariketa hau gehienez ere 35 punturekin balioetsiko 
da, eta gutxienez 17,5 puntu lortu beharko dira 
gainditu ahal izateko. 

 Este ejercicio se valorará hasta un máximo de 35 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
17,5 puntos para poder superarlo. 

Zuzeneko puntuazioa formula honen emaitza 
izango da: «Puntuazioa = A - (E/(N-1))». 

 La puntuación directa será el resultado de la 
fórmula «Puntuación = A - (E/(N-1 )». 

Azalpena: «A»: erantzun zuzenen kopurua; «E»: 
erantzun okerren kopurua (erroreak); eta «N»: 
galdera bakoitzaren hautazko erantzunen kopurua. 
Ondorio horietarako, erantzun gabeko galderak ez 
dira erroretzat hartuko. 

 Explicación: «A» es el número de aciertos, «E» el 
de errores, y «N» el del número de respuestas 
alternativas por pregunta. A estos efectos, las 
preguntas no contestadas no tendrán la 
consideración de error. 
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* 2. ariketa: kasu praktikoen eta teorikoen edo 
teoriko-praktikoen proba. 

 * Ejercicio 2: prueba de casos prácticos y teóricos 
o teórico-prácticos. 

Gai orokorrekin eta espezifikoekin zerikusia duten 
gai teorikoak eta/edo kasu praktiko bat edo batzuk 
ebatziko dira Epaimahai Kalifikatzaileak ezarritako 
denboran. 

 Las cuestiones teóricas y/o uno o varios casos 
prácticos relacionados con temas generales y 
específicos se resolverán en el tiempo establecido 
por el Tribunal Calificador. 

Ariketa honako hau izan daiteke: kontzeptu 
teorikoen azalpen laburra egitea edo horiek 
garatzea, txostenak egitea, jarduera plan bat 
garatzea, jardueren memoria egitea, funtzioekin 
lotutako proiektuak egitea edo Epaimahai 
Kalifikatzaileak egokitzat jotzen duen beste edozein 
proba praktiko egitea. 

 El ejercicio podrá consistir en la exposición breve o 
desarrollo de conceptos teóricos, elaboración de 
informes, desarrollo de un plan de actuación, 
memoria de actividades, proyectos relacionados 
con las funciones o cualquier otro tipo de pruebas 
prácticas que el tribunal de selección estime 
oportunas. 

Ariketa hau kalifikatzeko, izangaiek planteatutako 
galderei emandako erantzunetan edo azalpenetan 
erakutsitako ezagutza ebaluatuko da, eta 
erantzunen zuzentasun, egokitasun, osotasun eta 
zehaztasun maila baloratuko da, hala badagokio, 
dagokion araudia adierazita, behar bezala 
egituratutako eta testuinguruan kokatutako azalpen 
egoki batean. 

 Para la calificación de este ejercicio se evaluará el 
conocimiento de los/as aspirantes manifestado en 
sus respuestas o exposición a las cuestiones 
planteadas, valorando su grado de corrección, 
adecuación, integridad y precisión, con indicación y 
expresión, en su caso, de la normativa 
correspondiente, en una exposición apropiada y 
correctamente estructurada y contextualizada. 

Epaimahaiak erabakiko du izangaiek ariketak egin 
bitartean lege kodeak erabili ahal izango dituzten 
ala ez, ariketaren izaera eta edukia kontuan 
hartuta. 

 El Tribunal determinará si durante el desarrollo del 
ejercicio, las personas aspirantes podrán hacer uso 
o no de los códigos de legislación, en atención a la 
naturaleza y contenido del ejercicio. 

Ariketa honi 65 puntu emango zaizkio gehienez, eta 
hori gainditzeko gutxienez 32,5 puntu lortu beharko 
dira. 

 Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 65 
puntos siendo necesario obtener un mínimo de 
32,5 puntos para superar el mismo. 

11.2. Deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratzen denean indarrean 
dauden legeak izango dira izangaiek ezagutu 
beharrekoak. 

 11.2. Los/las aspirantes deberán conocer la 
legislación vigente en el momento de la publicación 
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN 
OFICIAL de Gipuzkoa. 

Ariketa/k egiteko lehen data, tokia eta ordua, 
onartuen eta baztertuen behin-behineko 
zerrendarekin eta Epaimahai Kalifikatzailearen 
izendapenarekin batera, Gipuzkoako ALDIZKARI  
OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoitza elektronikoko 
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da. 

 La primera fecha, lugar y hora para la realización 
del o de los ejercicios, junto con la relación 
provisional de admitidos/as y excluidos/as y el 
nombramiento del Tribunal Calificador, se publicará 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa y en el 
apartado «Empleo público» de la sede electrónica 
de Uliazpi. 
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Hautapen ariketak hasita, hurrengo iragarkiak ez 
dira Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu beharrik izango. Iragarki horiek 
Uliazpiren egoitza elektronikoko «Enplegu 
publikoa» atalean emango ditu aditzera 
Epaimahaia Kalifikatzaileak, ariketak hasteko unea 
baino gutxienez 24 ordu lehenago.. 

 Iniciados los ejercicios selectivos, no será 
necesaria la publicación de los siguientes anuncios 
en el BOLETÍN OFICIAL DE GIPUZKOA. Dichos 
anuncios serán comunicados por el Tribunal 
Calificador en el apartado «Empleo público» de la 
sede electrónica de Uliazpi, con una antelación 
mínima de 24 horas al inicio de los ejercicios. 

11.3. Dei bakarra egingo zaie izangaiei, eta 
bertaratzen ez direnak hautapen prozesutik 
baztertuta geratuko dira, behar bezala 
justifikatutako eta Epaimahai Kalifikatzaileak libreki 
onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean 
izan ezik. 

 11.3. Los/las aspirantes serán convocados/as en 
llamamiento único, quedando excluidos/as del 
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo 
que concurran circunstancias excepcionales 
debidamente justificadas y libremente reconocidas 
por el Tribunal Calificador. 

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman 
beharko dute ariketa egiteko, edo horren baliokidea 
den identitatea egiaztatzeko dokumentu ofizial bat. 

 Para su identificación los/las aspirantes deberán 
llevar el DNI o documento oficial acreditativo de la 
identidad equivalente para la realización del 
ejercicio. 

Haurdunaldiak, erditzeak edo edoskitzeak, behar 
bezala egiaztatuta, ariketa egiteko denboraren edo 
lekuaren inguruabarrak aldatzea justifikatzen duten 
arrazoiak izan daitezke, eta inguruabar horiek 
ezingo dira luzatu, gainerako izangaiek 
prozesuaren ebazpena arrazoizko denboretara 
egokitzeko duten eskubideari kalte eginez. 
Epaimahaiak baloratu beharko du hori, eta, 
nolanahi ere, hautaketa prozesua gainditu duten 
izangaien zerrenda argitaratu aurretik egingo dira 
ariketak. 

 El embarazo, el parto o la lactancia, debidamente 
acreditados, podrán ser causa que justifique la 
modificación de las circunstancias del tiempo o 
lugar de realización del ejercicio, que no podrán 
prolongarse, con perjuicio del derecho de los/las 
demás aspirantes a adaptar la resolución del 
proceso a los tiempos razonables. Este extremo 
deberá ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, 
los ejercicios se realizarán con anterioridad a la 
publicación de la relación de aspirantes que hayan 
superado el proceso selectivo. 

11.4. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz 
gero, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo 
dira hautapen proba egiteko, denborari eta 
bitartekoei dagokienez, baldin eta probaren edukia 
desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila edota 
eskakizun maila jaisten ez bada. 

 11.4. Cuando las personas con discapacidad lo 
soliciten, se realizarán ajustes razonables de 
tiempo y medios para la realización de la prueba de 
selección, siempre que no se distorsione su 
contenido ni se rebaje su grado de dificultad y/o 
exigencia. 

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, 
Epaimahai Kalifikatzaileak ebatziko du bidezkoa 
den edo ez egokitzapenak egitea eta nolako 
egokitzapenak egingo diren, hautapen proba 
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. 
Egokitzapenak ez dira automatikoki onartuko, soilik 
onartuko dira desgaitasunak egin beharreko 
probarekin lotura zuzena duen kasuetan. 

 A la vista de la documentación presentada, el 
Tribunal Calificador resolverá sobre la procedencia 
o no de las adaptaciones y el tipo de las mismas, 
teniendo en cuenta las especiales características 
de cada prueba de selección. Las adaptaciones no 
serán aceptadas automáticamente, sólo se 
aceptarán en los casos en que la discapacidad esté 
directamente relacionada con la prueba a realizar. 
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Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio 
osagarriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, 
eskatu zaizkion egokitzapen horiek onartu behar 
diren baloratu ahal izateko. Era berean, 
Epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, 
behar izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du. 

 El Tribunal Calificador podrá requerir a la persona 
aspirante certificación o información 
complementaria que permita valorar la necesidad 
de aceptar las adaptaciones requeridas. Asimismo, 
el Tribunal podrá solicitar informe y, en su caso, 
ayuda de los servicios especializados. 

11.5. Izangaiek, ez pertsonalki ez hirugarrenen 
bidez, ezingo dute Epaimahai Kalifikatzaileko 
kideengana jo, banan-banan, hautaketa 
prozesuarekin zerikusia duen edozein gai 
aztertzeko. Hautaketa prozesuaren inguruko 
zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar 
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta hark, kide 
anitzeko organoa denez, dagokiona erabakiko du. 

 11.5. Los/las aspirantes, personalmente o a través 
de terceros, no podrán dirigirse individualmente a 
los/las miembros del Tribunal Calificador para tratar 
cualquier cuestión relacionada con el proceso 
selectivo. Las dudas que surjan sobre el proceso 
de selección deberán plantearse por escrito al 
Tribunal Calificador, que, como órgano colegiado, 
decidirá lo que proceda. 

Epaimahai Kalifikatzaileak hautapen prozeduratik 
kanpo utzi ahal izango du iruzurrez jokatzen duen 
edozein izangai, jokabide horrek ariketa normal 
garatzea eragozten badu edo, berdintasun, 
merezimendu eta gaitasun printzipioen arabera, 
lehia desleiala sortzen badu, jokaera hori jasota 
lagaz, dagokion bilkurako aktan. 

 El Tribunal Calificador podrá excluir del 
procedimiento de selección a cualquier aspirante 
que actúe de forma fraudulenta, cuando tal 
conducta impida el normal desarrollo del ejercicio o 
genere competencia desleal de acuerdo con los 
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando 
constancia de tal conducta en el acta de la sesión 
correspondiente. 

Hautaketa prozesuko proba egitean, ezingo da 
eduki edo erabili lehen aipatutako printzipioak 
urratzeko erabil daitekeen gailu edo bitarteko 
elektronikorik. 

 Durante la realización de la prueba del proceso 
selectivo no se permitirá la posesión o utilización de 
dispositivos o medios electrónicos que puedan ser 
utilizados para vulnerar los principios antes 
mencionados. 

Izangairen batek agindu horiek betetzen ez baditu, 
kanporatu egingo dute berehala, bai probatik, bai 
hautaketa prozesutik, eta, ondorioz, ez du osatuko, 
inola ere, horren ondorioz sortuko den lan-poltsa. 

 El incumplimiento por parte de alguna de las 
personas  aspirantes de estos preceptos supondrá 
su expulsión inmediata de la prueba y del proceso 
selectivo, no pasando a formar parte en ningún 
caso de la bolsa de trabajo resultante. 

12. Baldintzak egiaztatzea.  12. Acreditación de requisitos. 

12.1. Lanean hasi aurretik, gainditutakoen 
zerrendan agertzen direnek aurkeztu behar dute 
Pertsonen Kudeaketa Arloan, Uliazpiko Zerbitzu 
zentraletan (Oihenart kalea 2, 20018 Donostia) 
hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen 
egiaztagiriak (3. oinarrian jasotakoak), baldin eta 
ofizioz egiaztatu ezin izan badira, izangaiak 
hautaketa prozesuan aurkeztu ez baditu edo 
Uliazpiko langileen espedientean originalak edo 

 12.1. Con carácter previo a la incorporación, las 
personas aspirantes que figuren en la lista de 
aprobados/as deberán presentar en el Área de 
Gestión de Personas, en los Servicios Centrales de 
Uliazpi (C/Oihenart nº 2, 20018 Donostia-San 
Sebastián), los documentos acreditativos de las 
condiciones de participación en el proceso 
selectivo recogidas en la base 3, siempre que no 
hayan podido ser acreditados de oficio, el/la 
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baliozko kopiak jasota ez badaude; besteak beste, 
honako hauek: 

aspirante no los haya presentado en el proceso 
selectivo o no consten en el expediente de personal 
de Uliazpi originales o copias válidas, entre otras, 
las siguientes: 

1) Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak, 
espainiarren edo Europar Batasuneko estatu 
kideetako nazionalen ezkontideak edo 
ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu 
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko 
agintari eskudunek emandako agiriak aurkeztu 
beharko dituzte, baita ahaidetasun lotura horren 
ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko 
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko 
aitorpena edo hitzematea ere, non adierazten duen 
ezkontidearengandik legez bananduta ez dagoela 
eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere kontura 
bizi dela edo bere kargura dagoela. 
 
Kasu horietan ez dauden eta legezko bizilekua 
Espainian duten atzerritarren kasuan, lan egiteko 
baimena dutela egiaztatzen duten dokumentuak.  

 1) Los/las aspirantes que se presenten a las 
pruebas selectivas por ser cónyuges o 
descendientes del cónyuge de españoles o 
nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea, deberán presentar la documentación 
acreditativa del vínculo de parentesco expedida por 
las autoridades competentes, así como la 
declaración jurada o promesa del español o del 
nacional de los Estados miembros de la Unión 
Europea en que conste que no está separado/a 
legalmente del cónyuge y que, en su caso, el/la 
aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 
 
En el caso de extranjeros con residencia legal en 
España que no se encuentren en estos casos, 
documentos que acrediten estar autorizados/as a 
trabajar. 

2) Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten 
duena diziplinazko espedientearen bidez edozein 
administrazio publikoetako edo autonomia 
erkidegoetako organo konstituzionaletako edo 
organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez 
dagoela; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun 
erabatekoa edo berezia ez duela enplegu edo 
kargu publikoetarako, edo funtzionarioen kidegoan 
edo eskalan sartzeko. Era berean, legediak 
aurreikusitako inolako ezintasun edo 
bateraezintasun kasuetan sartuta ez dagoela 
adierazten duen zinpeko aitorpena edo hitzematea. 
Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko 
aitorpena edo hitzematea aurkeztu beharko du, 
adierazteko ez dagoela ezgaituta edo antzeko 
egoera betean eta ez duela jasan diziplina zigorrik 
edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan 
sartzea debekatzen diona. 

 2) Declaración jurada o promesa de no haber sido 
separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de los órganos constitucionales o 
estatutarios de cualquier Administración Pública o 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
incapacitado/a total o parcialmente por resolución 
judicial para el empleo o cargo público o para el 
ingreso en el cuerpo o escala de funcionarios. 
Asimismo, declaración jurada o promesa de no 
estar incurso/a en ninguna de las causas de 
incapacidad o incompatibilidad previstas en la 
legislación. Quien no tenga nacionalidad española 
deberá presentar declaración jurada o promesa de 
no estar incapacitado/a o en situación análoga ni 
haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o 
similar en su Estado que le prohíba el acceso a la 
obra pública.  

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat 
jarriko da hautatutako pertsonen eskura. 

 Para acreditar este requisito se pondrá a 
disposición de las personas seleccionadas un 
modelo de declaración. 

3) Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien 
kasuan, homologazioaren edo baliozkotzearen 

 3) En el caso de aspirantes con titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberán presentar la 
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egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte. Araututako 
lanbideen eremuan, Europako Erkidegoko 
Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide 
kualifikazioaren aitorpena lortu duten izangaiek 
aitorpen hori egiaztatu beharko dute. 

documentación acreditativa de la homologación o 
convalidación. En el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones del 
Derecho comunitario, los/las aspirantes que hayan 
obtenido el reconocimiento de la cualificación 
profesional deberán acreditarlo. 

4) Uliazpik egiaztatuko du euskararen hizkuntza 
eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien 
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda. 
Egiaztatutzat joko dira erregistro horretan 
eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen 
inskribatutako hizkuntza-eskakizunak. Izangaiek 
erregistro horretan kontsultatu ahal izango dituzte 
beren datuak, esteka honen bidez: 
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-
a2etzeb/eu/. 

 4) Uliazpi acreditará el perfil lingüístico de euskera 
consultando el Registro Unificado de Títulos y 
Certificados de Euskera (RUTCE). Se considerarán 
acreditados los perfiles lingüísticos inscritos en 
dicho registro con anterioridad a la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Los/las 
aspirantes podrán consultar sus datos en este 
registro a través del siguiente enlace: 
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-
a2etzeb/eu/. 

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen 
ezagutza ziurtagiriak edo tituluak dituztenek 
egiaztagiria aurkeztu beharko dute eskabideak 
aurkezteko epea amaitu baino lehen. Horretarako, 
Uliazpiren erregistro elektronikoa erabiliko dute, eta 
Uliazpiko lehendakariari bidaliko diote, dokumentua 
zer hautaketa prozesutarako aurkezten duten 
adieraziz. Dokumentua elektronikoa izango da, 4.5 
oinarrian ezarritakoaren arabera. 

 Quienes posean certificados o títulos de 
conocimiento de euskera que no consten en dicho 
registro deberán presentar, antes de la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, un 
certificado acreditativo. Para ello, utilizarán el 
registro electrónico de Uliazpi y lo remitirán al 
presidente de Uliazpi, indicando el proceso 
selectivo para el que presentan el documento. El 
documento será electrónico según lo establecido 
en la base 4.5. 

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak 
euskaraz edo gaztelaniaz ez badaude, izangaiak 
Uliazpiko lehendakariari kontsultatu beharko dio 
euskarara edo gaztelaniara itzultzea 
beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat jotzen 
bada, itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin 
beharko du, edo dagokion kontsulatu edo bulego 
diplomatikoak baliozkotu beharko du. 

 Asimismo, en el caso de que los documentos a 
presentar no se encuentren en euskera o 
castellano, el/la candidato/a deberá consultar al 
presidente de Uliazpi si considera necesario 
traducirlos al euskera o al castellano. Si se 
considera necesario, la traducción deberá ser 
realizada por un/a traductor/a jurado/a o validada 
por el Consulado u Oficina Diplomática 
correspondiente. 

12.2. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko 
behar den gaitasun funtzionala egiaztatzeko, 
aurkeztu beharko da Uliazpik zehaztutako mediku 
zerbitzuak egindako ziurtagiria, non egiaztatuko 
den izangaiak baduela lanpostuaren zereginak 
betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzionala 
eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko 
nahiz psikikorik zeregin horiek betetzeko. 

 12.2. La capacidad funcional necesaria para el 
desempeño de las funciones propias del puesto de 
trabajo se acreditará mediante certificado expedido 
por el servicio médico que determine Uliazpi, en el 
que se acredite que la persona aspirante posee la 
capacidad funcional necesaria para el desempeño 
de las funciones del puesto de trabajo y que no 
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padece enfermedad o limitación física o psíquica 
alguna para el desempeño de las mismas. 

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren 
probak eta mediku azterketak egin beharko dituzte. 
Proba horiek egiteari uko eginez gero, hautaketa 
prozesutik baztertuta geldituko da. 

 Para ello, los/las aspirantes seleccionados/as 
deberán someterse a las pruebas y 
reconocimientos médicos que procedan. La 
renuncia a la realización de estas pruebas 
supondrá la exclusión del proceso selectivo. 

12.3. Uliazpiko lehendakariak beretzat gordetzen 
du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko aukera, bai 
eta, zalantzarik izanez gero, baldintzak betetzen 
direla behar bezala egiaztatzeko beharrezkotzat 
jotzen duen edozein dokumentazio osagarri 
eskatzeko ere. 

 12.3. El/la presidente/a de Uliazpi se reserva la 
posibilidad de solicitar la documentación original y, 
en caso de duda, cualquier otra documentación 
complementaria que considere necesaria para la 
adecuada acreditación del cumplimiento de los 
requisitos. 

12.4. Baldin eta izangaiek ez badute 
dokumentazioa aurkezten edo ez badute 
egiaztatzen eskatutako baldintza guztiak betetzen 
dituztela, galdu egingo dituzte hautaketa prozesuan 
parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak, 
eta baliogabetu egingo dira haien jarduketa guztiak; 
beraz, ezingo dira kontratatu. Edonola ere, 
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte 
hartzeko eskabideak faltsutzeagatik. 

 12.4. Las personas aspirantes que no aporten la 
documentación o no acrediten reunir todos los 
requisitos exigidos perderán todos los derechos 
que pudieran derivarse de su participación en el 
proceso selectivo y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, por lo que no podrán ser contratadas. 
En todo caso, se les podrá exigir responsabilidad 
por falsedad en las solicitudes de participación. 

13. Probaldia  13. Periodo de prueba 

Lan-poltsako kidea kontratatua izanez gero, lan-
kontratuan 6 hilabeteko probaldia ezarriko da, beti 
ere kasuan kasu lan-kontratupeko araubideak 
ezarritakoa kontuan izanda.  

 En el caso de ser contratado/a, en el contrato de 
trabajo se establecerá un período de prueba de 6 
meses, teniendo en cuenta en cada caso lo 
establecido por la normativa laboral. 

14. Herri administrazioen arteko lankidetza.  14. Cooperación entre Administraciones Públicas. 

Hala eskatuz gero, Uliazpik gainontzeko herri 
administrazio edo erakundeen esku utzi ahal 
izango du hautaketa-prozesu honen bidez 
osatutako lan-poltsako pertsonen zerrenda. 

 Uliazpi podrá poner a disposición del resto de 
Administraciones Públicas o Entidades, si así lo 
solicitan, la relación de personas integrantes de la 
bolsa de trabajo constituida a través de este 
proceso selectivo. 

Edonola ere, eskaera horiei benetan erantzun ahal 
izateko, beharrezkoa izango da lan-poltsan 
Uliazpiko irizpideen arabera lan-eskaintza zehatza 
jasotzeko egoeran pertsonak izatea eta betiere 
kontuan hartuko da zer langile behar dauzkan 
Uliazpik berak. 

 En cualquier caso, para poder dar respuesta 
efectiva a estas demandas será necesario que en 
la bolsa de trabajo haya personas en situación de 
recibir una oferta de trabajo concreta según los 
criterios de Uliazpi y siempre teniendo en cuenta 
las necesidades de personal de Uliazpi. 

15. Gorabeherak.  15. Incidencias. 
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Epaimahai Kalifikatzaileak badu ahalmenik sor 
litezkeen zalantzak argitzeko eta oinarri hauetan 
aurreikusi gabeko guztian behar bezala burutu 
dadin beharrezko erabakiak hartzeko. 

 El Tribunal Calificador está facultado para resolver 
cuantas dudas puedan surgir y adoptar los 
acuerdos necesarios para que se lleve a buen 
término en todo aquello no previsto en las 
presentes Bases. 

16. Aurkaratzea.  16. Impugnación. 

Deialdia, oinarriak eta deialditik nahiz Epaimahai 
Kalifikatzailearen jokabidetik erator litezkeen 
egintza administratibo guztiak, 39/2015 Legeak, 
urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, ezarritako 
eran eta epeetan inpugnatu ahal izango dira. 

 La convocatoria, las bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de la convocatoria y de 
la conducta del Tribunal Calificador podrán ser 
impugnados en la forma y plazos establecidos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

GAI ZERRENDA  TEMARIO 

(*)Gai zerrendan sartutako arauek jasotzen 
dituzten arauetara bidaltzeak ezagutzea eskatuko 
da. 

 (*)Se solicitará conocer las remisiones a las normas 
recogidas en las normas incluidas en el orden del 
día. 

(**)Deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratzen denean indarrean 
dauden legeak izango dira izangaiek ezagutu 
beharrekoak. 

 (**)Los/las aspirantes deberán conocer la 
legislación vigente en el momento de la publicación 
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN 
OFICIAL de Gipuzkoa. 

(***)Bibliografia erreferentziak Uliazpiren egoitza 
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 
argitaratuko dira. 

 (***)Las referencias bibliográficas se publicarán en 
el apartado «Empleo público» de la sede 
electrónica de Uliazpi. 

GAITEGI OROKORRA  TEMARIO GENERAL 

1. gaia. Espainiako Konstituzioa. Printzipio 
konstituzionalak. Zuzenbideko estatu soziala eta 
demokratikoa. Konstituzioaren balio nagusiak. 

 Tema 1. La Constitución Española. Principios 
constitucionales. Estado social y democrático de 
derecho. Los valores fundamentales de la 
Constitución. 

2. gaia. Eskubideak eta askatasunak Konstituzioan 
arautzea. Oinarrizko eskubideak babesteko eta 
bermatzeko araubidea. Etetea. 

 Tema 2. La regulación constitucional de los 
derechos y libertades. Régimen de protección y 
garantía de los derechos fundamentales. 
Suspensión. 

3. gaia. Desgaitasunaren babesa Konstituzioan.  Tema 3. Protección de la discapacidad en la 
Constitución. 

4. gaia. Estatuaren eta Autonomia Erkidegoen 
arteko harremanak. Estatuaren eskumenak. 

 Tema 4. Relaciones entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. Competencias del 
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Autonomia Erkidegoen eskumenak. Eskumen 
motak.  

Estado. Competencias de las Comunidades 
Autónomas. Tipos de competencias. 

5. gaia. Euskadiko Autonomia Estatua: Euskadiren 
eskumenak eta botereak. 

 Tema 5. El Estado Autonómico del País Vasco: 
competencias y poderes de Euskadi. 

6. gaia. Lurralde Historikoak Euskadiko Autonomia 
Estatutuan. 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, 
autonomia elkarte osorako erakundeen eta bertako 
kondaira-lurraldeetako foruzko ihardutze-
erakundeen arteko harremanari buruzkoa. 

 Tema 6. Los Territorios Históricos en el Estatuto de 
Autonomía del País Vasco. Ley 27/1983, de 25 de 
noviembre, de Relación entre las Instituciones 
Comunes de la Comunidad Autónoma y los 
Órganos Forales de sus Territorios Históricos. 

7. gaia: Gipuzkoako Lurralde Historikoa (I). Batzar 
Nagusiak: funtzionamendua eta eskumenak. 
Batzarkideak: horiek hautatzea (1/1987 Legea, 
martxoaren 27koa). 

 Tema 7: Territorio Histórico de Gipuzkoa (I). Las 
Juntas Generales: funcionamiento y competencias. 
Vocales: elección de los mismos (Ley 1/1987, de 
27 de marzo). 

8. gaia: Gipuzkoako Lurralde Historikoa (II). 
Gipuzkoako Foru Aldundia. 6/2005 Foru Araua, 
uztailaren 12koa, Gipuzkoako Lurralde 
Historikoaren Erakunde Antolaketari, Gobernuari 
eta Administrazioari buruzkoa. 
 

 Tema 8: Territorio Histórico de Gipuzkoa (II). 
Diputación Foral de Gipuzkoa. Norma Foral 6/2005, 
de 12 de julio, de Organización Institucional, 
Gobierno y Administración del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa. 

9. gaia: Gipuzkoako Foru Aldundiaren organismo 
autonomoak. Izaera. Adskripzioa.  

 Tema 9: Organismos autónomos de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa. Naturaleza. Adscripción. 

10. gaia: Uliazpi: 8/1989 Foru Araua, ekainaren 
5ekoa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde Autonomoa 
sortze ari buruzkoa. 36/1989 Foru Dekretua, 
ekainaren 13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta funtzionala 
onesten duena.  

 Tema 10: Uliazpi: Norma Foral 8/1989, de 5 de 
junio, de creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». Decreto Foral 36/1989, de 13 
de junio, por el que se aprueba el régimen orgánico 
y funcional del Organismo Autónomo «Uliazpi 
Fundazioa». 

11. gaia: Uliazpiren eginkizuna, ikuspegia eta 
balioak. Zerbitzuak eta zentroak. 

 Tema 11: Misión, visión y valores de Uliazpi. 
Servicios y centros. 

12. gaia: 1994ko ekainaren 8ko Gobernu 
Batzordearen akordioa, delegazioei buruzkoa 
(GAO, 1994/08/10). 

 Tema 12: Acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de 
junio de 1994 sobre delegaciones (BOG 
10/08/1994). 

13. gaia: 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearena. Atariko titulua. Xedapen orokorrak. I. 
titulua. Prozeduran interesdun direnak. II. titulua. 
Administrazio publikoen jarduera. 

 Tema 13: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Título Preliminar. 
Disposiciones generales. Título I. Personas 
interesadas en el procedimiento. Título II. La 
actividad de las Administraciones Públicas. 
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14. gaia: 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearena. III. titulua. Administrazio egintzak. V. 
Titulua. Egintzak administrazio-bidetik berrikustea. 

 Tema 14: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Título III. Los actos 
administrativos. Título V. Revisión de actos en vía 
administrativa. 

15. gaia: 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearena.. IV. titulua. Administrazio prozedura 
erkideari buruzko xedapenak. 

 Tema 15: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Título IV. Disposiciones 
relativas al procedimiento administrativo común. 

16. gaia: 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena. Atariko 
tituluaren IV. kapitulua. Administrazio publikoen 
ondare-erantzukizuna. 

 Tema 16: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Capítulo IV 
del título preliminar. Responsabilidad patrimonial 
de las Administraciones Públicas. 

17. gaia: Administrazio antolamendua. 
Administrazio organoa. Kontzeptua eta izaera. 
Organo motak: bereziki, kide anitzeko organoak. 
Parte ez hartzea eta errefusatzea. Administrazio 
organoen eskumena. 

 Tema 17: La organización administrativa. Órgano 
de administración. Concepto y naturaleza. Tipos de 
órganos: en particular, órganos colegiados. 
Abstención y recusación. Competencia de los 
órganos administrativos. 

18. gaia: 19/2013 Legea, abenduaren 9koa,   
gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko 
eskubideari eta gobernu onari buruzkoa: I. eta II. 
tituluak. 4/2014 Foru Araua, otsailaren 6koa, 
gardentasunari eta informazio publikoa 
eskuratzeari buruzkoa. 

 Tema 18: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, derecho de acceso a la información 
pública y buen gobierno: Títulos I y II. Norma Foral 
4/2014, de 6 de febrero, de transparencia y acceso 
a la información pública. 

19. gaia: Hizkuntza normalizazioa Euskal Enplegu 
Publikoaren abenduaren 1eko 11/2022 Legean. 
10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen 
erabilera normalizatzeko oinarrizkoa. 19/2024 
Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore 
Publikoan euskararen erabilera normalizatzekoa. 
II. kapituluko bigarren atala eta 22. artikulua.  

 Tema 19: Normalización lingüística en la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica 
de normalización del uso del euskera. Decreto 
19/2024, de 22 de febrero, de normalización del 
uso del euskera en el Sector Público Vasco. 
Sección segunda del capítulo II y artículo 22. 

20. gaia: 1/2023 Legegintzako Dekretua, 
martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako 
indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen 
testu bategina onartzen duena. Atariko titulua. 
Euskal autonomia erkidegoko administrazioen eta 
aginteen jardueran genero ikuspegia txertatzeko 
neurriak. 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako. 

 Tema 20: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y 
Vidas Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres. Título Preliminar. Medidas para la 
integración de la perspectiva de género en la 
actuación de los poderes y las administraciones 
públicas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de 
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 
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21. gaia: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta eskubide 
digitalak bermatzekoa. Xedapen orokorra. Datuen 
babesaren printzipioak. Pertsonen eskubideak. 
Eskubide digitalak. Bereziki babestutako datuak. 

 Tema 21: Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos de Carácter Personal y 
garantía de los derechos digitales. Disposición 
general. Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. Derechos digitales. 
Datos especialmente protegidos. 

22. gaia: Bateraezintasunen araubidea: 53/1984 
Legea, abenduaren 26koa, administrazio publikoen 
zerbitzurako langileen bateraezintasunei buruzkoa. 

 Tema 22: Régimen de incompatibilidades: Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

23. gaia: 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, 
Gobernu Onari buruzkoa, foru gobernantza 
publikoaren esparruan. I. titulua. Xedapen 
orokorrak. II. titulua. Erakundearen zuzentasuna. 
Gipuzkoako foru enplegu publikoaren etikaren eta 
kudeaketa onaren kodea.  

 Tema 23: Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de 
Buen Gobierno, en el ámbito de la Gobernanza 
Pública Foral. Título I. Disposiciones generales. 
Título II. Corrección de la organización. Código de 
ética y buena gestión del empleo público foral de 
Gipuzkoa. 

GAITEGI ESPEZIFIKOA  TEMARIO ESPECÍFICO 

1. gaia: Giza faktorea eta zuzendaritza. Giza 
baliabideen zuzendaritza estrategikoa. 

 Tema 1: El factor humano y la dirección. Dirección 
estratégica de recursos humanos. 

2. gaia: Giza baliabideen plangintza. Lanpostua 
antolakundeetan. Lan-txandak eta lan-egutegia. 
365 egun/24h-ko lan-taldeen antolaketa. 
Txandakako lan-txanda ezberdinak. 

 Tema 2: Planificación de Recursos Humanos. 
Puesto en las organizaciones. Turnos de trabajo y 
calendario laboral. Organización de grupos de 
trabajo de 365 días/24h. Diferentes turnos de 
trabajo a turnos. 

3. gaia: Lidergoa, motibazioa eta negoziazioa. 
Lidergoaren eta etikaren ezaugarriak. Taldeen 
lidergoa. Antolakuntzako lidergoa. 

 Tema 3: Liderazgo, motivación y negociación. 
Características de liderazgo y ética. Liderazgo de 
equipos. Liderazgo organizativo. 

4. gaia: Helburuak ezartzea eta estrategiak 
prestatzea. Estrategietarako irizpideak eta 
estrategien identifikazioa. 

 Tema 4: Establecimiento de objetivos y elaboración 
de estrategias. Criterios para las estrategias e 
identificación de las mismas. 

5. gaia: Estrategia-plana egin, ezarri eta 
kontrolatzea. AMIA azterketa. 

 Tema 5: Elaboración, implantación y control del 
plan estratégico. Análisis DAFO. 

6. gaia: Aginte integraleko koadroa. Kontzeptua, 
ezaugarriak eta onurak. Ezarpena. 

 Tema 6: Cuadro de mando integral. Concepto, 
características y beneficios. Implantación. 

7. gaia: Kudeaketa Aurreratuaren Eredua (KAE). 
Estrategia eta emaitzak. 

 Tema 7: Modelo de Gestión Avanzada (MGA). 
Estrategia y resultados. 

8. gaia: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina, urriaren 

 Tema 8: Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
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30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak 
onartua (lan-kontratupeko langileei aplikagarri 
zaizkien xedapenak). 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 
(disposiciones aplicables al personal laboral). 

9. gaia: 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal 
Enplegu Publikoarena (lan-kontratupeko langileei 
aplikagarri zaizkien xedapenak). 

 Tema 9: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (disposiciones aplicables al 
personal laboral). 

10. gaia: Langileen Estatutuari buruzko Legearen 
testu bategina, urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako 
Errege Dekretuak onartua. Aplikazio-eremua. Lan-
harremanen iturriak. Lan arloko oinarrizko eskubide 
eta betebeharrak. Lan-kontratuaren elementuak 
eta eraginkortasuna. Lan-kontratuaren 
modalitateak. Lan-kontratuaren edukia. Oporrak.  

 Tema 10: Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Ámbito de 
aplicación. Fuentes de las relaciones laborales. 
Derechos y deberes fundamentales en el ámbito 
laboral. Elementos y eficacia del contrato de 
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. 
Contenido del contrato de trabajo. Vacaciones. 

11. gaia: Gipuzkoako Foru Aldundiko «Uliazpi 
Fundazioa» Erakunde Autonomoaren Hitzarmen 
Kolektiboa (GAO, 2023/03/07). 

 Tema 11: Convenio Colectivo del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa» de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa (BOG 07/03/2023). 

12. gaia: 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan-
arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Segurtasuna eta 
higienea. Lan-baldintzak eta osasuna. Arriskuen 
prebentzioa. Arrisku psikosozialak. 

 Tema 12: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales. Seguridad e 
higiene. Condiciones de trabajo y salud. 
Prevención de riesgos. Riesgos psicosociales. 

13. gaia: 171/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren 
30ekoa, Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 
azaroaren 8ko 31/1995 Legearen 24. artikulua 
garatzen duena enpresa-jardueren 
koordinazioaren arloan. 

 Tema 15: Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, 
por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, en materia de coordinación de 
actividades empresariales. 

14. gaia: 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena. Atariko titulua. Kontratu 
txikiak.  

 Tema 14: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Título Preliminar. 
Contratos menores. 

15. gaia: Aurrekontuko gastu eragiketak eta 
aurrekontuaren jarraipena. Kontabilitate 
publikoaren estruktura (kapituluak). 

 Tema 15: Operaciones de gasto y seguimiento 
presupuestario. Estructura de la contabilidad 
pública (capítulos). 

16. gaia: Laguntzarako sistemak eta 
soziosanitarioak. Esparrua, antolaketa, joerak eta 
erronkak. 

 Tema 16: Los sistemas asistenciales y 
sociosanitarios. Marco, organización, tendencias y 
retos. 

17. gaia: 2030 Agenda (Inklusio osoa). 4. kapitulua.  Tema 17: Agenda 2030 (Plena Inclusión). Capítulo 
4. 

18. gaia: Euskadiko Gizarte Zerbitzuei buruzko 
12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa. Gizarte 

 Tema 18: Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales de Euskadi. Organización del 
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pertsonentzako egoitzetako farmazia-zerbitzuei eta 
sendagai-biltegiei buruzkoa. 

en residencias para personas mayores de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. 

29. gaia: 8/2021 Legea, ekainaren 2koa, 
desgaitasuna duten pertsonei beren gaitasun 
juridikoa erabiliz laguntzeko legeria zibila eta 
prozesala erreformatzen duena. 

 Tema 29: La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal para el 
apoyo a las personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica. 

30. gaia: 15/2022 Legea, uztailaren 12koa, tratu-
berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzkoa. 
I. tituluaren I. kapitulua. 

 Tema 30: La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral 
para la igualdad de trato y la no Discriminación. 
Capítulo I del Título I. 

31. gaia: Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei 
eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren 
testu bategina (azaroaren 29ko 1/2013 
Legegintzako Errege Dekretuak onartua). 

 Tema 31: Texto Refundido de la Ley General de 
Derechos de las Personas con Discapacidad y de 
su Inclusión social (LGDPD) (aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). 

32. gaia: 64/2004 Dekretua, apirilaren 6koa, 
zeinaren bidez onartu baita euskal autonomia 
erkidegoko gizarte zerbitzuen erabiltzaileen eta 
profesionalen eskubide eta betebeharren gutuna, 
eta iradokizunen eta kexen araubidea. 

 Tema 32: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que 
se aprueba la carta de derechos y deberes de las 
personas usuarias y profesionales de los servicios 
sociales de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y el régimen de sugerencias y quejas. 

33. gaia: Nola uztartu norbanakoaren eskubideak 
eta antolaketa-baldintzatzaileak. 

 Tema 33: Cómo compaginar derechos individuales 
y condicionantes organizativos. 
 

34. gaia: Tratu txar instituzionalen kontzeptua eta 
prebentzioa. Egoitza-arretako programak. 

 Tema 34: Concepto y prevención del maltrato 
institucional. Los diferentes programas de atención 
residencial. 
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«Uliazpi Fundazioa» foru organismo 
autonomoko Pertsonen Kudeaketa 

Arloko administrari bat lan kontratudun 
langile finko izendatzeko proposamena. 
 
 
Gipuzkoako Foru Aldundiaren «Uliazpi 
Fundazioa» erakunde autonomoaren 
Gobernu Batzordeak, 2022ko abenduaren 
22an egindako bilkuran, besteak beste, 
erabaki hau hartu zuen: Giza Baliabideen 
arloko administrari plaza bat 
(OPEX2022/03) merezimendu-lehiaketa 
bidez eskuratzeko hautaketa-prozesuaren 
deialdia onartzea. 
 
Merezimenduen balorazioa amaitu 
ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak 
Uliazpiko lehendakari honi helarazi zion 
Giza Baliabideen arloko administrari 
lanpostu batera lan-kontratuko langile finko 
gisa sartzeko proposamena, puntuaziorik 
handiena duen izangaietako bati. 
 
Hala, proposamen horri jarraikiz eta 
deialdiaren oinarrietan ezarritako izapideak 
egin ondoren, lehendakari honek 
hautatutako pertsonen behin betiko 
zerrenda onetsi zuen, eta hogei eguneko 
epea eman zitzaien hautatutako pertsonei 
parte hartzeko baldintzak betetzen zituztela 
egiazta zezaten. 
 
Horretarako emandako epean, hautatutako 
pertsonak parte hartzeko baldintzak 
betetzen dituela egiaztatu du, eta, beraz, 
bidezkoa da lan kontratudun langile gisa 
izendatzea proposatzea 2025ko apirilaren 
1etik aurrera. 
 
Horiek horrela, eta 15. oinarrian orokorrean 
xedatutakoaren arabera, lehendakari honek 
Gobernu Batzordeari proposatzen dio:  
 
 

Propuesta de nombramiento como 
personal laboral fijo de un/a 

administrativo/a del Área de Gestión de 
Personas del organismo autónomo foral 

«Fundación Uliazpi». 
 
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del 
Organismo Autónomo de la Diputación Foral 
de Gipuzkoa «Fundación Uliazpi» en sesión 
celebrada el día 22 de diciembre de 2022, se 
adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 
aprobar la convocatoria del proceso selectivo 
para el acceso, mediante concurso de méritos, 
a una plaza de administrativo/a del área de 
Recursos Humanos (OPEX2022/03) 
 
Finalizada la valoración de méritos, el Tribunal 
Calificador elevó a esta presidenta de Uliazpi 
la propuesta de acceso como personal laboral 
fijo a una plaza de administrativo/a del área de 
Recursos Humanos a una de las personas 
aspirantes con mayor puntuación. 
 
 
De acuerdo con dicha propuesta, y tras 
efectuar los trámites establecidos en las bases 
de la convocatoria, esta presidenta aprobó la 
relación definitiva de personas seleccionadas 
y concedió a las personas seleccionadas un 
plazo de veinte días para que acreditaran el 
cumplimiento de los requisitos de 
participación. 
 
Dentro del plazo otorgado al efecto, la persona 
seleccionada ha acreditado cumplir los 
requisitos de participación, de modo que 
procede proponer su nombramiento como 
personal laboral fijo a partir del 1 de abril de 
2025. 
 
De acuerdo con ello, y de conformidad con lo 
dispuesto en la base general 15, esta 
presidenta propone a la Junta de Gobierno lo 
siguiente: 
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ERANSKINA / ANEXO 
 

FISIOTERAPEUTA 
OPEX2022/01 

 
 
 
 Izena eta abizenak 

Nombre y apellidos 
Lanpostuaren izena 
Denominación del 

puesto 

Plaza Lanpostua 

Puesto 

Dotazioa 

Dotación 

Zentroa 

Centro 

Herria 
Localidad 

 
 

José Ángel 
Estebánez Laredo 
 

 
 

Fisioterapeuta 

 
 
1 

 
 

130 
 

 
 
1 

 
 

Donosti 

  
 

Donostia 

 
Mónica Carpio Calle 

 
    Fisioterapeuta 

 
2 

 
430 

 
1 

 
Zubieta 

 
Hondarribia 
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ERANSKINA / ANEXO  

COCINERO/A 
OPEX2022/05 

 
 

Izena eta abizenak 
Nombre y apellidos 

Lanpostuaren 
izena 

Denominación 
del 

puesto 

 
 

Plaza 

Lanpostua 
 

Puesto 

Dotazioa 
 

Dotación 

Zentroa 
 

Centro 

Herria 
 

Localidad 

Eulalia Sobrino Ignacio 
Sukaldaria 
Cocinero/a 

4 461 3 Zubieta Hondarribia  

María Inmaculada 
Chaves Parra 

Sukaldaria 
Cocinero/a 

5 263 4 Fraisoro  Zizurkil 

Silvia Agrasar Virgala 
Sukaldaria 
Cocinero/a 

6 160 3 Donosti Donostia 

Bakarne Olano 
Manzano 

Sukaldaria 
Cocinero/a 

7 263 2 Fraisoro  Zizurkil 

Nerea Amenabar 
Alcorta 

Sukaldaria 
Cocinero/a 

8 263 3 Fraisoro  Zizurkil 

Amaia Juaristi Alberdi 
Sukaldaria 
Cocinero/a 

9 461  1 Zubieta Hondarribia  
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ERANSKINA / ANEXO 
 
 

                                                                              ZAINTZAILEA / CUIDADOR/A 
OPEX2022/04 

 
 
 

Izena eta 
abizenak 
Nombre y 
apellidos 

Lanpostuaren 
izena 

Denominación 
del 

puesto 

Plaza 
Lanpostua 

Puesto 

Dotazioa 

Dotación 

Zentroa 

Centro 
Herria 

Localidad 

Amaia Escobar 
Bustamante 

ZAINTZAILEA 
CUIDADOR/A 121 240 18 Fraisoro Zizurkil 

Agurtzane 
Azurmendi 
Centeno 

ZAINTZAILEA 
CUIDADOR/A 122 640 15 Ategorrieta Donostia 
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AKORDIO PROPOSAMENA  PROPUESTA DE ACUERDO 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 
1eko 11/2022 Legearen 52. artikuluan 
ezarritakoarekin bat etorriz, aurrekontu esleipena 
duten postuak betetzeko langileak behar direnean, 
postuok ezin direlako bete administrazio 
bakoitzean dauden giza baliabideekin, eta, 
ondorioz, langile berriak sartuz bete behar 
direnean, enplegu publikoaren eskaintza egin 
beharko dute euskal administrazio publikoek, 
langileen ordezkariekin negoziatu ondoren. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 52 
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco, las necesidades de personal para la 
cobertura de puestos con asignación 
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los 
efectivos existentes en cada administración y que, 
en consecuencia, deban proveerse con personal 
de nuevo ingreso, serán objeto de oferta de empleo 
público, previa negociación con la representación 
de personal. 

Horrekin bat, erabaki honen xedea da Uliazpiren  
2025ko enplegu publikoaren eskaintza onestea. 
Nolanahi ere, eskaintzan konprometitutako plaza 
kopurua ehuneko hamarra handitu ahal izango da, 
eskaintza onartu ondoren plaza hutsak badaude. 

 De acuerdo con ello, el presente acuerdo tiene por 
objeto aprobar la oferta de empleo público Uliazpi 
correspondiente al año 2025, sin perjuicio de que el 
número de plazas comprometidas en la oferta se 
pueda incrementar hasta un diez por ciento 
adicional cuando, con posterioridad a la aprobación 
de la oferta, existan plazas vacantes. 

Hautaketa prozesuen deialdiak, gehienez, hiru 
urteko epean onetsi beharko dira. 

 En el plazo máximo de tres años se deberán 
aprobar las convocatorias. 

Dena den, ekonomia, eraginkortasun eta efizientzia 
arrazoiengatik, 2025ko enplegu publikoko 
eskaintzan sartutako plazak aurreko enplegu 
publikoko eskaintzei dagozkien izaera bereko beste 
batzuei metatu ahal izango zaizkie, guztien 
deialdiak hautaketa prozesu berean sartzeko. 

 No obstante, por razones de economía, eficacia y 
eficiencia, las plazas incluidas en la oferta de 
empleo público de 2025 podrán acumularse a otras 
de la misma naturaleza correspondientes a ofertas 
de empleo público anteriores a fin de convocar 
todas ellas en un mismo proceso selectivo. 

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin 
negoziatu ondoren, espedientean dagoen 
dokumentazioa kontuan izanik eta eztabaidatu 
ondoren, Gobernu Batzordeak 

 Por todo ello, previa negociación con la 
representación del personal y teniendo en cuenta 
la documentación del expediente, previa 
deliberación, la Junta de Gobierno 

ERABAKITZEN DU  ACUERDA 

Lehenengo. Onestea Uliazpiren 2025ko enplegu 
publikoko eskaintza, erabaki honen eranskinean 
jasotako plazak barne hartzen dituena. 

 Primero. Aprobar la oferta de empleo público de 
Uliazpi correspondiente al año 2025, la cual 
comprende las plazas recogidas en el anexo al 
presente acuerdo. 

Bigarren. Hiru urteko gehieneko epea ezartzea 
hautapen prozesuetako deialdiak onesteko. 

 Segundo. Fijar en tres años el plazo máximo para 
aprobar las convocatorias de los procesos 
selectivos. 
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ERANSKINA / ANEXO 
 

2025eKO ENPLEGU PUBLIKOKO ESKAINTZA / OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2025 
 

LAN-KONTRATUDUN LANGILEAK / PERSONAL LABORAL 
 
 

Plaza 
TP 
GP 

Guztira 
Total 

Txanda librea / Turno libre 

Izaera 
orokorra 
Acceso 
general 

Desgait.erreserba 
Reserva disc. 

Best. 
Otras 

Intel. 
Intel. 

Medikua 
Médico/a 

A1 2 2 - - 

TP / GP: Talde profesionala / Grupo profesional. 
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II. ERANSKINA ANEXO II 

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo 
autonomoko hautaketa prozesuen oinarri 

orokorrak 

Bases generales de los procesos selectivos 
del organismo autónomo foral «Fundación 

Uliazpi» 

 

 

AURKIBIDEA 
 

ÍNDICE 
 

  
1.- Xedea. 1.- Objeto. 

2.- Prozesuak. 2.- Procesos. 

3.- Parte hartzeko baldintzak. 3.- Requisitos de participación. 

4.- Harremanetarako bitarteko elektronikoak 
erabiltzeko betebeharra. 

4.- Obligación de relacionarse por medios 
electrónicos. 

5.- Hautaketa prozesuei buruzko argitalpenak eta 
informazioa. 

5.- Publicaciones e información sobre los 
procesos selectivos. 

6.- Parte hartzeko eskaera. Aurkezteko epea. 
Parte hartzeko tasa. 

6.- Solicitud de participación. Plazo de 
presentación. Tasa de participación. 

6.1.- Parte hartzeko eskaera. 6.1.- Solicitud de participación. 

6.2.- Aurkezteko epea. 6.2.- Plazo de presentación. 

6.3.- Parte hartzeko tasa. 6.3.- Tasa de participación. 

7.- Aurkeztu beharreko dokumentazioa. 7.- Documentación a presentar. 

7.1.- Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko 
dokumentazioa. 

7.1.- Documentación a presentar con la 
solicitud. 

7.2.- Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu 
behar den dokumentazioa. 

7.2.- Documentación a presentar durante el 
proceso selectivo. 

7.3.- Hautaketa prozesuaren amaieran 
aurkeztu behar den dokumentazioa. 

7.3.- Documentación a presentar al finalizar 
las pruebas selectivas. 

7.4.- Aurreko paragrafoetarako xedapen 
komunak. 

7.4.- Disposiciones comunes a los apartados 
anteriores. 

8.- Izangaiak onartzea. 8.- Admisión de aspirantes 

8.1.- Onartutako eta baztertutako izangaien 
behin-behineko eta behin betiko zerrendak. 

8.1.- Listas provisionales y definitivas de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

8.2.- Onartutako izangaien zerrenda eta 
baldintzak betetzea. 

8.2.- Lista de aspirantes admitidos/as y 
cumplimiento de requisitos. 

9.- Hautaketa prozesua. 9.- Proceso selectivo. 

9.1.- Oposizioaldia. 9.1.- Fase de oposición. 

9.2.- Euskara. 9.2.- Euskera. 
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9.2.1.- Derrigorrezko hizkuntza 
eskakizuna duten plazak betetzeko 
prozesuak. 

9.2.1.- Procesos para el acceso a plazas 
con perfil lingüístico preceptivo. 

9.2.2.- Derrigorrezkoa ez den hizkuntza 
eskakizuna duten plazak betetzeko 
prozesua. 

9.2.2.- Proceso para el acceso a plazas 
con perfil lingüístico no preceptivo. 

9.3.- Lehiaketaldia. 9.3.- Fase de concurso. 

9.3.1.- Lehiaketaldiaren garapena. 9.3.1.- Desarrollo de la fase de concurso. 

9.3.1.1.- Merezimenduak alegatzea, 
autobarematzea eta egiaztatzea. 

9.3.1.1.- Alegación, autobaremación y  
acreditación de méritos. 

9.3.1.2.- Merezimenduak egiaztatzea. 9.3.1.2.- Acreditación de méritos. 

9.3.1.3.- Puntuazio erlatiboa eta 
merezimenduen balorazioa. 

9.3.1.3.- Puntuación relativa y 
valoración de méritos. 

9.3.1.4.- Merezimenduen behin-
behineko balorazioa. 

9.3.1.4.- Valoración provisional de 
méritos. 

9.3.1.5.- Merezimenduen behin betiko 
balorazioa. 

9.3.1.5.- Valoración definitiva de 
méritos. 

9.4.- Baloratu beharreko merezimenduak eta 
baremoak. 

9.4.- Méritos a valorar y baremos. 

9.4.1.- Lan-esperientzia. 9.4.1.- Experiencia profesional. 

9.4.2.- Prestakuntza. 9.4.2.- Formación. 

9.4.3.- Hizkuntzak. 9.4.3.- Idiomas. 

9.4.4.- Euskara. 9.4.4.- Euskera. 

10.- Azken emaitzak eta Epaimahai 
Kalifikatzailearen proposamena. 

10.- Resultados finales y propuesta del Tribunal 
Calificador. 

11.- Proposatutako pertsonen zerrenda, 
destinoak aukeratzea, hautatutako pertsonen 
zerrenda eta parte hartzeko baldintzak 
egiaztatzea. 

11.- Relación de personas propuestas, elección 
de destinos, relación de personas seleccionadas 
y acreditación de los requisitos de participación. 

11.1.- Destinoak aukeratzea. 11.1.- Elección de destinos. 

11.2.- Lanpostuen esleipena. 11.2.- Adjudicación de puestos de trabajo. 

11.3.- Hautatutako pertsonen zerrenda. 11.3.- Relación de personas seleccionadas. 

11.4.- Parte hartzeko baldintzak 
egiaztatzea. 

11.4.- Acreditación de los requisitos de 
participación. 

12.- Karrerako funtzionario izendatzea. 12.- Nombramiento como personal funcionario de 
carrera. 

13.- Lan-poltsa. 13.- Bolsa de trabajo. 

14.- Administrazio Publikoen arteko lankidetza. 14.- Colaboración entre Administraciones 
Públicas. 
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beharrekoak izango direnak, 11.1.3 
oinarrian ezarritakoaren arabera. 

requisito de cumplimiento obligatorio para la 
provisión de los mismos, de conformidad con 
lo establecido en la base general 11.1.3. 

-  Oposizio faseko probak, gai-zerrenda, 
baloratu beharreko merezimenduak eta 
haien baremoa. 

-  Pruebas de la fase de oposición, temario, 
méritos a valorar y su baremo. 

-  Azken puntuazioan berdinketa gertatuz 
gero, emakumeen aldeko lehentasun 
klausula aplikatuko den aurreikustea.  

-  Previsión de si, en caso de empate en la 
puntuación final, será de aplicación la 
cláusula de prioridad a favor de las mujeres.  

 

2.- Prozesuak. 

 

2.- Procesos. 

2.1.- Onartutako lan eskaintza publikoen arabera, 
prozesuetan bi txanda egon ahal izango dira: 
txanda ireki bat, bi sarbide modalitatekin, sarbide 
orokorra eta desgaitasuna duten pertsonentzako 
erreserba kupoa, eta barne sustapeneko txanda 
bat, sarbide modalitate bakarrarekin, sarbide 
orokorra. 

2.1.- De acuerdo con las ofertas de Empleo Público 
correspondientes podrán existir dos turnos: un 
turno libre, con dos modalidades de acceso, 
acceso general y cupo de reserva para personas 
con discapacidad, y un turno de promoción interna, 
con una única modalidad de acceso, la modalidad 
de acceso general. 

2.2.- Txanda eta/edo modalitate bat baino gehiago 
dauden prozesuetan, horietako bakar baten bidez 
soilik parte hartu ahal izango da. 

2.2.- En aquellos procesos en que haya más de un 
turno y/o modalidad de acceso sólo se podrá 
participar a través de uno de ellos.  

2.3.- Parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea 
amaitu bada ere, desgaitasuna dutenentzako 
sarbide modalitatera aldatzeko eskatu ahal izango 
da, baldin eta desgaitasun aitorpenak ondorioak 
sortzen baditu parte hartzeko eskaerak 
aurkezteko epearen amaiera data baino lehenago 
eta modalitatez aldatzeko eskaera egiten bada 
onartutako eta baztertutako izangaien behin 
betiko zerrenda argitaratu aurretik. 

2.3.- Aun cuando el plazo de presentación de 
solicitudes de participación hubiera finalizado, se 
podrá solicitar, con independencia del turno 
inicialmente elegido, el cambio a la modalidad de 
acceso de personas con discapacidad del turno 
libre del respectivo proceso siempre que el 
reconocimiento de la condición de persona con 
discapacidad tuviera efectos anteriores a la fecha 
fin del plazo de presentación de solicitudes de 
participación y la solicitud de cambio se realice con 
anterioridad a la publicación de la lista definitiva de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

2.4.- Desgaitasuna duen pertsona bat 
desgaituentzako erreserba kupoan aurkezten 
bada eta, dagozkion ariketak gainditu ondoren, 
plazarik lortzen ez badu baina bere puntuazioa 
dagokion prozesuko sarbide orokorreko beste 
izangai batzuek lortutakoa baino handiagoa bada, 
dagokion prozesuaren sarbide orokorreko 
modalitatean sartuko da, puntuazio ordenaren 
arabera. 

2.4.- En el caso de que una persona con 
discapacidad concurriera por el cupo de reserva 
para personas con discapacidad y tras superar los 
ejercicios correspondientes no obtuviera plaza 
pero su puntuación fuera superior a la obtenida por 
otras personas aspirantes de la modalidad de 
acceso general del respectivo proceso, será 
incluida por su orden de puntuación en la 
modalidad de acceso general del respectivo 
proceso. 

2.5.- Barne sustapeneko txandan eta txanda 
irekiko desgaitasuna duten pertsonentzako 
erreserba kupoan sartuta dauden eta bete gabe 
geratzen diren plazak dagokion prozesuko 
sarbide orokorreko txanda irekiko plazei gehituko 
zaizkie. 

2.5.- Las plazas incluidas en el turno de promoción 
interna y en cupo de reserva para personas con 
discapacidad del turno libre que queden desiertas 
se acumularán a las plazas del turno libre de 
acceso general del respectivo proceso. 
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3.- Parte hartzeko baldintzak. 3.- Requisitos de participación. 

3.1.- Txanda irekia eta sarbide orokorreko 
modalitatea. 

3.1.- Turno libre y modalidad de acceso general. 

Txanda irekian eta sarbide orokorreko 
modalitatean parte hartzen duten izangaiek, 
onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa 
prozesuan parte hartzeko, honako baldintza 
hauek bete beharko dituzte, parte hartzeko 
eskaerak aurkezteko epea amaitu baino lehen, 
eta hautaketa prozesu osoan mantendu beharko 
dituzte lan-kontratupeko langile finko izendatu 
arte: 

Las personas aspirantes que concurran por el turno 
libre y la modalidad de acceso general para ser 
admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso 
selectivo correspondiente, deberán reunir, con 
anterioridad a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación y 
mantener durante todo el proceso selectivo hasta 
el momento de su nombramiento como personal 
laboral fijo, los siguientes requisitos: 

a) Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako 
erretirorako ohiko adina ez gainditzea. 

a) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no 
exceder de la edad de jubilación ordinaria 
establecida legalmente. 

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko 
nazionalitatea edukitzea, edo Europar Batasunak 
egin eta Espainiar Estatuak berretsitako 
nazioarteko hitzarmenen bidez langileen 
zirkulazio askea duten estatuetakoa izatea. 

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados 
miembros de la Unión Europea o ser nacional de 
algún Estado al que, en virtud de la aplicación de 
los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por el Estado Español, 
le sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores/as. 

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko 
estatu kideetako nazionalitatea dutenen 
ezkontideek, duten nazionalitatea dutela, baldin 
eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta baita 
nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta 
haren ezkontide zuzenbidez banatu gabearen 
ondorengoek ere, 21 urte baino gutxiago 
badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontura 
bizi badira. 

También podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, el/la cónyuge de los/as nacionales de 
los Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no esté separada de derecho, así 
como sus descendientes y los/as de su cónyuge, 
siempre, asimismo, que ambos/as cónyuges no 
estén separados/as de derecho, sean estos/as 
descendientes menores de 21 años o mayores de 
dicha edad dependientes. 

Halaber, aurreko paragrafoetan aipatu ez arren, 
legezko bizilekua Espainian daukaten 
atzerritarrek ere parte hartu ahal izango dute. 

Del mismo modo podrán tomar parte las personas 
extranjeras que, no estando incluidas en los 
párrafos anteriores, se encuentren con residencia 
legal en España 

c) Plazari dagozkion zereginak betetzeko gaitasun 
funtzionala izatea. Uliazpik zehazten dituen 
mediku zerbitzuek egiaztatuko dute hori, lan-
kontratupeko langile finko izendatu aurretik eta 
11.4.3 oinarri orokorrean aurreikusitakoaren 
arabera. Hori guztia, azaroaren 29ko 1/2013 
Legegintzako Errege Dekretuak onartutako 
desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta 
haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren 
Testu Bategina aplikatzearen kalterik gabe. 

c) Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la plaza, lo 
que se comprobará por los servicios médicos que 
determine Uliazpi con carácter previo al 
nombramiento como personal laboral fijo y 
conforme a lo previsto en la base general 11.4.3. 
Todo ello, sin perjuicio de la aplicación del Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre. 

d) Diziplina espediente bidez autonomia 
erkidegoetako edozein administrazio publikoren 
edo konstituzio- edo estatutu-organoren 
zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen 
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako 
desgaikuntza absolutu edo berezia ez izatea, 

d) No haber sido separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las 
administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso a la categoría de 
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bereizita edo desgaituta egon den kategorian 
sartzeko.  

personal laboral fijo en el que hubiese sido 
separada o inhabilitada.  

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, 
desgaitua edo egoera baliokidean ez egotea, ezta 
diziplina-zehapenik edo baliokiderik ez izatea ere, 
bere estatuan baldintza berberetan enplegu 
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitada o en situación equivalente ni 
haber sido sometida a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al Empleo Público. 

e) Oinarri espezifikoetan adierazitako titulu ofiziala 
edo homologatua izatea, edo agiriok jaso ahal 
izateko eskubideak ordainduta izatea. 

e) Estar en posesión o haber abonado los derechos 
para su expedición del título oficial u homologado 
indicado en las bases específicas. 

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango 
eskatutako titulazioa lortzeko ikasketa planak edo 
probak gainditu izana, ezta hori egiaztatzen duen 
ziurtagiri akademikoa edukitzea ere. Egoera 
horretan dauden pertsonek, titulazioaren 
baldintza betetzeko, titulua emateko eskubideak 
ordaindu beharko dituzte, hautaketa prozesuan 
parte hartzeko eskaerak aurkezteko epearen 
barruan. 

A estos efectos, no será suficiente haber superado 
los correspondientes planes de estudio o pruebas 
que permitan acceder a la titulación requerida, ni 
estar en posesión del certificado académico que 
así lo acredite. Las personas que se encuentren en 
tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la 
titulación, deberán abonar los derechos para la 
expedición del título dentro del plazo de 
presentación de solicitudes para participar en el 
proceso selectivo. 

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, 
dagokion baliozkotzea edo, hala badagokio, 
homologazioaren egiaztagiria eduki behar da.  

En el caso de las titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación. 

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio 
profesionala, profesio arautuen esparruan, 
Europar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen 
babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei 
dagokie aitorpen hori egiaztatzea. 

Este último requisito no será de aplicación a las 
personas aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo 
de las disposiciones de Derecho Comunitario. 
Corresponde a las personas aspirantes acreditar 
dicho reconocimiento. 

f) Parte hartzeko baldintza denean, deialdiaren 
oinarri espezifikoetan eskatutako euskarako 
hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen ziurtagiria 
edukitzea, edo, hala badagokio, 9.2 oinarri 
orokorrean ezarritakoaren arabera lortzea. 

f) Estar en posesión del certificado que acredite el 
perfil lingüístico de euskera exigido en las bases 
específicas de la convocatoria cuando este sea un 
requisito de participación o, en su caso, obtenerlo 
de conformidad con lo establecido en la base 
general 9.2. 

Derrigorrezko 4. hizkuntza eskakizuna duten 
plazak betetzeko, deialdi bakoitzaren oinarri 
espezifikoetan ezarriko da ea deitutako plazak 3. 
hizkuntza eskakizuna duten izangaiek bete ahal 
izango dituzten, deialdi horien ondorioetarako 
soilik, 4. hizkuntza eskakizuna duten izangaiekin 
bete ezin diren kasuetan, 19/2024 Dekretuak, 
otsailaren 22koak, Euskal Sektore Publikoan 
euskararen erabilera normalizatzekoak, 37.4 
artikuluan xedatutakoaren arabera. 

En los procesos para el acceso a plazas con perfil 
lingüístico 4 preceptivo en las bases específicas de 
cada convocatoria se establecerá si cabe que las 
plazas convocadas puedan ser provistas, a los 
únicos efectos de tales convocatorias, por 
personas aspirantes con perfil lingüístico 3 en 
aquellos casos en que no puedan proveerse con 
personas aspirantes con perfil lingüístico 4, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.4 del 
Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de 
normalización del uso del euskera en el Sector 
Público Vasco. 

g) Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko ez 
izatea plaza berean. 

g) No ser personal laboral fijo de Uliazpi de la 
misma plaza. 
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h) Oinarri espezifikoetan eskatzen diren beste 
baldintza batzuk.  

h) Otros requisitos que se exijan en las bases 
específicas.  

3.2.- Txanda irekia eta desgaitasuna duten 
pertsonentzako erreserba kupoa. 

3.2.- Turno libre y cupo de reserva para personas 
con discapacidad. 

Txanda irekian eta desgaitasuna duten 
pertsonentzako erreserba kupoan lehiatzen diren 
izangaiek onartuak izateko, eta, hala badagokio, 
dagokion hautaketa prozesuan parte hartu ahal 
izateko, 3.1 oinarri orokorrean aipatzen diren 
baldintza orokorrak betetzeaz gain, % 33ko 
desgaitasun maila edo handiagoa aitortuta izan 
beharko dute dagokion administrazioko organo 
eskudunaren aldetik, parte hartzeko eskaerak 
aurkezteko epea amaitu baino lehen, eta 
hautaketa prozesu osoan mantendu beharko dute 
lan-kontratupeko langile-finko izendatu arte, 2.5 
oinarri orokorrean adierazitakoa alde batera utzi 
gabe. 

Las personas aspirantes que concurran por el turno 
libre y el cupo de reserva para personas con 
discapacidad para ser admitidas y, en su caso, 
tomar parte en el proceso selectivo 
correspondiente, además de cumplir los requisitos 
generales a los que se refiere la base general 3.1, 
deberán tener reconocido un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 % por el órgano 
competente de la Administración correspondiente 
con anterioridad a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación, y 
mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta 
el momento de su nombramiento como personal 
laboral fijo, sin perjuicio de lo señalado en la base 
general 2.5. 

3.3.- Barne-sustapeneko txanda 3.3.- Turno de promoción interna. 

Barne sustapeneko txandan parte hartzen duten 
izangaiek, onartuak izateko eta, hala badagokio, 
hautaketa prozesuan parte hartzeko, 3.1 oinarrian 
aipatzen diren baldintza orokorrak betetzeaz gain, 
honako baldintza hauek bete beharko dituzte 
parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea 
amaitzen denean, eta hautaketa prozesu osoan 
mantendu beharko dituzte lan-kontratupeko 
langile finko izendatu arte: 

Las personas aspirantes que concurran por el turno 
de promoción interna para ser admitidas y, en su 
caso, tomar parte en el proceso selectivo 
correspondiente, además de cumplir los requisitos 
generales a los que se refiere la base general 3.1, 
deberán cumplir los siguientes requisitos a la 
finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación y mantenerlos durante 
todo el proceso selectivo hasta el momento de su 
nombramiento como personal laboral fijo: 

a) Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko izatea, 
deitutako plazari dagokion talde profesional 
berean edo beheragokoan. 

a) Ser personal laboral fijo de Uliazpi del mismo 
grupo profesional que el de la plaza convocada o 
del inmediatamente inferior. 

b) Zerbitzu aktiboko egoeran edo zerbitzu 
berezietan egotea, izangaiak duen jatorrizko 
plazan, edo senideak zaintzeko, indarkeria 
terroristagatiko edo genero indarkeriagatiko 
eszedentzian. 

b) Hallarse en situación de servicio activo o 
servicios especiales en la plaza de procedencia, o 
en excedencia por cuidado de familiares, por 
motivo de violencia terrorista o por motivo de 
violencia de género. 

c) Bi zerbitzu-urte beteta izatea, langile lan-
kontratudun finko modura, jatorrizko talde 
profesionalean 

c) Haber completado dos años de servicios en el 
grupo profesional de procedencia como personal 
laboral fijo. 

Eskatutako titulazioa duten C1 talde 
profesionaleko lan-kontratupeko langile finkoek 
A2 talde profesionalera igo ahal izango dute, B 
talde profesionaletik igaro beharrik gabe. 

El personal laboral fijo del grupo profesional C1 que 
posea la titulación exigida podrá promocionar al 
grupo profesional A2 sin necesidad de pasar por el 
grupo profesional B. 

 

4.- Harremanetarako bitarteko elektronikoak 
erabiltzeko betebeharra. 

 

4.- Obligación de relacionarse por medios 
electrónicos. 
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4.1.- Izangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin 
beharko dituzte hautaketa prozesuekin lotutako 
jarduketa eta izapide guztiak. 

4.1.- Las personas aspirantes deberán realizar por 
medios electrónicos todas las actuaciones y 
trámites relacionados con los procesos selectivos. 

Hala ere, C2 edo PT talde profesionaleko 
hautaketa prozesuetan parte hartu nahi duten 
pertsonek, eta horiek bakarrik, Zerbitzu Zentralen 
bulegoan laguntza jaso ahal izango dute, 
egokitzat jotzen badute, eskaerak aurkezteko eta 
edozein izapide betetzeko. 

 

No obstante, las personas interesadas en participar 
en los procesos selectivos del grupo profesional C2 
o AP, y únicamente estas, podrán solicitar, si lo 
estiman oportuno, ser asistidas en la presentación 
de la solicitud, así como en la cumplimentación de 
cualquier trámite, en la oficina de Servicios 
Centrales. 

 

Horretarako, interesdunek, dagokion epea amaitu 
baino lehen, behar besteko aurrerapenarekin, 
hitzordua adostu beharko dute 943 005 090 
telefono zenbakira deituz, eta Zerbitzu Zentralen 
bulegora (Oihenart kalea 2 behea. 20.018 
Donostia) joan beharko dute hitzartutako egunean 
eta orduan. Ordurako, 4.3 oinarri orokorrean 
jasotako sinadura elektronikoko ziurtagiriren bat 
eduki beharko dute, eta dagokion izapidea egiteko 
behar den informazioa eraman beharko dute. 
Hitzordu guztiak erreserbatuta daudelako hitzordu 
irekiarik ez badago, ezingo zaie laguntzarik 
eskaini interesdunei. 

A tal efecto, las personas interesadas deberán 
concertar con antelación suficiente a la fecha de 
finalización del plazo correspondiente una cita 
previa llamando al teléfono 943 00 50 90 y 
personarse en la oficina de Servicios Centrales (c/ 
Oihenart, 2 bajo. 20.018 San Sebastián) el día y la 
hora convenidas estando en posesión de alguno de 
los certificados de firma electrónica contemplados 
en la base general 4.3 y disponiendo de la 
información necesaria para realizar el trámite 
correspondiente. En caso de no existir citas 
disponibles por estar todas reservadas, no se 
podrá asistir a las personas interesadas. 

Zerbitzu Zentraletako langileak ez dira gaituta 
egongo hautaketa prozesuetan interesa duten 
pertsonak identifikatzeko edo haien sinadura 
elektronikoa egiteko; beraz, ez dute jardungo 
izangaien ordezkari gisa edo haien ordez, eta ez 
dituzte transkribatuko haiek emandako datuak. 
Orientabidea eta laguntza baino ez diete emango 
eskaera aurkeztean edo dagokion izapidea 
betetzean.  

El personal de Servicios Centrales no tendrá la 
consideración de funcionario habilitado para la 
identificación o firma electrónica de las personas 
interesadas en los procesos selectivos, de modo 
que no actuará en representación o sustitución de 
las personas aspirantes ni transcribirá los datos 
aportados por ellas, a las que únicamente prestará 
orientación y asistencia en la presentación de la 
solicitud o la cumplimentación del trámite 
correspondiente.  

Nolanahi ere, izangaien erantzukizun esklusiboak 
izango dira honako hauek: 

En todo caso, serán responsabilidad exclusiva de 
las personas aspirantes: 

- Parte hartzeko eskaerako datuak, bai 
eta edozein izapide betetzean 
sartutako datuak ere.  

- Los datos alegados en la solicitud de 
participación, así como los datos 
introducidos en la cumplimentación de 
cualquier trámite.  

- Sartutako datu guztiak interesdunak 
aurkeztu nahi dituenekin bat datozela 
egiaztatzea.  

- La comprobación de que los datos 
introducidos coinciden en su totalidad 
con los que la persona interesada desea 
presentar.  

4.2.- Izangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin 
beharko dituzte izapide hauek: 

4.2.- Las personas aspirantes deberán realizar por 
medios electrónicos los siguientes trámites: 

a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea.  a) La presentación de la solicitud de 
participación. 

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko 20 
euroko tasa ordaintzea, bai eta itzultzeko 
eskatzea ere; bi kasuetan, 6.3 oinarri 

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar 
en el proceso selectivo, así como la solicitud 
de su devolución; en ambos casos, cuando 



https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/egoitzarako-sarrera
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/egoitzarako-sarrera
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/acceso-sede




https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc


http://www.uliazpi.eus/
http://www.uliazpi.eus/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
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Eskaera bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu 
ondoren, izangaiak aurkezte-agiri bat jasoko du 
Herritarren Datuen Foru Erregistroan agertzen 
den helbide elektronikoan 
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), eta, besterik 
adierazi ezean, helbide hori agertuko da 
eskaeran. Kasu horretan bakarrik ulertu ahal 
izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela 
parte hartzeko eskaera. 

Presentada la solicitud por medios electrónicos, la 
persona aspirante recibirá un acuse de 
presentación de la misma en la dirección de correo 
electrónico que figure en el Registro Foral de Datos 
Ciudadanos (https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), 
que será la que por defecto se mostrará en la 
solicitud. Sólo en este caso la persona aspirante 
podrá entender correctamente presentada la 
solicitud de participación. 

Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero, 
Herritarren Datuen Foru Erregistrora sartu 
beharko da adierazitako estekaren bidez, eta 
bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango 
da ziurtatzea helbide elektronikoa eta 
harremanetarako gainerako datuak zuzenak 
direla.  

Si se desea modificar dicha dirección de correo 
electrónico, se deberá acceder al Registro Foral de 
Datos Ciudadanos a través del enlace indicado y 
modificarla. Será responsabilidad de la persona 
aspirante cerciorarse de que el correo electrónico y 
demás datos de contacto son correctos.  

6.2.- Aurkezteko epea. 6.2.- Plazo de presentación. 

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta 
oinarriak Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta, 
gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko 
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren 
biharamunetik 20 egun balioduneko epea amaitu 
arte. 

Las solicitudes podrán presentarse a partir del día 
siguiente a la publicación de la convocatoria y sus 
bases en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y hasta un 
plazo máximo de 20 días hábiles a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Parte hartzeko eskaerak aurkezteko aurreko 
paragrafoan adierazitako epea berdina eta 
bakarra izango da deitutako prozesu guztietarako. 

El plazo para la presentación de solicitudes de 
participación indicado en el párrafo anterior será 
común y único para todos los procesos 
convocados. 

6.3.- Parte hartzeko tasa. 6.3.-Tasa de participación. 

Hautaketa prozesuan parte hartzeko ordaindu 
beharreko tasa 20 eurokoa da, salbu eta % 33ko 
edo hortik gorako desgaitasun maila aitortua 
duten izangaiak eta barne sustapeneko txandan 
parte hartzen duten izangaiak. 

Para participar en el proceso selectivo será preciso 
abonar una tasa de 20 euros, salvo en el caso de 
personas que tengan reconocido un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 % y de quienes 
participen por el turno de promoción interna. 

Tasa hori martxoaren 11ko 5/2019 Foru Arauan 
ezartzen da, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta 
haren organismo autonomoetako langile izateko 
hautaketa probetan parte hartu nahi dutenei eman 
beharreko zerbitzuengatik tasa bat ezartzen 
duena, eta haren zergapeko egitatea da 
Gipuzkoako Foru Aldundiko eta haren organismo 
autonomoetako langile izateko hautaketa 
probetan parte hartu nahi dutenei beharrezko 
zerbitzuak ematea. Barne sustapeneko txandari 
dagozkion hautaketa probak ez dira sartzen zerga 
egitatearen barruan. 

 

 

Dicha tasa se establece en la Norma Foral 5/2019, 
de 11 de marzo, de establecimiento de una tasa por 
la prestación a las personas interesadas de los 
servicios necesarios para la realización de pruebas 
selectivas de acceso a la condición de personal de 
la Diputación Foral de Gipuzkoa y de sus 
organismos autónomos, y su hecho imponible lo 
constituye la prestación a las personas interesadas 
de los servicios necesarios para la realización de 
pruebas selectivas de acceso a la condición de 
personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa y de 
sus organismos autónomos. No están incluidas 
dentro del hecho imponible las pruebas selectivas 
correspondientes al turno de promoción interna. 

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoen bidez 
egingo da eskaera aurkezteko izapidean, 

El pago de la tasa se efectuará por medios 
electrónicos en el trámite de presentación de la 

https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
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documento equivalente y, en su caso, la causa de 
la no admisión. 

Akatsik egon ez dadin, eta akatsak garaiz eta 
behar bezala zuzendu ahal izateko, izangaiek 
modu frogagarrian egiaztatuko dute ez daudela 
baztertutako izangaien zerrendan, baizik eta, 
gainera, haien izen-abizenak hurrenkera egokian 
daudela onartutako izangaien zerrendan. 

Al objeto de evitar errores, en el supuesto de 
producirse, y posibilitar su subsanación en tiempo 
y forma, las personas aspirantes comprobarán 
fehacientemente no solo que no figuran en la lista 
de aspirantes excluidos/as, sino, además, que sus 
nombres y apellidos constan en el orden correcto 
en la lista de aspirantes admitidos/as . 

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek 
eta inongo zerrendatan agertzen ez direnek 10 
egun balioduneko epea izango dute, zerrendak 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 
kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten 
akatsak edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko 
modukoak badira, edo zerrenden aurkako 
erreklamazioak aurkezteko. 

Las personas que figuren excluidas en la lista 
provisional, así como las que no figuren en ninguna 
lista, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de las listas, para la subsanación de los 
defectos u omisiones que hubieran motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa, siempre que el 
mismo fuere subsanable, o para plantear 
reclamaciones contra las listas. 

Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik 
aurkezten ez bada, behin-behineko zerrendak 
behin betikotzat joko dira, besterik gabe. Hala 
bada, oinarri honetako lehenengo paragrafoan 
aipatu bezala argitaratuko da egoera hori. 
Erreklamaziorik egonez gero, berriz, baietsi edo 
ezetsi egingo dira behin betiko zerrendak 
onartzeko beste ebazpen baten bidez. Ebazpen 
hori oinarri honen lehenengo paragrafoan 
aipatutako lekuetan argitaratuko da. 

Las listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
presentaran reclamaciones o las subsanaciones 
requeridas. En tal caso, dicha circunstancia se 
publicará en los lugares citados en el primer párrafo 
de la presente base. Si las hubiere, serán 
estimadas o desestimadas en una nueva 
resolución por la que se aprobarán las listas 
definitivas, que se hará pública en los lugares 
citados en el primer párrafo de la presente base. 

Behin-behineko zerrendetik kanpo geratu eta 
epearen barruan haien aurkako erreklamazioa 
aurkezten duten izangaiek aurkera izango dute 
hautaketa probak egiteko, kautelazko izaeraz, 
baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi 
azterketaren egunerako.  

Las personas excluidas en las listas provisionales 
que hubieran presentado reclamación en plazo 
contra las mismas, podrán presentarse con 
carácter cautelar a la realización de los ejercicios, 
si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamación 
planteada. 

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu 
eta bidezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela 
egiaztatzen duten izangaiek aukera izango dute 
hautaketa frogak egiteko, kautelazko izaeraz, 
baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren 
egunerako.  

Asimismo, las personas excluidas en las listas 
definitivas podrán presentarse a la realización de 
los ejercicios con carácter cautelar, siempre y 
cuando acrediten haber presentado el oportuno 
recurso contra su exclusión y si para dicha fecha 
no se hubiera resuelto el recurso. 

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren 
izangaiek berraztertzeko errekurtsoa jar dezakete 
Uliazpiko lehendakariaren aurrean, ebazpena 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta 
hilabeteko epean; bestela zuzenean aurkaratu 
dezakete, bi hilabeteko epean, Donostiako Lan 
Arloko Epaitegia.. 

Las personas aspirantes definitivamente excluidas 
podrán interponer recurso de reposición ante la 
presidenta de Uliazpi en el plazo de un mes desde 
su publicación en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, o 
impugnarla directamente, en el plazo de dos 
meses, ante el Juzgado de lo Social de San 
Sebastián. 

8.2.- Onartutako izangaien zerrenda eta 
baldintzak betetzea. 

8.2.- Lista de aspirantes admitidos/as y 
cumplimiento de requisitos. 

Onartutakoen behin-behineko eta/edo behin 
betiko zerrendan agertzeak ez du esan nahi 
izangaiei aitortzen zaienik hautaketa prozesuan 

El hecho de figurar en la relación de admitidos/as, 
provisional y/o definitiva, no prejuzga que se 
reconozca a las personas aspirantes la posesión 
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eskatzen diren parte hartzeko baldintzak betetzen 
dituztela. 

de los requisitos de participación exigidos en el 
proceso selectivo. 

Uliazpiko lehendakariak eta Epaimahai 
Kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal 
izango dute egokitzat jotzen dituzten alderdiak 
egiaztatzeko, baita jatorrizko dokumentazioa 
eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez gero, parte 
hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzeko 
beharrezkotzat jotzen duten edozein 
dokumentazio osagarri eskatu ahal izango dute. 

La presidenta de Uliazpi y el Tribunal Calificador en 
cualquier momento podrán requerir la acreditación 
de los aspectos que estimen oportunos, así como 
solicitar la documentación original. Asimismo, en 
casos de duda podrán solicitar cualquier 
documentación complementaria que consideren 
necesaria para la comprobación del cumplimiento 
de los requisitos de participación. 

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo 
ofizioz egindako egiaztapenetatik ondorioztatzen 
denean ez dutela parte hartzeko baldintzaren bat 
betetzen, pertsona horiek hautaketa prozesutik 
kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte 
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak 
galduko dituzte. 

Cuando de la documentación que las personas 
aspirantes presenten o de las comprobaciones que 
de oficio se efectúen se desprenda que no poseen 
alguno de los requisitos de participación, tales 
personas serán excluidas del proceso selectivo 
respectivo y perderán todos los derechos que 
pudieran derivarse de su participación en el mismo. 

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren 
edozein unetan jakiten badu izangairen batek ez 
duela betetzen parte hartzeko baldintzaren bat, 
Uliazpiko lehendakariari proposatu beharko dio 
izangai hori baztertzeko, hark parte hartzeko 
eskabidean egindako zehaztugabetasunen edo 
faltsutasunen berri emanda. Era berean, Uliazpiko 
lehendakariak hautaketa prozesuaren edozein 
unetan, bere kabuz edo Epaimahai 
Kalifikatzaileak proposatuta, jakiten badu 
izangairen batek ez duela betetzen parte hartzeko 
baldintzaren bat, izangaiari entzun ondoren, 
prozesutik kanpo utziko du, izangaiak parte 
hartzeko eskabidean faltsukeria egiteagatik izan 
dezakeen erantzukizuna alde batera utzi gabe. 

Si el Tribunal Calificador en cualquier momento del 
proceso selectivo tuviera conocimiento de que 
alguna persona aspirante no cumple alguno de los 
requisitos de participación, deberá proponer su 
exclusión a la presidenta de Uliazpi, comunicando 
las inexactitudes o falsedades formuladas por la 
persona aspirante en la solicitud de participación. 
Asimismo, si la presidenta de Uliazpi en cualquier 
momento del proceso selectivo, por sí misma o a 
propuesta del Tribunal Calificador, tuviera 
conocimiento de que alguna persona aspirante no 
cumple alguno de los requisitos de participación, 
previa audiencia de la persona aspirante, 
procederá a su exclusión del proceso, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudiera haber 
incurrido la persona aspirante por falsedad en su 
solicitud de participación. 

 

9.- Hautaketa prozesua. 

 

9.- Proceso selectivo. 

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa izango da. El sistema de selección será el de concurso-
oposición. 

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, 
ezingo dira zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko 
kideengana, hautaketa prozesuarekin lotutako 
ezeri buruz hitz egiteko. Hautaketa prozesuaren 
inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu 
behar zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta 
honek, kide anitzeko organoa denez, dagokiona 
erabakiko du. 

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a 
través de terceras personas, podrán dirigirse a 
los/as miembros del Tribunal Calificador de forma 
individual para tratar cualquier asunto relacionado 
con el proceso selectivo. Las cuestiones que 
pudieran surgir en torno al proceso selectivo las 
plantearán por escrito ante el Tribunal Calificador 
que, en su condición de órgano colegiado, decidirá 
lo que corresponda. 

Epaimahai Kalifikatzaileak hautaketa prozesutik 
kanpo utzi ahal izango du probetako edozeinen 
garapen normala eragozten duen edo 
berdintasun, merezimendu eta gaitasun 
printzipioekin bat leialtasunik gabe jokatzea 
eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera 

El Tribunal Calificador tendrá la facultad de apartar 
del proceso selectivo a toda persona que lleve a 
cabo cualquier tipo de actuación fraudulenta que 
impida el normal desarrollo de cualquiera de las 
pruebas o que genere competencia desleal de 
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y 
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den zentzuko garaia). Edonola ere, ariketak 
hautaketa prozesua gainditu duten izangaien 
zerrenda argitaratu aurretik egingo dira. 

 

el Tribunal Calificador, y en todo caso la realización 
de los mismos tendrá lugar antes de la publicación 
de la lista de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 

9.1.4. Hautaketa prozesuko probetan izangaiak 
arituko diren hurrenkera oinarriak argitaratzen 
diren urterako egingo den zozketak zehaztuko du, 
martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren 
bidez onartutako Erregelamenduaren 17. 
artikuluan xedatutakoaren arabera. 

9.1.4. El orden de actuación de las personas 
aspirantes en las pruebas del proceso selectivo 
vendrá determinado por el resultado del sorteo que 
se celebre a dicho efecto para el año en que se 
publiquen las bases, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 17 del Reglamento aprobado por el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Lehenengo abizena zozketan ateratako letrarekin 
hasten duen izangairik ez badago, hurrengo 
hizkiek adieraziko dute izangaiak arituko diren 
hurrenkera. 

Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido 
comience por la letra resultada en el sorteo, el 
orden de actuación vendrá indicado por las 
inmediatas siguientes. 

9.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz 
gero, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak 
egingo dira hautaketa probak egiteko, denborari 
eta bitartekoei dagokienez, baldin eta probaren 
edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila 
edota eskakizun maila jaisten ez bada. 

9.1.5. Para la realización de las pruebas selectivas 
se establecerán para las personas con 
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los 
ajustes razonables de tiempo y medios, siempre 
que no se desvirtúe el contenido de la prueba ni se 
rebaje el nivel de dificultad o el grado de exigencia. 

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, 
Epaimahai Kalifikatzaileak ebatziko du bidezkoa 
den edo ez egokitzapenak egitea eta nolako 
egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba 
bakoitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. 
Egokitzapenak ez dira automatikoki onartuko, 
soilik onartuko dira desgaitasunak egin beharreko 
probarekin lotura zuzena duen kasuetan. 

Corresponderá al Tribunal Calificador, a la vista de 
la documentación aportada, resolver la 
procedencia y concreción de las adaptaciones en 
función de las circunstancias específicas de cada 
prueba selectiva. Las adaptaciones no se 
otorgarán de forma automática, sino únicamente en 
aquellos casos en que la discapacidad guarde 
relación directa con la prueba a realizar. 

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo 
informazio osagarriak eskatu ahal izango dizkio 
izangaiari, eskatu zaizkion egokitzapen horiek 
onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era 
berean, Epaimahai Kalifikatzaileak zerbitzu 
espezializatuen txostena eta, behar izanez gero, 
laguntza eskatu ahal izango du. 

El Tribunal Calificador podrá solicitar al/a la 
aspirante certificados o informaciones adicionales 
a efectos de poder valorar la concesión de las 
adaptaciones previamente solicitadas. Asimismo, 
el Tribunal Calificador podrá recabar informe y, en 
su caso, colaboración de servicios especializados. 

9.1.6. Oposizioaldian deialdi bakoitzaren oinarri 
espezifikoetan zehaztutako ariketak egin beharko 
dira. 

9.1.6. La fase de oposición consistirá en la 
realización de los ejercicios que se especifique en 
las bases específicas de cada convocatoria. 

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean, 
Epaimahai Kalifikatzaileak argitaratuko ditu 
izangaiek lortutako behin-behineko emaitzak. 
Emaitzak argitaratu ondorengo egunetik aurrera, 
izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute 
ariketaren inguruko erreklamazioak aurkezteko 
Epaimahai Kalifikatzaileari. 

Finalizado un ejercicio el Tribunal Calificador 
publicará los resultados provisionales del mismo y 
a partir del día siguiente a su publicación las 
personas aspirantes dispondrán de un plazo de 5 
días hábiles para formular las reclamaciones que 
estimen oportunas ante el Tribunal Calificador.  

Epe horretan, ariketaren izaerak aukera ematen 
badu, beren ariketaren kopia bat eskatu ahal 
izango dute izangaiek, baina horrek ez du etengo 
erreklamazioak aurkezteko epea. Ezarritako epea 
amaitu eta aurkeztutako erreklamazioak ebatzi 
ondoren, halakorik balego, Epaimahai 

En dicho plazo, si la naturaleza del ejercicio lo 
permite, las personas aspirantes podrán solicitar 
una copia de su ejercicio, si bien ello no 
interrumpirá el plazo para formular reclamaciones. 
Finalizado este plazo y resueltas, en su caso, las 
reclamaciones que se hubieran presentado, el 
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(euskararen jakite-maila egiaztatzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak 
baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako 
Erreferentzia Marko Bateratuko 
mailekin parekatzeko dena).  

acreditativos de conocimientos de 
euskera, y equiparación con los niveles 
del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

- Kasuan kasuko baliokidetzea 
eskuratua izatea, hain zuzen ere 
euskaraz egindako ikasketa ofizialak 
aintzat hartzeko eta euskara-maila 
hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez 
egiaztatzetik salbuesteko den 
apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren 
indarrez.  

- Haber obtenido la convalidación 
correspondiente en virtud del Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de 
reconocimiento de los estudios oficiales 
realizados en euskera y de la exención 
de la acreditación con títulos y 
certificaciones lingüísticas en euskera. 

Uliazpik egiaztatuko du euskararen hizkuntza 
eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien 
Erregistro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda. 
Egiaztatutzat joko dira erregistro horretan 
euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko 
data baino lehenagotik inskribatuta dauden 
hizkuntza eskakizunak. Izangaiek erregistro 
horretan kontsultatu ahal izango dituzte beren 
datuak, esteka honen bidez: 
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-
a2etzeb/eu/ 

La acreditación del perfil lingüístico de euskera se 
llevará a cabo por Uliazpi a través de la consulta al 
Registro Unificado de Títulos y Certificados de 
Euskera (RUTCE). Se considerarán acreditados 
aquellos perfiles lingüísticos inscritos en el citado 
registro con una fecha de acreditación anterior a la 
fecha del primer ejercicio de la prueba de euskera. 
Las personas aspirantes podrán consultar sus 
datos en el mencionado registro a través del 
siguiente enlace: https://www.euskadi.eus/registro-
unificado-de-titulos-y-certificados-de-
euskera/web01-a2etzeb/es/ 

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen 
ezagutza ziurtagiriak edo tituluak dituztenek 
egiaztagiria aurkeztu beharko dute euskarako 
probaren lehenengo ariketa egiteko data baino 
lehen. Horretarako, Uliazpiren erregistro 
elektronikoa erabiliko dute, eta Epaimahai 
Kalifikatzaileari zuzenduko diote. Dokumentua 
elektronikoa izango da, 4.6 oinarrian 
ezarritakoaren arabera. 

Quienes estén en posesión de certificados o títulos 
de conocimiento de euskera que no consten en el 
citado registro deberán aportar el documento 
acreditativo con anterioridad a la fecha de 
celebración del primer ejercicio de la prueba de 
euskera. Para ello utilizarán el registro electrónico 
de Uliazpi y lo dirigirán al Tribunal Calificador. El 
documento habrá de tener naturaleza electrónica 
conforme a lo establecido en la base 4.6. 

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako 
ziurtagirien edota tituluen lortze data, nahiz 
azterketa egin beharrik ez izatea dakarten 
ikasketen aitorpenaren lortze data, euskarako 
probari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa 
izango da. 

La fecha de obtención del perfil lingüístico o de los 
certificados o títulos convalidados o, en su caso, la 
fecha de obtención del reconocimiento de estudios 
que supongan la exención deberá ser anterior a la 
fecha de celebración del primer ejercicio de 
euskera. 

Nolanahi ere, euskararen ezagutza maila 
egiaztatutzat joko da baldin eta hizkuntza-
eskakizuna lortzeko data euskararen lehen ariketa 
egiteko eguna baino geroagokoa bada, 
egiaztatzen bada eskatutako hizkuntza 
eskakizuna lortzeko balio izan zuen azken ariketa 
euskararen lehen ariketa egiteko eguna baino 
lehen egin zela. 

No obstante, se considerará acreditado el nivel de 
conocimiento de euskera en los casos en que la 
fecha de obtención del perfil lingüístico sea 
posterior a la fecha de celebración del primer 
ejercicio de euskera, siempre y cuando se acredite 
que el último ejercicio que sirvió para la obtención 
del perfil lingüístico exigido se realizó con 
anterioridad a la fecha de celebración del primer 
ejercicio de euskera. 

Eskatutako hizkuntza eskakizuna egiaztatu 
ezean, hura egiaztatzeko probak egitea 
prozesuaren beste fase bat izango da. 

En caso de no resultar acreditada la posesión del 
perfil lingüístico exigido, constituirá una fase más 
del proceso la realización de las pruebas 
encaminadas a su acreditación. 

https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/
https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/
https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/
https://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/
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Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du 
hautaketa prozesuko zein unetan egingo den 
euskarako proba. 

El Tribunal Calificador hará público el momento en 
que se realizará la prueba de euskera dentro del 
proceso selectivo. 

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta 
izangaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri 
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da. 

Para la realización de la prueba de euskera 
resultará de aplicación lo establecido en la base 
general 9.1.3 sobre el llamamiento único y la 
identificación de las personas aspirantes. 

Euskarako proba egin ondoren, Epaimahai 
Kalifikatzaileak behin-behineko emaitzak 
argitaratuko ditu, eta argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera, izangaiek 3 egun balioduneko 
epea izango dute Epaimahai Kalifikatzaileari 
emaitza horien aurkako erreklamazioak 
aurkezteko. 

Realizada la prueba de euskera, el Tribunal 
Calificador publicará los resultados provisionales 
de la misma y a partir del día siguiente a su 
publicación las personas aspirantes dispondrán de 
un plazo de 3 días hábiles para formular 
reclamaciones contra dichos resultados ante el 
Tribunal Calificador. 

Epe hori amaituta eta, hala badagokio, 
aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren, 
Epaimahai Kalifikatzaileak argitara emango ditu 
euskarako probaren behin betiko emaitzak. 

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones 
que, en su caso, se hubieran presentado, el 
Tribunal Calificador hará públicos los resultados 
definitivos de la prueba de euskera. 

9.2.2.- Derrigorrezkoa ez den hizkuntza 
eskakizuna duten plazak betetzeko prozesua. 

9.2.2.- Proceso para el acceso a plazas con perfil 
lingüístico no preceptivo. 

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko 
hizkuntza eskakizunik ez badute esleituta, 
euskara jakitea merezimendu gisa baloratuko da, 
deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan 
ezarritako baremoaren arabera. 

En los casos en que los puestos asociados a las 
plazas convocadas no tengan asignado un perfil 
lingüístico con carácter preceptivo, el conocimiento 
del euskera se valorará como mérito de acuerdo 
con el baremo establecido en las bases específicas 
de cada convocatoria. 

Hautaketa prozesu horietan, hizkuntza 
eskakizuna egiaztatzeko euskara-proba 
borondatezkoa eta ez-baztertzailea izango da.  

En dichos procesos selectivos la prueba de 
euskera para acreditar el perfil lingüístico tendrá 
carácter voluntario y no eliminatorio. 

9.3.- Lehiaketaldia. 9.3.- Fase de concurso. 

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak 
zehazten dituen izangaien merezimenduak 
aztertu eta balioetsiko dira, hurrengo ataletan eta 
oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera. 

La fase de concurso consistirá en el examen y 
valoración de los méritos de las personas 
aspirantes que determine el Tribunal Calificador de 
acuerdo con lo establecido en los apartados 
siguientes y en las respectivas bases específicas. 

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase 
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira 
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio 
y las puntuaciones obtenidas en la misma no 
podrán tenerse en cuenta para superar los 
ejercicios de la fase de oposición.  

Lehiaketaldia hautaketa prozesu bakoitzaren 
oinarri espezifikoetan ezarritako gehieneko 
puntuaziora arte baloratuko da. Merezimenduak 
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak 
aurkezteko epearen azken egunera arte 
baloratuko dira. 

La fase de concurso se valorará hasta el máximo 
de puntuación establecido en las bases específicas 
de cada proceso selectivo. Los méritos se 
valorarán hasta el último día del plazo de 
presentación de solicitudes de participación en el 
proceso selectivo.  

9.3.1 Lehiaketaldiaren garapena. 9.3.1 Desarrollo de la fase de concurso. 

Oposizioaldia amaitu eta, hala badagokio, 
euskara-proba egin ondoren, lehiaketaldiari 
ekingo zaio. Nolanahi ere, Epaimahai 
Kalifikatzaileak lehiaketaldia hasi ahal izango du 

Finalizada la fase de oposición y, en su caso, 
realizada la prueba de euskera, se iniciará la fase 
de concurso, si bien el Tribunal Calificador podrá 
iniciar la fase de concurso antes de realizarse la 
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Merezimenduak alegatzeko, autobarematzeko 
eta egiaztatzeko inprimaki elektronikoa, 
merezimenduak baloratzea nahi duten izangai 
guztiek bete beharko dute. Ezin izango dira 
baloratu, inola ere, horretarako ezarritako epean 
alegatu, autobarematu eta egiaztatu ez diren 
merezimenduak, ez eta formulario 
elektronikoaren bidez berariaz alegatu eta 
egiaztatu ez direnak ere. 

El formulario electrónico de alegación, 
autobaremación y acreditación de méritos deberá 
cumplimentarse por todas las personas aspirantes 
que pretendan que sus méritos sean valorados. En 
ningún caso podrán valorarse méritos que no 
hubieran sido alegados, autobaremados y 
acreditados en el plazo establecido para ello, así 
como aquellos que no hubieran sido expresamente 
alegados y acreditados a través del formulario 
electrónico.  

Alegatutako eta autobarematutako 
merezimenduak merezimenduak alegatzeko 
formularioa aurkezteko epearen barruan soilik 
aldatu ahal izango dira. Aurkeztutako 
merezimenduen alegazio bat aldatu edo osatu 
nahi izanez gero, edo dokumentu gehigarriren bat 
aurkeztu nahi izanez gero, merezimenduak 
alegatzeko epearen barruan, merezimenduen 
beste alegazio bat aurkeztu beharko da, alegazio 
berri eta oso batekin, autobaremazioarekin eta 
merezimenduen egiaztapenarekin, aurrekoa 
ordeztuko duena ondorio guztietarako. 
Merezimenduen alegazioak ez dira inola ere 
elkarren osagarriak izango.  

Los méritos alegados y autobaremados sólo se 
podrán modificar dentro del plazo de alegación de 
méritos. Para modificar y/o completar una 
alegación de méritos ya presentada, o presentar 
algún documento adicional, se deberá presentar, 
dentro del plazo para la alegación de méritos, una 
nueva alegación de méritos con una nueva y 
completa alegación, autobaremación y 
acreditación de méritos, que sustituirá a la anterior 
a todos los efectos. Las diversas alegaciones de 
méritos que se presenten en ningún caso serán 
complementarias entre sí.  

Merezimenduak alegatzeko epea amaituta, ez da 
onartuko alegatu eta autobarematutako 
merezimenduetan aldaketarik edo hutsen 
zuzenketarik egitea. Merezimendu bat ezarritako 
epean ez alegatzea ezin izango da zuzendu behin 
alegaziorako epea amaituta. 

Finalizado el plazo de alegación de méritos, no se 
admitirá ninguna modificación ni corrección de 
errores en los méritos alegados y autobaremados. 
La no alegación de un mérito en el plazo 
establecido para ello no será un aspecto 
subsanable una vez haya finalizado el plazo para 
su alegación. 

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuek betetzeko betekizun espezifikoak 
badituzte, izangaiek inprimakian adieraziko dute 
eskakizun horiek betetzen dituzten ala ez, eta, 
hala badagokio, betetzen dituztela egiaztatu 
beharko dute, merezimenduekin egin duten 
bezala, eta ondorengo apartatuan horri buruz 
adierazitakoaren arabera. 

En el caso de que los puestos de trabajo a proveer 
a través del proceso selectivo tuvieran requisitos 
específicos de provisión, las personas aspirantes 
indicarán en el formulario si están o no en posesión 
de los mismos y, en su caso, deberán acreditar su 
cumplimiento de la misma forma que los méritos y 
de acuerdo con lo señalado al respecto en el 
apartado siguiente.  

9.3.1.2. Merezimenduak egiaztatzea. 9.3.1.2. Acreditación de méritos. 

Epaimahai Kalifikatzaileak ofizioz egiaztatuko ditu 
merezimendu hauek, eta, beraz, izangaiek ez 
dituzte egiaztatu beharko: 

Se comprobarán de oficio por el Tribunal 
Calificador y, por tanto, no habrán de acreditarse 
por las personas aspirantes, los siguientes méritos: 

- Lan-esperientzia Uliazpin. - La experiencia profesional en Uliazpi.  

- Titulu akademiko ofizialak. - Los títulos académicos oficiales. 

Egiaztapen hori ezin bada ofizioz egin, dagozkion 
dokumentuak aurkezteko eskatuko zaio 
izangaiari. Egiaztapena ofizioz egingo da, salbu 
eta izangaiaren aurkakotasun arrazoitua jasota 
badago eta tratamendu-jardueraren organo 
arduradunak aurkakotasun hori hautematen badu; 
kasu horretan, aurkakotasun horrekin batera 

Si dicha comprobación no se pudiera realizar de 
oficio, se solicitará a la persona aspirante la 
aportación de los documentos oportunos. La 
comprobación se realizará de oficio salvo que 
conste la oposición motivada de la persona 
aspirante y esta sea apreciada por el órgano 
responsable de la actividad de tratamiento, en cuyo 
caso, junto a dicha oposición, deberá aportar 
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nahitaez aurkeztu beharko ditu egiaztatu nahi ez 
dituen dokumentuak. 

necesariamente los documentos a cuya 
comprobación se opone. 

Kasu horietan, titulazio akademiko ofizialak 
egiaztatzeko, aurkeztu ahal izango dira titulua 
bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titulua 
eskuratzeko tasak ordaindu izanaren 
zurigarria. Titulu horiek eta, kasua bada, atzerriko 
ikasketak homologatzeko ziurtagiriak, Hezkuntza 
Ministerioak edo unibertsitate errektoreek sinatuta 
egongo dira. 

En tales casos, las titulaciones académicas de 
carácter oficial se podrán acreditar mediante la 
presentación del título, del certificado supletorio del 
título o del resguardo de haber abonado las tasas 
para su expedición. Dichos títulos, así como, en su 
caso, las certificaciones de homologación de títulos 
extranjeros, deberán estar expedidas por el 
Ministerio de Educación o por Rectores/as de 
Universidad. 

Nolanahi ere izangaiek honako merezimendu 
hauek egiaztatu beharko dituzte, jarraian 
adierazten den moduan: 

En todo caso, las personas aspirantes deberán 
acreditar los siguientes méritos en la forma que se 
indica a continuación:  

- Uliazpi ez den beste administrazio 
publiko batzuetan egindako lana, 
organo eskudunaren ziurtagiriaren 
bidez egiaztatuko dena. Ziurtagiri 
horretan, alderdi hauek jasoko dira: 
betetako lanpostuaren izena eta 
ezaugarriak, lanpostuen zerrendaren 
arabera (sailkapen-taldea, eskala, 
azpieskala, mota, 
espezialitatea/kategoria, titulazioa), 
lanpostuaren eginkizunak eta 
zereginak, lan-harremana, lan 
egindako aldia eta dedikazio-
ehunekoa. 

- El trabajo desempeñado en otras 
Administraciones Públicas, distintas de 
Uliazpi, que se acreditará mediante 
certificado del órgano competente en el 
que se hagan constar los siguientes 
extremos: denominación y 
características del puesto 
desempeñado según la relación de 
puestos de trabajo (grupo de 
clasificación, escala, subescala, clase, 
especialidad/categoría, titulación), 
funciones y tareas del puesto, vínculo 
laboral, periodo trabajado y porcentaje 
de dedicación. 

- Unibertsitateek edo unibertsitate-
eskolek emandako unibertsitate-titulu 
propioak, oinarri espezifikoetan horien 
balorazioa aurreikusita dagoen 
kasuetan. 

- Los títulos propios de universidad 
impartidos por universidades o 
escuelas universitarias, en los casos en 
los que esté prevista su valoración en 
las bases específicas. 

- A1, A2 eta C1 talde profesionaletan 
sailkatutako lanpostuen hautaketa 
prozesuetan, ingelesa; horiek 9.4.3 
oinarri orokorrean ezarritakoaren 
arabera dagokion ziurtagiria 
aurkeztuta egiaztatuko dira. 

- En los procesos selectivos de plazas 
clasificadas en los grupos profesionales 
A1, A2 y C1, los idiomas inglés, que se 
acreditarán mediante la presentación 
del certificado correspondiente de 
acuerdo con lo establecido en la base 
general 9.4.3. 

Izangaiek merezimenduak egiaztatzeko 
aurkezten dituzten dokumentuek 4.6 oinarri 
orokorrean dokumentuen izaera elektronikoari 
buruz ezarritakoa bete beharko dute. 

Los documentos que las personas aspirantes 
presenten para acreditar sus méritos deberán 
cumplir lo establecido en la base general 4.6 en 
cuanto a la naturaleza electrónica de los 
documentos se refiere. 

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuetako batzuek berariazko baldintzak 
betetzen badituzte, ofizioz egiaztatuko dira 9.3.1.2 
oinarri orokorreko lehen paragrafoan 
adierazitakoak. Paragrafo horretan jaso ezean, 
izangaiak ziurtagiri edo agiri egokiak aurkeztu 
beharko ditu, eta horiek 4.6 oinarri orokorrean 

En el caso de que algunos de los puestos de 
trabajo a proveer a través del proceso selectivo 
tuvieran requisitos específicos de provisión, se 
comprobarán de oficio aquellos que se indican en 
el primer párrafo de la base general 9.3.1.2. En 
caso de no recogerse en dicho párrafo, deberán 
acreditarse por la persona aspirante mediante la 
presentación del certificado o documentos 
oportunos, los cuales deberán cumplir lo 
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dokumentuen izaera elektronikoari buruz 
ezarritakoa bete beharko dute. 

establecido en la base general 4.6 en cuanto a la 
naturaleza electrónica de los documentos se 
refiere. 

Aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo 
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak aldez aurretik 
kontsultatu beharko dio Epaimahai 
Kalifikatzaileari euskarara edo gaztelaniara 
itzultzea beharrezkotzat jotzen duen. Epaimahai 
Kalifikatzaileak beharrezkotzat jotzen badu, 
egindako zerbitzuen orriaren itzulpena zinpeko 
itzultzaileak egin beharko du; gainerako 
dokumentazioa, berriz, zinpeko itzultzaileak egin 
beharko du, edo bestela, dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du. 

Si los documentos a presentar no estuvieran en 
euskera o castellano, la persona aspirante deberá 
consultar con antelación al Tribunal Calificador si 
considera necesaria su traducción oficial al euskera 
o castellano. Si el Tribunal Calificador la 
considerase necesaria, la traducción de la hoja de 
servicios prestados deberá estar realizada por 
traductor/a jurado/a, en tanto que el resto de la 
documentación deberá estar realizada por 
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u 
oficina diplomática correspondiente. 

Egiaztagiriak izangaiaren langileen espedientean 
badaude, ez da egiaztagiririk aurkeztu beharko; 
nahikoa izango da espedientean jasota daudela 
adieraztea. Kasu horietan, ez da beharrezkoa 
izango egiaztagiria elektronikoa izatea. 

No será necesaria la acreditación si los 
documentos acreditativos constan en el expediente 
de personal de la persona aspirante, bastando 
entonces con la indicación de que constan en dicho 
expediente. En estos casos no será preciso que el 
documento acreditativo tenga naturaleza 
electrónica. 

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere 
langileen espedientearen edukia aztertzea eta 
espediente horretan alegatutako merezimenduak 
edo lanpostuak betetzeko baldintza espezifikoak 
egiaztatzen dituzten jatorrizko dokumentuak edo 
kopia konpultsatuak edo adberatuak daudela 
egiaztatzea. 

En todo caso, corresponderá a cada aspirante el 
análisis del contenido de su expediente de personal 
y la comprobación de que en el mismo constan los 
documentos, originales o copias compulsadas o 
adveradas, que acreditan los méritos alegados o 
los requisitos específicos de provisión. 

Ondorio horietarako, Uliazpiko langileen 
espedientetzat hartuko da Uliazpin lan-
kontratupeko langile gisa zerbitzuak eman 
dituzten pertsonek duten espedientea. Uliazpin 
lan-kontratupeko langile gisa inoiz zerbitzurik 
eman ez duten pertsonek ez dute halako 
espedienterik, eta, beraz, ezin izango dute 
aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili. 

A estos efectos, se entiende por expediente de 
personal de Uliazpi el expediente que poseen las 
personas que hayan prestado o presten servicios 
en Uliazpi como personal laboral. Carecen de dicho 
expediente y, por tanto, no podrán hacer uso de la 
posibilidad apuntada en el párrafo anterior, 
aquellas personas que nunca hayan prestado 
servicios en Uliazpi como personal laboral. 

9.3.1.3. Puntuazio erlatiboa eta merezimenduen 
balorazioa. 

9.3.1.3. Puntuación relativa y valoración de 
méritos. 

Alegazioak egiteko, autobarematzeko eta 
merezimenduak egiaztatzeko epea amaituta, 
Epaimahai Kalifikatzaileak oposizioaldia gainditu 
duten izangaien zerrenda argitaratuko du, 
oposizioaldian lortutako puntuazioaren eta 
autobaremazioaren arteko baturarekin, puntuazio 
handienetik txikienera ordenatuta (puntuazio 
erlatiboa: oposizioaldia + autobaremazioa). 

Finalizado el plazo para la alegación, 
autobaremación y acreditación de méritos, el 
Tribunal Calificador publicará la relación de 
personas aspirantes que hubieren superado la fase 
de oposición con la suma de la puntuación obtenida 
en la fase de oposición y su autobaremación, 
ordenada de mayor a menor puntuación 
(puntuación relativa: fase de oposición + 
autobaremación). 

Puntuazio hori oinarri hartuta, Epaimahai 
Kalifikatzaileak ezarriko du, oinarri honetan 
ezarritakoaren arabera, zein izangairi baloratuko 
zaizkien merezimenduak, eta pertsona horiei 
eskatuko die, hala badagokio eta merezimenduak 
baloratu aurretik, aurkeztutako agirietan 
atzemandako akatsak zuzentzeko, alegatutako 

Sobre la base de dicha puntuación relativa, el 
Tribunal Calificador establecerá, de acuerdo con lo 
establecido en la presente base, las personas 
aspirantes a las que se les valorarán los méritos y 
requerirá a dichas personas, en su caso, y con 
carácter previo a valorar sus méritos, para que 
subsanen los defectos advertidos en los 
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Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuetako batzuek baldintza espezifikoren bat 
bete beharra badute, baldintza horiek betetzen 
dituzten pertsonen merezimenduak baloratu ahal 
izango dira, puntuazio erlatiboa duen zerrendan 
duten posizioa gorabehera. Ez da beharrezkoa 
izango baldintza horiek betetzen ez dituzten eta 
posizio hobean dauden pertsonen 
merezimenduak baloratzea. Puntuazio-ordenaren 
arabera egingo da hori. 

En el caso de que algunos de los puestos de 
trabajo a proveer a través del proceso selectivo 
tuvieran requisitos específicos de provisión, de 
forma adicional y sólo si se estima oportuno, se 
podrán valorar los méritos a personas que cumplan 
dichos requisitos a pesar de su posición en la 
relación que contenga la puntuación relativa, sin 
necesidad de valorar los méritos a las personas en 
mejor posición que no cumplan tales requisitos. 
Ello se efectuará por orden de puntuación. 

Epaimahai kalifikatzaileak merezimenduen 
baloraziotik kanpo utzi ahal izango ditu izangaiak, 
baldin eta haien puntuazio erlatibo handia bada 
alegatutako eta autobarematutako 
merezimenduak ez datozelako bat, argi eta garbi, 
oinarri hauetan jasotako balorazioaren xede diren 
merezimenduekin, eta, horregatik, haien 
autobaremazioa eta ondoriozko puntuazio 
erlatiboa nabarmen okerrak direlako. Kasu 
horietan, arrazoi horrengatik merezimenduen 
baloraziotik kanpo geratu diren pertsonak 
zerrendatuko dira, behar ez bezala alegatutako 
eta autobarematutako merezimenduak azaletik 
adierazita, bai eta merezimenduen gutxi 
gorabeherako puntuazioa eta puntuazio erlatiboa 
ere, oinarri hauetan ezarritakoaren arabera. 
Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak 
hautagaiek alegatu eta autobarematutako 
merezimenduak aurretiaz egiaztatzeko ahalmena 
izango du. 

El Tribunal Calificador podrá excluir de la 
valoración de méritos a aquellas personas 
aspirantes cuya alta puntuación relativa se deba a 
que los méritos alegados y autobaremados no 
responden de manera manifiesta e inequívoca a los 
méritos objeto de valoración recogidos en las 
presentes bases y, por esa razón, su 
autobaremación y su puntuación relativa resultante 
sean manifiestamente incorrectas. En tales casos, 
se relacionarán las personas excluidas de la 
valoración de méritos por dicho motivo, con una 
somera indicación de los méritos incorrectamente 
alegados y autobaremados y la puntuación 
aproximada de sus méritos y su puntuación 
relativa, ajustada a lo establecido en las presentes 
bases. A estos efectos, el Tribunal Calificador se 
reserva la facultad de efectuar una comprobación 
preliminar de los méritos alegados y 
autobaremados por las personas aspirantes. 

Epaimahai Kalifikatzaileak zehaztu ondoren zein 
izangairi baloratu behar zaizkion merezimenduak, 
izangai horiekin bakarrik jarraituko du prozesuak, 
aurrerago Epaimahai Kalifikatzaileak egokitzat 
edo beharrezkotzat jotzen badu izangai 
gehiagoren merezimenduak baloratzea alde 
batera utzi gabe, hartara lan-kontratupeko langile 
finko izateko proposamena puntuazio handiena 
duen izangaiaren alde egingo dela bermatzeko. 

Una vez el Tribunal Calificador haya determinado 
las personas aspirantes a las que procede valorar 
los méritos, el proceso continuará únicamente con 
esas personas aspirantes, sin perjuicio de que con 
posterioridad, si el Tribunal Calificador lo 
considerase oportuno o necesario, pueda valorar 
los méritos a más personas aspirantes a fin de 
garantizar que la propuesta de acceso a la 
condición de personal laboral fijo se realizará a 
favor a la/s persona/s aspirante/s con mayor 
puntuación. 

Epaimahai Kalifikatzaileak ez ditu baloratuko 
merezimenduen balorazioan sartu ez diren 
izangaien merezimenduak, eta Epaimahai 
Kalifikatzaileak ez du horri buruzko iritzirik eman 
beharko, aurreko paragrafoan adierazitakoa alde 
batera utzi gabe. 

Los méritos de las personas aspirantes no incluidas 
en la valoración de méritos por el Tribunal 
Calificador no serán valorados y el Tribunal 
Calificador no habrá de pronunciarse al respecto, 
sin perjuicio de lo señalado en el párrafo anterior. 

Aurreko paragrafoetan aipatutako Epaimahai 
Kalifikatzailearen erabakien aurka ezin izango da 
errekurtsorik jarri. 

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador 
señalados en los párrafos anteriores no cabrá 
interponer recurso.  

9.3.1.4. Merezimenduen behin-behineko 
balorazioa. 

9.3.1.4. Valoración provisional de méritos. 

Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko 
aurkeztutako dokumentuak zuzentzeko epea 
igarota, edo, beharrezkoa ez bada, puntuazio 

Transcurrido el plazo para la subsanación de los 
documentos aportados para acreditar los méritos 
alegados o, en caso de no ser ello necesario, junto 



 

31 

 

erlatiboa argitaratzearekin batera, Epaimahai 
Kalifikatzaileak izangaien merezimenduen behin-
behineko balorazioa argitaratuko du, eta, hala 
badagokio, merezimenduak baloratzeko eskaeran 
atzera egin dutela adieraziko du, hasierako 
egiaztapen akastuna behar bezala zuzendu ez 
duten merezimenduei dagokienez. 

con la publicación de la puntuación relativa, el 
Tribunal Calificador publicará la valoración 
provisional de méritos de aquellas personas 
aspirantes que hubiere determinado y, en su caso, 
declarará desistidas de su petición de valoración de 
méritos a aquellas personas aspirantes respecto de 
aquellos méritos cuya defectuosa acreditación 
inicial no hubieren subsanado debidamente.  

Kautelaz agertuko dira oraindik 9.2 oinarri 
orokorrean ezarritakoaren arabera euskarazko 
hizkuntza-eskakizuna duten ala ez zehaztu gabe 
duten izangaiak. 

Las personas aspirantes respecto de las cuales 
aún no se hubiese determinado si están o no en 
posesión del perfil lingüístico de euskera conforme 
a lo establecido en la base general 9.2, figurarán 
en dicha publicación de forma cautelar. 

Autobaremazioa loteslea izango da izangaientzat, 
baina ez da, inola ere, Kalifikazio 
Epaimahaiarentzat lotesle, harentzat izaera 
orientagarri hutsa izango baitu. 

La autobaremación, que vinculará a las personas 
aspirantes, en ningún caso vinculará al Tribunal 
Calificador, para el cual tendrá carácter meramente 
orientativo. 

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 
izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute 
egokitzat jotzen dituzten erreklamazioak 
aurkezteko. 

A partir del día siguiente a la citada publicación, las 
personas aspirantes dispondrán de un plazo de 5 
días hábiles para presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas. 

9.3.1.5. Merezimenduen behin betiko balorazioa.  9.3.1.5. Valoración definitiva de méritos.  

Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta eta, 
hala badagokio, euskara-proba eginda, 
Epaimahai Kalifikatzaileak aurkeztutako 
erreklamazioak ebatziko ditu eta merezimenduen 
behin betiko balorazioa argitaratuko du. 

Finalizado el plazo para la presentación de 
reclamaciones y realizada, en su caso, la prueba 
de euskera, el Tribunal Calificador resolverá las 
reclamaciones presentadas y publicará la 
valoración definitiva de méritos. 

Epaimahai Kalifikatzaileak, ofizioz, edo 
izangaiaren edo beste izangai baten 
erreklamazioa dela-eta, merezimenduen behin 
behineko balorazioan akatsen bat antzematen 
badu, zuzendu egingo du, eta hasieran emandako 
puntuazioa behin betiko balorazioan gora edo 
behera aldatuko du, dagokionaren arabera. 

Si el Tribunal Calificador, de oficio o con ocasión de 
la reclamación de la persona aspirante o de otra 
persona aspirante, advirtiera un error en la 
valoración provisional de méritos, procederá a su 
corrección, modificando la puntuación inicialmente 
otorgada al alza o a la baja, según proceda, en la 
valoración definitiva. 

9.4. Baloratu beharreko merezimenduak eta 
baremoak. 

9.4. Méritos a valorar y baremos. 

Baloratu beharreko merezimenduak eta horien 
baremoa deialdi bakoitzaren oinarri 
espezifikoetan ezarritakoak izango dira, ondoren 
adierazitakoa alde batera utzi gabe. 

Los méritos objeto de valoración y su baremo serán 
los establecidos en las bases específicas de cada 
convocatoria, sin perjuicio de lo señalado a 
continuación. 

9.4.1.- Lan -esperientzia. 9.4.1.- Experiencia profesional. 

Administrazio publikoetan karrerako edo bitarteko 
funtzionario gisa edo lan kontratupeko langile gisa 
(finkoa, mugagabea edo aldi baterakoa) izandako 
lan-esperientzia baloratuko da. 

Se valorará la experiencia profesional en las 
Administraciones Públicas como personal 
funcionario, de carrera o interino, o como personal 
laboral, que podrá ser fijo, por tiempo indefinido o 
temporal. 

Ez dira baloratuko behin-behineko izaera duten 
lanpostuetan emandako zerbitzuak, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 
11/2022 Legearen 30.6 artikuluan 

No será objeto de valoración la experiencia 
profesional como personal eventual, tal y como 
prevé el artículo 30.6 de la Ley 11/2022, de 1 de 
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aurreikusitakoaren arabera, ezta bekak eta 
prestakuntza praktikak ere. 

diciembre, de Empleo Público Vasco, ni las becas 
y prácticas formativas. 

Lan-esperientziaren ondorioetarako, honako 
hauek baloratuko dira: izangaiak senideak 
zaintzeagatiko edo genero indarkeriagatiko 
eszedentzia egoeran egondako denbora; 
amatasuna eta aitatasuna babesteko edo bizitza 
pertsonala, familia eta lana erantzukidetasunez 
kontziliatzeko lanaldi murrizketengatik edo 
baimenengatik eta genero indarkeriagatik 
baimenak baliatzen emandako denbora. 

Se valorará a los efectos de experiencia profesional 
el tiempo durante el que las personas candidatas 
hayan permanecido en la situación de excedencia 
por cuidado de familiares o por violencia de género, 
el tiempo atribuible a reducciones de jornada o 
permisos que tengan por finalidad prevista proteger 
la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliación 
corresponsable de la vida personal, familiar y 
laboral, así como el tiempo en el que hayan hecho 
uso de permisos por razón de violencia de género. 

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako 
egunak batuko dira eta, behin batura egin 
ondoren, hilabetetik beherako frakzioak alde 
batera utziko dira. Horretarako, 30 egun naturalen 
batura hartuko da hilabetetzat. 

El cómputo se efectuará realizando la suma en días 
de los periodos trabajados y, una vez realizada la 
misma, despreciándose las fracciones inferiores a 
un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el 
conjunto de 30 días naturales. 

Oinarri espezifikoetan jasotako baremoa lanaldi 
osoan emandako zerbitzuen arabera ezarriko da 
(% 100eko dedikazioa). Zerbitzu aldiak osorik edo 
partzialki bat badatoz eta merezimendutzat hartu 
badaitezke, haien baturaren ondorioz ateratzen 
den dedikazioa baloratuko da, eta ezin izango da 
inola ere baloratu % 100etik gorako dedikazioa. 

El baremo recogido en las bases específicas se 
establecerá con referencia a servicios prestados a 
jornada completa de trabajo (dedicación 100%). En 
el supuesto de que coincidan en el tiempo, total o 
parcialmente, periodos de prestación de servicios 
susceptibles de ser valorados como mérito, se 
valorará la dedicación resultante de su suma, sin 
que en ningún caso pueda valorarse una 
dedicación superior al 100%.  

9.4.2. Prestakuntza. 9.4.2. Formación. 

Prestakuntza merezimendutzat hartuko da, oinarri 
espezifikoetan ezarritako kasuetan eta 
baldintzetan. 

La formación se valorará como mérito en los casos 
y en los términos que se establezca en las 
respectivas bases específicas.  

9.4.2.1.- Hautaketa prozesuan parte hartzeko 
beharkizun gisa eskatutakoez bestelako titulazio 
akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, 
baldin eta eskainitako plazen zereginak betetzeko 
eragin zuzena eta berariazkoa badute. 

9.4.2.1.- Se valorará, siempre y cuando redunden 
directa y específicamente en el desempeño de las 
funciones de las plazas convocadas, la posesión 
de titulaciones académicas de carácter oficial 
distintas de la exigida como requisito de 
participación. 

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio 
bat eskuratzeko behar diren tituluak ez dira 
balioetsiko. 

No serán valoradas aquellas titulaciones 
necesarias para obtener otra superior alegada 
como mérito. 

Ez da baloratuko gradu-titulua, ikasketa berberei 
buruzko unibertsitate-titulua (diplomatura, 
ingeniaritza teknikoa, arkitektura teknikoa edo 
lizentziatura, ingeniaritza edo arkitektura) duenari 
zuzendutako egokitzapen-ikastaro bat eginez 
lortzen bada. 

No se valorará el título de grado obtenido mediante 
la realización de un curso de adaptación orientado 
a quien posea una titulación universitaria 
(diplomatura, ingeniería técnica, arquitectura 
técnica o licenciatura, ingeniería o arquitectura) 
referida a las mismas enseñanzas. 

Unibertsitate-ikasketa bereko ziklo bat baino 
gehiago gainditu izana egiaztatzen duten 
izangaiei, egiaztatutako zikloetatik gorenari 
dagokion titulua baino ez zaie baloratuko. 

A las personas aspirantes que acrediten haber 
superado distintos ciclos de unas mismas 
enseñanzas universitarias, únicamente les será 
valorado aquel título que se corresponda con el 
ciclo superior de los acreditados. 

A1 azpitaldeko plazetara unibertsitateko gradu- 
eta master-tituluaren bidez sartzeko MECES 3. 

Cuando para el acceso a plazas del subgrupo A1 
mediante el título de grado y máster universitario se 
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maila egiaztatzen denean, unibertsitate-masterra 
ez da merezimendu gisa baloratuko, baldin eta 
deialdian 3. mailako MECES lizentziatura, 
ingeniaritza edo arkitekturak dituzten izangaiak 
aurkezten badira. 

acredite un nivel 3 MECES, el máster universitario 
no se valorará como mérito si concurren a la 
convocatoria aspirantes con licenciaturas, 
ingenierías o arquitecturas de nivel 3 MECES. 

9.4.2.2.- Unibertsitateek edo unibertsitate-eskolek 
emandako unibertsitate-titulu propioak izatea 
baloratuko da, baldin eta deitutako plazen 
eginkizunak betetzeko eragin zuzena eta 
espezifikoa badute, oinarri espezifikoetan 
ezarritako kasuetan eta baldintzetan. 

9.4.2.2.- Se valorará, siempre y cuando redunden 
directa y específicamente en el desempeño de las 
funciones de las plazas convocadas, la posesión 
de títulos propios de universidad impartidos por 
universidades o escuelas universitarias en los 
casos y en los términos que se establezca en las 
respectivas bases específicas. 

9.4.3.- Hizkuntzak. 9.4.3.- Idiomas. 

Hizkuntzak merezimendu gisa baloratuko dira, 
dagozkion oinarri espezifikoetan ezarritako 
kasuetan eta baldintzetan. Kasu horietan, jarraian 
adierazitako araudian maila eta hizkuntza 
bakoitzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino 
ez dira baloratuko. Araudia: 117/2015 Dekretua, 
ekainaren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko administrazio orokorreko 
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen 
hautatze- eta hornitze-prozesuetarako; eta, 
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, 
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait 
ikasketa planetan araututako araubide bereziko 
hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen 
arteko baliokidetzak. 

Los idiomas se valorarán como mérito en los casos 
y en los términos que se establezca en las 
respectivas bases específicas. En tales casos, 
únicamente serán valorados los títulos y 
certificados que, para cada nivel e idioma, se 
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 
de junio, de equivalencia de títulos y certificados de 
idiomas en los procesos de selección y provisión 
de puestos de trabajo de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus 
Organismos Autónomos, así como en el Real 
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con 
carácter básico, establece las equivalencias entre 
las enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas en diversos planes de estudio y las del 
Real Decreto. 

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago 
egiaztatzen bada, maila gorenekoa bakarrik 
baloratuko da. 

En caso de que se acrediten varios títulos 
correspondientes a un mismo idioma sólo se 
valorará el de mayor nivel. 

9.4.4.- Euskara. 9.4.4.- Euskera. 

Deitutako plazei lotutako lanpostuek ez badute 
derrigorrezko hizkuntza eskakizunik (9.2 oinarri 
orokorra), euskararen ezagutza merezimendu 
gisa baloratuko da, oinarri espezifikoetan 
ezarritako baremoaren arabera. Kasu horietan, 
lehiaketako gehieneko puntuazioak ez du kontuan 
hartuko euskarak merezimendu gisa duen 
balorazioa. 

En los casos en que los puestos asociados a las 
plazas convocadas no tengan asignado un perfil 
lingüístico con carácter preceptivo (base general 
9.2), el conocimiento del euskera se valorará como 
mérito de acuerdo con el baremo establecido en las 
bases específicas. En estos casos la puntuación 
máxima del concurso no tendrá en cuenta la 
valoración del euskera como mérito. 

 

10.- Azken emaitzak eta Epaimahai 
Kalifikatzailearen proposamena. 

 

10.- Resultados finales y propuesta del Tribunal 
Calificador. 

Epaimahai Kalifikatzaileak, merezimenduen behin 
betiko balorazioarekin batera, hautaketa 
prozesuaren azken emaitzak argitaratuko ditu, bai 
eta azken puntuazio handiena lortu duten 
izangaiak sartzeko proposamena ere, txandaren 
eta modalitatearen arabera, eta proposamen hori 
Uliazpiko lehendakariari helaraziko dio. 

El Tribunal Calificador publicará, junto con la 
valoración definitiva de méritos, los resultados 
finales del proceso selectivo y su propuesta de 
acceso, por turno y modalidad de acceso, a la 
condición de personal laboral fijo de las personas 
aspirantes con mayor puntuación final, la cual 
elevará a la presidenta de Uliazpi.  
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Epaimahai Kalifikatzaileak proposatutako 
pertsona kopurua ezin izango da txanda eta 
sarbide modalitate bakoitzean deitutako plaza 
kopurua baino handiagoa izan. Nolanahi ere, 
Epaimahai Kalifikatzaileak proposamen osagarri 
bat egingo du, hasiera batean proposatutako 
pertsonak, arrazoia edozein dela ere, azkenean 
lan-kontratupeko langile finko izatera iristen ez 
diren kasuetarako. Proposamen osagarri horretan 
sartzeak ez du oinarri hauetan berariaz aurreikusi 
gabeko eskubide edo aukerarik sortuko. 

El número de personas propuestas por el Tribunal 
Calificador no podrá ser superior al de plazas 
convocadas por cada turno y modalidad de acceso. 
No obstante, el Tribunal Calificador elaborará una 
propuesta complementaria para aquellos casos en 
que las personas inicialmente propuestas, por 
cualquier causa, no accedan finalmente a la 
condición de personal laboral fijo. La inclusión en 
dicha propuesta complementaria no generará 
ningún derecho o expectativa no previsto 
expresamente en las presentes bases. 

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, 
honako irizpide hauen arabera ezarriko da 
hurrenkera: 

En caso de empate en la puntuación final, el orden 
de prelación se establecerá atendiendo, 
sucesivamente, a los siguientes criterios: 

1. Emakumeen alde, baldin eta dagokion 
deialdiaren oinarri espezifikoetan aurreikusten 
bada emakumeei lehentasuna ematea, 
deialdiaren xede den plazan % 40 baino gutxiago 
ordezkatuta daudelako, salbu eta beste izangaiak 
neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten 
ezaugarriak dituenean (nolanahi ere, ezaugarriok 
ez dute eragin behar sexuaren ziozko 
diskriminaziorik), adibidez, laneratzeko eta 
lanbide sustapenerako arazo bereziak dituzten 
beste kolektibo batzuetako kide izatea. 

1º A favor de las mujeres en el caso de que en las 
bases específicas de la respectiva convocatoria se 
previera dar prioridad a las mujeres al estar 
representadas en menos de un 40% en la plaza 
objeto de la convocatoria, salvo que concurran en 
la otra persona aspirante motivos que, no siendo 
discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no 
aplicación de la medida, como la pertenencia a 
otros colectivos con especiales dificultades para el 
acceso y promoción en el empleo. 

2. Oposizioaldiko bigarren ariketan puntuaziorik 
handiena lortu duenaren alde. 

2º. A favor de quien hubiera obtenido mayor 
puntuación en el segundo ejercicio de la fase de 
oposición. 

3. Oposizioaldiko lehenengo ariketan puntuaziorik 
handiena lortu duenaren alde. 

3º. A favor de quien hubiera obtenido mayor 
puntuación en el primer ejercicio de la fase de 
oposición. 

4. Lehiaketaldiko merezimenduetan puntuaziorik 
handiena lortu duenaren alde, 9.4 oinarri 
orokorrean adierazitako hurrenkeran. 

4º. A favor de quien hubiera obtenido mayor 
puntuación en los méritos enumerados en la fase 
de concurso por el orden expresado en la base 
general 9.4. 

Berdinketa hausteko irizpide gehigarriak ezarri 
behar izanez gero, Uliazpiko lehendakariak 
ezarriko ditu, merezimendu- eta gaitasun-
printzipioetan oinarrituta. Berdinketa hausteko bi 
irizpide gehigarri aplikatu ondoren berdinketak 
jarraitzen badu, zozketa bat egin ahal izango da 
eragindako pertsonen aurrean. 

En caso de que fuera necesario establecer criterios 
de desempate adicionales, estos los establecerá la 
presidenta de Uliazpi en base a los principios de 
mérito y capacidad. Si tras aplicar dos criterios de 
desempate adicionales persistiera el empate, se 
podrá realizar un sorteo en presencia de las 
personas afectadas. 

 

11.- Proposatutako pertsonen zerrenda, 
destinoak aukeratzea, hautatutako pertsonen 
zerrenda eta parte hartzeko baldintzak 
egiaztatzea. 

 

11.- Relación de personas propuestas, elección 
de destinos, relación de personas 
seleccionadas y acreditación de los requisitos 
de participación. 

Epaimahai Kalifikatzaileek Uliazpiko 
lehendakariari proposamenak egin ondoren, 
lehendakari horrek, proposamen horiei erabat 
lotuta, lan-kontratupeko langile finko izateko 
proposatutako pertsonen zerrendak argitaratuko 

Elevadas las propuestas de los Tribunales 
Calificadores a la presidenta de Uliazpi, esta, con 
vinculación plena a dichas propuestas, dispondrá 
la publicación de la relación de personas 
propuestas para acceder a la condición de personal 
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ditu, hala badagokio, sartzeko txanda eta 
modalitatearen arabera, eta pertsona horiei, baita 
egokitzat jotzen dituenei ere, 5 egun balioduneko 
epea emango die eskainitako lanpostuen 
lehentasun-ordena adieraz dezaten, eta, aldi 
berean, 20 egun balioduneko epea emango die 
parte hartzeko betekizunak egiazta ditzaten, 11.4 
oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera. 

laboral fijo, en su caso, por turno, modalidad de 
acceso y perfil lingüístico, y concederá a tales 
personas, así como a las que adicionalmente 
considere oportuno, un plazo de 5 días hábiles para 
que manifiesten su orden de preferencia respecto 
de los puestos de trabajo ofertados y, 
simultáneamente, concederá un plazo de 20 días 
hábiles para que acrediten los requisitos de 
participación conforme a lo establecido en la base 
general 11.4.  

Hala ere, eskaini beharreko lanpostuak lanpostu 
bakarra, lanpostu bereko dotazio desberdinak 
edo, lanpostu desberdinak izanik, ezaugarriak 
berdinak edo antzekoak badira, destinoak 
hautatzeko izapidea alde batera utziko da, eta 
Epaimahai Kalifikatzailearen proposamenak, 
beste izapiderik gabe, hautatutako pertsonen 
behin-behineko zerrenda ekarriko du, eta 11.3 
oinarri orokorrean xedatutakoa aplikatuko da 
argitalpenari eta erreklamazioak aurkezteari 
dagokienez, eta 20 egun balioduneko epea 
emango da parte hartzeko betekizunak 
egiaztatzeko, 11.4 oinarri orokorrean 
ezarritakoaren arabera. 

No obstante, si los puestos a ofertar fueran un 
único puesto, distintas dotaciones del mismo 
puesto o, siendo puestos distintos, sus 
características fueran iguales o similares, se 
prescindirá del trámite de elección de destinos y la 
propuesta del Tribunal Calificador dará lugar, sin 
más trámites, a la relación provisional de personas 
seleccionadas, resultando de aplicación lo 
dispuesto en la base general 11.3 en lo que 
respecta a su publicación y a la interposición de 
reclamaciones, y a la concesión del plazo de 20 
días hábiles para acreditar los requisitos de 
participación conforme a lo establecido en la base 
general 11.4. 

Epaimahai Kalifikatzaileak lan-kontratupeko 
langile finko izateko proposatutako pertsonek uko 
egiten badiote, Uliazpiko lehendakariak 
Epaimahai Kalifikatzailearen proposamen 
osagarrira joko du, beste izangai batzuk 
izendatzeko eta izangai horiek lan-kontratupeko 
langile finko izateko proposatutako pertsonen 
zerrendan sartzeko. 

En aquellos casos en los que se produzcan 
renuncias de las personas propuestas por el 
Tribunal Calificador para acceder a la condición de 
personal laboral fijo, la presidenta de Uliazpi 
acudirá a la propuesta complementaria del Tribunal 
Calificador para designar otras personas 
aspirantes e incluirlas en la relación de personas 
propuestas para acceder a la condición de personal 
laboral fijo. 

Pertsona bera Uliazpiren beste hautaketa 
prozesuren batean plaza desberdinetan lan-
kontratupeko langile finko izateko proposamena 
egiten bada, edo hala izango dela aurreikusten 
bada, 5 egun balioduneko epea emango zaio 
plaza horietako bat aukeratzeko eta beste plazan 
lan-kontratupeko langile finko izendatzeari uko 
egiteko, ondorengo paragrafoan adierazitakoa 
alde batera utzi gabe. Kasu horietan, lan-
kontratupeko langile finko izateko proposatutako 
pertsonen zerrendan dagokion txandan eta 
modalitatean azken puntuaziorik handiena duen 
hurrengo pertsona sartuko da. 

En el caso de que, con ocasión de otro proceso 
selectivo de Uliazpi, una misma persona fuera 
propuesta, o previsiblemente fuera a serlo, para 
acceder a la condición de personal laboral fijo en 
plazas diferentes, se le requerirá para que en el 
plazo de 5 días hábiles opte por una de ellas y 
renuncie a ser nombrada personal laboral fijo en la 
otra plaza, sin perjuicio de lo señalado en párrafo 
siguiente. En estos casos, se incluirá a la siguiente 
persona con mayor puntuación final en el turno y 
modalidad correspondiente en la relación de 
personas propuestas para acceder a condición de 
personal laboral fijo. 

Aurreko paragrafoan xedatutakoa ez da 
aplikatuko baldin eta izangaiak, destinoak 
hautatzeko izapidearen ondoren, ezin badu lan-
kontratupeko langile finko gisa eskuratu 
hautatutako plaza, 11.1.3 oinarriaren arabera 
esleituko zaion lanpostuaren baldintza guztiak 
betetzen ez dituelako eta ezin zaiolako beste 
lanpostu bat esleitu. Kasu horretan, esleitu behar 

No será de aplicación lo dispuesto en el párrafo 
anterior si la persona aspirante, tras el trámite de 
elección de destinos, no pudiera acceder como 
personal laboral fijo a la plaza elegida debido a que 
no cumple todos los requisitos del puesto de 
trabajo que se le fuera a adjudicar según la base 
11.1.3 y no se le pudiera adjudicar otro puesto. En 
tal caso, accederá a la otra plaza siempre que 
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beharko dituzte, baita ahaidetasun lotura horren 
ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko 
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko 
aitorpena edo hitzematea ere, non adierazten 
duen ezkontidearengandik legez bananduta ez 
dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere 
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela. 

acrediten el vínculo de parentesco y una 
declaración jurada o promesa del/de la español/a o 
nacional de la Unión Europea con el que existe este 
vínculo, de que no está separado/a de derecho de 
su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el/la 
aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

Aurreko paragrafoetan aipatu ez diren 
atzerritarrek Espainian legezko bizilekua dutela 
egiaztatu beharko dute 

Las personas extranjeras no incluidas en los 
párrafos anteriores, deberán acreditar residencia 
legal en España 

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten 
duena diziplinazko espedientearen bidez edozein 
administrazio publikoetako edo autonomia 
erkidegoetako organo konstituzionaletako edo 
organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez 
dagoela; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun 
erabatekoa edo berezia ez duela enplegu edo 
kargu publikoetarako, aurkeztutako kategorian 
sartzeko. Era berean, legediak aurreikusitako 
inolako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan 
sartuta ez dagoela adierazten duen zinpeko 
aitorpena edo hitzematea. Espainiar 
nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo 
hitzematea aurkeztu beharko du, adierazteko ez 
dagoela ezgaituta edo antzeko egoera batean eta 
ez duela jasan diziplina zigorrik edo antzekorik 
bere Estatuan, lan publikoan sartzea debekatzen 
diona. 

 

2. Declaración jurada o promesa de no haber sido 
separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones 
públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a la categoría en el que hubiese sido 
separado/a o inhabilitado/a. Asimismo, declaración 
jurada o promesa de no hallarse incurso/a en 
alguna de las causas legales de incapacidad o 
incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad 
española deberá presentar una declaración jurada 
o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en 
situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, el acceso al Empleo Público. 

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat 
jarriko da hautatutako pertsonen eskura. 

Para la acreditación de este requisito se pondrá a 
disposición de las personas seleccionadas un 
modelo de declaración. 

3. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien 
kasuan, homologazioaren edo baliozkotzearen 
egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte. 
Araututako lanbideen eremuan, Europako 
Erkidegoko Zuzenbideko xedapenen babesean, 
lanbide kualifikazioaren aitorpena lortu duten 
izangaiek aitorpen hori egiaztatu beharko dute. 

3. En el caso de aspirantes con titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberán aportar la 
documentación acreditativa de su homologación o 
convalidación. Las personas aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de Derecho Comunitario deberán 
acreditar dicho reconocimiento. 

4. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako 
plazetara aurkezten direnek % 33ko edo hortik 
gorako desgaitasun maila aitortzen duen 
ziurtagiria aurkeztu beharko dute, organo 
eskudunak emana, baldin eta Gipuzkoako Foru 
Aldundia ez den beste administrazio batek onartu 
badu desgaitasuna. 

4. Quienes concurran a plazas reservadas a 
personas con discapacidad deberán presentar el 
certificado de reconocimiento de grado de 
discapacidad igual o superior al 33 % emitido por el 
órgano competente en el caso de que la 
discapacidad hubiera sido reconocida por una 
Administración distinta a la Diputación Foral de 
Gipuzkoa. 

Aurkezten diren dokumentuek 4.6 oinarri 
orokorrean dokumentuen izaera elektronikoari 
buruz ezarritakoa bete beharko dute. 

Los documentos que se presenten deberán cumplir 
lo establecido en la base general 4.6 en cuanto a la 
naturaleza electrónica de los documentos se 
refiere. 
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Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak 
euskaraz edo gaztelaniaz ez badaude, izangaiak 
Uliazpiko lehendakariari kontsultatu beharko dio 
euskarara edo gaztelaniara itzultzea 
beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat 
jotzen bada, itzulpena zinpeko itzultzaile batek 
egin beharko du, edo dagokion kontsulatu edo 
bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du. 

Asimismo, si los documentos a presentar no 
estuvieran en euskera o castellano, la persona 
aspirante deberá consultar a la presidenta de 
Uliazpi si considera necesaria su traducción oficial 
al euskera o castellano. Si se considerase 
necesaria, la traducción deberá estar realizada por 
traductor/a jurado/a o validada por el consulado u 
oficina diplomática correspondiente. 

11.4.3.- Lanpostuaren berezko zereginak 
betetzeko behar den gaitasun funtzionala 
egiaztatzeko, aurkeztu beharko da Uliazpik 
zehaztutako mediku zerbitzuak egindako 
ziurtagiria, non egiaztatuko den izangaiak baduela 
lanpostuaren zereginak betetzeko beharrezkoa 
den gaitasun funtzionala eta ez duela inolako 
gaixotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik 
zeregin horiek betetzeko. 

11.4.3.- La capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas propias de la plaza se acreditará 
mediante certificado médico expedido por los 
servicios médicos determinados por Uliazpi en el 
que se acredite que la persona aspirante posee la 
capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas y que no se padece enfermedad o limitación 
física o psíquica que impida ese desempeño. 

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren 
probak eta mediku azterketak egin beharko 
dituzte. Proba horiek egiteari uko eginez gero, 
hautaketa prozesutik baztertuta geldituko da. 

A tal efecto, las personas seleccionadas se 
someterán a las pruebas y reconocimientos 
médicos oportunos. La negativa a realizar dichas 
pruebas supondrá la exclusión del proceso 
selectivo. 

11.4.4.- Uliazpiko lehendakariak beretzat 
gordetzen du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko 
aukera, bai eta, zalantzarik izanez gero, 
baldintzak betetzen direla behar bezala 
egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein 
dokumentazio osagarri eskatzeko ere. 

11.4.4.- La presidenta de Uliazpi se reserva la 
posibilidad de solicitar la documentación original, 
así como, en casos de duda, cualquier 
documentación complementaria que considere 
necesaria para la correcta acreditación del 
cumplimiento de los requisitos. 

11.4.5.- Baldin eta 11. oinarri orokorrean 
adierazitako epearen barruan, eta ezinbesteko 
kasuetan izan ezik, izangaiek ez badute 
dokumentazioa aurkezten edo ez badute 
egiaztatzen eskatutako baldintza guztiak betetzen 
dituztela, galdu egingo dituzte hautaketa 
prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen 
eskubide guztiak, eta baliogabetu egingo dira 
haien jarduketa guztiak; beraz, ezingo dira lan-
kontratupeko langile finko izendatu. Edonola ere, 
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte 
hartzeko eskaerak faltsutzeagatik. 

11.4.5.- Si dentro del plazo señalado en la base 
general 11, y salvo causas de fuerza mayor, las 
personas aspirantes no presentasen la 
documentación o no acreditasen reunir todos los 
requisitos exigidos, perderán todos los derechos 
que pudieran derivarse de su participación en el 
proceso selectivo y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, por lo que no podrán ser nombradas 
personal laboral fijo. Todo ello sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación. 

Baldintzak betetzen direla egiaztatzen ez den 
kasuetan, eta lan-kontratupeko langile finko 
izendatu aurretik hautatutakoek uko egiten 
badiote, Uliazpiko lehendakariak, deitutako plazak 
betetzen direla ziurtatzeko, Epaimahai 
Kalifikatzaileak egindako proposamen osagarritik 
ateratzen den lehentasun hurrenkerara jo ahal 
izango du hautatutako beste izangai batzuk 
izendatzeko. Kasu horietan, hautatutako pertsona 
berriari lanpostu eta dotazio bera esleituko zaio, 
eta 20 egun balioduneko epea emango zaio 
11.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera 
dagokion dokumentazioa aurkezteko eta 11.4.3 
oinarri orokorrean aurreikusitako mediku 
ziurtagiria lortzeko, parte hartzeko baldintzak 

En este supuesto de falta de acreditación del 
cumplimiento de los requisitos, y en aquellos casos 
en los que se produzcan renuncias de los/as 
seleccionados/as antes de su nombramiento como 
personal laboral fijo, la presidenta de Uliazpi, a fin 
de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, 
podrá acudir a la propuesta complementaria del 
Tribunal Calificador e incluir a la siguiente persona 
con mayor puntuación en el turno y modalidad 
correspondiente en la relación de personas 
seleccionadas. En tales casos, a la nueva persona 
seleccionada se le adjudicará el mismo puesto y 
dotación y se le otorgará un plazo de 20 días 
hábiles para presentar la documentación 
correspondiente según lo establecido en la base 
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Izendapenaren erabakian zehaztuko da noiz 
hasiko diren lan-kontratuak. Horrez gain, 
erabakian zehaztuko da proba epealdiaren 
iraupena. 

El acuerdo de nombramiento determinará la fecha 
de inicio de los contratos de trabajo. Asimismo, el 
acuerdo determinará la duración del periodo de 
prueba. 

 

13.- Lan-poltsa. 

 

13.- Bolsa de trabajo. 

13.1.- Hautaketa prozesu bakoitzean sortzen 
diren lan-poltsak eratzeko, oposizio faseko 
puntuazioa bakarrik hartuko da kontuan. 

13.1.- Las distintas bolsas de trabajo que surjan de 
los procesos selectivos se constituirán teniendo en 
cuenta únicamente la puntuación de la fase de 
oposición. 

Hala ere, oposizio fasea 500 pertsonak edo 
gehiagok gainditzen badute, puntuazio handiena 
duten pertsonen % 5i merezimenduak baloratuko 
zaizkie, eta lan-poltsan duten lehentasun ordena 
oposizio eta lehiaketa faseetan lortutako 
puntuazioaren arabera ezarriko da. Ehuneko hori 
% 10ekoa izango da oposizio fasea gainditu 
dutenak 500 pertsona baino gutxiago direnean. 
Azken kasu horretan, aipatutako ehunekoa 
aplikatzearen ondorioz pertsona kopurua 10etik 
beherakoa bada, oposizio fasea gainditu eta 
puntuazio handiena lortu duten 10 pertsonei 
baloratuko zaizkie merezimenduak, eta lan-
poltsan puntuazio horren lehentasun ordena 
ezarriko da, oposizio eta lehiaketa faseetan 
lortutako puntuazioaren arabera. 

 

No obstante, si 500 personas o más superaran la 
fase de oposición, al 5 % de esas personas con 
mayor puntuación se le valorarán los méritos y su 
orden de prelación en la bolsa de trabajo se 
establecerá según la puntuación obtenida en las 
fases de oposición y concurso. Dicho porcentaje 
será del 10 % cuando las personas que hayan 
superado la fase de oposición sea inferior a 500 
personas. En este último caso, si como 
consecuencia de aplicar el porcentaje mencionado, 
el número de personas fuera inferior a 10, se 
valorarán los méritos a las 10 personas que 
habiendo superado la fase de oposición hubieran 
obtenido mayor puntuación, estableciéndose su 
orden de prelación en la bolsa de trabajo según la 
puntuación obtenida en las fases de oposición y 
concurso. 

Aurreko paragrafoan xedatutakoaren 
ondorioetarako, ez dira kontuan hartuko lan-
kontratupeko langile finko gisa plaza lortzen duten 
pertsonak. 

A efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior no 
se tendrán en cuenta las personas que obtengan 
plaza como personal laboral fijo. 

13.2.- Lan-poltsak eratzeko, lan-poltsak eratzeko 
eta kudeatzeko arloan gai hori arautzen duen 
ebazpenean jasotzen diren irizpideak aplikatuko 
dira, bai eta oinarri orokorretan aurreikusitakoa 
ere, lehenengo ariketari dagokionez. 

13.2.- Para la constitución de bolsas de trabajo 
resultarán de aplicación los criterios que en materia 
de constitución y gestión de bolsas de trabajo se 
recogen en la resolución que regula la materia y lo 
previsto en la bases específicas en relación con el 
primer ejercicio. 

13.3.- Hautaketa prozesuaren ondoriozko lan-
poltsan sartzeak ez du esan nahi izangaiek parte 
hartzeko baldintzak betetzen dituztenik. Hori dela 
eta, Uliazpin aldi baterako lan-kontratupeko 
langile gisa zerbitzuak eman aurretik aurkeztu 
behar den dokumentaziotik ondorioztatzen bada 
6.2 oinarri orokorrean adierazitako eskaerak 
aurkezteko epea amaitzen den egunean ez duela 
betetzen parte hartzeko baldintzaren bat, 
hizkuntza eskakizuna izan ezik, interesdunek 
galdu egingo dituzte dagokion prozesuan parte 
hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak, eta 
lan-poltsatik kanpo geratuko dira. Ez dira aldi 
baterako langile izendatuko, parte hartzeko 

13.3.- El hecho de integrar la bolsa de trabajo que 
se derive del proceso selectivo no prejuzga que las 
personas aspirantes cumplan los requisitos de 
participación. Por ello, cuando de la documentación 
que deba presentarse con carácter previo a prestar 
servicios en Uliazpi como personal laboral temporal 
se desprenda que no se posee alguno de los 
requisitos de participación a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes indicado 
en la base general 6.2, a excepción del perfil 
lingüístico, los/as interesados/as perderán todos 
los derechos que pudieran derivarse de su 
participación en el respectivo proceso y motivará su 
exclusión de la bolsa de trabajo, no procediéndose 
a su nombramiento como personal temporal y sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
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Uliazpiko edo beste administrazio publiko 
batzuetako lan kontratupeko langile finko edo 
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste 
bat, ordezko. 

Un miembro del personal laboral fijo o funcionario 
de carrera de Uliazpi o de otras Administraciones 
Públicas, como titular, y otro/a de suplente. 

- Mahaikideak: - Vocales: 

Uliazpiko edo beste administrazio publiko 
batzuetako hiru lan kontratupeko langile finko edo 
karrerako funtzionario, titular gisa, eta beste 
horrenbeste, ordezko. 

Tres miembros del personal  trabajador laboral fijos 
o funcionarios de carrera de Uliazpi o de otras 
Administraciones Públicas, como titulares, y otro 
tanto de suplentes. 

Karrerako funtzionario edo lan-kontratupeko 
langile bat bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko 
gisa, biak ere Herri Arduralaritzaren Euskal 
Erakundeak proposatuta. 

Una persona laboral fija o funcionaria de carrera, 
como titular, y otra, como suplente, ambas 
nombradas a propuesta del Instituto Vasco de 
Administración Pública. 

Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri 
Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ordezkari 
bat izendatuko da titular gisa, eta beste bat 
ordezko gisa. 

 

A los solos efectos de la valoración de los 
conocimientos de euskera se nombrará un/a 
representante del Instituto Vasco de 
Administración Pública, como titular, y otro/a, como 
suplente. 

- Idazkaria: - Secretario/a: 

Uliazpiko edo beste administrazio publiko 
batzuetako lan kontratupeko langile finko edo 
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste 
bat, ordezko. 

Un miembro del personal laboral fijo o funcionario 
de carrera de Uliazpi o de otras Administraciones 
Públicas, como titular, y otro/a de suplente. 

Epaimahaiak aholkulari espezialistak erabili ahal 
izango ditu hautaketa prozesuko proba 
guztietarako edo batzuetarako. Aholkulari 
espezialistek hitza izango dute, baina botorik ez. 
Epaimahaiari bere espezialitate teknikoetan 
laguntzera mugatuko dira beren jarduerak. 
Aholkulari horien jarduna ere objektibotasun-, 
inpartzialtasun- eta konfidentzialtasun-
printzipioen mende egongo da. 

El Tribunal Calificador podrá disponer la 
incorporación a sus trabajos de personal asesor 
especialista para todas o algunas de las pruebas 
del proceso selectivo. Los/as asesores/as 
especialistas, que tendrán voz pero no voto, 
limitarán su actuación a colaborar con el Tribunal 
Calificador en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas. La actuación de dicho personal asesor se 
encontrará igualmente sometida a los principios de 
objetividad, imparcialidad y confidencialidad. 

15.4.- Abstentzioa eta errekusazioa. 15.4.- Abstención y recusación. 

Epaimahaiko kideek ezin izango dute parte hartu, 
edo interesdunek edozein unetan errekusatu ahal 
izango dituzte, baldin eta Sektore Publikoaren 
Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 
Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio 
arrazoiren bat badago, edo deialdia argitaratu 
aurreko bost urteetan izangaiak hautaprobetarako 
prestatzeko lanak egin badituzte. 

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberán 
abstenerse de actuar, o podrán ser recusados/as 
en cualquier momento por las personas 
interesadas, si concurre alguno de los motivos de 
abstención previstos en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria. 

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean 
dagoen epaimahaikideak Uliazpiko lehendakariari 
jakinarazi behar dio, eta honek dagokion erabakia 
hartuko du. 

Los/as miembros del Tribunal Calificador en 
quienes concurra un motivo de abstención deberán 
notificarlo a la presidenta de Uliazpi, quien 
resolverá lo que proceda. 
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Era berean, errekusatuz gero, Uliazpiko 
lehendakariak ebatziko du dagokiona. 

Igualmente, en caso de recusación será la 
presidenta de Uliazpi quien resolverá lo que 
proceda. 

Epaimahaiko kideek ez dute bere aldetik 
izangaiekin hitz egingo hautaketa prozesuarekin 
zerikusia duten gaien inguruan, eta eskatuko diete 
Epaimahai Kalifikatzaileari zuzentzeko deialdiko 
oinarrietan ezarritako bideak erabiliz. 

Los/as miembros del Tribunal Calificador no 
tratarán a título personal con las personas 
aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso 
selectivo y las instarán a que se dirijan al Tribunal 
Calificador por los medios establecidos en las 
bases de la convocatoria. 

15.5.- Jarduteko arauak. 15.5.- Reglas de actuación. 

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren 
kaltetan izan gabe, Sektore Publikoaren Araubide 
Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015 Legeko 
15. artikulutik 19. artikulura ezarritako arauetara 
egokituko du bere jarduketa. 

El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo dispuesto 
en las presentes bases, ajustará su actuación a las 
reglas establecidas en los artículos 15 a 19 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta 
botoa, idazkariak izan ezik, honek hitza bai baina 
botorik ez baitu izango. Bildutakoen botoen 
gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinketa 
egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak 
erabakiko du. 

Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador 
tendrán voz y voto, con excepción del/de la 
Secretario/a que actuará con voz pero sin voto. Los 
acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de 
los/as presentes. Los empates se resolverán por el 
voto de calidad de quien ejerza la presidencia. 

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago 
eta, oro har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, 
epaimahaikide titularraren ordez dagokion 
ordezkoa arituko da. 

En caso de ausencia o de enfermedad y, en 
general, cuando concurra alguna causa justificada, 
los/as miembros titulares del Tribunal Calificador 
serán sustituidos/as por sus respectivos/as 
suplentes. 

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, 
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo 
bestelako kausa legalak behartzen badu, 
mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean 
eta adinean lehena denak ordeztuko ditu, 
hurrenkera horretan. 

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra 
causa legal que afecte al/a la Presidente/a y a su 
suplente, serán sustituidos/as por el/la vocal de 
mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este 
orden, entre los/as miembros del Tribunal 
Calificador. 

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, 
gaixorik badago, kargua hutsik badago edo 
bestelako kausa legalak behartzen badu, 
epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen 
mahaikideak hartuko du haren tokia.  

La sustitución del/de la Secretario/a y de su 
suplente, en los casos de vacante, ausencia, 
enfermedad u otra causa legal, recaerá en 
cualquier otro/a miembro del Tribunal Calificador 
elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.  

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek 
ordezten badu, kide anitzeko organoko kide 
horrek bere eskubideak mantenduko ditu, 
mahaikide den aldetik. 

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por 
un/a miembro del órgano colegiado, éste 
conservará todos sus derechos como tal. 

15.6.- Ahalmenak. 15.6.- Facultades. 

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo 
du, hautaketa prozesuaren objektibotasunaren 
erantzule izango da eta deialdiaren oinarriak 
betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan 
independentziaren eta diskrezionalitate 
teknikoaren irizpideak betetzen direla bermatuko 
du. 

El Tribunal Calificador actuará con plena 
autonomía funcional, será responsable de la 
objetividad del proceso selectivo y garantizará el 
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En 
su actuación se garantizarán los principios de 
independencia y discrecionalidad técnica. 

Epaimahaikideak prozeduraren gardentasunaren 
eta objektibotasunaren, edukiaren, proben 

Las personas miembros del Tribunal serán 
responsables de la transparencia y objetividad del 
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16.2.- Datu pertsonalak kasuan kasuko hautaketa 
prozesuan parte hartzeko eskaerak kudeatzeko 
erabiliko dira, tratamenduaren arduradunari 
emandako botere publikoen egikaritzan eta 
interesdunak emandako adostasunean 
oinarrituta. 

16.2.- Los datos personales serán tratados con la 
finalidad de gestionar las solicitudes para participar 
en el respectivo proceso selectivo, en base al 
ejercicio de poderes públicos conferidos al 
responsable del tratamiento y al consentimiento 
otorgado por la persona interesada. 

Datu horiek tratatzeko lege oinarria honako hauek 
dira: 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena; 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015 
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua; 
eta 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzkoa. 

La base legal para el tratamiento de estos datos 
son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco. 

16.3.- Pertsonen Kudeaketa Arloak, dagokion 
Epaimahai Kalifikatzaileak eta Uliazpiko 
lehendakariak kontsultak egin ditzakete edo 
informazioa eskatu honako hauek egiaztatzeko: 

16.3.- El Área de Gestión de Personas, así como el 
Tribunal Calificador correspondiente y la 
presidenta de Uliazpi podrán consultar o recabar la 
información para comprobar: 

- Nortasunaren eta nazionalitatearen 
datuak. 

- Los datos de identidad y nacionalidad. 

- Hautaketa prozesuan parte hartzeko 
eskatzen den titulazioa.  

- La titulación requerida para tomar parte en 
el proceso selectivo. 

- Hizkuntza eskakizuna.  - El perfil lingüístico.  

- Gidabaimena. - El permiso de conducir. 

- Desgaitasun graduaren aitorpena, eta 
hautaprobak egiteko bitartekoak eta/edo 
denbora gehigarria egokitzea eskatzen 
bada, irizpen tekniko fakultatiboa. 

- El reconocimiento del grado de 
discapacidad y, en el caso de que se 
solicite adaptación de medios y/o tiempo 
adicional para la realización de las pruebas 
selectivas, el dictamen técnico facultativo. 

- Lan-esperientzia Uliazpin.  - La experiencia profesional en Uliazpi.  

- Titulazio akademiko ofizialak. - Los títulos académicos oficiales. 

Datu horiek kontsultatu edo bildu behar ez direla 
iritziz gero, izangaiak horren aurka dagoela 
justifikatu beharko du arrazoiak emanez, eta hori 
egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu beharko 
du. 

En caso de considerar que no se deben consultar 
o recabar estos datos, la persona aspirante deberá 
justificar motivadamente su oposición, además de 
aportar el documento que acredite tal extremo. 

Halaber, informazioa kontsultatu edo bildu ahal 
izango dute, egiaztatzeko izangaia epai irmo 
bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruzko 
azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren VIII. 
tituluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -
ukigabetasunaren aurkako edozein deliturengatik, 
ez eta Zigor Kodearen VII bis tituluan tipifikatutako 
gizakien salerosketaren edozein deliturengatik 
ere, hark berariazko baimena eman ondoren. 

Podrán, asimismo, consultar o recabar la 
información para comprobar que la persona 
aspirante no ha sido condenada por sentencia 
firme por cualquier delito contra la libertad e 
indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de 
la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal, así como por cualquier delito de trata 
de seres humanos tipificado en el título VII bis del 
Código Penal, previa autorización expresa de la 
misma. 

Zure irispide-, zuzentze-, ezerezte-, transferitze-, 
eta mugatze- edo aurkaratze-eskubideak 
egikaritu ditzakezu, Datuak Babesteko 

Puede ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, 
y la limitación u oposición a su tratamiento, 
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Ordezkariari idatzizko mezu bat bidaliz 
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus posta elektronikora. 
Era berean, jakinarazten dizugu eskubidea duzula 
Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren (DBEB) 
aurrean zure eskubideen inguruko erreklamazioa 
bat jartzeko. Bestetik, emandako adostasuna 
ezeztatu ahalko duzu. 

mediante el envío de una comunicación escrita al 
Delegado de Protección de Datos en el correo 
dbo.uliazpi@gipuzkoa.eus. Asimismo, le 
informamos que dispone del derecho de interponer 
una reclamación relativa a sus derechos ante la 
Agencia Vasca de Protección de Datos (AVPD). 
Por otro lado, podrá revocar el consentimiento 
prestado. 

16.4.- Parte hartzeko eskaeran, izangaiek 
berariazko adostasuna eman beharko dute beren 
datuak beste administrazio publiko batzuei 
lagatzea onartzeko, 14. oinarri orokorrean 
aurreikusitako ondorioetarako. Datuen lagapen 
horren helburu bakarra eta esklusiboa izango da 
beste administrazio publiko horietatik enplegu 
eskaintzak jaso ahal izatea, legez aurreikusitako 
baldintzetan. 

16.4.- En la solicitud de participación se requerirá 
el consentimiento expreso de las personas 
aspirantes para aceptar la cesión de sus datos a 
otras administraciones públicas a los efectos 
previstos en la base general 14. Esta cesión de 
datos tendrá, como única y exclusiva finalidad, que 
puedan recibir ofertas de empleo de esas otras 
administraciones públicas en los términos 
legalmente previstos. 

 

17.- Aurkaratzeak. 

 

17.- Impugnaciones. 

Deialdiak, oinarriak eta horietatik eta Epaimahai 
Kalifikatzaileen jardunetik eratorritako 
administrazio egintza guztiak aurkaratu ahal 
izango dira, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearenak, aurreikusitako epeetan eta 
moduan.  

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de aquéllas y de la 
actuación de los Tribunales Calificadores podrán 
ser impugnados en los plazos y forma previstos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  
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Oinarri espezifiko hauetako 8. apartatuan 
adierazitako lanpostuak betetzeari dagokionez, 
lanpostu horiek ez dute baldintza espezifikorik.  

Los puestos señalados en el apartado 8 de las 
presentes bases específicas no tienen requisitos 
específicos de provisión.  

5.-Hautaketa prozesu mota. 5.- Tipo de proceso selectivo. 

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da 
(9. oinarri orokorra). 

El sistema de selección será el de concurso-
oposición (Base general 9). 

5.1.- Oposizio fasea. 5.1.- Fase de oposición. 

Oposizio fasea 9.1 oinarri orokorrean 
ezarritakoaren arabera arautuko da, eta gehienez 
40 puntu lortu ahal izango dira. 

La fase de oposición se regirá por lo establecido 
en la base general 9.1 y se valorará hasta un 
máximo de 40 puntos. 

Ariketaren gai zerrenda (orokorra eta espezifikoa) 
oinarri espezifiko hauen 8. atalaren ondoren dago 
jasota. 

Los temarios (general y específico) sobre los que 
versarán los ejercicios se acompañan a 
continuación del apartado 8 de las presentes 
bases específicas. 

5.1.1.- Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen 
proba. 

5.1.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos 
teóricos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi atalak 
egun berean egiten badira, atal horien ordena 
alda daiteke. 

Este ejercicio constará de dos apartados, a 
realizar el mismo día o en días diferentes. En caso 
de realizarse los dos apartados el mismo día, se 
podrá alterar el orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 14 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 7 
puntos para superarlo, sin perjuicio de la 
puntuación mínima establecida para la superación 
de cada uno de sus apartados. 

- A) atala: - Apartado A): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda orokorrean zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario general. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolanahi ere, 
aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko 
puntuazio horretara iritsiko ez balitz puntuazioa 
egokitu egingo litzateke gaindituen portzentaje 
hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko 
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko 
dute atal hau. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 
3,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 1,4 puntos para superarlo. No obstante, si el 40 
% de las personas aspirantes presentadas no 
alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá 
determinada por aquella que suponga la 
aprobación del 40 % de las personas aspirantes 
presentadas. En ese caso, todas las personas 
que obtengan dicha puntuación mínima superarán 
este apartado. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten laurdena kenduko du; hau da, lau 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 

En este apartado cada error restará un cuarto del 
valor del acierto, es decir, por cada cuatro 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
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dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

- B) atala: - Apartado B): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda espezifikoan zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario específico. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da 
gehienez, eta gainditzeko 5,25 puntu lortu 
beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo 
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa 
gainditu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, 
lehenengo ariketa gainditzen duten hautagaiez 
gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, 
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta 
A) atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako 
% 40ko ehunekoan lehen ariketa gainditzen duten 
pertsonak zenbatuko dira. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 
10,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 5,25 puntos para superarlo. No obstante, 
integrarán la bolsa de trabajo de aprobados/as del 
primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, 
además de las personas aspirantes que superen 
el primer ejercicio, el 40 % de las personas 
aspirantes presentadas al apartado B), con 
independencia de la puntuación obtenida, 
siempre y cuando hayan superado el apartado A). 
En todo caso, en el porcentaje del 40 % 
mencionado se computarán las personas que 
superen el primer ejercicio. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten herena kenduko du; hau da, hiru 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

En este apartado cada error restará un tercio del 
valor del acierto, es decir, por cada tres 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

5.1.2.- Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko 
edo teoriko-praktikoen proba. 

5.1.2.- Segundo ejercicio: Prueba de supuestos 
prácticos y teóricos o teórico-prácticos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke Epaimahai 
Kalifikatzaileak erabakitzen duenaren arabera. Bi 
atalak egun berean egiten badira, Epaimahai 
Kalifikatzaileak atal horien ordena alda dezake. 

El ejercicio constará de dos apartados, que se 
realizarán el mismo día o en días diferentes, 
según determine el Tribunal Calificador. 
Asimismo, el Tribunal Calificador podrá alterar el 
orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 13 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio en su conjunto se valorará sobre un 
máximo de 26 puntos, siendo necesario obtener 
un mínimo de 13 para superarlo, sin perjuicio de 
la puntuación mínima establecida para la 
superación de cada uno de sus apartados. 

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko 
da izangaien ezagutza maila, egindako galderei 
emandako erantzunetan erakutsiko dutena. Hala, 
balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, 
egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita 
kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta 
bere edukia zuzen adieraztea ere, azalpen 

Para la calificación de este ejercicio en sus dos 
apartados se evaluará el conocimiento de los/as 
aspirantes manifestado en sus respuestas a las 
cuestiones planteadas, valorando su grado de 
corrección, adecuación, integridad y precisión, 
con indicación y expresión, en su caso, de la 
normativa correspondiente y ajustada a su 
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egokia, egituratua eta testuinguruan behar bezala 
kokatua eginez. 

literalidad, en una exposición apropiada y 
correctamente estructurada y contextualizada. 

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira 
deialdiko gai zerrenda espezifikoko materiekin 
lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuko 
dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egituratuta: 

Este ejercicio consistirá en resolver por escrito los 
supuestos prácticos y teóricos o teórico-prácticos 
que plantee el Tribunal Calificador relacionados 
con las materias que se indican en el temario 
específico de la convocatoria, estructurado en dos 
apartados: 

- A) atala: - Apartado A): 

Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin 
beharko dira. 

Consistirá en resolver los supuestos prácticos que 
se planteen al efecto. 

Atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 6,8 izango da. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 
17 puntos, siendo necesario obtener en su 
conjunto un mínimo de 6,8 puntos para superarlo. 

- B) atala: - Apartado B): 

Propio jartzen diren galdera teoriko edo teoriko-
praktikoak garatu beharko dira idatziz. 

Consistirá en desarrollar por escrito las cuestiones 
de carácter teórico o teórico-práctico que se 
planteen al efecto. 

Atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 3,6 izango da. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 
9 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
3,6 puntos para superarlo. 

5.2.- Lehiaketaldia. 5.2.- Fase de concurso. 

Lehiaketaldian, epaimahai kalifikatzaileak 
zehazten dituen hautagaien merezimenduak 
aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oinarri orokorraren 
eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera. 

La fase de concurso consistirá en el examen y 
valoración de los méritos de las personas 
aspirantes que determine el Tribunal Calificador 
de acuerdo con la base general 9.3 y con lo 
establecido en los apartados siguientes. 

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase 
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira 
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko. 

La fase de concurso no tendrá carácter 
eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en la 
misma no podrán tenerse en cuenta para superar 
los ejercicios de la fase de oposición.  

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko 
da. Merezimenduak hautaketa prozesuan parte 
hartzeko eskabideak aurkezteko epearen azken 
egunera arte baloratuko dira. 

La fase de concurso se valorará hasta un máximo 
de 10 puntos. Los méritos se valorarán hasta el 
último día del plazo de presentación de solicitudes 
de participación en el proceso selectivo.  

5.2.1.- Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu). 5.2.1.- Experiencia profesional (máximo 7,5 
puntos). 

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, 
gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 
puntuz hilabete oso bakoitzeko, mediku 
lanpostuetan Administrazio Publikoan karrerako 
funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa, edota 
kontratupeko langile gisa, izandako esperientzia 
profesionala. 

 

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorará, 
hasta un máximo de 7,5 puntos, a razón de 0,103 
puntos por mes completo, la experiencia 
profesional en el desempeño de puestos de 
trabajo de médico/a en Administraciones Públicas 
como personal funcionario de carrera o interino, o 
como personal laboral. 

5.2.2.- Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 
1,25 puntu). 

5.2.2.- Titulaciones académicas de carácter oficial 
(máximo 1,25 puntos). 
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- B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuan: 0,625 puntu. 

- Nivel B-2 del Marco Común Europeo de 
Referencia de Idiomas: 0,625  puntos. 

- C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuan:  1,25 puntu. 

- Nivel C-1 del Marco Común Europeo de 
Referencia de idiomas: 1,25 puntos. 

Horretarako, honako arau honek maila eta 
hizkuntza bakoitzerako jasotako titulu eta 
ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 117/2015 
Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta 
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen 
hautatze  eta hornitze prozesuetan; eta, 
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, 
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait 
ikasketa planetan araututako araubide bereziko 
hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen 
arteko baliokidetzak. 

A estos efectos, solo serán valorados los títulos y 
certificados que, para cada nivel e idioma, se 
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 
de junio, de equivalencia de títulos y certificados 
de idiomas en los procesos de selección y 
provisión de puestos de trabajo de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco y sus Organismos 
Autónomos, así como en el Real Decreto 
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con carácter 
básico, establece las equivalencias entre las 
enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas en diversos planes de estudio y las del 
Real Decreto. 

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago 
egiaztatzen bada, maila handienekoa bakarrik 
balioetsiko da. 

En caso de que se acrediten varios títulos 
correspondientes a un mismo idioma sólo se 
valorará el de mayor nivel. 

6.- Euskara-proba. 6.- Prueba de euskera. 

Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko 
probak egingo dira soilik. 

Se realizarán pruebas únicamente para la 
acreditación de los conocimientos de euskera del 
perfil lingüístico 3. 

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta 
hautagaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri 
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da. 

Para la realización de la prueba de euskera 
resultará de aplicación lo establecido en la base 
general 9.1.3 sobre el llamamiento único y la 
identificación de las personas aspirantes. 

7.- Emakumeen aldeko lehentasun klausula. 7.- Cláusula de prioridad a favor de las mujeres. 

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, 
emakumeei lehentasuna emango zaie, 
deialdiaren xede den kategorian % 40 baino 
gutxiago baitira.  

En caso de empate en la puntuación final se dará 
prioridad a las mujeres, toda vez que están 
representadas en menos de un 40 % en la plaza 
objeto de la categoría.  

8.- Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuak. 

8.- Puestos de trabajo a proveer por medio del 
proceso selectivo. 

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, 
emakumeei lehentasuna emango zaie, 
deialdiaren xede den plazan % 40 baino gutxiago 
baitira.  

En caso de empate en la puntuación final se dará 
prioridad a las mujeres, toda vez que están 
representadas en menos de un 40 % en la plaza 
objeto de la convocatoria.  

  

Izena 
Denominación  

Lan-zentroa 
Centro de trabajo 

Medikua / Médico/a 
Zentro bat baino gehiago 

Varios centros 

Medikua / Médico/a 
Zentro bat baino gehiago 

Varios centros 
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GAI ZERRENDA OROKORRA TEMARIO GENERAL 

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren 
printzipioak. Eskubidezko gizarte eta 
demokrazia estatua. Konstituzioaren 
balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta 
betebeharrak. 
 

Tema 1. La Constitución Española: Los principios 
constitucionales. El Estado social y 
democrático de derecho. Los valores 
superiores de la Constitución. Los 
derechos y deberes fundamentales. 

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: 
botere legegilea, botere judiziala eta 
botere exekutiboa. 
 

Tema 2. Los poderes en la Constitución 
Española: Poder legislativo, Poder 
judicial y Poder ejecutivo. 

3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. 
Autonomia erkidegoak. Autonomia 
erkidegoen eta Estatuaren arteko 
harremanak. Autonomia erkidegoetako 
antolaketa politikoa eta administratiboa. 

Tema 3. La Organización territorial del Estado. 
Las Comunidades Autónomas. Las 
relaciones entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. La 
organización política y administrativa de 
las Comunidades Autónomas. 
 

4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: 
Atariko titulua. Euskal Herriaren 
eskumenak. Euskal Herriaren botereak. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía del País 
Vasco: Título preliminar. Las 
competencias del País Vasco. Los 
poderes del País Vasco. 
 

5. gaia. Eusko Jaurlaritza: osaketa eta 
funtzionamendua. Lehendakariaren 
estatutua, izendapena, eskumenak, 
kargua uztea eta ordeztea. 

Tema 5. El Gobierno Vasco: Composición y 
funcionamiento. El/La lehendakari: su 
estatuto, nombramiento, competencias, 
cese y sustitución. 
 

6. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru 
Aldundiak eta Batzar Nagusiak. 

Tema 6. Los Territorios Históricos: Competencias. 
Las Diputaciones Forales y las Juntas 
Generales. 
 

7. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 Foru 
Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako 
Lurralde Historikoaren Erakunde 
Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari 
buruzkoa. Gipuzkoako Foru Aldundiko 
departamentuak. Gipuzkoako Foru 
Aldundiko oinarrizko departamentu 
egitura. 

Tema 7. La Diputación Foral de Gipuzkoa: Norma 
Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre 
Organización Institucional, Gobierno, y 
Administración del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. Departamentos de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa. Estructura 
departamental básica de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa. 
 

8. gaia. 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, 
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoa sortzeari buruzkoa. 

Tema 8. Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de 
creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». 
 

9. gaia. 36/1989 Foru Dekretua, ekainaren 
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta 
funtzionala onesten duena. 

Tema 9. Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, 
por el que se aprueba el régimen 
orgánico y funcional del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
 

10. gaia. Espainiako toki araubidea: Toki 
administrazioa Espainiako Konstituzioan. 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen 
dituena: xedapen orokorrak. Udalerria: 
antolamendua. Probintzia: 
antolamendua eta eskumenak. 

Tema 10. El régimen local español: La 
administración local en la Constitución 
Española. Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen 
Local: Disposiciones generales. El 
municipio: organización. La provincia: 
organización y competencias. 
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11. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide 
komunitarioa. Erregelamenduak, 
zuzentarauak, erabakiak, gomendioak 
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, 
Europako Kontseilua, Europar 
Batasuneko Kontseilua, Batzordea eta 
Justizia Auzitegia. 

Tema 11. La Unión Europea: El derecho 
comunitario. Reglamentos, directivas, 
decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Instituciones: el Parlamento, 
el Consejo Europeo, el Consejo de la 
Unión Europea, la Comisión y el Tribunal 
de Justicia. 
 

12. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: 
legea. Kontzeptua eta izaerak. Lege 
motak. Lege organikoa eta lege arrunta. 
Estatuko eta erkidegoetako legeak. 
Erregelamendua: erregelamenduak 
emateko ahal mena. Legearen eta 
erregelamenduaren arteko harremanak. 
Legezkotasunaren printzipioa. 
 

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: La 
ley. Concepto y caracteres. Tipos de 
leyes. Ley orgánica y ley ordinaria. Leyes 
estatales y autonómicas. El Reglamento: 
la potestad reglamentaria. Las relaciones 
entre la ley y el reglamento. El principio 
de legalidad. 

13. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri 
Administrazioen Administrazio 
Prozedura Erkidearena: xedapen 
orokorrak. Interesdunak prozeduran. 
Administrazio publikoen jarduera. 
Egintza administratiboak. Administrazio 
prozedura erkideari buruzko xedapenak. 
Egintzak bide administratiboan 
berrikustea. 

Tema 13. Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública (Ley 
39/2015, de 1 de octubre): Disposiciones 
generales. Los interesados en el 
procedimiento. La actividad de las 
Administraciones Públicas. Los actos 
administrativos. Disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. La 
revisión de los actos en vía 
administrativa. 
 

14. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: kide 
anitzeko organoak. Abstenitzea eta 
errekusatzea. Sektore publikoaren 
funtzionamendu elektronikoa. 

Tema 14. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los órganos 
colegiados. Abstención y recusación. 
Funcionamiento electrónico del sector 
público. 
 

15. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: 
Hitzarmenak. 
 

Tema 15. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los 
convenios. 

16. gaia. Administrazio publikoen zerbitzuko 
langilegoa: Langile motak. Enplegatu 
publikoen eskubideak eta betebeharrak. 
Gipuzkoako Foru Enplegu Publikoaren 
Etikaren eta Kudeaketa Onaren Kodea: 
kontzeptua eta izaera. Balio etikoak eta 
jokabide arauak. Kudeaketa onaren 
printzipioak eta jokabide 
profesionalerako arauak. 
 

Tema 16. El personal al servicio de las 
administraciones públicas: Clases de 
personal. Derechos y deberes del 
personal empleado público. Código Ético 
y de Buena Gestión del Empleo Público 
Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. 
Valores éticos y normas de conducta. 
Principios de buena gestión y normas de 
actuación profesional. 

17. gaia. Administrazio publikoen erantzukizuna: 
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren 
egintza. Administrazio publikoen 
zerbitzuko agintarien eta langileen 
erantzukizuna. 

Tema 17. La responsabilidad de las 
administraciones públicas: 
Responsabilidad patrimonial. La acción 
de responsabilidad. La responsabilidad 
de las autoridades y del personal al 
servicio de las administraciones públicas. 
 

18. gaia. Espainiako zerga antolamendua: Zerga 
antolamenduaren printzipio orokorrak. 
Zerga arauen aplikazioa. Zergak eta 

Tema 18. El ordenamiento tributario español: 
Principios generales del ordenamiento 
tributario. Aplicación de las normas 
tributarias. Los tributos y sus clases. La 
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zerga motak. Administrazio publikoen 
Ogasuna. Baliabideen banaketa. 

Hacienda de las Administraciones 
Públicas. La distribución de recursos. 
 

19. gaia. Ekonomia Ituna: Zergen arau orokorrak. 
Finantza harremanak. Batzordeak eta 
Arbitraje Batzordea. 

Tema 19. El concierto económico: Normas 
generales de los tributos. Las relaciones 
financieras. Las comisiones y la Junta 
Arbitral. 
 

20. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa 
herri administrazioan: Printzipio 
orokorrak. Herritarren eskubideak eta 
herri aginteen betebeharrak hizkuntza 
esparruan. Euskara euskal administrazio 
publikoetan. Lanpostuak hornitzea: 
hizkuntza eskakizunak eta derrigortasun 
datak. 

Tema 20. Normalización lingüística del uso del 
euskera en la administración pública: 
Principios generales. Los derechos de 
los ciudadanos y deberes de los poderes 
públicos en materia lingüística. El 
euskera en la Administraciones Públicas 
Vascas. Provisión de puestos: Los 
perfiles lingüísticos y su preceptividad. 
 

21. gaia. Emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen 
kontrako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko legearen testu bategina: Atariko 
titulua. Genero ikuspegia euskal aginte 
eta herri administrazioen jardunean 
integratzeko neurriak. 2/2015 Foru 
Araua, martxoaren 9koa: Atariko titulua. 
Eskumenak, funtzioak, antolamendua 
eta finantzaketa. Emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako politika 
espezifikoak. 

Tema 21. Texto refundido de la Ley para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas 
Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres: Título preliminar. Medidas para 
la integración de la perspectiva de 
género en la actuación de los poderes y 
las Administraciones Públicas vascas. 
Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: 
Título preliminar. Competencias, 
funciones, organización y financiación. 
Políticas específicas para igualdad de 
mujeres y hombres. 
 

22. gaia. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, 
gardentasunari, informazio publikoa 
eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa. Jarduera publikoaren 
gardentasuna. Gobernu ona. 
 

Tema 22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia 
de la actividad pública. Buen gobierno. 

23. gaia. 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, 
Gobernu Onari buruzkoa, foru 
gobernantza publikoaren esparruan. 
Gobernu irekia: gardentasuna, datu 
irekiak eta informaziorako sarbidea. 
 

Tema 23. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de 
Buen Gobierno en el marco de la 
gobernanza pública foral. Gobierno 
abierto: transparencia, apertura de datos 
y acceso a la información. 

24. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa: Xedapen orokorrak. Datuen 
babesaren printzipioak. Pertsonen 
eskubideak. Eskubide digitalak. 
Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 
(EB) 2016/679 Erregelamendua, 
pertsona fisikoak babesteari buruzkoa, 
haien datu pertsonalen tratamenduari eta 
datu horien zirkulazio askeari 
dagokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua 
(Datuak Babesteko Erregelamendu 
Orokorra) indargabetzen duena: 
Xedapen orokorrak. Printzipioak. 
Interesdunaren eskubideak. 
 

Tema 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre: 
Disposiciones generales. Principios de 
protección de datos. Derechos de las 
personas. Derechos digitales. 
Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016 relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos): Disposiciones 
generales. Principios. Derechos del 
interesado. 
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GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA TEMARIO ESPECÍFICO 

25. gaia. 12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte 
Zerbitzuei buruzkoa. II. titulua. 
Prestazioak eta zerbitzuak, antolaketa 
funtzionala eta lurraldekoa, eta 
plangintza Gizarte Zerbitzuen euskal 
sisteman. 
 

Tema 25. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, 
servicios Sociales, de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. Título II. 
Prestaciones y servicios, organización 
funcional y territorial y planificación en 
el sistema vasco de Servicios Sociales. 

26. gaia. 39/2006 Legea, abenduaren 14koa, 
autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak 
zaintzeari buruzkoa: I. titulua: xedapen 
orokorrak. 
 

Tema 26. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia: título I: Disposiciones 
Generales. 

27. gaia. 39/2006 Legea, abenduaren 14koa, 
autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak 
zaintzeari buruzkoa: II. titulua: 
autonomiarako eta mendetasunari arreta 
emateko sistema. 
 

Tema 27. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia: título II: El sistema para 
la autonomía y Atención a la 
Dependencia. 

28. gaia. 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, 
azaroaren 29koa, desgaitasuna duten 
pertsonen eskubideei eta haien 
gizarteratzeari buruzko Lege 
Orokorraren testu bategina onartzen 
duena: Atariko titulua 
 

Tema 28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
de noviembre, pro el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social: 
Título preliminar. 

29. gaia. 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, 
azaroaren 29koa, desgaitasuna duten 
pertsonen eskubideei eta haien 
gizarteratzeari buruzko Lege 
Orokorraren testu bategina onartzen 
duena: I. titulua: eskubideak eta 
betebeharrak. 
 

Tema 29. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
de noviembre, pro el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social: 
Título I: Derechos y Obligaciones. 

30. gaia. 185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren 
prestazio eta zerbitzuen zorroari 
buruzkoa. 
 

Tema 30. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de 
cartera de prestaciones y servicios del 
Sistema Vasco de Servicios Sociales. 

31. gaia. 174/2011 Errege Dekretua, otsailaren 
11koa, autonomia pertsonala sustatzeari 
eta mendetasun-egoeran dauden 
pertsonak zaintzeari buruzko 
abenduaren 14ko 39/2006 Legean 
ezarritako mendetasun-egoera 
baloratzeko baremoa onartzen duena. 
Mendekotasun-egoera baloratzeko 
baremoa; aplikatzeko irizpide orokorrak; 
osasun-egoeraren betekizunak; 
jarduera-mailak; maiztasuna eta 
laguntza-motak. Jarduerak eta zereginak 
aplikatzeko irizpide espezifikoak. 

Tema 31. Real Decreto 174/2011, de 11 de 
febrero, por el que se aprueba el 
baremo de valoración de la situación de 
dependencia establecido por la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de 
promoción de la Autonomía personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia. Baremo de valoración de 
la situación de dependencia; criterios 
generales de aplicación; requisitos de 
la condición de salud; niveles de 
desempeño; frecuencia y tipos de 
apoyo. Criterios específicos de 
aplicación de las actividades y tareas. 
 

32. gaia. Euskadi 2030 Osasun Plana. Tema 32. Plan de Salud Euskadi 2030. 
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33. gaia. Osakidetzaren Plan Estrategikoa 2023-

2025. 
 

Tema 33. Plan Estratégico Osakidetza 2023-
2025. 

34. gaia. Euskadiko Arreta Soziosanitarioko 
Estrategia 2021-2024. 
 

Tema 34. Estrategia de Atención Sociosanitaria 
de Euskadi 2021-2024. 

35. gaia. IFK: Funtzionamenduaren, 
Desgaitasunaren eta Osasunaren 
Nazioarteko Sailkapena (OME 2001): 
eredu kontzeptuala eta egitura. 
Zailtasunaren sailkapena eta graduazio-
eskala. 
 

Tema 35. La CIF: La clasificación Internacional 
de Funcionamiento, de la Discapacidad 
y de la salud (OMS 2001): modelo 
conceptual y estructura. Clasificación y 
escala de graduación de la dificultad. 

36. gaia. GNS-10: Gaixotasunak sailkatzea eta 
kodetzea. Osasun-asistentziako 
erregistro-sistemak. 
 

Tema 36. CIE-10: La clasificación y codificación 
de enfermedades. Los sistemas de 
registro sanitario-asistencial. 

37. gaia. 1/2022 Jarraibidea, urtarrilaren 19koa, 
Estatuko Fiskaltza Nagusiarena, unitate 
psikiatrikoetan edo osasun mentaleko 
unitateetan eta adinekoen eta/edo 
desgaitasunen bat duten pertsonen 
egoitza-zentroetan eta/edo zentro 
soziosanitarioetan euste-baliabide 
mekanikoak edo farmakologikoak 
erabiltzeari buruzkoa. 
 

Tema 37. Instrucción 1/2022, de 19 de enero, de 
la Fiscalía General del Estado, sobre el 
uso de medios de contención 
mecánicos o farmacológicos en 
unidades psiquiátricas o de salud 
mental y centros residenciales y/o 
sociosanitarios de personas mayores 
y/o con discapacidad. 

38. gaia. 11/2016 Legea, ekainaren 8koa, 
bizitzaren amaierako prozesuan 
pertsonen eskubideak eta duintasuna 
bermatzekoa. 

Tema 38. Ley 11/2016, de 8 de junio, de garantía 
de los derechos y de la dignidad de las 
personas en el proceso final de la vida. 
 

39. gaia. Kode Zibila: ahalmen juridikoa 
egikaritzeko desgaitasuna duten 
pertsonei laguntzeko neurriak (KZko 
lehen liburuko XI. tituluko I., II. eta III. 
kapituluak, ekainaren 2ko 8/2021 Legeak 
emandako idazketaren arabera). 
 

Tema 39. Código Civil: de las medidas de apoyo 
a las personas con discapacidad para 
el ejercicio de su capacidad jurídica 
(capítulos I, II y III del título XI del Libro 
Primero del CC, según la redacción 
dada por la ley 8/2021, de 2 de junio. 

40. gaia. Kode Zibila: ahalmen juridikoa 
egikaritzeko desgaitasuna duten 
pertsonei laguntzeko neurriak (KZko 
lehen liburuko XI. tituluko IV. eta V. 
kapituluak, ekainaren 2ko 8/2021 Legeak  
emandako idazketaren arabera). 
 

Tema 40. Código Civil: de las medidas de apoyo 
a las personas con discapacidad para 
el ejercicio de su capacidad jurídica 
(capítulos IV, y V del título XI del Libro 
Primero del CC, según la redacción 
dada por la ley 8/2021, de 2 de junio. 

41. gaia. 888/2022 Errege Dekretua, urriaren 
18koa, desgaitasun-maila aitortu, aitortu, 
kalifikatu eta kalifikatzeko prozedura 
ezartzen duena. 1. eranskina. Arau 
orokorrak. OME/2001 IFKra egokitutako 
desgaitasun-maila aitortzeko eta 
kalifikatzeko prozedura. 

Tema 41. Real Decreto 888/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establece el 
procedimiento para el reconocimiento, 
declaración y calificación y calificación 
del grado de discapacidad. Anexo 1. 
Normas Generales. Procedimiento 
para el reconocimiento declaración y 
calificación del grado de discapacidad 
adaptado a la CIF OMS/2001. 
 

42. gaia. 888/2022 Errege Dekretua, urriaren 
18koa, desgaitasun-maila aitortu, aitortu, 

Tema 42. Real Decreto 888/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establece el 
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kalifikatu eta kalifikatzeko prozedura 
ezartzen duena. II. eranskina. 
Baremoaren osagaien oinarrizko 
laburpena. 

procedimiento para el reconocimiento, 
declaración y calificación y calificación 
del grado de discapacidad. Anexo II. 
Resumen Básico de los componentes 
de baremo. 

43. gaia. Komunikazioa eta lankidetza familiekin Tema 43. Comunicación y colaboración con 
familias. 
 

44. gaia. Adimen-desgaitasuna duten pertsonen 
etika, bioetika eta eskubideak: 
autonomia eta erabakiak hartzea, 
baimen informatua eta legezko 
ordezkaritza eta dilema etikoak arreta 
medikoan. 
 

Tema 44. Ética, bioética y derechos de las 
personas con discapacidad intelectual: 
autonomía y toma decisiones, 
consentimiento informado y 
representación legal y dilemas éticos 
en la atención médica. 

45. gaia. Osasunaren sustapena. Tema 45. Promoción de la salud. 

46. gaia. Adimen- eta garapen-desgaitasuna 
duten pertsonei arreta emateko 
zailtasunak, desgaitasun intelektuala 
duten pertsonekin lotuta. 

Tema 46. Dificultades para la atención a las 
personas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo relacionadas con las 
propias personas con discapacidad 
intelectual. 
 

47. gaia. Zerbitzuekin lotutako adimen eta 
garapen-desgaitasuna duten pertsonak 
artatzeko zailtasunak. 
 

Tema 47. Dificultades para la atención a las 
personas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo relacionadas con los 
servicios. 

48. gaia. Profesionalekin lotutako adimen eta 
garapen-desgaituasna duten pertsonak 
artatzeko zailtasunak. 
 

Tema 48. Dificultades para la atención a las 
personas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo relacionadas con los 
profesionales. 

49. gaia. Minaren maneiua, fisiopatologia eta 
tratamendua desgaitasun intelektualean. 
 

Tema 49. Manejo del dolor, fisiopatología y 
tratamiento en discapacidad intelectual. 

50. gaia. Nerbio-sistemako gaixotasunak. 
 

Tema 50. Enfermedades del sistema nervioso. 

51. gaia. Gaixotasunak: begiak, belarriak eta 
sudurra. 
 

Tema 51. Enfermedades: de ojos, oídos y nariz. 

52. gaia. Gaixotasunak; giltzurrun-funtzioaren eta 
gernu-bideen alterazioak. 
 

Tema 52. Enfermedades; alteraciones de la 
función renal y de las vías urinarias. 

53. gaia. Azaleko gaixotasunak. 
 

Tema 53. Enfermedades de la piel. 

54. gaia. Gaixotasun hematologikoak eta 
hemostasiaren nahasmenduak. 
 

Tema 54. Enfermedades hematológicas y 
trastornos de la hemostasia. 

55. gaia. Farmakologia. 
 

Tema 55. Farmacología. 

56. gaia. Farmakologia desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 56. Farmacología en discapacidad 
intelectual. 

57. gaia. Onkologia: nahasmendu neoplasikoak. 
 

Tema 57. Oncología: trastornos neoplásicos. 

58. gaia. Gaixotasun infekziosoak: oinarrizko 
kontsiderazioak gaixotasun 
infekziosoetan. 

Tema 58. Enfermedades infecciosas: 
consideraciones básicas en las 
enfermedades infecciosas. 

59. gaia. Gaixotasun infekziosoak: sindrome 
klinikoak. 

Tema 59. Enfermedades infecciosas: síndromes 
clínicos. 
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60. gaia. Gaixotasun infekziosoak: ospitalez 

kanpoko infekzioak. 
 

Tema 60.  Enfermedades infecciosas: infecciones 
extra hospitalarias. 

61. gaia. Gaixotasun infekziosoak: gaixotasun 
bakterianoen tratamendua. 
 

Tema 61. Enfermedades infecciosas: tratamiento 
de enfermedades bacterianas. 

62. gaia. Gaixotasun infekziosoak: gaixotasun 
biralak. 

Tema 62. Enfermedades infecciosas: 
enfermedades virales. 

63. gaia. Gaixotasun infekziosoak: gaixotasun 
mikotikoak. 
 

Tema 63. Enfermedades infecciosas: 
enfermedades micóticas. 

64. gaia. Gaixotasun infekziosoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 64. Enfermedades infecciosas en 
discapacidad intelectual. 

65. gaia. Aparatu kardiobaskularreko 
gaixotasunak. 
 

Tema 65. Enfermedades del aparato 
cardiovascular. 

66. gaia. Aparatu kardiobaskularreko 
gaixotasunak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 66. Enfermedades del aparato 
cardiovascular en discapacidad 
intelectual. 

67. gaia. Arnas aparatuko gaixotasunak. Tema 67. Enfermedades del aparato respiratorio. 

68. gaia. Arnas aparatuko gaixotasunak 
desgaitasun intelektualean. 

Tema 68. Enfermedades del aparato respiratorio 
en discapacidad intelectual. 
 

69. gaia. Giltzurruneko eta gernu-bideetako 
gaixotasunak. 
 

Tema 69. Enfermedades del riñón y de las vías 
urinarias. 

70. gaia. Giltzurruneko eta gernu-bideetako 
gaixotasunak desgaitasun 
intelektualean. 

Tema 70. Enfermedades del riñón y de las vías 
urinarias en discapacidad intelectual. 

71. gaia. Digestio-aparatuko gaixotasunak: 
digestio-hodiko gaixotasunak. 

Tema 71. Enfermedades del aparato digestivo: 
enfermedades del tubo digestivo. 

72. gaia. Digestio-aparatuko gaixotasunak: 
nutrizioa. 
 

Tema 72. Enfermedades del aparato digestivo: 
nutrición. 

73. gaia. Digestio-aparatuko gaixotasunak: 
gibeleko, behazun-bideetako eta 
pankreako gaixotasunak. 
 

Tema 73. Enfermedades del aparato digestivo: 
enfermedades hepáticas, de las vías 
biliares y del páncreas. 

74. gaia. Digestio-aparatuko gaixotasunak 
desgaitasun intelektualean. 

Tema 74. Enfermedades del aparato digestivo en 
discapacidad intelectual. 
 

75. gaia. Mekanismo immunitario, inflamatorio eta 
erreumatologikoek eragindako 
nahasmendu ertainak: immunitate-
sistemak eragindako gaixotasunak. 
 

Tema 75. Trastornos mediados por mecanismos 
inmunitarios, inflamatorios y 
reumatológicos: enfermedades 
mediadas por el sistema inmunitario. 

76. gaia. Mekanismo immunitarioek, 
inflamatorioek eta erreumatologikoek 
eragindako nahasmendu ertainak: 
artikulazioen nahasmenduak. 
 

Tema 76. Trastornos mediados por mecanismos 
inmunitarios, inflamatorios y 
reumatológicos: trastornos de las 
articulaciones. 

77. gaia. Endokrinologia eta metabolismoa. Tema 77. Endocrinología y metabolismo. 
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78. gaia. Gaixotasun endokrinologikoak eta 
metabolikoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 78. Enfermedades endocrinológicas y 
metabólicas en discapacidad 
intelectual. 

79. gaia. Gaixotasun neurologikoak: epilepsia, 
gaixotasun zerebrobaskularrak, 
dementziak. 
 

Tema 79. Enfermedades neurológicas: epilepsia, 
enfermedades cerebrovasculares, 
demencias. 

80. gaia. Gaixotasun neurologikoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 80. Enfermedades neurológicas en 
discapacidad intelectual. 

81. gaia. Alzheimerraren gaixotasuna eta beste 
dementzia batzuk desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 81. Enfermedad de Alzheimer y otras 
demencias en discapacidad intelectual. 

82. gaia. Gaixotasun psikiatrikoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 82. Enfermedades psiquiátricas en 
discapacidad intelectual. 

83. gaia. Jokabide-alterazioak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 83. Alteraciones de conducta en 
discapacidad intelectual. 

84. gaia. Odontologia: aho-hortzen higienea, 
gaixotasunak eta tratamenduak. 
 

Tema 84. Odontología: Higiene bucodental, 
enfermedades y tratamientos. 

85. gaia. Ingurumen-esposizioekin lotutako 
nahasmenduak: tenperatura-aldaketak. 
 

Tema 85. Trastornos relacionados con 
exposiciones ambientales: alteraciones 
en la temperatura. 

86. gaia. Sindrome genetikoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 86. Síndromes genéticos en discapacidad 
intelectual. 

87. gaia. Zahartzea eta bizitzaren amaiera 
desgaitasun intelektualean. 
 

Tema 87. Envejecimiento y final de la vida en 
discapacidad intelectual. 

88. gaia. Desgaitasun intelektuala: definizioa, 
diagnostikoa, sailkapena eta laguntza-
sistemak. 
 

Tema 88. Discapacidad Intelectual: definición, 
diagnóstico, clasificación y sistemas de 
apoyos. 

89. gaia. Garapenaren beste desgaitasun batzuk: 
garun-paralisia eta autismoaren 
espektroko nahasmendua. 
 

Tema 89. Otras discapacidades del desarrollo: 
parálisis cerebral (PC) y trastorno del 
espectro del autismo (TEA). 

90. gaia. Diziplina anitzeko talde-lana. 
 

Tema 90. Trabajo en equipo multidisciplinar. 

91. gaia. Plan pertsonalizatuak, berrikuspenak eta 
jarraipenak egitea desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 91. Elaboración de planes personalizados, 
revisiones y seguimientos en 
discapacidad intelectual. 

92. gaia. Larrialdi medikoak desgaitasun 
intelektualean. 
 

Tema 92. Urgencias médicas en discapacidad 
intelectual. 

93. gaia. Desgaitasuna duten pertsonen 
eskubideei eta haien gizarteratzeari 
buruzko Lege Orokorraren testu bategina 
(azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako 
Errege Dekretuak onartua) (III. Titulua 
izan ezik). 

Tema 93. Texto Refundido de la Ley General de 
Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión social 
(LGDPD) (aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre) (excepto Título III). 
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deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VII 
bis tituluan tipifikatutako gizakien 
salerosketaren edozein deliturengatik ere. 

como por cualquier delito de trata de seres 
humanos tipificado en el título VII bis del 
Código Penal. 

4.- Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza 
espezifikoak. 

4.- Requisitos específicos para la adjudicación de 
determinados puestos de trabajo. 

Oinarri espezifiko hauetako 8. apartatuan 
adierazitako lanpostuak betetzeari dagokionez, 
lanpostu horiek ez dute baldintza espezifikorik.  

Los puestos señalados en el apartado 8 de las 
presentes bases específicas no tienen requisitos 
específicos de provisión.  

5.-Hautaketa prozesu mota. 5.- Tipo de proceso selectivo. 

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da 
(9. oinarri orokorra). 

El sistema de selección será el de concurso-
oposición (Base general 9). 

5.1.- Oposizio fasea. 5.1.- Fase de oposición. 

Oposizio fasea 9.1 oinarri orokorrean 
ezarritakoaren arabera arautuko da, eta gehienez 
40 puntu lortu ahal izango dira. 

La fase de oposición se regirá por lo establecido 
en la base general 9.1 y se valorará hasta un 
máximo de 40 puntos. 

Ariketaren gai zerrenda (orokorra eta espezifikoa) 
oinarri espezifiko hauen 8. atalaren ondoren dago 
jasota. 

Los temarios (general y específico) sobre los que 
versarán los ejercicios se acompañan a 
continuación del apartado 8 de las presentes 
bases específicas. 

5.1.1.- Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen 
proba. 

5.1.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos 
teóricos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi atalak 
egun berean egiten badira, atal horien ordena 
alda daiteke. 

Este ejercicio constará de dos apartados, a 
realizar el mismo día o en días diferentes. En caso 
de realizarse los dos apartados el mismo día, se 
podrá alterar el orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 14 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 7 
puntos para superarlo, sin perjuicio de la 
puntuación mínima establecida para la superación 
de cada uno de sus apartados. 

- A) atala: - Apartado A): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda orokorrean zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario general. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolanahi ere, 
aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko 
puntuazio horretara iritsiko ez balitz puntuazioa 
egokitu egingo litzateke gaindituen portzentaje 
hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 
3,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 1,4 puntos para superarlo. No obstante, si el 40 
% de las personas aspirantes presentadas no 
alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá 
determinada por aquella que suponga la 
aprobación del 40 % de las personas aspirantes 
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puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko 
dute atal hau. 

presentadas. En ese caso, todas las personas 
que obtengan dicha puntuación mínima superarán 
este apartado. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten laurdena kenduko du; hau da, lau 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

En este apartado cada error restará un cuarto del 
valor del acierto, es decir, por cada cuatro 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

- B) atala: - Apartado B): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda espezifikoan zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario específico. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da 
gehienez, eta gainditzeko 5,25 puntu lortu 
beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo 
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa 
gainditu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, 
lehenengo ariketa gainditzen duten hautagaiez 
gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, 
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta 
A) atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako 
% 40ko ehunekoan lehen ariketa gainditzen duten 
pertsonak zenbatuko dira. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 
10,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 5,25 puntos para superarlo. No obstante, 
integrarán la bolsa de trabajo de aprobados/as del 
primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, 
además de las personas aspirantes que superen 
el primer ejercicio, el 40 % de las personas 
aspirantes presentadas al apartado B), con 
independencia de la puntuación obtenida, 
siempre y cuando hayan superado el apartado A). 
En todo caso, en el porcentaje del 40 % 
mencionado se computarán las personas que 
superen el primer ejercicio. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten herena kenduko du; hau da, hiru 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

En este apartado cada error restará un tercio del 
valor del acierto, es decir, por cada tres 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

5.1.2.- Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko 
edo teoriko-praktikoen proba. 

5.1.2.- Segundo ejercicio: Prueba de supuestos 
prácticos y teóricos o teórico-prácticos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke Epaimahai 
Kalifikatzaileak erabakitzen duenaren arabera. Bi 
atalak egun berean egiten badira, Epaimahai 
Kalifikatzaileak atal horien ordena alda dezake. 

El ejercicio constará de dos apartados, que se 
realizarán el mismo día o en días diferentes, 
según determine el Tribunal Calificador. 
Asimismo, el Tribunal Calificador podrá alterar el 
orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 13 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio en su conjunto se valorará sobre un 
máximo de 26 puntos, siendo necesario obtener 
un mínimo de 13 para superarlo, sin perjuicio de 
la puntuación mínima establecida para la 
superación de cada uno de sus apartados. 

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko 
da izangaien ezagutza maila, egindako galderei 

Para la calificación de este ejercicio en sus dos 
apartados se evaluará el conocimiento de los/as 
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emandako erantzunetan erakutsiko dutena. Hala, 
balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, 
egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita 
kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta 
bere edukia zuzen adieraztea ere, azalpen 
egokia, egituratua eta testuinguruan behar bezala 
kokatua eginez. 

aspirantes manifestado en sus respuestas a las 
cuestiones planteadas, valorando su grado de 
corrección, adecuación, integridad y precisión, 
con indicación y expresión, en su caso, de la 
normativa correspondiente y ajustada a su 
literalidad, en una exposición apropiada y 
correctamente estructurada y contextualizada. 

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira 
deialdiko gai zerrenda espezifikoko materiekin 
lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak proposatuko 
dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egituratuta: 

Este ejercicio consistirá en resolver por escrito los 
supuestos prácticos y teóricos o teórico-prácticos 
que plantee el Tribunal Calificador relacionados 
con las materias que se indican en el temario 
específico de la convocatoria, estructurado en dos 
apartados: 

- A) atala: - Apartado A): 

Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin 
beharko dira. 

Consistirá en resolver los supuestos prácticos que 
se planteen al efecto. 

Atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 6,8 izango da. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 
17 puntos, siendo necesario obtener en su 
conjunto un mínimo de 6,8 puntos para superarlo. 

- B) atala: - Apartado B): 

Propio jartzen diren galdera teoriko edo teoriko-
praktikoak garatu beharko dira idatziz. 

Consistirá en desarrollar por escrito las cuestiones 
de carácter teórico o teórico-práctico que se 
planteen al efecto. 

Atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 3,6 izango da. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 
9 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
3,6 puntos para superarlo. 

5.2.- Lehiaketaldia. 5.2.- Fase de concurso. 

Lehiaketaldian, epaimahai kalifikatzaileak 
zehazten dituen hautagaien merezimenduak 
aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oinarri orokorraren 
eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera. 

La fase de concurso consistirá en el examen y 
valoración de los méritos de las personas 
aspirantes que determine el Tribunal Calificador 
de acuerdo con la base general 9.3 y con lo 
establecido en los apartados siguientes. 

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase 
horretan lortutako puntuazioak ezin izango dira 
kontuan hartu oposizioaldiko ariketak gainditzeko. 

La fase de concurso no tendrá carácter 
eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en la 
misma no podrán tenerse en cuenta para superar 
los ejercicios de la fase de oposición.  

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko 
da. Merezimenduak hautaketa prozesuan parte 
hartzeko eskabideak aurkezteko epearen azken 
egunera arte baloratuko dira. 

La fase de concurso se valorará hasta un máximo 
de 10 puntos. Los méritos se valorarán hasta el 
último día del plazo de presentación de solicitudes 
de participación en el proceso selectivo.  

5.2.1.- Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu). 5.2.1.- Experiencia profesional (máximo 7,5 
puntos). 

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, 
gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da 
Administrazio Publikoan karrerako funtzionario 
edo bitarteko funtzionario gisa, edota 
kontratupeko langile gisa egindako lana, 
ondorengo baremoaren arabera: 

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorará, 
hasta un máximo de 7,5 puntos la experiencia 
profesional en Administraciones Públicas como 
personal funcionario de carrera o interino, o como 
personal laboral, conforme al siguiente baremo: 
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ingeniaritzako titulua duten pertsonak parte 
hartzen badute. 

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua 
lortzeko ikasketa berdinei dagokien unibertsitate 
titulua (diplomatura edo lizentzia) dutenei 
zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin bada. 

No se valorará el título de grado obtenido 
mediante la realización de un curso de adaptación 
orientado a quien posea una titulación 
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a 
las mismas enseñanzas. 

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu). 5.2.3. Idiomas (máximo 1,25 puntos). 

9.4.3. oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, 
ingelesaren ezagutza balioetsiko da. 

De acuerdo con lo establecido en la base general 
9.4.3, Se valorará la acreditación de conocimiento 
del idioma inglés. 

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo 
baremoaren arabera: 

Este mérito se valorará sobre un máximo de 1,25 
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: 

- B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuan: 0,625 puntu. 

- Nivel B-2 del Marco Común Europeo de 
Referencia de Idiomas: 0,625  puntos. 

- C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuan:  1,25 puntu. 

- Nivel C-1 del Marco Común Europeo de 
Referencia de idiomas: 1,25 puntos. 

Horretarako, honako arau honek maila eta 
hizkuntza bakoitzerako jasotako titulu eta 
ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 117/2015 
Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta 
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen 
hautatze  eta hornitze prozesuetan; eta, 
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, 
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait 
ikasketa planetan araututako araubide bereziko 
hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen 
arteko baliokidetzak. 

A estos efectos, solo serán valorados los títulos y 
certificados que, para cada nivel e idioma, se 
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 
de junio, de equivalencia de títulos y certificados 
de idiomas en los procesos de selección y 
provisión de puestos de trabajo de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco y sus Organismos 
Autónomos, así como en el Real Decreto 
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con carácter 
básico, establece las equivalencias entre las 
enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas en diversos planes de estudio y las del 
Real Decreto. 

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago 
egiaztatzen bada, maila handienekoa bakarrik 
balioetsiko da. 

En caso de que se acrediten varios títulos 
correspondientes a un mismo idioma sólo se 
valorará el de mayor nivel. 

6.- Euskara-proba. 6.- Prueba de euskera. 

Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko 
probak egingo dira soilik. 

Se realizarán pruebas únicamente para la 
acreditación de los conocimientos de euskera del 
perfil lingüístico 3. 

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta 
hautagaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri 
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da. 

Para la realización de la prueba de euskera 
resultará de aplicación lo establecido en la base 
general 9.1.3 sobre el llamamiento único y la 
identificación de las personas aspirantes. 

7.- Emakumeen aldeko lehentasun klausula. 7.- Cláusula de prioridad a favor de las mujeres. 

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, 
emakumeei lehentasuna emango zaie, 

En caso de empate en la puntuación final se dará 
prioridad a las mujeres, toda vez que están 
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deialdiaren xede den kategorian % 40 baino 
gutxiago baitira.  

representadas en menos de un 40 % en la plaza 
objeto de la categoría.  

8.- Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuak. 

8.- Puestos de trabajo a proveer por medio del 
proceso selectivo. 

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuak ondoren adierazitakoak dira, hargatik 
eragotzi gabe destinoak aukeratzeko izapidea 
egiten den unean lanpostu gehiago edo beste 
batzuk eskaintzea: 

Los puestos a proveer por medio del proceso 
selectivo son los indicados a continuación, sin 
perjuicio de que en el momento de efectuarse el 
trámite de elección de destinos puedan ofrecerse 
más puestos u otros distintos: 

  

Izena 
Denominación  

Lan-zentroa 
Centro de trabajo 

Goi-mailako teknikari juridikoa 
Técnico/a superior jurídico/a 

Zerbitzu zentralak (Donostia) 
Servicios centrales (San Sebastián) 

 

GAI ZERRENDA OROKORRA TEMARIO GENERAL 

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren 
printzipioak. Eskubidezko gizarte eta 
demokrazia estatua. Konstituzioaren 
balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta 
betebeharrak. 
 

Tema 1. La Constitución Española: Los principios 
constitucionales. El Estado social y 
democrático de derecho. Los valores 
superiores de la Constitución. Los 
derechos y deberes fundamentales. 

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: 
botere legegilea, botere judiziala eta 
botere exekutiboa. 
 

Tema 2. Los poderes en la Constitución 
Española: Poder legislativo, Poder 
judicial y Poder ejecutivo. 

3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. 
Autonomia erkidegoak. Autonomia 
erkidegoen eta Estatuaren arteko 
harremanak. Autonomia erkidegoetako 
antolaketa politikoa eta administratiboa. 

Tema 3. La Organización territorial del Estado. 
Las Comunidades Autónomas. Las 
relaciones entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. La 
organización política y administrativa de 
las Comunidades Autónomas. 
 

4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: 
Atariko titulua. Euskal Herriaren 
eskumenak. Euskal Herriaren botereak. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía del País 
Vasco: Título preliminar. Las 
competencias del País Vasco. Los 
poderes del País Vasco. 
 

5. gaia. Eusko Jaurlaritza: osaketa eta 
funtzionamendua. Lehendakariaren 
estatutua, izendapena, eskumenak, 
kargua uztea eta ordeztea. 

Tema 5. El Gobierno Vasco: Composición y 
funcionamiento. El/La lehendakari: su 
estatuto, nombramiento, competencias, 
cese y sustitución. 
 

6. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru 
Aldundiak eta Batzar Nagusiak. 

Tema 6. Los Territorios Históricos: Competencias. 
Las Diputaciones Forales y las Juntas 
Generales. 
 

7. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 Foru 
Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako 
Lurralde Historikoaren Erakunde 
Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari 
buruzkoa. Gipuzkoako Foru Aldundiko 
departamentuak. Gipuzkoako Foru 

Tema 7. La Diputación Foral de Gipuzkoa: Norma 
Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre 
Organización Institucional, Gobierno, y 
Administración del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. Departamentos de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa. Estructura 
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Aldundiko oinarrizko departamentu 
egitura. 

departamental básica de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa. 
 

8. gaia. 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, 
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoa sortzeari buruzkoa. 

Tema 8. Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de 
creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». 
 

9. gaia. 36/1989 Foru Dekretua, ekainaren 
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta 
funtzionala onesten duena. 

Tema 9. Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, 
por el que se aprueba el régimen 
orgánico y funcional del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
 

10. gaia. Espainiako toki araubidea: Toki 
administrazioa Espainiako Konstituzioan. 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen 
dituena: xedapen orokorrak. Udalerria: 
antolamendua. Probintzia: 
antolamendua eta eskumenak. 

Tema 10. El régimen local español: La 
administración local en la Constitución 
Española. Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen 
Local: Disposiciones generales. El 
municipio: organización. La provincia: 
organización y competencias. 
 

11. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide 
komunitarioa. Erregelamenduak, 
zuzentarauak, erabakiak, gomendioak 
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, 
Europako Kontseilua, Europar 
Batasuneko Kontseilua, Batzordea eta 
Justizia Auzitegia. 

Tema 11. La Unión Europea: El derecho 
comunitario. Reglamentos, directivas, 
decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Instituciones: el Parlamento, 
el Consejo Europeo, el Consejo de la 
Unión Europea, la Comisión y el Tribunal 
de Justicia. 
 

12. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: 
legea. Kontzeptua eta izaerak. Lege 
motak. Lege organikoa eta lege arrunta. 
Estatuko eta erkidegoetako legeak. 
Erregelamendua: erregelamenduak 
emateko ahal mena. Legearen eta 
erregelamenduaren arteko harremanak. 
Legezkotasunaren printzipioa. 
 

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: La 
ley. Concepto y caracteres. Tipos de 
leyes. Ley orgánica y ley ordinaria. Leyes 
estatales y autonómicas. El Reglamento: 
la potestad reglamentaria. Las relaciones 
entre la ley y el reglamento. El principio 
de legalidad. 

13. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri 
Administrazioen Administrazio 
Prozedura Erkidearena: xedapen 
orokorrak. Interesdunak prozeduran. 
Administrazio publikoen jarduera. 
Egintza administratiboak. Administrazio 
prozedura erkideari buruzko xedapenak. 
Egintzak bide administratiboan 
berrikustea. 

Tema 13. Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública (Ley 
39/2015, de 1 de octubre): Disposiciones 
generales. Los interesados en el 
procedimiento. La actividad de las 
Administraciones Públicas. Los actos 
administrativos. Disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. La 
revisión de los actos en vía 
administrativa. 
 

14. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: kide 
anitzeko organoak. Abstenitzea eta 
errekusatzea. Sektore publikoaren 
funtzionamendu elektronikoa. 

Tema 14. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los órganos 
colegiados. Abstención y recusación. 
Funcionamiento electrónico del sector 
público. 
 

15. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: 
Hitzarmenak. 
 

Tema 15. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los 
convenios. 
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16. gaia. Administrazio publikoen zerbitzuko 
langilegoa: Langile motak. Enplegatu 
publikoen eskubideak eta betebeharrak. 
Gipuzkoako Foru Enplegu Publikoaren 
Etikaren eta Kudeaketa Onaren Kodea: 
kontzeptua eta izaera. Balio etikoak eta 
jokabide arauak. Kudeaketa onaren 
printzipioak eta jokabide 
profesionalerako arauak. 
 

Tema 16. El personal al servicio de las 
administraciones públicas: Clases de 
personal. Derechos y deberes del 
personal empleado público. Código Ético 
y de Buena Gestión del Empleo Público 
Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. 
Valores éticos y normas de conducta. 
Principios de buena gestión y normas de 
actuación profesional. 

17. gaia. Administrazio publikoen erantzukizuna: 
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren 
egintza. Administrazio publikoen 
zerbitzuko agintarien eta langileen 
erantzukizuna. 

Tema 17. La responsabilidad de las 
administraciones públicas: 
Responsabilidad patrimonial. La acción 
de responsabilidad. La responsabilidad 
de las autoridades y del personal al 
servicio de las administraciones públicas. 
 

18. gaia. Espainiako zerga antolamendua: Zerga 
antolamenduaren printzipio orokorrak. 
Zerga arauen aplikazioa. Zergak eta 
zerga motak. Administrazio publikoen 
Ogasuna. Baliabideen banaketa. 

Tema 18. El ordenamiento tributario español: 
Principios generales del ordenamiento 
tributario. Aplicación de las normas 
tributarias. Los tributos y sus clases. La 
Hacienda de las Administraciones 
Públicas. La distribución de recursos. 
 

19. gaia. Ekonomia Ituna: Zergen arau orokorrak. 
Finantza harremanak. Batzordeak eta 
Arbitraje Batzordea. 

Tema 19. El concierto económico: Normas 
generales de los tributos. Las relaciones 
financieras. Las comisiones y la Junta 
Arbitral. 
 

20. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa 
herri administrazioan: Printzipio 
orokorrak. Herritarren eskubideak eta 
herri aginteen betebeharrak hizkuntza 
esparruan. Euskara euskal administrazio 
publikoetan. Lanpostuak hornitzea: 
hizkuntza eskakizunak eta derrigortasun 
datak. 

Tema 20. Normalización lingüística del uso del 
euskera en la administración pública: 
Principios generales. Los derechos de 
los ciudadanos y deberes de los poderes 
públicos en materia lingüística. El 
euskera en la Administraciones Públicas 
Vascas. Provisión de puestos: Los 
perfiles lingüísticos y su preceptividad. 
 

21. gaia. Emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen 
kontrako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko legearen testu bategina: Atariko 
titulua. Genero ikuspegia euskal aginte 
eta herri administrazioen jardunean 
integratzeko neurriak. 2/2015 Foru 
Araua, martxoaren 9koa: Atariko titulua. 
Eskumenak, funtzioak, antolamendua 
eta finantzaketa. Emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako politika 
espezifikoak. 

Tema 21. Texto refundido de la Ley para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas 
Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres: Título preliminar. Medidas para 
la integración de la perspectiva de 
género en la actuación de los poderes y 
las Administraciones Públicas vascas. 
Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: 
Título preliminar. Competencias, 
funciones, organización y financiación. 
Políticas específicas para igualdad de 
mujeres y hombres. 
 

22. gaia. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, 
gardentasunari, informazio publikoa 
eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa. Jarduera publikoaren 
gardentasuna. Gobernu ona. 
 

Tema 22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia 
de la actividad pública. Buen gobierno. 

23. gaia. 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, 
Gobernu Onari buruzkoa, foru 

Tema 23. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de 
Buen Gobierno en el marco de la 
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gobernantza publikoaren esparruan. 
Gobernu irekia: gardentasuna, datu 
irekiak eta informaziorako sarbidea. 
 

gobernanza pública foral. Gobierno 
abierto: transparencia, apertura de datos 
y acceso a la información. 

24. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa: Xedapen orokorrak. Datuen 
babesaren printzipioak. Pertsonen 
eskubideak. Eskubide digitalak. 
Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 
(EB) 2016/679 Erregelamendua, 
pertsona fisikoak babesteari buruzkoa, 
haien datu pertsonalen tratamenduari eta 
datu horien zirkulazio askeari 
dagokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua 
(Datuak Babesteko Erregelamendu 
Orokorra) indargabetzen duena: 
Xedapen orokorrak. Printzipioak. 
Interesdunaren eskubideak. 
 

Tema 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre: 
Disposiciones generales. Principios de 
protección de datos. Derechos de las 
personas. Derechos digitales. 
Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016 relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos): Disposiciones 
generales. Principios. Derechos del 
interesado. 

 

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA TEMARIO ESPECÍFICO 

25. gaia. 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, 
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoa sortzeari buruzkoa. 
 

Tema 25. Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de 
creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». 
 

26. gaia. 36/1989 Foru Dekretua, ekainaren 
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta 
funtzionala onesten duena. 

Tema 26. Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, 
por el que se aprueba el régimen 
orgánico y funcional del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
 

27. gaia. Zuzenbide konstituzionala. 1978ko 
Konstituzioa eta haren printzipioak. 
Botereen banaketa eta partaidetza 
politikoa. 
 

Tema 27. Derecho constitucional. La Constitución 
de 1978 y sus principios. División de 
poderes y participación política 

28. gaia. Gobernua. Osaketa, izendapena, zesea. 
Gobernuko presidentea. Ministroak. 
Gobernuaren eginkizunak: arauemailea, 
politikoa eta administratiboa. Estatu 
Kontseilua. 

Tema 28. El Gobierno. Composición, 
nombramiento y cese. El/La 
Presidente/a del Gobierno. Los/as 
ministros/as. Funciones del Gobierno: 
normativa, política y administrativa. El 
Consejo de Estado. 
 

29. gaia. Gorte Nagusiak. Kongresua Senatua. 
Ganbaren arteko harremanak. Diputazio 
iraunkorrak. Gorteen eginkizunak: 
Legegilea: eginkizun honen erabilera, 
ekimena eta tramitazioa. 
 

Tema 29. Las Cortes Generales. El Congreso. El 
Senado. Relaciones entre las Cámaras. 
Las Diputaciones Permanentes. Las 
funciones de las Cortes: Legislativa, su 
ejercicio, iniciativa y tramitación. 

30. gaia. Botere Judiziala eta jurisdikzio ahalaren 
egikaritza. Organo jurisdikzionalen 
osaketa eta eskuduntzak. 

 

Tema 30. El Poder Judicial y ejercicio de la 
potestad jurisdiccional. Composición y 
atribuciones de los órganos 
jurisdiccionales. 

31. gaia. Autonomia erkidegoak: izaera. 
Autonomia estatutuak: izaera eta edukia. 

Tema 31. Las Comunidades Autónomas: 
naturaleza. Los Estatutos de 
Autonomía: naturaleza y contenido. 
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32. gaia. Estatuaren eta autonomia erkidegoen 
arteko eskumenak. Estatuaren 
eskumenak. Autonomia erkidegoen 
eskumenak. Eskumen esklusiboak, 
partekatuak, konkurrenteak, garapenekoak 
eta egikaritzakoak. Eskumenen 
eskualdaketa: eskualdatze edo traspaso 
dekretuak. 

Tema 32. Competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. 
Competencias del Estado. 
Competencias de las Comunidades 
Autónomas. Competencias exclusivas, 
compartidas, concurrentes, de 
desarrollo y ejecución. Transferencias 
de competencias: los Decretos de 
transferencias o traspaso. 
 

33. gaia. Europar Batasunaren zuzenbidea. 
Iturriak. Europar Batasunaren Tratatua. 
Europar Batasunaren Funtzio-namenduari 
buruzko Tratatua. Erregelamenduak, 
direktibak, erabakiak. 
 

Tema 33. Derecho de la Unión Europea. Sus 
fuentes. Tratado de la Unión Europea 
(TUE). Tratado de funciona- miento de 
la Unión Europea (TFUE). 
Reglamentos, Directivas, Decisiones. 

34. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: 
izaera, edukia, eskumenak eta 
Euskadiko botereak. Eusko 
Legebiltzarra. Lehendakaria. Eusko 
Jaurlaritza. Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazioa. 

Tema 34. El Estatuto de Autonomía del País 
Vasco: naturaleza, contenido, 
competencias y poderes del País 
Vasco. El Parlamento Vasco. El/La 
lehendakari. El Gobierno Vasco. La 
Administración de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. 
 

35. gaia. 1/1988 Legea, otsailaren 5ekoa, Herri 
Kontuen Euskal Epaitegiari buruzkoa: 
xedapen orokorrak eta funtzionamendu 
araubidea. 3/1985 Legea, otsailaren 
27koa, Arartekoaren Erakundea sortu 
eta arautzen duena: Estatutua eta 
funtzionamendua. 
 

Tema 35. Ley 1/1988, de 5 de febrero, del 
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas: 
Disposiciones generales y régimen de 
funcionamiento. Ley 3/1985, de 27 de 
febrero, por la que se crea y regula la 
Institución del Ararteko: Estatuto y 
funcionamiento. 

36. gaia. Lurralde Historikoak Euskal Herriko 
Autonomia Estatutuan. 27/1983 Legea, 
azaroaren 25ekoa, Autonomia Erkidego 
osorako erakundeen eta bertako 
Lurralde Historikoetako foru erakundeen 
arteko harremanei buruzkoa. 

Tema 36. Los Territorios Históricos en el Estatuto 
de Autono- mía del País Vasco. La Ley 
27/1983, de 25 de noviembre, de 
Relaciones entre las Instituciones 
Comunes de la Comunidad Autónoma 
y los Órganos Forales de sus Territorios 
Históricos. 
 

37. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoa. Batzar 
Nagusiak: funtzionamendua eta 
eskumenak. Batzarkideak: batzarkideen 
hautapena (1/1987 Legea, martxoaren 
27koa). Foru gobernuaren jarduketaren 
kontrola Batzar Nagusien aldetik. 
 

Tema 37. Territorio Histórico de Gipuzkoa. Las 
Juntas Genera- les: funcionamiento y 
competencias. Los/as junte- ros/as: su 
elección (Ley 1/1987, de 27 de marzo). 
El control de la actividad de gobierno 
por las Juntas Generales. 

38. gaia. Toki administrazioa: Esparru juridikoa. 
Antolaketa eta eskumenak. 
 

Tema 38. La Administración Local. Marco 
jurídico. Organización y competencias. 

39. gaia. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko 
Toki Era- kundeei buruzkoa. 
 

Tema 39. Ley 2/2016, de 7 de abril, de 
Instituciones Locales de Euskadi. 

40. gaia. Administrazio zuzenbidearen iturriak. 
Konstituzioa. Legea: lege motak. 
Estatuaren legeak: lege organikoak eta 
arruntak. Oinarrizko legeak. Esparru 
legeak. Eskualdaketa eta delegazio 

Tema 40. Fuentes del Derecho Administrativo. La 
Constitución. La Ley: sus clases. Leyes 
estatales: Leyes orgánicas y ordinarias. 
Leyes básicas. Leyes marco. Leyes de 
transferencia y delegación. Leyes de 
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legeak. Harmonizazio legeak. 
Gobernuaren lege mailako xedapenak. 
 

armonización. Disposiciones del 
Gobierno con rango de Ley. 

41. gaia. Erregelamendua: kontzeptua eta izaera. 
Erregela- menduak emateko ahalaren 
oinarria. Erregelamenduen sailkapena 
Erregelamenduak emateko ahala duten 
erakundeak. Erregelamenduak 
aurkaratzea. 
 

Tema 41. El reglamento: Concepto y naturaleza. 
Fundamento de la potestad 
reglamentaria. Clasificación de los 
reglamentos. Órganos con potestad 
reglamentaria. La impugnación de los 
reglamentos. 

42. gaia. Administrazio ahalak. Legezkotasun 
printzipioa eta horren agerkariak. Jarduera 
administratibo diskrezionala eta horren 
mugak. Diskrezionalitatearen kontrola: 
batik bat boterearen desbideratzearena. 

Tema 42. Las potestades administrativas. El 
principio de legalidad y sus 
manifestaciones. La actividad 
administrativa discrecional y sus 
límites. Control de discrecionalidad: en 
especial, la desviación de poder. 
 

43. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (I): Xedapen 
orokorrak. Prozeduran interesdun 
direnak. 

Tema 43. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (I): 
Disposiciones generales. Los 
interesados en el procedimiento. 
 

44. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (II): 
Administrazio publikoen jarduera: 
Jarduketa-arau orokorrak. Epe-mugak 
eta epea. 
 

Tema 44. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (II): 
La actividad de las Administraciones 
Públicas: Normas generales de 
actuación. Términos y plazos. 

45. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (III): 
Administrazio-egintzak. 
 

Tema 45. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (III): 
Los actos administrativos. 

46. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (IV): 
Administrazio-prozedura erkideari 
buruzko xedapenak: Prozeduraren 
bermeak. Prozeduraren hasiera, 
antolamendua eta instrukzioa. 

Tema 46. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (IV): 
Las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común: 
Garantías del procedimiento. Iniciación, 
ordenación e instrucción del 
procedimiento. 
 

47. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (V): 
Administrazio-prozedura erkideari 
buruzko xedapenak. 
 

Tema 47. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (V): 
Las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. 

48. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (VI): Egintzak 
administrazio-bidetik berrikustea. 

Tema 48. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (VI): 
La revisión de los actos en vía 
administrativa. 
 

49. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (VII): Legegintza-

Tema 49. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (VII): 
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ekimena eta erregelamenduak eta 
bestelako xedapenak emateko ahala. 
Gipuzkoako Lurralde Historikoan foru 
arauen aurreproiektuak eta xedapen 
orokorren proiektuak egiteko prozedura 
(6/2005 Foru Araua). 

La iniciativa legislativa y la potestad 
para dictar reglamentos y otras 
disposiciones. Procedimiento de 
elaboración de los anteproyectos de 
Norma Foral y de los proyectos de 
disposiciones de carácter general en el 
Territorio Histórico de Gipuzkoa 
(Norma Foral 6/2005). 
 

50. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena (I): 
Xedapen orokorrak, sektore publikoaren 
jarduketa-printzipioak eta 
funtzionamendua: Xedapen orokorrak. 
Administrazio publikoetako organoak. 

Tema 50. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (I): 
Disposiciones generales, principios de 
actuación y funcionamiento del sector 
público: Disposiciones generales. Los 
órganos de las Administraciones 
Públicas. 
 

51. gaia. 203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 
30ekoa, sektore publikoak bitarteko 
elektronikoen bidez jar- duteko eta 
funtzionatzeko erregelamendua onartzen 
duena (I): Atariko titulua. Interneteko 
atariak, Sarbide Puntu Orokor 
Elektronikoa eta egoitza elektronikoak. 

Tema 51. Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funciona- 
miento del sector público por medios 
electrónicos (I): Título preliminar. 
Portales de internet, Punto de Acceso 
General electrónico y sedes 
electrónicas. 
 

52. gaia. 203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 
30ekoa, sektore publikoak bitarteko 
elektronikoen bidez jar- duteko eta 
funtzionatzeko erregelamendua onartzen 
duena (II): Administrazio-prozedura 
bitarteko elektronikoen bidez. 
Administrazio-espediente elektronikoa. 
Administrazio publikoen arteko 
harremanak eta lankidetza, sektore 
publikoak bitarteko elektronikoen bidez 
funtziona dezan. 
 

Tema 52. Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funciona- 
miento del sector público por medios 
electrónicos (II): Procedimiento 
administrativo por medios electrónicos. 
Expediente administrativo electrónico. 
Relaciones y colaboración entre las 
Administraciones Públicas para el 
funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos. 

53. gaia. Sektore publiko instituzionala. Erakunde 
publikoak: erakunde autonomoak eta 
entitate publiko enpresarialak. 
Kontsortzioak Merkataritza sozietateak. 
Fundazioak. 

Tema 53. El sector público institucional. 
Organismos públicos: organismos 
autónomos y entidades públicas 
empresariales. Los consorcios. Las 
sociedades mercantiles. Las 
fundaciones. 
 

54. gaia. Administrazioarekiko auzietarako arlo 
jurisdikzionala: esparrua, organoak eta 
eskumenak. 

Tema 54. El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo: ámbito, órganos y 
competencias. 
 

55. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (I): Xedapen 
orokorrak: Legearen xedea eta aplikazio-
eremua. Sektore publikoko kon- tratuak. 

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (I): 
Disposiciones generales: Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley. 
Contratos del sector público. 
 

56. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (II): Sektore 
publikoaren kontratazioaren konfigurazio 

Tema 56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (II): 
Configuración general de la 
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orokorra eta kontratuen elementu 
egituratzaileak. 
 

contratación del sector público y 
elementos estructurales del contrato. 

57. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (III): 
Administrazio publikoen kontratuak: 
Xedapen orokorrak. 
 

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (III): Los 
contratos de las Administraciones 
Públicas: Disposiciones generales. 

58. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (IV): 
Administrazio publikoen kontratuak: 
Administrazio publikoen kontratu mota 
desberdinak. 
 

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (IV): Los 
contratos de las Administraciones 
Públicas: Distintos tipos de contratos de 
las Administraciones Públicas. 

59. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (V): Sektore 
publikoaren beste ente batzuen 
kontratuak. Kontratazioa kudeatzeko 
administrazio-antolakuntza. 
 

Tema 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (V): Los 
contratos de otros entes del sector 
público. Organización administrativa 
para la gestión de la contratación. 

60. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
Zergabilketa Erregelamendua. 
 

Tema 60.  El Reglamento de Recaudación del 
Territorio Histórico de Gipuzkoa. 

61. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (I): 
Euskal administrazio publikoetako 
langileak. Enplegu publikoaren 
antolamendua eta egitura. Enplegatu 
publikoaren izaera eskuratzea eta 
galtzea. Euskal sektore publikoko 
enplegatuak hautatzea eta prestatzea. 

Tema 61. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (I): Personal al 
servicio de las Administraciones 
Públicas Vascas. Ordenación y 
estructura del empleo público. 
Adquisición y pérdida de la condición 
de personal empleado público. 
Selección y formación de personal 
empleado en el sector público vasco. 
 

62. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (II): 
Karrera profesionala. Lanpostuak 
hornitzea eta mugikortasuna. 
 

Tema 62. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (II): La carrera 
profesional. Provisión de puestos de 
trabajo y movilidad. 

63. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (III): 
Ordainsari-sistema euskal enplegu 
publikoan. Langileen administrazio-
egoerak euskal administrazio publikoetan. 
Euskal enplegatu publikoen eskubideak, 
betebeharrak, jokabide-kodea, 
bateraezintasunak eta erantzukizunak. 
Diziplina-araubidea. Hizkuntza-
normalizazioa. Negoziazio kolektiboa 
euskal administrazio publikoetan. 

Tema 63. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (III): Sistema 
retributivo en el empleo público vasco. 
Situaciones administrativas del 
personal en las Administraciones 
Públicas vascas. Derechos, deberes, 
código de conducta, incompatibilidades 
y responsabilidades del personal 
empleado público vasco. Régimen 
disciplinario. Normalización lingüística. 
La negociación colectiva en las 
administraciones públicas vascas. 
 

64. gaia. Lan kontratua. Kontratu motak eta 
iraupena. Lan kontratua aldatzea, etetea 
eta iraungitzea. 
 

Tema 64. El contrato de trabajo. Modalidades y 
duración. Modificación, suspensión y 
extinción del contrato de trabajo. 

65. gaia. Obra eta zerbitzuen azpikontratazioa. 
Langileen la- gapena. Enpresaren 
ondorengotza. Enplegatzailearen 
subrogazioa. Zerbitzu-kontratazioak eta 

Tema 65. Subcontratación de obras y servicios. 
Cesión de trabajadores/as. Sucesión 
de empresa. Subrogación del/de la 
empleador/a. Instrucciones sobre 
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kudeaketa-gomendioak kudeatzeko 
jardunbide egokiei buruzko jarraibideak, 
langileen legez kanpoko lagatzea 
saihesteko (2012/12/28). 
 

buenas prácticas para la gestión de las 
contrataciones de servicios y 
encomiendas de gestión a fin de evitar 
incurrir en supuestos de cesión ilegal 
de trabajadores (28/12/2012). 
 

66. gaia. Gizarte Segurantza. Araubide orokorra. 
Aplikazio esparrua, enpresen 
inskribapena, afiliazioa, altak eta bajak. 
Kotizatzeko obligazioa. Erantzukizunaren 
deribazioa. Gizarte Segurantzaren 
araubide orokorraren babes egintza. 
 

Tema 66. Seguridad Social. Régimen general. 
Campo de aplicación, inscripción de 
empresas, afiliación, altas y bajas. 
Obligación de cotizar. Derivación de la 
responsabilidad. Acción protectora del 
régimen general de la Seguridad Social. 

67. gaia. Administrazio publikoen ondarea. 
33/2003 Legea, azaroaren 3koa, 
Administrazio Publikoen Ondareari 
buruzkoa. 8/1996 Foru Araua, uztailaren 
9koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 
Ondareari buruzkoa. 

Tema 67. Patrimonio de las Administraciones 
Públicas. Ley 33/2003, de 3 de 
noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Norma 
Foral 8/1996, de 9 de julio, de 
Patrimonio del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. 
 

68. gaia. 12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte 
Zerbitzuei buruzkoa. Gizarte Zerbitzuen 
Euskal Sistemaren antolaketa. Plangintza 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman. 
Administrazio publikoen eskumenak. 
Ekimen pribatuaren esku-hartzea. 

Tema 68. La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales del País Vasco. 
Organización del Sistema Vasco de 
Servicios Sociales. Planificación en el 
Sistema Vasco de Servicios Sociales. 
Competencias de las Administraciones 
Públicas. Intervención de la iniciativa 
privada. 
 

69. gaia. 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, 
Euskal Sektore Publikoan euskararen 
erabilera normalizatzekoa. 
 

Tema 69. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de 
normalización del uso del euskera en el 
Sector Público Vasco. 

70. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta 
Eskubide Digitalak Bermatzekoa: 
xedapen orokorrak. Datuak babesteko 
printzipioak. Pertsonen eskubideak. 
Tratamenduaren arduraduna eta eragilea. 
Zehapen-araubidea. Esku- bide digitalen 
bermea. 1., 2., 7., 8., 10. eta 11. xedapen 
gehigarriak. 

Tema 70. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos 
digitales: Disposiciones generales. 
Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. 
Responsable y encargado del 
tratamiento. Régimen sancionador. 
Garantía de los derechos digitales. 
Disposiciones adicionales 1.ª, 2.ª, 7.ª, 
8.ª, 10.ª y 11.ª. 
 

71. gaia. 2016/649 (EB) Erregelamendua, 
Europako Parlamentuarena eta 
Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa, 
datu pertsonalen tratamenduari 
dagokionez pertsona fisikoen babesari eta 
datu horien zirkulazio askeari buruzko 
arauak ezartzen dituena eta 95/ 46/EE 
Zuzentaraua (Datuak Babesteko 
Erregela- mendu Orokorra) indargabetzen 
duena: xedapen orokorrak. Printzipioak. 
Interesdunaren eskubideak. 
Tratamenduaren arduraduna eta 
tratamendu-eragilea. Errekurtsoak, 

Tema 71. . Reglamento (UE) 2016/649 del 
Parlamento Euro- peo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo 
que res- pecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos): Disposiciones 
generales. Principios. Derechos del 
interesado. Responsable del 
tratamiento y encargado del 
tratamiento. Recursos, responsabilidad 
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erantzukizuna eta zehapenak. Interes 
publikoaren izenean artxibatzeko, ikerketa 
zientifiko edo historikoa egiteko edo 
estatistikak egiteko tratamenduari aplika 
dakizkiokeen bermeak eta salbuespenak. 
 

y sanciones. Garantías y excepciones 
aplicables al tratamiento con fines de 
archivo en interés público, fines de 
investigación científica o histórica o 
fines estadísticos. 

72. gaia. 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu 
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko 
Fitxategiei eta Datuak Ba- besteko Euskal 
Bulegoa Sortzeari buruzkoa: xedapen 
orokorrak. Datuak Babesteko Euskal 
Bulegoa. 

Tema 72. Ley 2/2004, de 25 de febrero, de 
Ficheros de Datos de Carácter 
Personal de Titularidad Pública y de 
Creación de la Agencia Vasca de 
Protección de Datos: Disposiciones 
generales. La Agencia Vasca de 
Protección de Datos. 
 

73. gaia. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, 
gardentasunari, informazio publikoa 
eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa: jarduera publikoaren 
gardentasuna. Gobernu ona. 4/2019 Foru 
Araua, martxoaren 11koa, foru-
gobernantza publikoaren esparruko 
Gobernu Onari buruzkoa. 
 

Tema 73. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia 
de la actividad pública. Buen gobierno. 
Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, 
de Buen Gobierno en el marco de la 
gobernanza pública foral. 

74. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko «Uliazpi 
Fundazioa» Erakunde Autonomoaren 
Hitzarmen Kolektiboa (GAO, 
2023/03/07). 
 

Tema 74. Convenio Colectivo del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa» de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa (BOG 
07/03/2023). 

75. gaia. Euskadiko Gizarte Zerbitzuei buruzko 
12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa. 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren 
antolamendua. Plangintza Gizarte 
Zerbitzuen Euskal Sisteman. 
Administrazio Publikoen eskumenak (I): I 
eta II Tituluak. 
 

Tema 75. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales de Euskadi. 
Organización del Sistema Vasco de 
Servicios Sociales. Planificación en el 
Sistema Vasco de Servicios Sociales. 
Competencias de las Administraciones 
Públicas (I): Títulos I y II. 

76. gaia. Euskadiko Gizarte Zerbitzuei buruzko 
12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa. 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren 
antolamendua. Plangintza Gizarte 
Zerbitzuen Euskal Sisteman. 
Administrazio Publikoen eskumenak (II): 
III eta IV Tituluak. 
 

Tema 76. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales de Euskadi. 
Organización del Sistema Vasco de 
Servicios Sociales. Planificación en el 
Sistema Vasco de Servicios Sociales. 
Competencias de las Administraciones 
Públicas (II): Títulos III y IV. 

77. gaia. 39/2006 Legea, abenduaren 14koa, 
autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak 
zaintzeari buruzkoa (I): I Titulua. 
 

Tema 77. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
promoción de la autonomía personal y 
atención a las personas en situación de 
dependencia (I): Título I. 

78. gaia. 39/2006 Legea, abenduaren 14koa, 
autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak 
zaintzeari buruzkoa (II): II Titulua. 
 

Tema 78. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
promoción de la autonomía personal y 
atención a las personas en situación de 
dependencia (II): Título II. 

79. gaia. 39/2006 Legea, abenduaren 14koa, 
autonomia pertsonala sustatzeari eta 
mendetasun-egoeran dauden pertsonak 
zaintzeari buruzkoa (III): III Titulua. 
 

Tema 79. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
promoción de la autonomía personal y 
atención a las personas en situación de 
dependencia (III): Título III. 
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80. gaia. 185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren 
prestazio eta zerbitzuen zorroari 
buruzkoa (I): I kapitulua. 
 

Tema 80. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de 
cartera de prestaciones y servicios del 
Sistema Vasco de Servicios Sociales 
(I): capítulo I. . 

81. gaia. 185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, 
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren 
prestazio eta zerbitzuen zorroari 
buruzkoa (II): II kapitulua. 
 

Tema 81. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de 
cartera de prestaciones y servicios del 
Sistema Vasco de Servicios Sociales 
(II): capítulo II. . 

82. gaia. 41/1998 Dekretua, martxoaren 10ekoa, 
adintsuentzako etxeetako gizarte 
zerbitzuei buruzkoa eta ondorengo 
aldaketak; 195/2006 Dekretua, urriaren 
10ekoa, adintsuentzako etxeetako 
gizarte-zerbitzuei buruzko Dekretua 
bigarren aldiz aldatzen duena; 126/2019 
Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko adinekoentzako 
egoitza-zentroei buruzkoa. 

Tema 82. Decreto 41/1998, de 10 de marzo, de 
servicios sociales residenciales para la 
tercera edad y posteriores 
modificaciones; Decreto 195/2006, de 
10 de octubre, de segunda 
modificación del Decreto de servicios 
sociales residenciales para la tercera 
edad; Decreto 126/2019, de 30 de julio, 
de centros residenciales para personas 
mayores de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco. 
 

83. gaia. 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko 
pertsonentzako egoitzetako farmazia-
zerbitzuei eta sendagai-biltegiei 
buruzkoa (I): I eta I kapituluak. 

Tema 83. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de 
servicios de farmacia y depósitos de 
medicamentos en residencias para 
personas mayores de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (I): capítulos 
I y II. 
 

84. gaia. 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko 
pertsonentzako egoitzetako farmazia-
zerbitzuei eta sendagai-biltegiei 
buruzkoa (II): III kapitulua. 

Tema 84. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de 
servicios de farmacia y depósitos de 
medicamentos en residencias para 
personas mayores de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (II): capítulo 
III. 
 

85. gaia. 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko 
pertsonentzako egoitzetako farmazia-
zerbitzuei eta sendagai-biltegiei 
buruzkoa (III): IV kapitulua. 

Tema 85. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de 
servicios de farmacia y depósitos de 
medicamentos en residencias para 
personas mayores de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (III): capítulo 
IV. 
 

86. gaia. 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko 
pertsonentzako egoitzetako farmazia-
zerbitzuei eta sendagai-biltegiei 
buruzkoa (IV): V kapitulua. 

Tema 86. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de 
servicios de farmacia y depósitos de 
medicamentos en residencias para 
personas mayores de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (IV): capítulo 
V. 
 

87. gaia. 29/2019 Dekretua, otsailaren 26koa, 
Euskal Autonomia Erkidegoko adineko 
pertsonentzako egoitzetako farmazia-
zerbitzuei eta sendagai-biltegiei 
buruzkoa (V): VI kapitulua. 

Tema 87. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de 
servicios de farmacia y depósitos de 
medicamentos en residencias para 
personas mayores de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (V): capítulo 
VI. 
 

88. gaia. 8/2021 Legea, ekainaren 2koa, 
desgaitasuna duten pertsonei beren 

Tema 88. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal 
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gaitasun juridikoa erabiliz laguntzeko 
legeria zibila eta prozesala erreformatzen 
duena (I): 1. artikulutik 4.era.  

para el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su 
capacidad jurídica (I): artículos del 1ª al 
4ª. 
 

89. gaia. 8/2021 Legea, ekainaren 2koa, 
desgaitasuna duten pertsonei beren 
gaitasun juridikoa erabiliz laguntzeko 
legeria zibila eta prozesala erreformatzen 
duena (II): 5. artikulutik 8.era. 

Tema 89. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal 
para el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su 
capacidad jurídica (II): artículos del 5ª 
al 8ª. 
 

90. gaia. 8/2021 Legea, ekainaren 2koa, 
desgaitasuna duten pertsonei beren 
gaitasun juridikoa erabiliz laguntzeko 
legeria zibila eta prozesala erreformatzen 
duena (III):  xedapen gehigarriak, 
xedapen iragankorrak, xedapen 
indargabetzaileak eta azken xedapenak. 

Tema 90. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal 
para el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su 
capacidad jurídica (III): disposiciones 
adicionales, transitorias, derogatorias y 
finales. 
 

91. gaia. Desgaitasuna duten pertsonen 
eskubideei eta haien gizarteratzeari 
buruzko Lege Orokorraren testu bategina 
(azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako 
Errege Dekretuak onartua). 

Tema 91. Texto Refundido de la Ley General de 
Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión social 
(LGDPD) (aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre). 
 

92. gaia. 64/2004 Dekretua, apirilaren 6koa, 
zeinaren bidez onartu baita euskal 
autonomia erkidegoko gizarte zerbitzuen 
erabiltzaileen eta profesionalen eskubide 
eta betebeharren gutuna, eta 
iradokizunen eta kexen araubidea (I): I, II 
eta III kapituluak. 

Tema 92. Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el 
que se aprueba la carta de derechos y 
deberes de las personas usuarias y 
profesionales de los servicios sociales 
de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y el régimen de sugerencias y 
quejas (I): capítulos I, II y III. 
 

93. gaia. 64/2004 Dekretua, apirilaren 6koa, 
zeinaren bidez onartu baita euskal 
autonomia erkidegoko gizarte zerbitzuen 
erabiltzaileen eta profesionalen eskubide 
eta betebeharren gutuna, eta 
iradokizunen eta kexen araubidea (II): IV. 
kapitulua. 

Tema 93. Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el 
que se aprueba la carta de derechos y 
deberes de las personas usuarias y 
profesionales de los servicios sociales 
de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y el régimen de sugerencias y 
quejas (II): capítulo IV. 
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Oinarri espezifiko hauetako 8. apartatuan 
adierazitako lanpostuak betetzeari dagokionez, 
lanpostu horiek ez dute baldintza espezifikorik.  

Los puestos señalados en el apartado 8 de las 
presentes bases específicas no tienen requisitos 
específicos de provisión.  

5.-Hautaketa prozesu mota. 5.- Tipo de proceso selectivo. 

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da 
(9. oinarri orokorra). 

El sistema de selección será el de concurso-
oposición (Base general 9). 

5.1.- Oposizio fasea. 5.1.- Fase de oposición. 

Oposizio fasea 9.1 oinarri orokorrean 
ezarritakoaren arabera arautuko da, eta gehienez 
40 puntu lortu ahal izango dira. 

La fase de oposición se regirá por lo establecido 
en la base general 9.1 y se valorará hasta un 
máximo de 40 puntos. 

Ariketaren gai zerrenda (orokorra eta espezifikoa) 
oinarri espezifiko hauen 8. atalaren ondoren dago 
jasota. 

Los temarios (general y específico) sobre los que 
versarán los ejercicios se acompañan a 
continuación del apartado 8 de las presentes 
bases específicas. 

5.1.1.- Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen 
proba. 

5.1.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos 
teóricos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi atalak 
egun berean egiten badira, atal horien ordena 
alda daiteke. 

Este ejercicio constará de dos apartados, a 
realizar el mismo día o en días diferentes. En caso 
de realizarse los dos apartados el mismo día, se 
podrá alterar el orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 14 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 7 
puntos para superarlo, sin perjuicio de la 
puntuación mínima establecida para la superación 
de cada uno de sus apartados. 

- A) atala: - Apartado A): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda orokorrean zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario general. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolanahi ere, 
aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko 
puntuazio horretara iritsiko ez balitz puntuazioa 
egokitu egingo litzateke gaindituen portzentaje 
hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko 
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko 
dute atal hau. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 
3,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 1,4 puntos para superarlo. No obstante, si el 40 
% de las personas aspirantes presentadas no 
alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá 
determinada por aquella que suponga la 
aprobación del 40 % de las personas aspirantes 
presentadas. En ese caso, todas las personas 
que obtengan dicha puntuación mínima superarán 
este apartado. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten laurdena kenduko du; hau da, lau 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 

En este apartado cada error restará un cuarto del 
valor del acierto, es decir, por cada cuatro 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
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dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

- B) atala: - Apartado B): 

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat 
erantzun beharko da idatziz; galderak deialdiko 
gai zerrenda espezifikoan zehazten diren gaiei 
buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak 
galderak ofizioz deusezta ditzake, horretarako 
arrazoiak ikusten baditu. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de preguntas de respuesta alternativa, de las que 
sólo una será válida, referido a las materias que 
se recogen en el temario específico. El Tribunal 
Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen 
motivos para ello. 

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da 
gehienez, eta gainditzeko 5,25 puntu lortu 
beharko dira gutxienez. Hala ere, lehenengo 
ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa 
gainditu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, 
lehenengo ariketa gainditzen duten hautagaiez 
gain, B) atalera aurkeztutako izangaien % 40, 
lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta 
A) atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako 
% 40ko ehunekoan lehen ariketa gainditzen duten 
pertsonak zenbatuko dira. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 
10,5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 5,25 puntos para superarlo. No obstante, 
integrarán la bolsa de trabajo de aprobados/as del 
primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, 
además de las personas aspirantes que superen 
el primer ejercicio, el 40 % de las personas 
aspirantes presentadas al apartado B), con 
independencia de la puntuación obtenida, 
siempre y cuando hayan superado el apartado A). 
En todo caso, en el porcentaje del 40 % 
mencionado se computarán las personas que 
superen el primer ejercicio. 

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun 
zuzen baten herena kenduko du; hau da, hiru 
erantzun okerrek erantzun zuzen bat kenduko 
dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira erantzun 
oker izango. 

En este apartado cada error restará un tercio del 
valor del acierto, es decir, por cada tres 
respuestas erróneas se descontará el valor de un 
acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

5.1.2.- Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko 
edo teoriko-praktikoen proba. 

5.1.2.- Segundo ejercicio: Prueba de supuestos 
prácticos y teóricos o teórico-prácticos. 

Nahitaezkoa eta baztertzailea. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean 
edo egun desberdinetan izan daitezke Epaimahai 
Kalifikatzaileak erabakitzen duenaren arabera. Bi 
atalak egun berean egiten badira, Epaimahai 
Kalifikatzaileak atal horien ordena alda dezake. 

El ejercicio constará de dos apartados, que se 
realizarán el mismo día o en días diferentes, 
según determine el Tribunal Calificador. 
Asimismo, el Tribunal Calificador podrá alterar el 
orden de los mismos. 

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal 
izango dira, eta gainditzeko gutxieneko 
puntuazioa 13 izango da; hala ere, probako atal 
bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du 
gainditzeko. 

Este ejercicio en su conjunto se valorará sobre un 
máximo de 26 puntos, siendo necesario obtener 
un mínimo de 13 para superarlo, sin perjuicio de 
la puntuación mínima establecida para la 
superación de cada uno de sus apartados. 

Ariketa honen bi atalak kalifikatzeko ebaluatuko 
da izangaien ezagutza maila, egindako galderei 
emandako erantzunetan erakutsiko dutena. Hala, 
balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, 
egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita 
kasu bakoitzari dagokion araudia aipatzea eta 
bere edukia zuzen adieraztea ere, azalpen 

Para la calificación de este ejercicio en sus dos 
apartados se evaluará el conocimiento de los/as 
aspirantes manifestado en sus respuestas a las 
cuestiones planteadas, valorando su grado de 
corrección, adecuación, integridad y precisión, 
con indicación y expresión, en su caso, de la 
normativa correspondiente y ajustada a su 







 

6 
 

- C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia 
Marko Bateratuan:  1,25 puntu. 

- Nivel C-1 del Marco Común Europeo de 
Referencia de idiomas: 1,25 puntos. 

Horretarako, honako arau honek maila eta 
hizkuntza bakoitzerako jasotako titulu eta 
ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 117/2015 
Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta 
ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 
eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen 
hautatze  eta hornitze prozesuetan; eta, 
1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, 
oinarrizko izaerarekin ezartzen dituena zenbait 
ikasketa planetan araututako araubide bereziko 
hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen 
arteko baliokidetzak. 

A estos efectos, solo serán valorados los títulos y 
certificados que, para cada nivel e idioma, se 
recogen en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 
de junio, de equivalencia de títulos y certificados 
de idiomas en los procesos de selección y 
provisión de puestos de trabajo de la 
Administración General de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco y sus Organismos 
Autónomos, así como en el Real Decreto 
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con carácter 
básico, establece las equivalencias entre las 
enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas en diversos planes de estudio y las del 
Real Decreto. 

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago 
egiaztatzen bada, maila handienekoa bakarrik 
balioetsiko da. 

En caso de que se acrediten varios títulos 
correspondientes a un mismo idioma sólo se 
valorará el de mayor nivel. 

6.- Euskara-proba. 6.- Prueba de euskera. 

Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko 
probak egingo dira soilik. 

Se realizarán pruebas únicamente para la 
acreditación de los conocimientos de euskera del 
perfil lingüístico 3. 

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta 
hautagaien identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri 
orokorrean ezarritakoa aplikatuko da. 

Para la realización de la prueba de euskera 
resultará de aplicación lo establecido en la base 
general 9.1.3 sobre el llamamiento único y la 
identificación de las personas aspirantes. 

7.- Emakumeen aldeko lehentasun klausula. 7.- Cláusula de prioridad a favor de las mujeres. 

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, 
emakumeei lehentasuna emango zaie, 
deialdiaren xede den kategorian % 40 baino 
gutxiago baitira.  

En caso de empate en la puntuación final se dará 
prioridad a las mujeres, toda vez que están 
representadas en menos de un 40 % en la plaza 
objeto de la categoría.  

8.- Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuak. 

8.- Puestos de trabajo a proveer por medio del 
proceso selectivo. 

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko 
lanpostuak ondoren adierazitakoak dira, hargatik 
eragotzi gabe destinoak aukeratzeko izapidea 
egiten den unean lanpostu gehiago edo beste 
batzuk eskaintzea: 

Los puestos a proveer por medio del proceso 
selectivo son los indicados a continuación, sin 
perjuicio de que en el momento de efectuarse el 
trámite de elección de destinos puedan ofrecerse 
más puestos u otros distintos: 

  

Izena 
Denominación 

Lan-zentroa 
Centro de trabajo 

Kudeaketa teknikaria 
Técnico/a de gestión 

Zerbitzu zentralak (Donostia) 
Servicios centrales (San Sebastián) 
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GAI ZERRENDA OROKORRA TEMARIO GENERAL 

1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren 
printzipioak. Eskubidezko gizarte eta 
demokrazia estatua. Konstituzioaren 
balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta 
betebeharrak. 
 

Tema 1. La Constitución Española: Los principios 
constitucionales. El Estado social y 
democrático de derecho. Los valores 
superiores de la Constitución. Los 
derechos y deberes fundamentales. 

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: 
botere legegilea, botere judiziala eta 
botere exekutiboa. 
 

Tema 2. Los poderes en la Constitución 
Española: Poder legislativo, Poder 
judicial y Poder ejecutivo. 

3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. 
Autonomia erkidegoak. Autonomia 
erkidegoen eta Estatuaren arteko 
harremanak. Autonomia erkidegoetako 
antolaketa politikoa eta administratiboa. 

Tema 3. La Organización territorial del Estado. 
Las Comunidades Autónomas. Las 
relaciones entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. La 
organización política y administrativa de 
las Comunidades Autónomas. 
 

4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: 
Atariko titulua. Euskal Herriaren 
eskumenak. Euskal Herriaren botereak. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía del País 
Vasco: Título preliminar. Las 
competencias del País Vasco. Los 
poderes del País Vasco. 
 

5. gaia. Eusko Jaurlaritza: osaketa eta 
funtzionamendua. Lehendakariaren 
estatutua, izendapena, eskumenak, 
kargua uztea eta ordeztea. 

Tema 5. El Gobierno Vasco: Composición y 
funcionamiento. El/La lehendakari: su 
estatuto, nombramiento, competencias, 
cese y sustitución. 
 

6. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru 
Aldundiak eta Batzar Nagusiak. 

Tema 6. Los Territorios Históricos: Competencias. 
Las Diputaciones Forales y las Juntas 
Generales. 
 

7. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 Foru 
Araua, uztailaren 12koa, Gipuzkoako 
Lurralde Historikoaren Erakunde 
Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari 
buruzkoa. Gipuzkoako Foru Aldundiko 
departamentuak. Gipuzkoako Foru 
Aldundiko oinarrizko departamentu 
egitura. 

Tema 7. La Diputación Foral de Gipuzkoa: Norma 
Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre 
Organización Institucional, Gobierno, y 
Administración del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. Departamentos de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa. Estructura 
departamental básica de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa. 
 

8. gaia. 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, 
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoa sortzeari buruzkoa. 

Tema 8. Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de 
creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». 
 

9. gaia. 36/1989 Foru Dekretua, ekainaren 
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta 
funtzionala onesten duena. 

Tema 9. Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, 
por el que se aprueba el régimen 
orgánico y funcional del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
 

10. gaia. Espainiako toki araubidea: Toki 
administrazioa Espainiako Konstituzioan. 
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen 
dituena: xedapen orokorrak. Udalerria: 
antolamendua. Probintzia: 
antolamendua eta eskumenak. 

Tema 10. El régimen local español: La 
administración local en la Constitución 
Española. Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen 
Local: Disposiciones generales. El 
municipio: organización. La provincia: 
organización y competencias. 
 



 

8 
 

11. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide 
komunitarioa. Erregelamenduak, 
zuzentarauak, erabakiak, gomendioak 
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, 
Europako Kontseilua, Europar 
Batasuneko Kontseilua, Batzordea eta 
Justizia Auzitegia. 

Tema 11. La Unión Europea: El derecho 
comunitario. Reglamentos, directivas, 
decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Instituciones: el Parlamento, 
el Consejo Europeo, el Consejo de la 
Unión Europea, la Comisión y el Tribunal 
de Justicia. 
 

12. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: 
legea. Kontzeptua eta izaerak. Lege 
motak. Lege organikoa eta lege arrunta. 
Estatuko eta erkidegoetako legeak. 
Erregelamendua: erregelamenduak 
emateko ahal mena. Legearen eta 
erregelamenduaren arteko harremanak. 
Legezkotasunaren printzipioa. 
 

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: La 
ley. Concepto y caracteres. Tipos de 
leyes. Ley orgánica y ley ordinaria. Leyes 
estatales y autonómicas. El Reglamento: 
la potestad reglamentaria. Las relaciones 
entre la ley y el reglamento. El principio 
de legalidad. 

13. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri 
Administrazioen Administrazio 
Prozedura Erkidearena: xedapen 
orokorrak. Interesdunak prozeduran. 
Administrazio publikoen jarduera. 
Egintza administratiboak. Administrazio 
prozedura erkideari buruzko xedapenak. 
Egintzak bide administratiboan 
berrikustea. 

Tema 13. Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública (Ley 
39/2015, de 1 de octubre): Disposiciones 
generales. Los interesados en el 
procedimiento. La actividad de las 
Administraciones Públicas. Los actos 
administrativos. Disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. La 
revisión de los actos en vía 
administrativa. 
 

14. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: kide 
anitzeko organoak. Abstenitzea eta 
errekusatzea. Sektore publikoaren 
funtzionamendu elektronikoa. 

Tema 14. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los órganos 
colegiados. Abstención y recusación. 
Funcionamiento electrónico del sector 
público. 
 

15. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena: 
Hitzarmenak. 
 

Tema 15. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 
40/2015, de 1 de octubre): Los 
convenios. 

16. gaia. Administrazio publikoen zerbitzuko 
langilegoa: Langile motak. Enplegatu 
publikoen eskubideak eta betebeharrak. 
Gipuzkoako Foru Enplegu Publikoaren 
Etikaren eta Kudeaketa Onaren Kodea: 
kontzeptua eta izaera. Balio etikoak eta 
jokabide arauak. Kudeaketa onaren 
printzipioak eta jokabide 
profesionalerako arauak. 
 

Tema 16. El personal al servicio de las 
administraciones públicas: Clases de 
personal. Derechos y deberes del 
personal empleado público. Código Ético 
y de Buena Gestión del Empleo Público 
Foral de Gipuzkoa: Objeto y Naturaleza. 
Valores éticos y normas de conducta. 
Principios de buena gestión y normas de 
actuación profesional. 

17. gaia. Administrazio publikoen erantzukizuna: 
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren 
egintza. Administrazio publikoen 
zerbitzuko agintarien eta langileen 
erantzukizuna. 

Tema 17. La responsabilidad de las 
administraciones públicas: 
Responsabilidad patrimonial. La acción 
de responsabilidad. La responsabilidad 
de las autoridades y del personal al 
servicio de las administraciones públicas. 
 

18. gaia. Espainiako zerga antolamendua: Zerga 
antolamenduaren printzipio orokorrak. 
Zerga arauen aplikazioa. Zergak eta 

Tema 18. El ordenamiento tributario español: 
Principios generales del ordenamiento 
tributario. Aplicación de las normas 
tributarias. Los tributos y sus clases. La 
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zerga motak. Administrazio publikoen 
Ogasuna. Baliabideen banaketa. 

Hacienda de las Administraciones 
Públicas. La distribución de recursos. 
 

19. gaia. Ekonomia Ituna: Zergen arau orokorrak. 
Finantza harremanak. Batzordeak eta 
Arbitraje Batzordea. 

Tema 19. El concierto económico: Normas 
generales de los tributos. Las relaciones 
financieras. Las comisiones y la Junta 
Arbitral. 
 

20. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa 
herri administrazioan: Printzipio 
orokorrak. Herritarren eskubideak eta 
herri aginteen betebeharrak hizkuntza 
esparruan. Euskara euskal administrazio 
publikoetan. Lanpostuak hornitzea: 
hizkuntza eskakizunak eta derrigortasun 
datak. 

Tema 20. Normalización lingüística del uso del 
euskera en la administración pública: 
Principios generales. Los derechos de 
los ciudadanos y deberes de los poderes 
públicos en materia lingüística. El 
euskera en la Administraciones Públicas 
Vascas. Provisión de puestos: Los 
perfiles lingüísticos y su preceptividad. 
 

21. gaia. Emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen 
kontrako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko legearen testu bategina: Atariko 
titulua. Genero ikuspegia euskal aginte 
eta herri administrazioen jardunean 
integratzeko neurriak. 2/2015 Foru 
Araua, martxoaren 9koa: Atariko titulua. 
Eskumenak, funtzioak, antolamendua 
eta finantzaketa. Emakumeen eta 
gizonen berdintasunerako politika 
espezifikoak. 

Tema 21. Texto refundido de la Ley para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas 
Libres de Violencia Machista contra las 
Mujeres: Título preliminar. Medidas para 
la integración de la perspectiva de 
género en la actuación de los poderes y 
las Administraciones Públicas vascas. 
Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: 
Título preliminar. Competencias, 
funciones, organización y financiación. 
Políticas específicas para igualdad de 
mujeres y hombres. 
 

22. gaia. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, 
gardentasunari, informazio publikoa 
eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa. Jarduera publikoaren 
gardentasuna. Gobernu ona. 
 

Tema 22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia 
de la actividad pública. Buen gobierno. 

23. gaia. 4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, 
Gobernu Onari buruzkoa, foru 
gobernantza publikoaren esparruan. 
Gobernu irekia: gardentasuna, datu 
irekiak eta informaziorako sarbidea. 
 

Tema 23. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de 
Buen Gobierno en el marco de la 
gobernanza pública foral. Gobierno 
abierto: transparencia, apertura de datos 
y acceso a la información. 

24. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa: Xedapen orokorrak. Datuen 
babesaren printzipioak. Pertsonen 
eskubideak. Eskubide digitalak. 
Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 
(EB) 2016/679 Erregelamendua, 
pertsona fisikoak babesteari buruzkoa, 
haien datu pertsonalen tratamenduari eta 
datu horien zirkulazio askeari 
dagokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua 
(Datuak Babesteko Erregelamendu 
Orokorra) indargabetzen duena: 
Xedapen orokorrak. Printzipioak. 
Interesdunaren eskubideak. 
 

Tema 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre: 
Disposiciones generales. Principios de 
protección de datos. Derechos de las 
personas. Derechos digitales. 
Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016 relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general 
de protección de datos): Disposiciones 
generales. Principios. Derechos del 
interesado. 
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GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA TEMARIO ESPECÍFICO 

25. gaia. 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, 
«Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoa sortzeari buruzkoa. 
 

Tema 25. Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de 
creación del Organismo Autónomo 
«Uliazpi Fundazioa». 
 

26. gaia. 36/1989 Foru Dekretua, ekainaren 
13koa, «Uliazpi Fundazioa» Erakunde 
Autonomoaren araubide organikoa eta 
funtzionala onesten duena. 

Tema 26. Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, 
por el que se aprueba el régimen 
orgánico y funcional del Organismo 
Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
 

27. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (I): Xedapen 
orokorrak. Prozeduran interesdun 
direnak. 

Tema 27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (I): 
Disposiciones generales. Los 
interesados en el procedimiento. 
 

28. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (II): 
Administrazio publikoen jarduera: 
Jarduketa-arau orokorrak. Epe-mugak 
eta epea. 
 

Tema 28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (II): 
La actividad de las Administraciones 
Públicas: Normas generales de 
actuación. Términos y plazos. 

29. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (III): 
Administrazio-egintzak. 
 

Tema 29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (III): 
Los actos administrativos. 

30. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (IV): 
Administrazio-prozedura erkideari 
buruzko xedapenak: Prozeduraren 
bermeak. Prozeduraren hasiera, 
antolamendua eta instrukzioa. 
 

Tema 30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (IV): 
Las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común: 
Garantías del procedimiento. Iniciación, 
ordenación e instrucción del 
procedimiento. 

31. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (V): 
Administrazio-prozedura erkideari 
buruzko xedapenak. 
 

Tema 31. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (V): 
Las disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. 

32. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (VI): Egintzak 
administrazio-bidetik berrikustea. 

Tema 32. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (VI): 
La revisión de los actos en vía 
administrativa. 
 

33. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearena (VII): Legegintza-
ekimena eta erregelamenduak eta 
bestelako xedapenak emateko ahala. 
Gipuzkoako Lurralde Historikoan foru 
arauen aurreproiektuak eta xedapen 
orokorren proiektuak egiteko prozedura 
(6/2005 Foru Araua). 

Tema 33. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (VII): 
La iniciativa legislativa y la potestad 
para dictar reglamentos y otras 
disposiciones. Procedimiento de 
elaboración de los anteproyectos de 
Norma Foral y de los proyectos de 
disposiciones de carácter general en el 
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 Territorio Histórico de Gipuzkoa 
(Norma Foral 6/2005). 

34. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena (I): 
Xedapen orokorrak, sektore publikoaren 
jarduketa-printzipioak eta 
funtzionamendua: Xedapen orokorrak. 
Administrazio publikoetako organoak. 

Tema 34. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (I): 
Disposiciones generales, principios de 
actuación y funcionamiento del sector 
público: Disposiciones generales. Los 
órganos de las Administraciones 
Públicas. 
 

35. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena (II): 
Hitzarmenak. 

Tema 35. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público 
(II): Convenios. 
 

36. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarena (III): 
Sektore publikoaren funtzionamendu 
elektronikoa. Administrazioen arteko 
harreman elektronikoak. 
 

Tema 36. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público 
(III): Funcionamiento electrónico del 
sector público. Relaciones electrónicas 
entre las Administraciones. 

37. gaia. 203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 
30ekoa, sektore publikoak bitarteko 
elektronikoen bidez jar- duteko eta 
funtzionatzeko erregelamendua onartzen 
duena (I): Atariko titulua. Interneteko 
atariak, Sarbide Puntu Orokor 
Elektronikoa eta egoitza elektronikoak. 
 

Tema 37. Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funciona- 
miento del sector público por medios 
electrónicos (I): Título preliminar. 
Portales de internet, Punto de Acceso 
General electrónico y sedes 
electrónicas. 

38. gaia. 203/2021 Errege Dekretua, martxoaren 
30ekoa, sektore publikoak bitarteko 
elektronikoen bidez jar- duteko eta 
funtzionatzeko erregelamendua onartzen 
duena (II): Administrazio-prozedura 
bitarteko elektro- nikoen bidez. 
Administrazio-espediente elektronikoa. 
Administrazio publikoen arteko 
harremanak eta lan- kidetza, sektore 
publikoak bitarteko elektronikoen bidez 
funtziona dezan. 
 

Tema 38. Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funciona- 
miento del sector público por medios 
electrónicos (II): Procedimiento 
administrativo por medios electrónicos. 
Expediente administrativo electrónico. 
Relaciones y colaboración entre las 
Administraciones Públicas para el 
funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos. 

39. gaia. Sektore publiko instituzionala. Erakunde 
publikoak: erakunde autonomoak eta 
entitate publiko enpresarialak. 
Kontsortzioak Merkataritza sozietateak. 
Fundazioak. 

Tema 39. El sector público institucional. 
Organismos públicos: organismos 
autónomos y entidades públicas 
empresariales. Los consorcios. Las 
sociedades mercantiles. Las 
fundaciones. 
 

40. gaia. Administrazio publikoen ondare-
erantzukizuna: al- derdi substantiboak 
(40/2015 Legea) eta prozedurarena 
(39/2015 Legea). 
 

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de las 
Administraciones Públicas: Aspectos 
sustantivos (Ley 40/2015) y de 
procedimiento (Ley 39/2015). 

41. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (I): Xedapen 
orokorrak: Legearen xedea eta aplikazio-
eremua. Sektore publikoko kontratuak. 

Tema 41. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (I): 
Disposiciones generales: Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley. 
Contratos del sector público. 
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42. gaia. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena (II): Administrazio 
publikoen kontra- tuak: Xedapen 
orokorrak: Administrazio Publikoen 
Kontratazioari buruzko jarduketak. 

Tema 42. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público (II): Los 
contratos de las Administraciones 
Públicas: Disposiciones generales: Las 
actuaciones relativas a la contratación 
de las Administraciones Públicas. 
 

43. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (I): 
Euskal administrazio publikoetako 
langileak. Enplegu publikoaren antola- 
mendua eta egitura. Enplegatu 
publikoaren izaera eskuratzea eta 
galtzea. Euskal sektore publikoko 
enplegatuak hautatzea eta prestatzea. 
 

Tema 43. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (I): Personal al 
servicio de las Administraciones 
Públicas Vascas. Ordenación y 
estructura del empleo público. 
Adquisición y pérdida de la condición 
de personal empleado público. 
Selección y formación de personal 
empleado en el sector público vasco. 
 

44. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (II): 
Karrera profesionala. Lanpostuak 
hornitzea eta mugikortasuna. 
 

Tema 44. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (II): La carrera 
profesional. Provisión de puestos de 
trabajo y movilidad. 

45. gaia. 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 
Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa (III): 
Ordainsari-sistema euskal enplegu 
publikoan. Langileen administrazio-
egoerak euskal administrazio 
publikoetan. Euskal enplegatu publikoen 
eskubideak, betebeharrak, jokabide-ko- 
dea, bateraezintasunak eta 
erantzukizunak. Diziplina-araubidea. 
Hizkuntza-normalizazioa. Negoziazio 
kolektiboa euskal administrazio 
publikoetan. 
 

Tema 45. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco (III): Sistema 
retributivo en el empleo público vasco. 
Situaciones administrativas del 
personal en las Administraciones 
Públicas vascas. Derechos, deberes, 
código de conducta, incompatibilidades 
y responsabilidades del personal 
empleado público vasco. Régimen 
disciplinario. Normalización lingüística. 
La negociación colectiva en las 
administraciones públicas vascas. 

46. gaia. Lan kontratua. Kontratu motak eta 
iraupena. Lan kontratua aldatzea, etetea 
eta iraungitzea. 
 

Tema 46. El contrato de trabajo. Modalidades y 
duración. Modificación, suspensión y 
extinción del contrato de trabajo. 

47. gaia. Obra eta zerbitzuen azpikontratazioa. 
Langileen la- gapena. Enpresaren 
ondorengotza. Enplegatzailearen 
subrogazioa. Zerbitzu-kontratazioak eta 
kudeaketa-gomendioak kudeatzeko 
jardunbide egokiei buruzko jarraibideak, 
langileen legez kanpoko lagatzea 
saihesteko (2012/12/28). 

Tema 47. Subcontratación de obras y servicios. 
Cesión de trabajadores/as. Sucesión 
de empresa. Subrogación del/de la 
empleador/a. Instrucciones sobre 
buenas prácticas para la gestión de las 
contrataciones de servicios y 
encomiendas de gestión a fin de evitar 
incurrir en supuestos de cesión ilegal 
de trabajadores (28/12/2012). 
 

48. gaia. Gizarte Segurantza. Araubide orokorra. 
Aplikazio esparrua, enpresen 
inskribapena, afiliazioa, altak eta bajak. 
Kotizatzeko obligazioa. 
Erantzukizunaren deribazioa. Gizarte 
Segurantzaren araubide orokorraren 
babes egintza. 
 

Tema 48. Seguridad Social. Régimen general. 
Campo de aplicación, inscripción de 
empresas, afiliación, altas y bajas. 
Obligación de cotizar. Derivación de la 
responsabilidad. Acción protectora del 
régimen general de la Seguridad 
Social. 
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49. gaia. 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, 
Euskal Sektore Publikoan euskararen 
erabilera normalizatzekoa. 
 

Tema 49. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de 
normalización del uso del euskera en el 
Sector Público Vasco. 

50. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 
5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta 
Eskubide Digitalak Bermatzekoa: 
xedapen orokorrak. Datuak babesteko 
printzipioak. Pertsonen eskubideak. 
Tratamenduaren arduraduna eta 
eragilea. Zehapen-araubidea. Esku- bide 
digitalen bermea. 1., 2., 7., 8., 10. eta 11. 
xeda- pen gehigarriak. 

Tema 50. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos 
digitales: Disposiciones generales. 
Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. 
Responsable y encargado del 
tratamiento. Régimen sancionador. 
Garantía de los derechos digitales. 
Disposiciones adicionales 1.ª, 2.ª, 7.ª, 
8.ª, 10.ª y 11.ª 
 

51. gaia. 2016/649 (EB) Erregelamendua, 
Europako Parlamentuarena eta 
Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa, 
datu pertsonalen tratamenduari 
dagokionez pertsona fisikoen babesari 
eta datu horien zirkulazio askeari 
buruzko arauak ezartzen dituena eta 95/ 
46/EE Zuzentaraua (Datuak Babesteko 
Erregela- mendu Orokorra) 
indargabetzen duena: xedapen 
orokorrak. Printzipioak. Interesdunaren 
eskubideak. Tratamenduaren 
arduraduna eta tratamendu-eragilea. 
Errekurtsoak, erantzukizuna eta 
zehapenak. Interes publikoaren izenean 
artxibatzeko, ikerketa zientifiko edo 
historikoa egiteko edo estatistikak 
egiteko tratamenduari aplika 
dakizkiokeen bermeak eta 
salbuespenak. 
 

Tema 51. Reglamento (UE) 2016/649 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 
27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo 
que res- pecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento 
general de protección de datos): 
Disposiciones generales. Principios. 
Derechos del interesado. Responsable 
del tratamiento y encargado del 
tratamiento. Recursos, responsabilidad 
y sanciones. Garantías y excepciones 
aplicables al tratamiento con fines de 
archivo en interés público, fines de 
investigación científica o histórica o 
fines estadísticos. 

52. gaia. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, 
gardentasunari, informazio publikoa 
eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa: jarduera publikoaren 
gardentasuna. Gobernu ona. 4/2019 Foru 
Araua, martxoaren 11koa, foru-
gobernantza publikoaren esparruko 
Gobernu Onari buruzkoa. 
 

Tema 52. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia 
de la actividad pública. Buen gobierno. 
Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, 
de Buen Gobierno en el marco de la 
gobernanza pública foral. 

53. gaia. Sektore publikoaren auditoretza 
printzipioak eta arauak. 
 

Tema 53. Principios y Normas de auditoria del 
sector público. 

54. gaia. Aurrekontuak genero ikuspegitik. Genero 
eraginaren aldez aurreko ebaluazio 
txostena: abiapuntuko premisak. Genero 
eraginaren txo stenak egiteko prozedura. 
Genero eraginaren ebaluazio 
txostenaren eredua. 

Tema 54. Presupuestos desde la perspectiva de 
género: Informe de evaluación previa 
de impacto de género: Premisas de 
partida. Procedimiento para la 
elaboración de informes de impacto 
género. Modelo de informe de 
evaluación de impacto de género. 
 

55. gaia. 4/2007 Foru Araua, martxo aren 27koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko 

Tema 55. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, 
de Régimen Financiero y 
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Finantza eta Aurrekontu Araubideari 
buruzkoa: atariko titulua. Foru sektore 
publikoa. Gipuzkoako Foru Ogasuna. 
 

Presupuestario del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa: Título preliminar. Sector 
Público Foral. La Hacienda Foral de 
Gipuzkoa. 

56. gaia. 4/2007 Foru Araua, martxo aren 27koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
Finantza eta Aurrekontu Araubideari 
buruzkoa: Gipuzkoako Lurralde 
Historikoaren aurrekontu orokorrak. 
 

Tema 56. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, 
de Régimen Financiero y 
Presupuestario del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa: Presupuestos Generales 
del Territorio Histórico de Gipuzkoa. 

57. gaia. 4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
Finantza eta Aurrekontu Araubideari 
buruzkoa: foru diruzaintza eta finantza 
kudeaketa. Zorpetzea eta abalak. Foru 
sektore publikoaren kontabilitatea. 
 

Tema 57. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, 
de Régimen Financiero y 
Presupuestario del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa: La Tesorería Foral y la 
gestión financiera. El endeudamiento y 
los avales. Contabilidad del Sector 
Público Foral. 

58. gaia. 4/2007 Foru Araua, martxo aren 27koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
Finantza eta Aurrekontu Araubideari 
buruzkoa: kontrola. Erantzukizunak. 
 

Tema 58. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, 
de Régimen Financiero y 
Presupuestario del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa: Control. Las 
Responsabilidades. 

59. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 
2021erako Aurrekontu Orokorrak. 
Aurrekontuen Foru Araua. 
 

Tema 59. Presupuestos Generales del Territorio 
Histórico de Gipuzkoa para el año 
2021. Norma Foral de Presupuestos. 

60. gaia. Kontabilitate publikoa. Kontabilitate 
Publikoko Plana. Aurrekontu 
kontabilitatea eta ondare kontabilitatea. 
Sektore publikoaren jarduera 
ekonomiko-finantzarioaren emaitzaren 
neurri desberdinak: aurrekontu emaitza 
eta diruzaintzako gerakina; ekonomia eta 
ondare emaitza; emaitza KES 
sistemaren araberako terminoetan 
(finantza gaitasuna/beharra). 
 

Tema 60.  La contabilidad pública. El Plan de 
Contabilidad Pública. Contabilidad 
Presupuestaria y Contabilidad 
Patrimonial. Las distintas medidas del 
resultado de la actividad económico-
financiera del Sector Público: resultado 
presupuestario y remanente de 
tesorería; resultado económico-
patrimonial; resultado en términos SEC 
(capacidad / necesidad de 
financiación). 

61. gaia. Fakturazio elektronikoa. Faktura 
elektronikoa bultzatze a eta kontabilitate 
erregistroa sortzea Sektore Publikoan. 
Fakturen tramitazio elektronikoaren 
prozedura. Gipuzkoako Foru Aldundian 
duen aplikazioa. 
 

Tema 61. La facturación electrónica. El impulso 
de la factura electrónica y la creación 
del registro contable de facturas en el 
Sector Público. El procedimiento de 
tramitación electrónica de facturas. Su 
aplicación en la Diputación Foral de 
Gipuzkoa. 

62. gaia. Emaitzetara bideratutako aurrekontuak 
Gipuzkoako Foru Aldundian. 
 

Tema 62. Presupuestos orientados a resultados 
en la Diputación Foral de Gipuzkoa. 

63. gaia. Inbertsio hautaketa. Balio eguneratu 
garbia, barne errendimenduaren tasa eta 
beste inbertsio irizpide batzuk. 
 

Tema 63. Selección de Inversiones. VAN, TIR y 
otros criterios de inversión. 

64. gaia. Enpresaren finantza egitura. Finantza 
keta iturri propioak eta besterenak. 
Autofinantzaketa. Cash-flowa. Inbertsio 
planak eta proiektuak. Erabakitze eta 
lehentasun irizpideak. Funtsen jatorri eta 
aplikazio egoeren kontzeptua. 
 

Tema 64. La estructura financiera de la empresa. 
Fuentes de financiación propia y ajena. 
La autofinanciación. El Cash-flow. 
Planes y proyectos de inversión. 
Criterios de decisión y priorización. 
Concepto del estado de origen y 
aplicación de fondos. 
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65. gaia. Enpresaren ondarearen analisia. 
Errentagarritasunaren analisia. 
Errentagarritasun ekonomikoa eta 
finantzarioa. Itopuntua. Errentagarritasun 
ratioak. 
 

Tema 65. Análisis del patrimonio de la empresa. 
Análisis de la rentabilidad. La 
rentabilidad económica y la financiera. 
El punto muerto. Ratios de rentabilidad. 

66. gaia. Kostuen kalkulua eta kudeaketa: lan 
faktorearen kuantifikazioa. Kontzeptua 
eta kostu motak. Zuzeneko eta 
zeharkako kostuak. Kostua kalkulatzeko 
prozesu orokorra. 
 

Tema 66. Cálculo y gestión de costes: 
cuantificación del factor trabajo. 
Concepto y tipos de coste. Costes 
directos y costes indirectos. El proceso 
general de cálculo del coste. 

67. gaia. Kontabilitate plana. Ezaugarriak eta 
egitura. Kontabilitatearen marko 
kontzeptuala. 
 

Tema 67. El plan de contabilidad. Características 
y estructura. Marco conceptual de la 
contabilidad. 

68. gaia. Kontabilitate plana. Erregistro eta 
balorazio arauak. 
 

Tema 68. El plan de contabilidad. Normas de 
registro y valoración. 

69. gaia. Kontabilitate plana. Urteko kontuak. 
Kontuak egiteko arauak. Eredu normalak 
eta laburtuak. 
 

Tema 69. El plan de contabilidad. Las cuentas 
anuales. Normas de elaboración. 
Modelos normales y abreviados. 

70. gaia. Informazio ez-finantzarioa urteko 
kontuetan. 
 

Tema 70. La información no financiera en las 
cuentas anuales. 

71. gaia. Uztailaren 9ko 8/1996 Foru Araua, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 
Ondarearena. 

Tema 71. Norma Foral 8/1996, de 9 de julio, de 
Patrimonio del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa 
 

72. gaia. Sarrera publikoak. Kontzeptua eta 
motak. Sarrera ez zergapekoak. 
Zuzenbide pribatuko sarrerak. 
Dirulaguntzak eta zuzenbide publikoko 
beste sarrera batzuk. 
 

Tema 72. Ingresos públicos. Concepto y clases. 
Ingresos no impositivos. Ingresos de 
derecho privado. Subvenciones y otro 
ingresos de derecho público. 

73. gaia. Tributuak: zergak, tasak eta kontribuzio 
bereziak. Harreman juridiko-tributarioa. 
Zergagaia eta sortzapena. 
Salbuespenak. 
 

Tema 73. Los tributos: impuestos, tasas y 
contribuciones especiales. La relación 
jurídico-tributaria. El hecho imponible y 
el devengo. Exenciones. 

74. gaia. 2/1990 Foru Araua, urtarrilaren 11koa, 
Tasa eta Prezio Publikoei buruzkoa. 
 

Tema 74. Norma Foral 2/1990, de 11 de enero, de 
Tasas y Precios Públicos. 

75. gaia. 15/2015 Foru Dekretua, ekainaren 2koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoan 
mendekotasun dutenentzako arreta 
zentroen erabiltzaileen ekarpen 
ekonomikoaren araubidea arautzekoa. 

Tema 75. Decreto Foral 15/2015, de 2 de junio, 
por el que se regula el régimen de la 
aportación económica de las personas 
usuarias de los centros de atención a la 
dependencia en el Territorio Histórico 
de Gipuzkoa. 
 

76. gaia. Laneko arriskuen prebentzioaren 
esparru juridikoa. 31/1995 Legea, 
azaroaren 8koa, laneko arriskuen 
prebentzioari buruzkoa. 39/1997 Errege 
Dekretua, urtarrilaren 17koa, 
Prebentziozko Zerbitzuen araudia 
onartzen duena. 
 

Tema 76. El marco jurídico de la prevención de 
riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 
de noviembre de prevención de riesgos 
laborales. El Real Decreto 39/1997 de 
17 de enero que aprueba el reglamento 
de los Servicios de Prevención. 
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77. gaia. Laneko arriskuen ku dea ke ta enpresan. 
Zuzendaritzaren erantzukizuna. 
Erantzukizunak esleitzea. Plangintza eta 
antolamendua. Erantzukizunak eta 
zehapenak laneko arriskuen 
prebentzioaren arloan: Erantzukizun 
administratiboak eta horien 
bateragarritasuna beste mota bateko 
erantzukizunekin. Lan arloko arau 
hausteei eta zehapenei buruzko Legea. 

Tema 77. La gestión de riesgos laborales en la 
empresa. La responsabilidad de la 
dirección. La asignación de 
responsabilidades. La planificación y la 
organización. Responsabilidades y 
sanciones en materia de prevención de 
riesgos laborales: responsabilidades 
administrativas y su compatibilidad con 
las de otro orden. La Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social. 
 

78. gaia. Osalan-Laneko Segurtasun eta 
Osasunerako Euskal Erakundea. Egitura 
organikoa, helburua eta eginkizunak. 
Laneko Ikuskaritza eta Gizarte 
Segurantza. Eskumenak eta 
eginkizunak. 
 

Tema 78. Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y 
Salud. Estructura orgánica, finalidad y 
funciones. La Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. Competencias y 
funciones. 

79. gaia. Lan istripua eta lanbide gaixotasuna 
Gizarte Segurantzaren sisteman. Laneko 
istripuaren partea, jakinarazpena eta 
izapidetzea. Lan Ministerioaren 1987ko 
abenduaren 16ko Agindua, laneko 
istripuak jakinarazteko ereduak ezartzen 
eta eredu horiek betetzeko eta 
izapidetzeko jarraibideak ematen 
dituena. Lan Ministerioaren 2002ko 
azaroaren 19ko TAS/2926/2002 
Agindua, laneko istripuak prozedura 
elektronikoaren bidez jakinarazteko 
sistemaren (Delt@) erabilera arautzen 
duena. 
 

Tema 79. El accidente de trabajo y la enfermedad 
profesional en el sistema de la 
Seguridad Social. Parte de accidente 
de trabajo, notificación y tramitación. 
Orden Ministerial de 16 de diciembre de 
1987 por la que se establecen modelos 
para notificación de accidentes y dicta 
instrucciones para su cumplimentación 
y tramitación. Orden Ministerial 
TAS/2926/2002 de 19 de noviembre 
por la que se regula la utilización del 
Sistema de Declaración Electrónica de 
Accidentes de Trabajo (Delt@). 

80. gaia. Langileen parte hartzea Laneko 
Arriskuen Prebentzioan, ordezkaritza 
organoak eta parte hartzea. Segurtasun 
eta Osasun Batzordeak. Prebentzioko 
Ordezkariak. Eskumenak eta ahalak. 
Laneko istripuei buruzko ikerketa. 

Tema 80. La participación de los trabajadores en 
la Prevención de Riesgos Laborales, 
órganos de representación y 
participación. Los Comités de 
seguridad y Salud. Los Delegados de 
Prevención. Competencias y 
facultades. La investigación de los 
accidentes de trabajo. 
 

81. gaia. Prebentzio plana. Enpresa jardueren 
arteko koordinazioa. Laneko arriskuei 
buruzko ebaluazioak. Babesteko 
ekipoak. Informazioa eta prestakuntza 
laneko arriskuen prebentzioaren 
ikuspegitik. Arrisku espezifikoen aurreko 
prebentzio neurriak. Arrisku jakin 
batzuen aurrean bereziki zaurgarriak 
diren langileen babesa. 

Tema 81. El plan de Prevención. La coordinación 
de actividades empresariales. Las 
evaluaciones de riesgos laborales. Los 
equipos de protección. Información y 
formación desde el punto de vista de la 
prevención de riesgos laborales. 
Medidas preventivas frente a los 
riesgos específicos. Protección de 
trabajadores/as especialmente 
sensibles a determinados riesgos. 
 

82. gaia. Larrialdi eta ebakuazio planak. 
Larrialdien eta ebaluazioen 
seinalizazioa. Detekzio eta alarma 
sistemak. Suteak itzaltzeko sistemak. 
Larrialdi simulakroak. Larrialdiak sor 

Tema 82. Planes de emergencia y evacuación. 
Señalización de emergencias y 
evacuación. Sistemas de detección y 
alarma. Sistemas de extinción de 
incendios. Simulacros de emergencia. 
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ditzaketen jardueratako lantoki, 
establezimendu edo aretoen 
autobabeserako oinarrizko araua. 

Norma Básica de Autoprotección de los 
centros, establecimientos y 
dependencias dedicados a actividades 
que puedan dar origen a situaciones de 
emergencia. 
 

83. gaia. Amatasunaren babesa: Lan arrisku 
espezifikoak emakume langilearentzat 
haurdunaldian, erditze ostean eta 
edoskitzaroan; arriskua haurdunaldian 
eta edoskitzaroan. Amatasuna 
babesteko indarrean den legedia. 
 

Tema 83. Protección de la maternidad: Riesgos 
laborales específicos para la mujer 
trabajadora en el periodo de embarazo, 
posparto y lactancia; el riesgo durante 
el embarazo y la lactancia. Legislación 
vigente de protección de la maternidad. 

84. gaia. Ergonomia. Definizioa, helburuak eta 
ergonomiaren arrisku motak. Lanaren 
azterketa ergonomikoaren urratsak. Lan 
baldintzak ebaluatzeko metodoak. 

Tema 84. La ergonomía. Definición, objetivos y 
tipos de riesgos ergonómicos. Etapas 
del análisis ergonómico del trabajo. 
Métodos de evaluación de las 
condiciones de trabajo. 
 

85. gaia. Zamak eskuz manipulatzea, arrisku 
faktoreak: altxatzea, garraiatzea, 
bultzatzea/arrastatzea, pertsonak 
mobilizatzea. 
 

Tema 85. Manipulación manual de cargas, 
factores de riesgo: levantamiento, 
transporte, empuje/arrastre, 
movilización personas. 

86. gaia. Lan karga mentala. Definizioa. 
Hedadura. Azalpen ereduak eta 
ondorioak. Karga egoerak, ebaluazio 
metodoak eta prebentzioa. 
 

Tema 86. La carga mental del trabajo. Definición. 
Dimensiones. Modelos explicativos y 
consecuencias. Situaciones carga, 
métodos de evaluación y prevención. 

87. gaia. Laneko estresa. Estresaren azalpen 
ereduak. Laneko estres eragile 
psikosozialak. Arrisku psikosozial 
gainerakorrak. Estres kronikoa: neke 
profesionalaren sindromea. MBIren 
erreferentziak. Prebentzio eta aurre 
egiteko estrategiak. 
 

Tema 87. Estrés laboral. Modelos explicativos del 
estrés. Estresores laborales 
psicosociales. Riesgos psicosociales 
emergentes. Estrés crónico: Burnout. 
Referencias al MBI. Estrategias de 
prevención y afrontamiento. 

88. gaia. Arrisku psikosozialen ebaluazioa. 
Teknika kualitatibo eta kuantitatiboak. 
Arrisku psikosozialen ebaluazioa: 
Kopenhageko galdetegi psikosoziala, 
gaztelaniazko egokitzapena. beste 
metodologiak: RED-WONT, DECORE, 
FPSICO (INSST). 
 

Tema 88. La evaluación de riesgos psicosociales-
Técnicas cualitativas y cuantitativas. 
Metodologías de evaluación de riesgos 
psicosociales: Cuestionario Psicosocial 
de Copenhague y su adaptación al 
español. Otras metodologías: RED-
WONT, DECORE, FPSICO (INSST). 

89. gaia. Prestakuntza-motak: (hasteko, jarduna 
hobetzeko, karrerarako, hautaketa-
prozesuetarako).  

Tema 89. Tipos de formación: (de entrada, para 
la mejora del desempeño, para la 
carrera, en procesos selectivos). 
 

90. gaia. Prestakuntza-beharrak diagnostikatzea.  Tema 90. Diagnóstico de necesidades de 
formación. 

91. gaia. Prestakuntza-planaren diseinua 
(helburuak, hartzaileak, metodologia, 
prestakuntza-modalitateak eta 
programazioa). 
 

Tema 91. Diseño del Plan de Formación 
(Objetivos, destinatarios, metodología, 
modalidades de formación y 
programación). 

92. gaia. Transferentziara bideratutako 
prestakuntza. Prestakuntzak 

Tema 92. Formación orientada a la transferencia. 
Métodos de medida del impacto de la 
formación en la organización. 
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antolakundean duen eragina neurtzeko 
metodoak. 
 

93. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa. 
Herritarren hizkuntza-eskubideak; 
administrazio-prozeduretako hizkuntza; 
hizkuntza-eskakizuna eta haren 
egiaztapena; derrigortasun-data. 
Euskararen Erabilera Normalizatzeko 
Planak. 

Tema 93. Normalización del uso del euskera. 
Derechos lingüísticos de los 
ciudadanos; lengua de los 
procedimientos administrativos; perfil 
lingüístico y su acreditación; fecha de 
preceptividad. Planes de Normalización 
del Uso del Euskera. 
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22-02 Espediente zenbakia 
 

Expediente número 22-02 
 

HAINBAT ZERBITZU: GARBIKETA, 
JOSKETA, LORE-ZAINTZA, HARRERA ETA 
ADMINISTRAZIO LANAK, ERAIKINEN 
MANTENUA ETA BESTE ZERBITZUAK. 
 
 

AKORDIOA 
 

DIVERSOS SERVICIOS: LIMPIEZA, 
COSTURA, JARDINERÍA, RECEPCIÓN Y 
TAREAS ADMINISTRATIVAS, 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y OTROS 
SERVICIOS. 
 

ACUERDO 
 

Kontratuaren jarraitutasuna 
 

Continuidad de contrato 

Aurrekariak: 
 

Antecedentes: 

Uliazpiko Gobernu Batzordeak 2022ko 
irailaren 29an hartutako erabakiaren bidez, 
kontratazio-espediente horri hasiera ematea 
onartu zen, bai eta aipatutako espedientea 
arautzen duten Administrazio Klausula 
Berezien Agiria eta Baldintza Teknikoen Agiria 
ere. Eta kontratua esleitzeko eta gauzatzeko 
behar diren agiri publiko edo pribatu guztiak 
sinatzeko ahalmena Uliazpiko Presidenteari 
eskuordetzea erabaki zen. 
 
 
 
Kontratuaren xedea, Uliazpiko zentroetan 
zerbitzu integrala ematea da; garbiketa, 
josketa, lorategi zaintza, harrrera eta lan 
administratiboak egitea, eraikinen mantenua 
eta beste zerbitzu batzuk. 
 
Kontratua 2022ko abenduaren 26an sinatu 
ondoren, zerbitzua 2023ko urtarrilaren 1ean 
hasi zen. Administrazio klausulek adierazi 
moduan urte bateko luzapena aurreikusi zen. 
Beraz, kontraturen iraungipena 2024ko 
abenduaren 31an izan zen. 
 
Horiek horrela, kontratua iraungita egonda, eta 
berriz ere kontratu ahalik eta azkarren 
tramitatzen den bitarte horretan, beharrezkoa 
da zerbitzua ematen jarraitzea kontratuak 
aurreikusitako lanak egiteko. 
 
 
Kontratazio berria izapidetzeko zailtasunak 
izan dira bi arrazoi nagusiengatik: 
 
 

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 
Uliazpi de fecha 29 de septiembre de 2022 se 
aprobó el inicio del citado expediente de 
contratación, el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares, así como el 
Pliego de Prescripciones Técnicas que 
regulan el referido expediente y se acordó la 
delegación en la Presidenta de Uliazpi, entre 
otras, de la facultad de adjudicar el contrato y 
de suscribir cuantos documentos públicos o 
privados sean precisos para la materialización 
del mismo. 
 
El objeto del contrato es dar diversos 
servicios de limpieza, costura, jardinería, 
recepción y tareas administrativas, y 
mantenimiento de los edificios y otros 
servicios. 
 
El contrato se firmó el 26 de diciembre del 
2022, y comenzó su ejecución el 1 de enero 
de 2023. Dicho contrato en sus cláusulas 
administrativas particulares permitía una 
única prórroga anual. Por lo tanto, el contrato 
finalizó el 31 de diciembre del 2024. 
 
Ante esta situación en la que el contrato se 
encuentra finalizado y con el objetivo de 
proceder a su nueva adjudicación con la 
mayor brevedad posible es necesario la 
continuidad para que el servicio se siga 
prestando. 
 
Las dificultades en la tramitación de la nueva 
contratación obedecen a dos razones 
principales: 
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bermatzeko, kontuan izanda zerbitzu honen 
bidez Uliazpiko zentroetan beharrezkoak diren 
eginkizunak ematen direla. 
 
Horregatik guztiagatik, eta kontuan izanda 
2025eko otsailaren 20an egindako txosten 
juridikoa, Gobernu Batzordeak, «Uliazpi 
Fundazio» organismo autonomoa sortzen 
duen ekainaren 5eko 8/1989 Foru Arauaren 7. 
Artikuluan ezarritakoaren arabera, 
 

teniendo en cuenta que a través de este 
servicio se cumplen las condiciones básicas 
necesarias en los centros de Uliazpi 
 
Por todo lo cual, teniendo en cuenta el 
informe jurídico de 20 de febrero de 2025, la 
Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido 
en el artículo 7 de la Norma Foral 8/1989, de 
5 de junio por la que se crea el Organismo 
Autónomo «Fundación Uliazpi», 
 
 
 

 
ERABAKITZEN DU ACUERDA 

  
LEHENENGOA.- Onartzea 22-02 kontratu 
espedientearen jarraitutasuna, Gureak 
Zerbitzu Anitzak S.L.U eta Gurea Berdea 
S.L.U enpresei esleitutakoa, zorrozki 
ezinbestekoa den epearengatik eta gehienez 
objektu bereko kontratu berriaren formalizazioa 
gauzatu arte. 
 
BIGARRENA.- Epe horretan, kontratuaren 
prezioa gaur egun indarrean dagoena izango 
da, eta ez da prezioaren inolako berrikuspenik 
egingo. 
 
HIRUGARRENA.- Onartzea eta egoztea 
kontratuaren gastua 2025eko aurrekontuan. 
 
 

PRIMERO.- Aceptar la continuidad del 
expediente de contrato nº 22-02 adjudicado a 
Gureak Zerbitzu anitzak S.L.U y Gurea 
Berdea S.L.U, por el plazo estrictamente 
necesario y hasta la formalización del nuevo 
contrato con el mismo objeto como máximo. 
 
 
SEGUNDO.- Durante este plazo, el precio del 
contrato será el actualmente vigente, sin que 
proceda revisión alguna del mismo. 
 
 
TERCERO.- Aprobar e imputar el gasto del 
contrato en el presupuesto 2025. 
 

Donostian, 2025eko martxoaren 28an. 
Uliazpiko Lehendakaria 

Maite Peña López 

 



A/2025-09 
 

 
22-03 Espediente zenbakia 

 
Expediente número 22-03 

 
ULIAZPIKO ZENTROETARAKO KANPO 

IKUZKETA ZERBITZUA 
SERVICIO DE LAVANDERÍA EXTERNA 

PARA LOS CENTROS DE ULIAZPI 
 

Kontratuaren jarraitutasuna 
 
 

AKORDIOA 

Continuidad de contrato 
 
 

ACUERDO 
 
Aurrekariak: 
 
 

 
Antecedentes: 
 

Uliazpiko Gobernu Batzordeak 2022ko urriaren 
24an hartutako erabakiaren bidez, kontratazio-
espediente horri hasiera ematea onartu zen, 
bai eta aipatutako espedientea arautzen duten 
Administrazio Klausula Berezien Agiria eta 
Baldintza Teknikoen Agiria ere. Eta kontratua 
esleitzeko eta gauzatzeko behar diren agiri 
publiko edo pribatu guztiak sinatzeko 
ahalmena Uliazpiko Presidenteari 
eskuordetzea erabaki zen. 
 
 
 
Kontratuaren xedea, Uliazpiko zentroetan 
kanpo ikuzketa zerbitzua ematea da. 
 
Kontratua 2023ko urtarrilaren 1ean sinatu zen, 
eta 2024ko abenduaren 31an iraungi zen. 
 
Horiek horrela, kontratua iraungita egonda, eta 
berriz ere kontratu ahalik eta azkarren 
tramitatzen den bitarte horretan, beharrezkoa 
da zerbitzua ematen jarraitzea kontratuak 
aurreikusitako lanak egiteko. 
 
 
Kontratazio berria izapidetzeko zailtasunak 
izan dira bi arrazoi nagusiengatik: 
 
 

- Administrazio arloan 2 hilabetez 
izandako teknikari juridikoaren falta. 
 

- Kontratu berriaren baldintza teknikoak 
egungo errealitateari egokitzeko 
azterketa sakon baten beharra. 

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 
Uliazpi de fecha 24 de octubre de 2022 se 
aprobó el inicio del citado expediente de 
contratación, el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares, así como el 
Pliego de Prescripciones Técnicas que 
regulan el referido expediente y se acordó la 
delegación en la Presidenta de Uliazpi, entre 
otras, de la facultad de adjudicar el contrato y 
de suscribir cuantos documentos públicos o 
privados sean precisos para la materialización 
del mismo. 
 
El objeto del contrato es dar el servicio de 
lavandería a los centros de Uliazpi. 
 
El contrato se firmó el 1 de enero del 2023, y. 
finalizó el 31 de diciembre del 2024. 
 
Ante esta situación en la que el contrato se 
encuentra finalizado y con el objetivo de 
proceder a su nueva adjudicación con la 
mayor brevedad posible es necesario la 
continuidad para que el servicio se siga 
prestando. 
 
Las dificultades en la tramitación de la nueva 
contratación obedecen a dos razones 
principales: 
 
- Falta de personal técnico jurídico 
administrativo durante 2 meses. 
 
- Necesidad de un estudio en profundidad 
para adecuar las condiciones técnicas del 
nuevo contrato a la realidad actual. 
 
 







A/2025-09 
 

 
Horregatik guztiagatik, eta kontuan izanda 
2025eko otsailaren 20an egindako txosten 
juridikoa, Gobernu Batzordeak, «Uliazpi 
Fundazio» organismo autonomoa sortzen 
duen ekainaren 5eko 8/1989 Foru Arauaren 7. 
Artikuluan ezarritakoaren arabera, 

Por todo lo cual, teniendo en cuenta el 
informe jurídico de 20 de febrero de 2025, la 
Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido 
en el artículo 7 de la Norma Foral 8/1989, de 
5 de junio por la que se crea el Organismo 
Autónomo «Fundación Uliazpi», 
 
 

 
ERABAKITZEND U ACUERDA 

  
LEHENENGOA.- Onartzea 22-03 kontratu 
espedientearen jarraitutasuna, Gureak 
Zerbitzu Anitzak S.L.U eta Gurea Berdea 
S.L.U enpresei esleitutakoa, zorrozki 
ezinbestekoa den epearengatik eta gehienez 
objektu bereko kontratu berriaren formalizazioa 
gauzatu arte. 
 
BIGARRENA.- Epe horretan, kontratuaren 
prezioa gaur egun indarrean dagoena izango 
da, eta ez da prezioaren inolako berrikuspenik 
egingo. 
 
HIRUGARRENA.- Onartzea eta egoztea 
kontratuaren gastua 2025eko aurrekontuan. 
 
LAUGARRENA.- Erabakia interesdunei 
jakinaraztea. 
 
 

PRIMERO.- Aceptar la continuidad del 
expediente de contrato nº 22-03 adjudicado a 
Gureak Zerbitzu anitzak S.L.U y Gurea 
Berdea S.L.U, por el plazo estrictamente 
necesario y hasta la formalización del nuevo 
contrato con el mismo objeto como máximo. 
 
 
SEGUNDO.- Durante este plazo, el precio del 
contrato será el actualmente vigente, sin que 
proceda revisión alguna del mismo. 
 
 
TERCERO.- Aprobar y disponer el gasto del 
contrato en el presupuesto 2025. 
 
CUARTO.- Notificar el acuerdo a la parte 
interesada. 
 

Donostian, 2025eko martxoaren 28an. 
Uliazpiko Lehendakaria 

Maite Peña López 
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AKTIBO/ ACTIVO

Memoriaren 
oharrak/ 

Notas de la 
memoria

2024 2023
ONDARE GARBIA ETA PASIBOA/ PATRIMONIO NETO Y 

PASIVO

Memoriaren 
oharrak/ Notas 
de la memoria

2024 2023

A) AKTIBO EZ ARRUNTA/ ACTIVO NO CORRIENTE 13.717.064,40 13.844.443,43 A) ONDARE GARBIA/ PATRIMONIO NETO 18.607.482,46 18.312.234,88

I. Ibilgetu ukiezina/ Inmovilizado intangible 3.1, 5 386.278,71 373.669,90 I. Ondarea/ Patrimonio 5.834.784,92 5.834.784,92
2. Jabetza industriala eta intelektuala/ Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00
3. Aplikazio informatikoak/ Aplicaciones informáticas 386.278,71 373.669,90 II. Sortutako Ondarea/ Patrimonio generado 11.460.646,73 11.168.369,94

II. Ibilgetu materiala/ Inmovilizado material 3.2, 4 13.313.003,69 13.450.401,53
1. Aurreko ekitaldietako emaitzak/ Resultado de ejercicios 
anteriores

11.168.369,94 10.996.870,65

1. Lurrak/Terrenos 1.098.529,00 1.098.529,00 2. Ekitaldiko emaitzak/Resultados de ejercicio 15 292.276,79 171.499,29
2. Eraikuntzak/ Construcciones 10.618.225,72 10.703.593,35

5. Beste ibilgetu materiala/Otro inmovilizado material 1.596.248,97 1.648.279,18
IV. Emaitzei egozteko ondarearen beste gehikuntza 
batzuk/Otros incrementos patrimoniales pendientes de 
imputación a resultados

8 1.312.050,81 1.309.080,02

V. Finantza-inbertsioak epe luzera/ Inversiones financieras a largo plazo 3.4, 6 17.782,00 20.372,00
2. Kredituak eta zorra adierzten duten baloreak/Créditos y valores 
representativos de deuda

17.782,00 20.372,00

B) AKTIBO ARRUNTA/ ACTIVO CORRIENTE 6.638.290,86 6.169.038,30 C) PASIBO ARRUNTA/ PASIVO CORRIENTE 1.747.872,80 1.701.246,85

III. Zordunak eta kobratu beharreko beste kontu batzuk/ Deudores y otras 
cuentas a cobrar

3.4, 6 1.261.965,52 1.014.932,49 II. Zorrak epe laburrera/ Deudas a corto plazo 3.4, 7, 10, 12 72.072,03 42.374,11

1. Gestio-eragiketengatiko zordunak/ Deudores por operaciones de 
gestión

1.261.965,52 1.014.932,49 4. Beste zorrak/ Otras deudas 72.072,03 42.374,11

2. Kobratu beharreko beste kontu batzuk/ Otras cuentas a cobrar 10 0,00 0,00

V. Finantza inbertsioak epe laburrera/Inversiones financieras a corto plazo 3.4, 6 28.689,00 30.633,00 IV.  Hartzekodun eta orAcreedores y otras cuentas a pagar 3.4, 7 1.675.800,77 1.658.872,74

2. Kredituak eta zorra adierazten duten baloreak/ Créditos y valores 
representativos de deuda

28.689,00 30.633,00
1. Gestio-eragiketengatiko hartzekodunak/ Acreedores por 
operaciones de gestión

1.111.171,72 1.122.420,18

VII. Efektiboa eta beste aktibo likido baliokideak/ Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes

3.4 5.347.636,34 5.123.472,81
2. Ordaindu beharreko beste kontu batzuk/ Otras cuentas a 
pagar

10 54.561,77 47.092,67

2. Diruzaintza/ Tesorería. 5.347.636,34 5.123.472,81 3. Administrazio publikoak/Administraciones públicas 10 510.067,28 489.359,89

AKTIBOAK GUZTIRA/TOTAL ACTIVO (A+B) 20.355.355,26 20.013.481,73
ONDARE GARBIA ETA PASIBOA GUZTIRA/ TOTAL 
PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+C)

20.355.355,26 20.013.481,73

ULIAZPI FUNDAZIOA FORU ERAKUNDE AUTONOMOA - ORGANISMO AUTÓNOMO FORAL FUNDACIÓN ULIAZPI
BALANTZEA 2024 EKITALDIAREN AMAIERA/ BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

(Eurotan/Euros)

 
 

 
 

Donostia, 2025eko martxoaren 27a/ San Sebastián, 27 de marzo de 2025 
 



   
  

Erantsita doan memorian jasotako 1etik 16rako oharrak 2024ko abenduaren 31ko ondare-emaitza ekonomikoaren kontuaren parte dira. 
Las notas 1 a 16 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta del resultado económico patrimonial 

correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024. 
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(zorra)(Debe)/ 
Hartzekoa -             

Haber

(zorra)(Debe)/ 
Hartzekoa -             

Haber
 2024 2023

2. Jasotako transferentziak eta diru-laguntzak/ Transferencias y subvenciones recibidas 3.5, 3.7, 8 20.921.470,37 20.541.882,54
a) Ekitaldikoak/ Del ejercicio 20.892.220,58 20.515.554,39
      a.2) Transferentziak/ Transferencias 20.892.220,58 20.515.554,39
b) Ibilgetu ez-finantzarioarentzako jasotako dirulanguntzen egoztea/ Imputación de 
subvenciones para el inmovilizado no financiero

29.249,79 26.328,15

3. Salmenta garbiak eta zerbitzu-emateak/ Ventas netas y prestación de servicios 3.5 2.925.886,34 2.659.762,25
b) Zerbitzu emateak/Prestación de servicios 2.925.886,34 2.659.762,25

6.  Bestelako kudeaketa-sarrera arruntak/ Otros ingresos de gestión ordinaria 3.5 120.559,10 95.694,86

A) GESTIO ARRUNTEKO SARRERA GUZTIAK/ TOTAL DE INGRESOS DE GESTIÓN ORDINARIA (2+3+6) 23.967.915,81 23.297.339,65

8. Langileek eragindako gastuak/ Gastos de personal 3.5 (16.995.605,10) (16.348.529,63)
a) Soldatak, lansariak eta parekoak/ Sueldos, salarios y asimilados (12.565.431,99) (12.116.965,57)
b) Gizarte kargak/ Cargas sociales (4.430.173,11) (4.231.564,06)

11. Gestio arrunteko beste gastu batzuk/ Otros gastos de gestión ordinaria 3.3, 3.5 (6.202.247,46) (6.244.674,12)
a) Hornidurak eta kanpoko zerbitzuak/ Suministros y servicios exteriores (6.177.669,79) (6.220.543,16)
b) Zergak/ Tributos (24.577,67) (24.130,96)

12. Ibilgetuaren amortazioa/Amortización del inmovilizado 3.1, 3.2, 4, 5 (682.974,87) (662.404,40)

B) GESTIO ARRUNTEKO GASTU GUZTIAK/TOTAL DE GASTOS DE GESTIÓN ORDINARIA (8+11+12) (23.880.827,43) (23.255.608,15)

I. Gestio arruntarren emaitza (aurrezkiak edo desaurrezkiak) / Resultado (Ahorro o desahorro) de 
la gestión ordinaria (A+B)

87.088,38 41.731,50

II. Eragiketa ez-finantzarioen emaitza (I+14) / Resultado de las operaciones no financieras (I) 87.088,38 41.731,50

15. Sarrera finantziarioak / Ingresos financieros 215.248,32 140.796,81
b) Negozia daitezkeen baloreetatik eta kredituetatik datozenak / De valores negociables y 
de créditos

215.248,32 140.796,81

16. Gastu finantziaroak/ Gastos financieros 3.5 0,00 0,00

b) Bestelakoak/ Otros 0,00 0,00

20. Balioaren narriadura, bajak eta aktibo eta pasibo finantzarioak inorenganatzea/ 
Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros

3.4 (10.059,91) (11.029,02)

b) Bestelakoak/ Otros (10.059,91) (11.029,02)

III. Eragiketa finantzarioen emaitza/ Resultado de las operaciones financieras (20) 205.188,41 129.767,79

IV. Ekitaldiko emaitza garbia (desaurrezkia)/ Resultado (desahorro) neto del ejercicio (II+III) 292.276,79 171.499,29

ULIAZPI FUNDAZIOA FORU ERAKUNDE AUTONOMOA - ORGANISMO AUTÓNOMO FORAL FUNDACIÓN ULIAZPI
 ONDAREAREN EMAITZA EKONOMIKOAREN KONTUA 2024 EKITALDIAREN AMAIERA/ CUENTA DEL RESULTADO ECONÓMICO PATRIMONIAL 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Memoriaren 
oharrak/ Notas 
de la memoria

(Euroak/Euros)

 
 

 
Donostia, 2025eko martxoaren 27a/ San Sebastián, 27 de marzo de 2025 

 
 



    

Erantsita doan memorian jasotako 1etik 16rako oharrak 2024ko abenduaren 31ko ondare-garbian izandako aldaketen egoera parte dira./ 
Las notas 1 a 16 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al 

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024. 
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Memoriaren 
oharrak/ Notas 
en la memoria

I. Ondarea/ 
Patrimonio

II. Sortutako 
ondarea/ 

Patrimonio 
generado

GUZTIRA/ 
TOTAL

A. ONDARE GARBIA 2023 EKITALDIAREN AMAIERAN/ PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL AÑO 
2023

5.834.784,92 12.477.449,96 18.312.234,88

B. DOIKUNTZAK ERROREEN ZUZENKETENGATIK ETA KONTABILITATE-IRIZPIDEEN 
ALDAKETENGATIK/ AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS CONTABLES Y CORRECCIÓN DE 
ERRORES
C. 2024 EKITALDIAREN HASIERAKO ONDARE GARBI DOITUA/  PATRIMONIO NETO INICIAL 
AJUSTADO DEL EJERCICIO 2024 (A+B)

5.834.784,92 12.477.449,96 18.312.234,88

D. 2023 EKITALDIAREN ONDARE GARBIAREN ALDAKETAK/ VARIACIONES DEL PATRIMONIO 
NETO DEL EJERCICIO 2023

295.247,58 295.247,58

1. Ekitaldian aintzatetsitako sarrerak eta gastuak/ Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio 295.247,58 295.247,58

E. ONDARE GARBIA 2023 EKITALDIAREN AMAIERAN/ PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL 
EJERCICIO 2024 (C+D)

5.834.784,92 12.772.697,54 18.607.482,46

Memoriaren 
oharrak/ Notas 
en la memoria

2024 2023

I. Ondareare emaitza ekonomikoa/ Resultado económico patrimonial 15 292.276,79 171.499,29

II. Ondare garbian zuzenean aintzatetsitako gastuak eta sarrerak/ Ingresos y gastos 
reconocidos directamente al patrimonio neto:

32.220,58 146.082,20

                 1.1 Sarrerak/ Ingresos 8 32.220,58 146.082,20

III. Ondarearen emaitza ekonomikoaren kontura edo estalitako partiden hasierako baliora 
egindako transferentziak/Transferencias a la cuenta del resultado económico patrimonial o al 
valor inicial de la partida cubierta

8 (29.249,79) (26.328,14)

Aintzatetsitako sarrerak eta gastuak GUZTIRA/TOTAL Ingresos y gastos reconocidos (I+II+III) 295.247,58 291.253,35

ONDARE GARBIAREN ALDAKETEN EGOERA 2024ko ABENDUAREN 31n ITXITAKO EKITALDIARI DAGOKIONEZ/ ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO  
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Eurotan/Euros)

ULIAZPI FUNDAZIOA FORU ERAKUNDE AUTONOMOA - ORGANISMO AUTÓNOMO FORAL FUNDACIÓN ULIAZPI

1. ONDARE GARBIAREN ALDAKETA GUZTIEN EGOERA-ORRIA/ ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

2. 2023 EKITALDIKO AINTZATETSITAKO SARRERA ETA GASTUEN EGOERA-ORRIA/ ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DEL 
EJERCICIO 2023

 
 
 
 

Donostia, 2025eko martxoaren 27a/ San Sebastián, 27 de marzo de 2025 
 

 



Erantsita doan memorian jasotako 1etik 16rako oharrak 2024ko abenduaren 31ko eskudiru fluxu egoera parte dira/ 
Las notas 1 a 16 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al 

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024.
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Hasierako 
aurrekontua

Aldakuntzak
Behin betiko 
aurrekontua

Aitortutako 
obligazioak

Ordainketa 
likidoak

Ordaintzeko 
dagoena

Ppto inicial Modificaciones Ppto definitivo
Obligaciones 
reconocidas Pagos líquidos

Pendiente de 
pago

Gastuen kapitulua/ Capítulo de gastos
I.Pertsonaleko gastuak/ Gastos de personal 13.e) 16.346.000,00 650.000,00          16.996.000,00 16.995.605,10 16.434.972,83 560.632,27
II. Ondasun arruntak eta zerbitzuak erostea/ Compras 
de bienes corrientes y servicios

13.f) 5.906.000,00 300.000,00          6.206.000,00 6.202.247,46 5.713.354,00 488.893,46

VI. Inbertsio errealak/ Inversiones reales 13.g) 703.000,00 -                         703.000,00 525.965,26 469.149,27 56.815,99
VIII. Finantza aktiboak/ Activos financieros 13.h) 200.000,00 -                         200.000,00 33.435,00 28.605,00 4.830,00

Gastuak guztira/ Total gastos 23.155.000,00 950.000,00 24.105.000,00 23.757.252,82 22.646.081,10 1.111.171,72

Hasierako 
aurrekontua

Aldakuntzak
Behin betiko 
aurrekontua

Aitortutako 
eskubideak

Sarrera 
likidoak

Kobratzeko 
dagoena

Ppto inicial Modificaciones Ppto definitivo
Derechos 

reconocidos
Ingresos líquidos

Pendiente de 
cobro

Sarreren kapitulua/ Capítulo de ingresos
III. Tasak eta beste sarrerak/ Tasas y otros ingresos 13.a) 2.920.000,00       -                         2.920.000,00 3.046.445,44 2.772.867,22 273.578,22
IV. Transferentzia arruntak/Transferencias corrientes 13.b) 19.207.000,00    950.000,00          20.157.000,00 20.157.000,00 19.207.000,00 950.000,00
V. Ondare sarrerak/ Ingresos patrimoniales 13.c) 125.000,00          -                         125.000,00 215.248,32 168.313,40 46.934,92
VII. Kapital transferentziak/Transferencias de capital 13.d) 703.000,00          -                         703.000,00 735.220,58 735.220,58 0,00
VIII. Finantza aktiboak/ Activos financieros 13.h) 200.000,00          -                         200.000,00 37.969,00 37.969,00 -                     

Diru-sarrerak guztira/Total ingresos 23.155.000,00 950.000,00 24.105.000,00 24.191.883,34 22.921.370,20 1.270.513,14

Memoriaren 
oharrak/ 

Notas de la 
memoria

Memoriaren 
oharrak/ 

Notas de la 
memoria

2024 AURREKONTU EMAITZA/ RESULTADO PRESUPUESTARIO 2024
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2024

Euroak/ Euros

Euroak/ Euros
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Aitortutako obligazioak Obligazio ezeztatuak Egindako ordainketak Ordaintzeko dagoena
Obligaciones reconocidas Obligaciones anuladas Pagos realizados Pendiente de pago

I. Pertsonaleko gastuak/ Gastos de personal 525.936,19 -                                  525.936,19 -                                

II.
Ondasun arruntak eta zerbitzuak erostea/ 
Compras de bienes corrientes y servicios

471.404,92 -                                  471.404,92
-                                

VI. Inbertsio errealak/ Inversiones reales 125.079,07 -                                  125.079,07 -                                

1.122.420,18 -                                  1.122.420,18 -                                

Aitortutako eskubideak Eskubide ezeztatuak Egindako kobrantzak Kobratzeko dagoena
Derechos reconocidos Derechos anulados Cobros realizados Pendiente de cobro

III. Tasak eta beste sarrerak/ Tasas y otros ingresos 293.351,50 17.761,33 230.914,94 44.675,23
IV. Transferentzia arruntak/ Transferencias corrientes 740.000,00 -                                  740.000,00 -                                
VII. Kapital transferentziak/ Transferencias de capital 42.505,26 -                                  42.505,26 -                                

1.075.856,76 17.761,33 1.013.420,20 44.675,23

Izena/ Denominación

GUZTIRA/ TOTAL

Izena/ Denominación
Kapitulua
/Capítulo 

GASTUEN KAPITULUA/ CAPÍTULO DE GASTOS

AURREKO EKITALDIETATIK DATOZEN OBLIGAZIOEN ETA KOBRATU BEHARREKO ESKUBIDEEN BILAKAERA ETA EGOERA
ESTADO DE LA EVOLUCIÓN Y SITUACIÓN DE LOS DERECHOS A COBRAR Y OBLIGACIONES PROCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

2024KO ABENDUAREN 31/31 DE DICIEMBRE DE 2024

SARREREN KAPITULUA/ CAPÍTULO DE INGRESOS

GUZTIRA/ TOTAL

Kapitulua
/Capítulo 

 
 
 

Donostia, 2025eko martxoaren 27a/ San Sebastián, 27 de marzo de 2025 
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Kapitulua/ 
Capítulo

Izena/ Denominación  Oharra/ Nota
Zenbatekoa/ 

Importe

III. Tasak eta beste sarrerak/ Tasas y otros ingresos 13.a 3.046.445,44

IV. Transferentzia arruntak/ Transferencias corrientes 13.b 20.157.000,00

V. Ondare sarrerak/ Ingresos patrimoniales 13.c 215.248,32

VII. Kapital transferentziak/ Transferencias de capital 13.d 735.220,58

VIII. Finantza aktiboak/ Activos financieros 13.h 37.969,00

24.191.883,34

Kapitulua/ 
Capítulo

Izena/ Denominación  Oharra/ Nota
Zenbatekoa/ 

Importe

I. Pertsonaleko gastuak/ Gastos de personal 13.e 16.995.605,10

II.
Ondasun arruntak eta zerbitzuak erostea/ Compras de bienes 
corrientes y servicios

13.f
6.202.247,46

III. Gastu finantzarioak/ Gastos financieros 0,00

VI.  Inbertsio errealak/ Inversiones reales 13.g 525.965,26

VIII. Finantza aktiboak/ Activos financieros 13.h 33.435,00

23.757.252,82

434.630,52

434.630,52

(17.761,33)

7.701,42

EKITALDIKO AURREKONTU EMAITZA/RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 424.570,61

AURREKO EKITALDIETAN LIKIDATUTAKO AURREKONTUETAKO ERAGITEKEN 
EMAITZA/ RESULTADO POR OPERACIONES DE PRESUPUESTOS LIQUIDADOS DE 
EJERCICIOS ANTERIORES

Aurrekontu gastuak guztira/ Total gasto presupuestario

INDARREKO AURREKONTUKO ERAGIKETEK EKITALDIAN IZAN DUTEN EMAITZA/ 
RESULTADO DE LAS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS DEL PRESUPUESTO VIGENTE 
EN EL EJERCICIO

AURREKONTU EMAITZA/ RESULTADO PRESUPUESTARIO
Finantza-egokitzapena/ Ajuste financiero

AJUSTE FINANCIERO

2024 AURREKONTU EMAITZA/ RESULTADO PRESUPUESTARIO 2024

LIKIDATUTAKO AURREKONTU-ESKUBIDEAK/ DERECHOS PRESUPUESTARIOS LIQUIDADOS

Aurrekontu sarrerak guztira/ Total ingreso presupuestario

AITORTUTAKO AURREKONTU-OBLIGAZIOAK/ OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS RECONOCIDAS

 
 

 
Donostia, 2025eko martxoaren 27a/ San Sebastián, 27 de marzo de 2025 
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2024 EKITALDIKO TXOSTENA / MEMORIA DEL EJERCICIO 2024 
 
 

 
1. OHARRA. ORGANISMOAREN 
ANTOLAKUNTZA ETA JARDUERA 

 
Uliazpi Fundazioa Foru Erakunde Autonomoa 
(aurrerantzean Uliazpi) ekainaren 5eko 8/1989 
Foru Arauaren bitartez eratu zen Erakunde 
Autonomo gisa. 
 
Gipuzkoako Foru Aldundiaren Organismo 
Autonomo bat da Uliazpi, Zainketa eta Gizarte 
Politiketako Departamentuari atxikia. 
 
Uliazpiren iraupena mugagabea da, baina halere, 
Gipuzkoako Batzar Nagusien Foru Arau baten 
bitartez edo Eusko Jaurlaritzaren lege baten 
bitartez desegin ahal izango da. 
 
Bere helbidea, Gipuzkoako Foru Aldundian 
aurkitzen da, Gipuzkoa Plaza, z/g eta bulegoak  
Oihenart kalean, 2 zenbakia, Donostian 
(Gipuzkoa). 
 
Bere helburua eta jarduera, hain zuzen ere, 
adimen-desgaitasun larria duten eta Gipuzkoako 
Herrialde Historikoan bizi diren pertsonen ongizate 
orokorra sustatzea eta horien bizi-kalitatea 
hobetzea da, pertsona horiek zentzumen arloko 
gabeziarik, lesio neuromotorrik, jokabidearen 
nahasmendurik edo epilepsiarik duten kontuan izan 
gabe, eta halaber, pertsona horien familiena, eta 
horretarako, Donostiako zerbitzu zentralak eta 
Donostian, Zizurkilen, Hondarribian, Bergaran eta 
Eibarren dituen arreta-zentroak erabiliko ditu, 
horiek guztiak Gipuzkoan. 
 
Organismoaren diru-iturri nagusia Gipuzkoako Foru 
Aldundiak egindako transferentziak dira. Horrez 
gain, zerbitzuen erabiltzaileek ordaindutako prezio 
publikoetatik ere diru-sarrerak lortzen ditu. 
 
 
Organismo honek garatzen dituen jarduerak Balio 
Erantsiaren gaineko Zergatik salbuetsita daude. 
Organismo publikoa denez, Sozietateen gaineko 
Zergatik ere salbuetsita dago. 
 

 
NOTA 1. ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDAD DEL 
ENTE 
 
El Organismo Autónomo Foral Fundación Uliazpi 
(en adelante Uliazpi) se constituyó como 
Organismo Autónomo por la Norma Foral 8/1989, 
de 5 de junio. 
 
Uliazpi es un Organismo Autónomo de Diputación 
Foral de Gipuzkoa, adscrito al Departamento de 
Cuidados y Políticas Sociales. 
 
La duración de Uliazpi es indefinida, si bien podrá 
ser disuelta mediante Norma Foral de las Juntas 
Generales de Gipuzkoa o por una ley del 
Parlamento Vasco. 
 
Su domicilio se encuentra en la Diputación Foral 
de Gipuzkoa, Plaza de Gipuzkoa, s/n y sus oficinas 
en la C/ Oihenart, número 2, de San Sebastián 
(Gipuzkoa). 
 
Su objeto y actividad consiste en promover el 
bienestar general y mejora de la calidad de vida de 
las personas con discapacidad intelectual grave, 
con independencia de que tengan o no déficits 
sensoriales, lesiones neuromotoras, trastornos del 
comportamiento o epilepsia, residentes en el 
territorio Histórico de Gipuzkoa, así como la de sus 
familias, y para ello dispone de los servicios 
centrales en San Sebastián y de centros 
asistenciales en San Sebastián, Zizurkil, 
Hondarribia, Bergara y Eibar, todos ellos en 
Gipuzkoa. 
 
La principal fuente de ingresos de la entidad 
procede de las transferencias realizadas por la 
Diputación Foral de Gipuzkoa. Adicionalmente se 
obtienen ingresos por los precios públicos 
satisfechos por las personas usuarias de los 
servicios.  
 
Las actividades desarrolladas por la entidad se 
encuentran exentas del impuesto sobre el valor 
añadido. Dada su condición de entidad pública se 
encuentra también exenta del Impuesto sobre 
sociedades.  
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Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta 
Aurrekontu Araubideko, martxoaren 27ko, 4/2007 
Foru Arauaren 2.artikuluaren arabera foru 
organismo autonomoek Gipuzkoako Lurralde 
Historikoaren foru sektore publikoa osatzen dute. 
Ildo horretan, esparru ekonomia eta finantza-
esparruan zein kontratazio-esparruan oinarrizko 
araudi hauek dira aplikagarriak Uliazpin: 
 
 

- 4/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza 
eta Aurrekontu Araubidearena. 

- 2/1990 Foru Araua, urtarrilaren 11koa, Tasa 
eta Prezio Publikoei buruzkoa. 

- 15/2015 Foru Dekretua, ekainaren 2koa, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoan 
mendekotasuna dutenentzako arreta 
zentroen erabiltzaileen ekarpen 
ekonomikoaren araubidea arautzekoa. 

- 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzkoa. 

- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore 
Publikoko Kontratuena, Europako 
Parlamentuaren eta kontseiluaren 2014ko 
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB 
zuzentarauen transposizioa egiten duena 
Espainiako ordenamendu juridikoa. 

- 300/2011 Errege Dekretua, martxoaren 
4koa, 817/2009 Errege Dekretu, maiatzaren 
8koa, urriaren 30eko Sektore Publikoko 
kontratuen 30/2007 legea partzialki garatzen 
duena aldatzen duena eta Ekonomia eta 
Ogasuneko Ministerioaren titularra bere 
eranskinak aldatzeko gaitzen dituena. 

- 34/2010 legea, abuztuaren 5ekoa, urriaren 
30eko Sektore Publikoko Kontratuen 
30/2007 legea; uraren, energiaren 
garraioaren eta  posta zerbitzuen 
kontratazioaren urriaren 30eko 31/2007 
legea eta bi hauek Erkidegoko araudira 
egokitzeko Administrazioarekiko Auzien 
Jurisdikzioa erregulatzen dituen uztailaren 
13ko lege erregulatzailearen aldaketak 
jasotzen dituena. 

- 1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, 
Administrazio Publikoko Kontratuen 
Legearen erregelamendu orokorra onartzen 
duena. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
De acuerdo a lo recogido en el artículo 2 de la 
Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen 
Financiero y Presupuestario del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa los organismos autónomos forales 
forman parte integrante del sector público foral de 
dicho territorio. En este sentido, la normativa 
básica que resulta de aplicación a Uliazpi en el 
ámbito económico-financiero y de contratación es 
la siguiente: 
 

- Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de 
Régimen Financiero y Presupuestario del 
Territorio Histórico de Gipuzkoa. 

- Norma Foral 2/1990 de 11 de enero, de 
Tasas y Precios Públicos. 

- Decreto Foral 15/2015, de 2 de junio, por el 
que se regula el régimen de la aportación 
económica de las personas usuarias de los 
centros de atención a la dependencia en el 
Territorio Histórico de Gipuzkoa. 

- Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco. 

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014. 

- Real Decreto 300/2011, de 4 de marzo, por 
el que se modifica el Real Decreto 817/2009, 
de 8 de mayo, por el que se desarrolla 
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de 
octubre, de contratos del sector público y se 
habilita al titular del Ministerio de Economía 
y Hacienda para modificar sus anexos. 

- Ley 34/2010, de 5 de agosto, de 
modificación de las Leyes 30/2007, de 30 de 
octubre, de Contratos del Sector Público, 
31/2007, de 30 de octubre, sobre 
procedimientos de contratación en los 
sectores del agua, la energía, los 
transportes y los servicios postales, y 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa para 
adaptación a la normativa comunitaria de las 
dos primeras. 

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, 
por el que se aprueba el Reglamento 
general de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas. 
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Uliazpiko gobernu eta administrazio-organoak 
gobernu batzordea, presidentetza eta 
presidenteordetza dira. 
 
Organismo Autonomoko Gobernu Batzordea dugu 
Uliazpiren gobernu eta administraziorako organo 
gorena. Presidenteak ñOrganismo Autonomokoa 
ere badenakñ, Presidenteordeak eta hamazazpi 
Bokalek osatuko dute. Gobernu Batzordeko 
Presidentea Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte 
Politiken Departamentuko Diputatua da, eta 
Presidenteordea, berriz, aipatutako Departamentu 
horretatik Presidenteak izendatzen duen Zuzendari 
Nagusia izango da. Bokalak hauek izango dira:  
 
 

· Gobernu Kontseiluak izendatutako hamairu. 
· Adimen-desgaitasuna duten eta Uliazpik 

artatzen dituen pertsonen familien bi 
ordezkari.  

· Atzegiko ordezkari bat (Atzeratuen 
Gipuzkoako Elkartea).  

· Organismo Autonomoaren Enpresa 
Batzordeko ordezkari bat.  

 
 
Aipatutako Kolektibo horietako bokalak eta 
ordezkariak Organismo horiek izendatzen dituzte, 
bakoitzari aplikagarri zaion araudiarekin bat etorriz. 
Bokalen agintaldia 4 urtekoa izango da eta 
izendatuak izan diren kargu horretako titular gisa 
karguak uzten dituztenean amaituko dute nolanahi 
ere. 
 
Uliazpiko Gerentzia betetzen duen pertsona izango 
da bertako Idazkari.  
 
 
 

 
 
Los órganos de gobierno y administración de 
Uliazpi son la Junta de Gobierno, la Presidencia y 
la Vicepresidencia. 
 
La Junta de Gobierno del Organismo Autónomo es 
el máximo órgano de gobierno y administración de 
Uliazpi. Está compuesta por la Presidencia, que a 
su vez lo será del Organismo Autónomo, la 
Vicepresidencia y diecisiete Vocales. Ostenta la 
Presidencia de la Junta de Gobierno el Diputado o 
Diputada Foral del Departamento de Políticas 
Sociales de la Diputación Foral de Gipuzkoa y la 
Vicepresidencia corresponde al Director o 
Directora General del Departamento citado que se 
determine por la Presidencia. Son vocales: 
 

· Trece nombrados por el Consejo de 
Gobierno. 

· Dos representantes de las familias de las 
personas con discapacidad intelectual, 
atendidas por Uliazpi. 

· Un representante de Atzegi (Asociación 
Guipuzcoana pro Subnormales). 

· Un representante del Comité de Empresa 
del Organismo Autónomo.  

 
 
Las personas vocales y representantes de los 
Colectivos citados son designados por éstos 
conforme a la normativa que a cada uno le resulta 
de aplicación. El mandato de las personas vocales 
durará 4 años y cesarán, en todo caso, cuando 
cesen como titulares del cargo en virtud del cual 
han sido nombrados/as. 
 
Actúa como Secretario o Secretaria la persona que 
ejerce la Gerencia de Uliazpi. 
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Halaber, 2024 ekitaldirako onartutako plantilla 
organikoa eta aurrekontuari dagokiona honakoa
izan da:

2024ko abenduaren 31n 396 langile zituen guztira 
organismoak TC2-aren arabera (383 2023ko 
abenduaren 31n).

La plantilla orgánica y presupuestaria aprobada 
para el ejercicio 2024 ha sido la siguiente:

A 31 de diciembre de 2024 el número de 
empleados en el TC2 asciende a 396 (383 al 31 de 
diciembre 
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2. OHARRA. URTEKO KONTUAK AURKEZTEKO 
OINARRIAK 
 
 
2.1 lrudi egokia 
 

Indarrean dagoen legeria betez, Uliazpiko 
presidentetzak urteko kontu hauek osatu ditu, 
ondarearen, finantza-egoeraren eta ekonomia 
zein ondare emaitzen irudi fidela emateko, 
baita 2024ko ekitaldiko aurrekontuaren 
exekuzioaren berri emateko ere. 

 
 

Egoera hauek, ondorengo arauetan ezarritako 
irizpideekin bat etorriz aurkeztu dira: 
Martxoaren 27ko 4/2007 Forua Araua, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Aurrekontu 
Araubideari buruzkoa; abenduaren 28ko 
51/2012 Foru Dekretua, Gipuzkoako Lurralde 
Historikoaren Kontabilitate Publikoko Foru 
Plan Orokorra onartze duena eta 12/2024 
Foru Dekretua, otsailaren 20koa, Gipuzkoako 
Lurralde Historikoaren Aurrekontu Orokorrak 
luzatzeari buruzkoa. 
 
2024 ekitaldiko urteko kontuak prestatzeko 
orduan, kontabilitateko erregistro osagarriak 
erabili dira, Gobernu Batzordeak onartzeke 
dauden arren. Hala ere, ez da espero onarpen 
horren ondorioz aldaketarik sortzea. 
 

 
 
 
2.2  Kontabilitate-printzipio publikoak eta 

kontabilitate-irizpideak  
 
Dokumentu honi atxikitako urteko kontuak 
prestatzeko orduan erabilitako kontabilitate-
printzipio publikoak eta kontabilitate-irizpideak 
araudi aplikagarrian daude jasota. Urteko 
kontu hauetan derrigorrez aplikatu beharreko 
kontabilitate-printzipio garrantzitsu guztiak 
aplikatu dira. 

 
NOTA 2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS 
CUENTAS. 
 
 
2.1 Imagen fiel 
 

En cumplimiento con la legislación vigente, la 
Presidencia de Uliazpi ha formulado estas 
cuentas anuales con objeto de mostrar la 
imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera y del resultado económico 
patrimonial, y de la ejecución del presupuesto 
del ejercicio 2024. 
 
Dichos Estados se presentan de acuerdo con 
los criterios establecidos en la Norma Foral 
4/2007 del 27 de marzo de Régimen 
Financiero y presupuestario del Territorio 
Histórico de Gipuzkoa, por el Decreto Foral 
51/2012, de 28 de diciembre, por el que se 
aprueba el Plan de Contabilidad Pública Foral 
del Territorio Histórico de Gipuzkoa y el 
Decreto Foral 12/2024, de 20 de febrero, 
relativo a la prórroga de los Presupuestos 
Generales del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. 

 
Las cuentas anuales del ejercicio 2024 han 
sido preparadas a partir de los registros 
auxiliares de contabilidad y se encuentran 
pendientes de aprobación por parte de la 
Junta de Gobierno, si bien, no se espera que 
se produzcan modificaciones de importancia 
en las mismas como consecuencia de dicha 
aprobación. 
 

2.2 Principios contables públicos y criterios 
contables  

 
Los principios contables públicos y criterios 
contables utilizados en la preparación de las 
cuentas anuales adjuntas, son los que se 
encuentran recogidos en la normativa 
aplicable. No existe ningún principio contable 
obligatorio que pudiendo tener un efecto 
significativo no se haya aplicado en la 
elaboración de estas cuentas anuales. 
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2.3 Informazioa erkatzea 
 

Konparazioak egin ahal izateko, Balantzearen, 
Ondarearen Emaitza Ekonomikoaren Kontua, 
Ondare Garbien Aldaketen Egoeraren eta 
Diru-fluxuen egoera orria 2024 ekitaldiko eta 
horren aurreko ekitaldiko zenbakiak datoz. 
 
Ez dago ekitaldiko urteko kontuak aurreko 
ekitaldiarekin ez erkatzeko arrazoirik. 

 
 
 
 
 
2.4. Aldaketak kontabilitate irizpideetan eta 

akats-zuzenketa 
 

2024 ekitaldian ez da aldaketa esanguratsurik 
egon kontabilitate-irizpideetan, 2023 ekitaldian 
erabili zirenen aldean. 
 
 
Dokumentu honi atxikitako urteko kontuetan 
ez da akats nabarmenik antzeman, eta beraz, 
ez dira 2023ko ekitaldiko urteko kontuetan 
xehatutako zenbatekoak birkalkulatu behar 
izan. 
 
 

2.5. Kudeaketa jarraitua 
 

Organismoak kudeaketa jarraituaren 
printzipioaren arabera egin ditu 2024ko 
ekitaldiko urteko kontuak eta ez dago bere 
jardueran jarraitzeko arriskurik.  
 
 

2.3 Comparación de la información 
 

A efectos comparativos, se incluyen con cada 
una de las partidas del Balance, de la Cuenta 
del Resultado Económico Patrimonial, del 
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y 
del Estado de Flujos de Efectivo, además de 
las cifras del ejercicio 2024, las 
correspondientes al ejercicio anterior. 
 
No existen causas que impidan la 
comparación de las Cuentas Anuales del 
ejercicio con el precedente. 

 
 
2.4 Cambios en criterios contables y 

corrección de errores 
 

Durante el ejercicio 2024 no se han producido 
cambios de criterios contables significativos 
respecto a los criterios aplicados en el 
ejercicio 2023. 
 
En la elaboración de las cuentas anuales 
adjuntas no se ha detectado ningún error 
significativo que haya supuesto la reexpresión 
de los importes incluidos en las cuentas 
anuales del ejercicio 2023. 
 
 

2.5 Gestión continuada 
 

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales 
del ejercicio 2024 bajo el principio de gestión 
continuada, no existiendo riesgo de 
continuidad en su actividad.  
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Dokumentu honi atxikitako urteko kontuak 
osatzeko orduan, presidentetzak egindako 
estimazio batzuk erabili dira, hain zuzen ere 
bertan erregistratuta ageri diren aktibo, 
pasibo, diru-sarrera, gastu eta konpromiso 
batzuk baloratzeko. Estimazioak datu hauei 
buruzkoak dira batez ere: 
 
- Aktibo jakin batzuen narriaduragatiko 

galera posibleen ebaluazioari buruzkoak 
(ikus 3.1, 3.2 eta 3.4 oharrak). 
 

- Aktibo material eta ukiezinen bizitza 
baliagarriari buruzkoak (ikus 3.1 eta 3.2 
oharrak). 

 
Estimazio horiek 2024ko ekitaldi amaieran 
eskuragarri zegoen informazio oinarritzat 
hartuta egin diren arren, litekeena da 
etorkizuneko gorabeheren ondorioz, datozen 
ekitaldietan horiek aldatu behar izatea 
(areagotuz edo murriztuz), eta horrelakorik 
egin behar izanez gero, modu prospektiboan 
egingo dira. 
 
 

 
En la elaboración de las cuentas anuales 
adjuntas se han utilizado estimaciones 
realizadas por la presidencia para valorar 
algunos de los activos, pasivos, ingresos, 
gastos y compromisos que figuran registrados 
en ellas. Básicamente estas estimaciones se 
refieren a: 

- La evaluación de posibles pérdidas por 
deterioro de determinados activos 
(véanse Nota 3.1, 3.2 y 3.4) 

 

- La vida útil de los activos materiales e 
intangibles (véanse notas 3.1 y 3.2) 

 
A pesar de que dichas estimaciones se 
evalúan continuamente, los resultados reales 
podrían manifestarse de forma diferente. Y, 
del mismo modo, es posible que, a pesar de 
que estas estimaciones se han realizado 
sobre la base de la mejor información 
disponible al cierre del ejercicio 2024, es 
posible que acontecimientos que puedan 
tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas 
(al alza o a la baja) en los próximos ejercicios, 
lo que se realizaría, en su caso, de forma 
prospectiva. 
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3 OHARRA.- AINTZETESPEN ETA 
BALIOESPEN- ARAUAK 
 
Uliazpik 2024 ekitaldiko urteko kontuak egiteko 
orduan erabilitako erregistro eta balioespen-balio 
nagusiak, betiere Gipuzkoako Kontabilitate 
Publikoko Plan Orokorrean xedatutakoaren 
arabera, hauek dira: 
 
 
 
3.1 Ibilgetu ukiezina 
 

Ibilgetu ukiezinaren barne dauden ondasunak 
eskurapen-prezioaren arabera baloratu dira. 
Horren barne daude aktiboaren berezko 
erabilera kontuan hartuta, hori zerbitzurako 
baldintzetan jarri arte sortzen diren gastu 
osagarriak. Deskonturik edo beherapenik lortu 
bada, hori elementuaren preziotik kenduko da.  
 
Ondoren, hasierako kostuaren arabera 
baloratzen dira, aurrerago egindako 
ordainketen ondorioz (halakorik egon bada) 
areagotuta, eta metatutako amortizazioa 
kenduta, baita, bidezkoa bada, narriaduragatik 
jasan dituen galerak ere kenduz.  

 
Jabego industriala 
 
2004ko ekitaldian eskuratu zen Uliazpiaren 
logotipoak dauka industria-jabetza. Oro har, 
hamabost urteko epean amortizatzen du 
Uliazpik. 
 
 
Aplikazio informatikoak 
 
Informatikako aplikazioak beren erosketa-
prezioaren arabera balioetsiak aurkitzen dira 
eta hiru urteko epean amortizatzen dira 
gehiagotik gutxiagora, digituen batura-
metodoa erabiliz. lnformatikako aplikazioen 
mantentze-gastuak ondarean emaitza 
ekonomikoaren kontuan erregistratuta 
agertzen dira, horiek gertatzen diren unean. 
 

 
NOTA 3.- NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y 
VALORACIÓN 
 
Las principales normas de registro y valoración 
utilizadas por Uliazpi en la elaboración de sus 
cuentas anuales del ejercicio 2024, de acuerdo con 
las establecidas por el Plan General de 
Contabilidad Pública Foral del Territorio Histórico 
de Gipuzkoa, han sido las siguientes: 
 
 
3.1. Inmovilizado intangible 
 

Los bienes comprendidos en el inmovilizado 
intangible se encuentran valorados a su precio 
de adquisición, el cual incluye los gastos 
adicionales que se producen hasta la puesta 
en condiciones de servicio del activo para el 
uso al que está destinado. Se reduce del 
precio del elemento cualquier clase de 
descuento o rebaja que se haya obtenido.  
 
Posteriormente se valoran a su coste inicial 
incrementado en su caso por los desembolsos 
posteriores, y descontando la amortización 
acumulada y, si procede, las pérdidas por 
deterioro que haya experimentado.  
 
Propiedad industrial 
 
La propiedad industrial corresponde a un 
logotipo de Uliazpi adquirido en el ejercicio 
2004. La propiedad industrial se amortiza en 
el plazo de quince años.  
 
 
Aplicaciones informáticas 
 
Las aplicaciones informáticas se encuentran 
valoradas a su coste de adquisición y se 
amortizan de forma degresiva en un plazo de 
tres años, mediante la utilización del método 
de suma de dígitos. Los gastos de 
mantenimiento de las aplicaciones 
informáticas se registran en la cuenta del 
resultado económico patrimonial en el 
momento en que se incurren. 
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Balioa narriatzea: 
 
Ekitaldiaren amaieran gutxienez, etekin 
ekonomikoak edo zerbitzu-potentziala dituen 
etekin ekonomikodun ibilgetuko elementuren 
batek narriadurarik ote duen ebaluatuko du 
organismoak, eta halakorik balego, zenbateko 
errekuperagarriaren estimazioa kalkulatzen 
da, dagozkion balorazio-zuzenketak eginez. 
 
Egungo ekitaldian ez da narriadurarik 
antzeman, eta beraz, ez da balorazio-
zuzenketarik egin ibilgetu ukiezineko 
elementuetan.  
 
 
 
 

3.2 Ibilgetu materiala 
 
Ibilgetu materialaren barne dauden ondasunak 
eskurapen-prezioaren arabera baloratu dira. 
Horren barne daude aktiboaren berezko 
erabilera kontuan hartuta, hori zerbitzurako 
baldintzetan jarri arte sortzen diren gastu 
osagarriak. Deskonturik edo beherapenik lortu 
bada, hori elementuaren preziotik kenduko da.  
 
 
Hasierako erregistroaren ondoren egiten diren 
ordainketak kontabilitate-balioaren 
zenbatekora gehitzen dira, baldin eta 
etorkizunean, hasiera batean 
ebaluatutakoetatik at, beste etekin ekonomiko 
edo zerbitzu potentzialak sor ditzaketela uste 
bada (bizitza erabilgarria luzatzea, ekoizpen-
gaitasuna areagotzea, eskainitako produktu 
edo zerbitzuen kalitatea nabarmen 
areagotzea, edo hasiera batean aurreikusitako 
jarduera kostuak nabarmen gutxitzea). 
 
Etorkizuneko etekin ekonomikoak berrezarri 
edo mantentzeko egindako ordainketak, baita 
hasiera batean aktiborako estimatutako 
zerbitzu-potentziala berrezarri edo 
mantentzekoak ere gastu gisa aitortzen dira 
ekitaldiaren emaitzan. 

 
 
Deterioro de valor 
 
Al menos al cierre del ejercicio, la entidad 
evalúa si existen indicios de que algún 
elemento del inmovilizado portador de 
rendimientos económicos o potencial de 
servicio pueda estar deteriorado, en cuyo 
caso se estima el importe recuperable, 
efectuando las correcciones valorativas que 
procedan. 
 
En el ejercicio actual no se ha considerado 
que existan indicios de deterioro por lo que no 
se ha practicado corrección valorativa alguna 
sobre los elementos del inmovilizado 
intangible. 
 

 
3.2. Inmovilizado material 
 

Los bienes comprendidos en el inmovilizado 
material se encuentran valorados a su precio 
de adquisición, el cual incluye los gastos 
adicionales que se producen hasta la puesta 
en condiciones de servicio del activo para el 
uso al que está destinado. Se reduce del 
precio del elemento cualquier clase de 
descuento o rebaja que se haya obtenido.  
 
Los desembolsos posteriores al registro inicial 
se añaden al importe del valor contable 
cuando es probable que de los mismos se 
deriven rendimientos económicos futuros o un 
potencial de servicio adicionales a los 
originalmente evaluados (ampliación de la 
vida útil o incremento de su capacidad 
productiva o incremento sustancial en la 
calidad de los productos o servicios ofrecidos 
o reducción sustancial de costes de operación 
estimados previamente).  
 
Los desembolsos destinados a reparaciones y 
mantenimiento del inmovilizado material 
realizados para restaurar o mantener los 
rendimientos económicos futuros o potencial 
de servicios estimados originalmente para el 
activo se reconocen como gasto en el 
resultado del ejercicio. 
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Ondoren, hasierako kostuaren arabera 
baloratzen da ibilgetu materiala, aurrerago 
egindako ordainketen ondorioz (halakorik 
egon bada) areagotuta, eta metatutako 
amortizazioa kenduta, baita, bidezkoa bada, 
narriaduragatik jasan dituen galerak ere 
kenduz ere. Aktiboen bizitza erabilgarri 
estimatuaren arabera egiten da amortizazioa. 
 
Aurreko ekitaldietan Uliazpiri atxikitako ibilgetu 
materialak Gipuzkoako Foru Aldundiak 
emandako esleipen-prezioaren arabera daude 
baloratuta, eta horien kontrapartida berezko 
fondoen epigrafeko ondare-kontuetan dago 
erregistratuta.  
 
 
Amortizazioa 
 
Amortizaziorako urteko zuzkidura metodo 
lineala erabiliz kalkulatzen da, ondasunen 
gutxi gorabeherako bizitza erabilgarriaren 
arabera, honako xehekapen honi jarraiki: 
 
 
 
 
 
 
 
lnformazioaren prozesaketarako ekipoak hiru 
urtetan amortizatzen dira gehiagotik 
gutxiagora, digituen batura-metodoa erabiliz. 
 
 
Garraio-elementuak bost urtetan amortizatzen 
dira gehiagotik gutxiagora, urte bakoitzean 
ondorioztatzen den hondar-balioaren gainean 
% ezberdinak aplikatuz. 

 
Uliazpiren irizpidea da inbertsioak egin diren 
hurrengo urtetik aurrera amortizatzea. 
 
 
Balioa narriatzea 

 
Ekitaldiaren amaieran gutxienez, etekin 
ekonomikoak edo zerbitzu-potentziala dituen 
etekin ekonomikodun ibilgetuko elementuren 
batek narriadurarik ote duen ebaluatuko du 
organismoak, eta halakorik balego, zenbateko 
errekuperagarriaren estimazioa kalkulatzen 
da, dagozkion balorazio-zuzenketak eginez. 

 
 

2024ko ekitaldian ez da narriadurarik 
antzeman, eta beraz, ez da balorazio-
zuzenketarik egin ibilgetu materialeko 
elementuetan. 

 
 
El inmovilizado material, se valora 
posteriormente a su coste inicial, 
incrementado por los desembolsos 
posteriores, y descontando la amortización 
acumulada y, en su caso, las pérdidas por 
deterioro que haya experimentado. La 
amortización se realiza en función de la vida 
útil estimada de los activos. 
 
Las inmovilizaciones materiales que fueron 
adscritas a Uliazpi en ejercicios anteriores se 
encuentran valoradas al precio de adscripción 
facilitado por la Diputación Foral de Gipuzkoa 
registrándose su contrapartida en cuentas de 
patrimonio del epígrafe de fondos propios.  
 
 
Amortización 
 
La dotación anual a la amortización se calcula 
por el método lineal en función de la vida útil 
estimada de los bienes, según el siguiente 
detalle: 

 
 
 
 
 
 

 
Los equipos para procesos de información se 
amortizan degresivamente en tres años, 
mediante la utilización del método de suma de 
dígitos. 

 
Los elementos de transporte se amortizan 
degresivamente en cinco años mediante la 
aplicación de diferentes porcentajes sobre el 
valor residual resultante de cada año. 

 
Uliazpi sigue el criterio de amortizar las 
inversiones a partir del siguiente año al que 
fueron realizadas. 

 
Deterioro de valor 
 
Al menos al cierre del ejercicio, la entidad 
evalúa si existen indicios de que algún 
elemento del inmovilizado portador de 
rendimientos económicos o potencial de 
servicio pueda estar deteriorado, en cuyo 
caso se estima el importe recuperable, 
efectuando las correcciones valorativas que 
procedan. 
 
En el ejercicio actual no se ha considerado 
que existan indicios de deterioro por lo que no 
se ha practicado corrección valorativa alguna 
sobre los elementos del inmovilizado material. 

Elementua/Elemento Urteak/Años

Eraikuntzak/Construcciones 50
Makineria eta altzariak/Maquinaria y Mobiliario 15-18
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3.3 Alokairuak 
 

Finantza-alokairutzat sailkatzen dira 
alokairuen baldintzetan ezartzen denean 
funtsean maizterrak bere gain hartzen dituela 
kontratuaren xede den aktiboaren jabetzari 
dagozkion arriskuak eta irabaziak. Gainerako 
alokairuak alokairu operatiboak dira. 
 
 
 
Finantza-errentamendua 
 
2024 eta 2023ko ekitaldietan ez da horrelako 
eragiketarik egin. 
 
Alokairu operatiboa 
 
Alokairu operatiboetako akordioetatik 
eratorritako gastuak horiek gauzatzen 
direneko ekitaldiaren ondarearen emaitza 
ekonomikoaren kontuan jasotzen dira. 
 
 

3.4. Finantza-tresnak 
 
3.4.1 Finantza aktiboak 
 

Entitatearen finantza-aktiboak kategoria 
hauetan sailkatzen dira:  

 
a)   Kobratzeko dauden kreditu eta 

partidak: ohiko jardueran sortutako 
finantza-aktiboek, edo ondare-tresna edo 
horien eratorriak ez direnek, diru-fluxuak 
sortzen dituzte zenbateko finko edo 
zehazgarrian, baita organismoak 
egindako ordainketa guztiak 
errekuperatzea espero den aktiboek ere, 
kreditu-narriaduraren ondoriozko 
arrazoiak kontuan hartu gabe. 

 
 

Hasierako balioztatzea 
 
Finantza-aktibo horiek hasiera batean 
erregistratzean, entregatutako 
kontraprestazioaren arrazoizko balioa 
hartzen da kontuan, gehi zuzenean 
egotzi daitezkeen salerosketa-kostuak. 
 
Hala ere, aurreko paragrafoan 
xedatutakoa eragotzi gabe, epe motzeko 
epemugadun kobratzeko kreditu eta 
partidak, baldin eta ez badute kontratu-
interesik, balio nominalaren arabera 
baloratzen dira. 

 
 

3.3. Arrendamientos 
 

Los arrendamientos se clasifican como 
arrendamientos financieros siempre que de 
las condiciones de los mismos se deduzca 
que se transfieren al arrendatario 
sustancialmente los riesgos y beneficios 
inherentes a la propiedad del activo objeto del 
contrato. Los demás arrendamientos se 
clasifican como arrendamientos operativos. 
 
Arrendamiento financiero 
 
No se han producido en los ejercicios 2024 y 
2023 operaciones de este tipo. 
 
Arrendamiento operativo 
 
Los gastos derivados de los acuerdos de 
arrendamiento operativo se cargan a la cuenta 
del resultado económico patrimonial en el 
ejercicio en que se devengan. 

 
 
3.4. Instrumentos financieros 
 
3.4.1. Activos financieros 
 

Los activos financieros que posee la entidad 
se clasifican en las siguientes categorías: 
 
a) Créditos y partidas a cobrar: activos 

financieros originados en la actividad 
habitual, o aquellos que, no siendo 
instrumentos de patrimonio ni derivados, 
generan flujos de efectivo por importe de 
cuantía fija o determinable y respecto de 
los que se espera recuperar todo el 
desembolso realizado por la entidad, 
excluidas las razones imputables al 
deterioro crediticio. 
 
Valoración inicial 

 
Estos activos financieros se registran 
inicialmente al valor razonable de la 
contraprestación entregada más los 
costes de la transacción que sean 
directamente atribuibles. 
 
No obstante, lo señalado en el párrafo 
anterior, los créditos y partidas a cobrar 
con vencimiento a corto plazo y que no 
tienen un tipo de interés contractual se 
valoran por su valor nominal. 
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Ondorengo balioztatzea 
 
Aktibo horiek beren kostu amortizatuaren 
arabera baloratzen dira, benetako 
interes-tasaren metodoa aplikatuz 
sorrarazitako interesak ekitaldiko emaitza 
gisa erregistratuz. 
 
Hala ere, urtebeteko epemuga baino epe 
motzagoa duten aktiboak, hasiera batean 
balio nominalaren arabera baloratu 
badira, modu berean baloratzen 
jarraituko dira, baldin eta narriatu ez 
badira. 

 
 

Aktiboen bajak 
 

Finantza-aktiboak iraungitzen direnean edo 
horrek sorrarazten duen diru-fluxuarekiko 
eskubideak eskualdatzen direnean, 
organismoan finantza-aktibo horiei baja 
ematen die, baldin eta, eskualdaketen 
kasuan, finantza-aktiboaren jabetzari 
zuzenean lotutako arrisku eta abantailak 
modu nabarmenean transferitzen badira.  

 
Balioaren narriadura 

 
Ekitaldiaren amaieran aztertzen da 
ebidentzia objektiborik ote dagoen kreditu-
balioren bat narriatu dela ondorioztatzeko. 
Narriadura-ebidentzia objektiboa dela jotzen 
da, baldin eta finantza-aktiboaren liburuetako 
balioa haren balio errekuperagarria baino 
apalagoa bada. Halakorik sortzen denean, 
dagokion narriadura erregistratzen da 
ekitaldiaren emaitzan. 
 
Zehazki, kudeaketa-eragiketengatiko 
zordunei buruzko balorazio-zuzenketei 
dagokienez, ordainketa atzeratuagatik, 
kaudimen-ezagatik edo beste arrazoi 
batzuengatik egoera irregularrean dauden 
zorrak oinarritzat hartuta, Uliazpik horiek 
kalkulatzen ditu, horiek guztiak kobratzeko 
azterketa banakatua egin ondoren. 

 
 

3.4.2. Finantza-pasiboak 
 

Finantza-pasiboak dira organismoak bere 
eguneroko jardueran dituen zordunketa eta 
ordaintzeko partida guztiak.  

 

 
 

Valoración posterior 
 
Estos activos se valoran por su coste 
amortizado, registrando como resultados 
del ejercicio los intereses devengados 
aplicando el método del tipo de interés 
efectivo. 
 
No obstante, aquellos activos con 
vencimiento no superior a un año, que 
se han valorado inicialmente por su valor 
nominal, continúan valorándose por 
dicho importe, salvo que se hayan 
deteriorado. 

 
 

Baja de activos 
 
La entidad da de baja los activos financieros 
cuando expiran o se transmiten los derechos 
sobre los flujos de efectivo que el activo 
genera, siempre que, en este último caso, se 
transfieran de forma sustancial los riesgos y 
ventajas inherentes a la propiedad del activo 
financiero. 

 
 

Deterioro de valor 
 
Al menos al cierre del ejercicio se analiza si 
existe evidencia objetiva de que el valor de 
un crédito se haya deteriorado. Se considera 
que existe evidencia objetiva de deterioro si 
el valor recuperable del activo financiero es 
inferior a su valor en libros. Cuando se 
produce, se reconoce el correspondiente 
deterioro se registra en el resultado del 
ejercicio. 
 
En particular, y respecto a las correcciones 
valorativas relativas a los deudores por 
operaciones de gestión, Uliazpi calcula las 
mismas en base a las deudas en situación 
irregular por pago atrasado, insolvencia u 
otras causas, tras un estudio individualizado 
sobre la cobrabilidad de las mismas. 

 
 
 

3.4.2. Pasivos financieros 
 

Son pasivos financieros aquellos débitos y 
partidas a pagar que tiene la entidad 
derivada de su actividad habitual.  
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Ordaintzeke dauden zorrak eta partidak 
hasiera batean emandako ordainaren 
arrazoizko balioarekin zenbatesten dira, 
zuzenean egotz dakizkiokeen transakzio-
kostuetara egokituta. Geroago, pasibo horiek 
beren kostu amortizatuaren arabera 
balioztatzen dira.  
 
Horiek sorrarazi dituzten obligazioak 
iraungitzen direnean, organismoak finantza-
pasiboei baja ematen die. 
 
Finantza-aktiboen kasuan bezalaxe, 
urtebetekoa baino epemuga motzagoa duten 
pasiboen kasuan, baldin eta ez badute 
kontratu interes-tasarik, balio nominalaren 
arabera baloratzen dira. 
 
 

3.5. Diru-sarrerak eta gastuak 
 

Diru-sarrerak eta gastuak sortzapen 
irizpidearen arabera egozten dira; hau da, 
diru-sarrerak eta gastuak sortzen dituzten 
ondasun eta zerbitzuen benetako korrontea 
gauzatzen denean, haietatik datorren korronte 
monetarioa edo finantzarioa noiz gertatzen 
den kontuan hartu gabe. Diru-sarrera horiek 
baloratzeko orduan, jasotako edo jasotzeke 
dagoen kontraprestazioaren arrazoizko 
balorea jartzen da kontuan, deskontuak eta 
zergak kendu ondoren. 
 
Zerbitzuen prestazioagatiko diru-sarrerak 
baloratzeko orduan, balantzearen datan 
prestazioa zein mailatan emanda dagoen 
hartzen da kontuan, baldin eta transakzioaren 
emaitza modu fidagarrian estimatu badaiteke.  
 
Finantza-aktiboak direla-eta jasotako interesak 
baloratzeko orduan, benetako interes-tasaren 
metodoa erabiltzen da. Edonola ere, erosketa-
momentuaren ondoren sorrarazitako finantza-
aktiboen interesak diru-sarrera gisa aitortzen 
dira ondarean emaitza ekonomikoaren 
kontuan. 
 
Aldez aurretik salmentagatiko edo zerbitzuen 
prestazioagatiko diru-sarrera gisa aitortutako 
zenbateko bat kobratzeko aukeren inguruan 
zalantzarik badago, narriaduraren ondoriozko 
balio-zuzenketagatiko gastu gisa 
erregistratuko da nekez kobratuko dela 
estimatzen den zenbatekoa, eta ez diru-
sarrera apalago gisa. 

 
 

 
 
Los débitos y partidas a pagar se valoran 
inicialmente al valor razonable de la 
contraprestación recibida, ajustada por los 
costes de la transacción directamente 
atribuibles. Con posterioridad, dichos 
pasivos se valoran de acuerdo con su coste 
amortizado.  
 
La entidad da de baja los pasivos financieros 
cuando se extinguen las obligaciones que 
los han generado. 
 
Al igual que en caso de los activos 
financieros, en el caso de los débitos con 
vencimiento no superior a un año, que no 
tienen un tipo de interés contractual se 
valoran por su valor nominal. 

 
 

3.5. Ingresos y gastos 
 
Los ingresos y gastos se imputan en función 
del criterio del devengo, es decir, cuando se 
produce la corriente real de bienes y servicios 
que los mismos representan, con 
independencia del momento en que se 
produzca la corriente monetaria o financiera 
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran 
por el valor razonable de la contraprestación 
recibida o por recibir, deducidos descuentos e 
impuestos. 
 
 
Los ingresos por prestación de servicios se 
reconocen considerando el grado de 
realización de la prestación a la fecha de 
balance, siempre y cuando el resultado de la 
transacción pueda ser estimado con fiabilidad.  
 
Los intereses recibidos de activos financieros 
se reconocen utilizando el método del tipo de 
interés efectivo. En cualquier caso, los 
intereses de activos financieros devengados 
con posterioridad al momento de la 
adquisición se reconocen como ingresos en la 
cuenta del resultado económico patrimonial. 
 
Cuando existan dudas relativas al cobro de un 
importe previamente reconocido como 
ingresos por venta o prestación de servicios, 
la cantidad cuyo cobro se estime como 
improbable se registrará como un gasto por 
corrección de valor por deterioro y no como un 
menor ingreso. 
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3.6. Hornidurak eta kontingentziak 
 

Urteko kontuak egitean, organismoak 
kontzeptu hauek bereizten ditu: 
 
- Hornidurak: iraganeko gertakarietatik 

eratorritako obligazioak; litekeena da 
horiek kitatzean baliabide-irteera bat 
gertatzea, baina ezin da galera horien 
zenbatekoa ezta kitapen-momentua 
zehaztu. Egungo obligazioa kitatzeko edo 
hirugarren bati transferitzeko egin 
beharreko ordainketaren estimazio onena 
oinarritzat hartuta hartzen dira kontuan. 

 
- Pasibo kontingenteak: iraganeko 

gertakarien ondorioz sortutako obligazio 
posibleak, horiek etorkizunean gauzatzeko 
baldintza nagusia etorkizunean gertaera 
bat edo batzuk jazotzea, organismoaren 
borondatetik at daudenak. Kasu horietan, 
balantzean ez da pasiborik aitortzen, eta 
memorian baldintza berezi horien berri 
ematen da. 

 
 
- Aktibo kontingenteak: iraganeko 

gertakarien ondorioz sortutako aktibo 
posibleak. Aktibo horiek ez dira balantzean 
aitortzen; horren ordez, etekin 
ekonomikoak edo zerbitzu-potentziala 
lortzea probablea dela jotzen bada, 
memorian baldintza berezi horien berri 
ematen da. 

 
 

3.7. Transferentziak eta Dirulaguntzak. 
 

Eragiketa arruntak eta kapital-eragiketak 
finantzatzeko, Gipuzkoako Foru Aldunditik 
transferentziak jasotzen ditu Uliazpik. 
 
Transferentzia horiek aitortzen diren 
ekitaldiaren emaitzan egozten dira. 
 
Jasotako diru laguntzak, ondare garbira 
zuzenean egotzi daitezkeen sarrera moduan 
aitortzen dira orokorrean, ekitaldiko emaitzara, 
diru laguntzetatik eratorritako gastuak oinarri 
sistematiko eta arrazoizko egitura 
korrelazionatu bati jarraituz egotziz. 

 
 

3.6. Provisiones y contingencias 
 
La entidad en la formulación de las cuentas 
anuales diferencia entre: 
 

- Provisiones: obligaciones actuales 
derivadas de sucesos pasados, cuya 
cancelación es probable que origine una 
salida de recursos, pero que resultan 
indeterminados en cuanto a su importe y/ o 
momento de cancelación. Se reconocen en 
base a la mejor estimación del desembolso 
necesario para cancelar la obligación 
presente o para transferirla a un tercero. 

 
- Pasivos contingentes: obligaciones 

posibles surgidas como consecuencia de 
sucesos pasados, cuya materialización 
futura está condicionada a que ocurra, o 
no, uno o más eventos futuros 
independientes de la voluntad de la 
entidad. En estos casos, no se reconoce 
pasivo alguno en el balance, informando 
en la memoria de las circunstancias 
existentes. 

 
- Activos contingentes: activo de naturaleza 

posible, surgido a raíz de sucesos 
pasados. Estos activos no son objeto de 
reconocimiento en balance informándose 
de los mismos en la memoria en los casos 
en que se considera probable la entrada 
de rendimientos económicos o potencial de 
servicio. 

 
 

3.7. Transferencias y subvenciones 
 

Uliazpi recibe transferencias de la Diputación 
Foral de Gipuzkoa para la financiación de 
operaciones corrientes y de capital. 
 
Las transferencias se imputan al resultado del 
ejercicio en el que se reconocen. 
 
Las subvenciones recibidas se reconocen con 
carácter general como ingresos directamente 
imputados al patrimonio neto, imputándose al 
resultado del ejercicio sobre una base 
sistemática y racional de forma correlacionada 
con los gastos derivados a dicha subvención.  
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4. OHARRA. IBILGETU MATERIALA

Epigrafe honetan izandako mugimenduak hauek 
izan dira:

Makineria, altzariak, informazioa prozesatzeko 
ekipo eta garraio elementuei dagokienez, baja 
eman zaie, guztiz amortizatuta eta ez 
erabiltzeagatik, 27.521,24 eurotan (35.023,07 Ä 
2023an).

Lursailak eta eraikuntzak epigrafearen barruan 
3.648.939,17 euroko kontabilitate-balio garbia 
sartzen da, Uliazpi eratzeko unean Gipuzkoako 
Foru Aldundiak atxikitako ibilgetuari eta orduz 
geroztik egindako gehikuntzei dagokiena, eta 
ekitaldiaren itxieran horrek duen xehakapena
honako hau da:

NOTA 4. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento en este epígrafe ha sido el 
siguiente:

Dentro de maquinaria, mobiliario, equipos para 
procesos de información y elementos de transporte
se dan de baja elementos por estar totalmente 
amortizados y fuera de uso por importe de 
27.521,24 euros (35.023,07 Ä en 2023).

El epígrafe de terrenos y construcciones incluye un 
valor neto contable de 3.648.939,17 euros 
correspondientes al inmovilizado adscrito por 
Diputación Foral de Gipuzkoa en el momento de la 
constitución de Uliazpi y las posteriormente 
realizadas, cuyo detalle al cierre del ejercicio es el 
siguiente:
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Gipuzkoako Lurralde Historikoaren Ondareari 
buruzko 1996ko uztailaren 9ko 8/96 Foru Arauak 
xedatutakoari jarraituz, Uliazpik eskuratzen dituen 
ondasun hauek Lurralde Historikoaren Ondarean 
sartuko dira eta bere titularitatea Gipuzkoako Foru 
Aldundiarena da.

Uliazpik laguntza zentro bezala erabiltzen duen 
ìJosetxo-Eneaî eraikinaren jabegoa Atzegi 
Elkartearena da. 2009ko urtarrilaren 2an Atzegi 
Elkartearekin 3 urtetarako alokairu kontratu bat 
sinatu zen, epe honen ondoren urtero luzatzeko 
aukera izanik bi aldeen oniritziarekin. Kontratuak 
indarrean jarraitzen du eta Finantza-Egoeretan 
erregistraturik dago. 2024 ekitaldian kontzeptu hori 
dela-eta erregistratutako gastua 58.081,44 eurokoa 
izan da (56.335,08Ä 2023an).

De conformidad con lo dispuesto en la Norma 
Foral 8/1996, de 9 de julio de Patrimonio del 
Territorio Histórico de Gipuzkoa, estos bienes que 
adquiera Uliazpi formarán parte del Patrimonio del 
Territorio Histórico y su titularidad corresponde a la 
Diputación Foral de Gipuzkoa.

Uliazpi utiliza como centro asistencial un edificio 
propiedad de la Asociación Atzegi denominado 
ìJosetxo-Eneaî. El 2 de enero de 2009 se procedió 
a firmar un contrato de alquiler con Atzegi por un 
plazo de 3 años, prorrogable por anualidades 
sucesivas en caso de acuerdo por las dos partes. 
Dicho contrato se encuentra vigente y se 
encuentra registrado en los Estados Financieros. 
El gasto registrado en el ejercicio 2024 por este 
concepto ha ascendido a 58.081,44 Ä (56.335,08Ä 
en 2023).
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2016 ekitaldian zehar, Uliazpik adin txikikoei 
eskainiriko zerbitzua Loiolako Erriberetan kokaturik 
dagoen zentrora pasa zuen. 2016ko maiatzaren 
1ean sinatu zen errentamendu kontratua Iesu
parrokiarekin 5 urterako, eta 2021ean beste 5 
urterako luzapena onartu zen. 2024 ekitaldiko 
Finantza Egoeretan aurkitzen da erregistraturik 
kontzeptu honi dagokion 47.224,96 Ä-ko gastua
(50.100,12 euro 2023an).

5. OHARRA. IBILGETU UKIEZINA

Epigrafe honetan izandako mugimenduak hauek 
izan dira:

Aplikazio informatikoei dagokienez, baja eman 
zaie, guztiz amortizatuta eta ez erabiltzeagatik, 
634.092,22 eurotan.

En el ejercicio 2016, Uliazpi traspasó el servicio 
ofrecido a menores al nuevo centro ubicado en
Riberas de Loyola. El 1 de mayo de 2016, se firmó 
un contrato de alquiler con la parroquia Iesu por 
plazo de 5 años, prorrogado en el ejercicio 2021 
para otros 5 años. Se registra el gasto por este 
concepto en los Estados financieros del ejercicio
2024 por importe de 47.224,96 Ä (50.100,12Ä en 
2023).

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento en este epígrafe ha sido el 
siguiente:

Dentro de las aplicaciones informáticas se dan de 
baja elementos por estar totalmente amortizados y 
fuera de uso por importe de 634.092,22 euros.
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6. OHARRA. FINANTZA AKTIBOAK

Finantza-aktiboei buruzko xehetasunak, ohiko 
jardueretatik eratorritako eragiketengatiko kredituak 
(kudeaketa eta diruzaintza-eragiketengatiko 
zordunak) izan ezik, honako hauek dira:

Epe luzerako eta motzerako finantza-inbertsioen 
barne daude Uliazpiko langileei emandako soldata 
aurrerakinak.

Narriadura-kontuen mugimendua honako hau izan 
da:

7. OHARRA. FINANTZA PASIBOAK

Ageri diren finantza-pasibo guztiak epe 
motzerakoak dira, "Bestelako zorrak" atalaren 
barne daude, eta kostu amortizatuaren arabera 
baloratzen dira. Xehatuta, honako hau da:

NOTA 6. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de los activos financieros, excepto los 
créditos por operaciones derivadas de la actividad 
habitual (deudores por operaciones de gestión y 
tesorería), es el siguiente:

Las inversiones financieras a largo y corto plazo 
recogen los anticipos de sueldo concedidos a los 
trabajadores de Uliazpi.

El movimiento de las cuentas de deterioro ha sido 
el siguiente:

NOTA 7. PASIVOS FINANCIEROS

La totalidad de los pasivos financieros existentes 
son a corto plazo, corresponden a la categoría de
ìOtras deudasî y se valoran a coste amortizado. El 
detalle es el siguiente:
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8. OHARRA. TRANSFERENTZIAK, DIRU-
LAGUNTZAK, ETA BESTELAKO DIRU-
SARRERA ZEIN GASTUAK

Jasotako transferentzia eta diru-laguntzen eta 
ekitaldian emaitzara egotzitako diru laguntzen 
xehetasunak hurrengoak dira:

9. OHARRA. INGURUMENARI BURUZKO 
INFORMAZIOA

Organismoak betetzen duen jarduera dela-eta, 
organismoak ez ditu ingurumenarekin zerikusia 
izan eta ondarean, finantza-egoeran eta haren 
emaitzan eragin handia izan ditzaketen gastu, 
aktibo, hornidura edo kontingentziarik. Hori dela-
eta, Urteko Kontuen txosten honetan ez dira 
ingurumenari buruzko gaiak xehatu.

NOTA 8. TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES 
Y OTROS INGRESOS Y GASTOS

El detalle de las transferencias y subvenciones 
recibidas y la imputación a resultados realizada 
durante el ejercicio es el siguiente:

NOTA 9. INFORMACIÓN SOBRE MEDIO 
AMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica la entidad, la 
misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, 
ni provisiones ni contingencias de naturaleza 
medioambiental que pudieran ser significativos en 
relación con el patrimonio, la situación financiera y 
los resultados de la misma. Por este motivo, no se 
incluyen desgloses específicos en la presente 
memoria de las cuentas anuales respecto de 
cuestiones medioambientales.



27

10. OHARRA. EZ-AURREKONTUKO 
ERAGIKETAK

2024 ekitaldian, ez-aurrekontuko zordun eta 
hartzekodunen saldoetan mugimendu hauek egon 
dira:

a) Ez-aurrekontuko zordunak:

Kontu hauetan ez da mugimedurik izan 2023 eta 
2024 urteetan.

b) Ez-aurrekontuko hartzekodunak:

11. OHARRA. KONTRATAZIO 
ADMINISTRATIBOA. ESLEIPEN-PROZEDURAK

Kontratu-moten arabera, eta kontratazioaren 
esparruak indarrean dagoen legerian zehaztutako 
prozeduren arabera sailkatuta Uliazpi Foru 
Organismo Autonomoak 2024 ekitaldian zehar 
esleitutako zenbatekoak honako hauek dira:

NOTA 10. OPERACIONES NO 
PRESUPUESTARIAS

El movimiento durante el ejercicio 2024 de los 
saldos de deudores y acreedores 
extrapresupuestarios es el siguiente:

a) Deudores extrapresupuestarios:

En los ejercicios 2023 y 2024 no se han registrado 
movimientos en estas cuentas.

b) Acreedores extrapresupuestarios:

NOTA 11. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA. 
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACIÓN

Los importes adjudicados por parte del Organismo 
Autónomo Foral Uliazpi durante el ejercicio 2024, 
por tipos de contrato y según los diferentes 
procedimientos establecidos en la normativa 
vigente sobre contratación son los siguientes:
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Kodea Objeto Prozedura Esleipenduna eta 

zenbateko BEZik gabe 
Balio 

zenbatetsita 
2024-40 Uliazpiko aplikazioen 

mantentze-lanak eta 
euskarri teknikoa 

Bitarteko 
propioari 
enkargua 

IZFE SA 158.000.00 

2024-39 Azpiegitura zerbitzuak 
azpiegitura 

teknologikoak, 
telekomunikazioak, 

ekipamendu,laguntza 
teknikoa 

erabiltzaileentzako 
arreta-zentroa eta 

ustiapena. 

Bitarteko 
propioari 
enkargua 

IZFE SA 116.000.00 

24-05 Auditoria kontabilitate 
erregulartasunari eta 
betetzeari buruzko 
kontu ikuskaritza 
egiteko laguntza 

teknikoa 
 

Ireki 
arrunta 

Betean Auditoría S.L.P 50.000 

24-09 Elikatze eta beste 
zerbitzuak (garbiketa, 

ikuzketa, lisatze, josketa 
eta besteak) 

 

Ireki 
arrunta 

Auso Lagun S.Coop. 1.147.859,98 

24-13 Garraio egokitua Ireki 
arrunta 

1 sorta: UTE Donostia 
2 sorta Zizukil: ERbi 

bidaiak 
3. sorta: Hondarribia:  

UTE 
5. sorta: Eibar 

1.285.445,24 

24-17 Garbiketa zerbitzua eta 
beste zerbitzu 

osagarriak ategorrieta 
zentroan 

 

Ireki 
arrunta 

Limpieza y mantenimiento 
Impacto S.L 

820.084,16 

24-18 Musikoterapia zerbitzua Ireki 
arrunta 

1 Sorta.Maria Castro: 
1sorta. Musikanaiz S.L 

423.360 

24-19 Egokitutako garraio 
zerbitzua: Bergara 

Ireki 
arrunta 

 573.907,16 

LUZAPENAK 
23-04 Osasun arloko 

zerbitzuak adimen 
desgaitasuna duten 

pertsonei zuzenduda: 
medikuntza orokorra eta 

fisioterapia 

Ireki 
arrunta 

1 sorta: Medikuntza 
orokorra: casa de 

hermanas hospitalarias 
Aita Menni; Guztira: 

140486,50 
(62,30euro/ordua x 

2.255ordu) 
2 sorta: Fisioterapia 

Ategorrieta: Guna Salud y 
Bienestar S.L guztira 

16:851,00euro 
(41euro/ordua x 411 ordu) 

3. sorta: Fisioterapia 
Zubillaga: Casa de 

Hermanas Hospitalarias 
Aita Menni, guztira: 
16.722,15 (42,55 

euro/hora x 393 ordu) 

419.272,08 
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12. OHARRA. GORDAILUAN JASOTAKO 
BALIOAK

2024 eta 2023 ekitaldien amaieran jasotako 
bermeen xehetasuna honako hau da:

Ekitaldi amaieran zehar hirugarrenek ezarritako 
bermeen (7. Oharra) xehetasuna 2024 eta 2023
ekitaldietan honako hau da:

NOTA 12. VALORES RECIBIDOS EN DEPÓSITO

El detalle de los avales recibidos al cierre de los 
ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

El detalle de las fianzas depositadas por terceros 
(Nota 7) al cierre de los ejercicios 2024 y 2023 es 
el siguiente:
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13. OHARRA. AURREKONTUZKO 
INFORMAZIOA

Uliazpiren Aurrekontua, Uliazpik gehienez ere 
aitortu ditzakeen obligazioen eta dagokion 
ekitaldian zehar likidatzea aurreikusten dituen 
eskubideen adierazpen zifratu, baterako eta 
sistematikoa da.

Aurrekontu horrek izaera publikoa du eta orekatua 
aurkezten da, honakoak biltzen ditu:

- Gastu-egoerak, eta horien barruan, behar 
bezala zehazturik, obligazioak bete ahal izateko 
beharrezkoak diren kredituak sartuko dira.

- Sarrera-egoerak, eta horien barruan, ekitaldian 
zehar likidatu beharreko eskubide ekonomiko 
desberdinen estimazioak sartuko dira.

Sarrera horiek aurreikuspen-izaera dute eta 
gastuak baimendu diren helburu zehatz 
horretarako bakar-bakarrik xedatzen dira, eta 
beraz, izaera mugatzailea eta loteslea dute. Horren 
ondorioz, hasierako diru-izendapenak, ezarritako 
kredituen lotura juridikoaren mailaren arabera, ezin 
daitezke gainditu baldin eta aurrez ez bada 
aurrekontuaren aldaketarako espediente bat 
onetsi, indarrean dagoen araudian ezarritako 
arauekin eta mugekin bat etorriz izapideturik.

2024 ekitaldian, aurrekontuaren egikaritze-maila 
hau da, fasetan bereizita:

NOTA 13. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de Uliazpi, constituye la expresión 
cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones 
que, como máximo, puede reconocer Uliazpi y de 
los derechos que prevea liquidar durante el 
correspondiente ejercicio.

Dicho Presupuesto tiene carácter público y se 
presenta nivelado, conteniendo:

- Los Estados de gasto, en los que se incluyen, 
con la debida especificación, los créditos 
necesarios para atender el cumplimiento de las 
obligaciones.

- Los Estados de ingresos, en los que figuran las 
estimaciones de los distintos derechos 
económicos a liquidar durante el ejercicio.

Los ingresos tienen carácter previsional y los 
gastos se destinan exclusivamente a la finalidad 
específica para la que han sido autorizados, 
teniendo carácter limitativo y vinculante. En
consecuencia, las consignaciones iniciales, según
los niveles de vinculación jurídica de los créditos 
establecidos, no pueden rebasarse sin que 
previamente se haya procedido a la aprobación de 
un expediente de modificación presupuestaria 
tramitado con arreglo a las normas y limitaciones 
establecidas en la normativa vigente.

El grado de ejecución del presupuesto del ejercicio 
2024 por fases es el siguiente:



31

2024 ekitaldiko aurrekontuaren egikaritze-egoerari 
dagokion informazio aipagarriena hau da:

a) Tasak eta beste sarrera batzuk:

Sarreren Aurrekontuko kapitulu honen 
xehakapena, abenduaren 31n, honako hau 
da:

Udalekuetan eta kanpalekuetan egindako 
egonaldien kontzeptu gisa ageri diren 
sarrerak udalekuetan eta kanpalekuetan 
parte hartzen duten erabiltzaileei 
kobratutako prezio publikoari dagozkio. 

lkastaroak eta mintegiak egiteagatik 
lortutako sarrerak organismo desberdinei 
fakturatzen zaizkien prezio publikoei 
dagozkie

Zerbitzuetako erabiltzaileei kobratzen zaien 
prezio publikoari dagozkio beste komunitate-
zerbitzu batzuengatik lortutako sarrerak.

Uliazpiren iritziz 53.222,85 euroko zenbateko 
batzuk daude 2024ko abenduaren 31n 
(60.924,27 Ä 2023an) kobratzeko eta 
zalantzazko kobrantza dute gainera. 
Halaber, Uliazpik 17.761,33 euroko 
zenbatekoz hornitutako saldoak ezabatu ditu 
2024an (10.124,47 Ä 2023an).

La información más relevante relativa al estado de 
ejecución del presupuesto correspondiente al 
ejercicio 2024 es la siguiente:

a) Tasas y otros ingresos:

El desglose de este capítulo del 
Presupuesto de ingresos a 31 de diciembre 
es el siguiente:

Los ingresos conceptuados como estancias 
en colonias y campamentos corresponden al 
precio público cobrado a las personas
usuarias que participan en colonias y 
campamentos.

Los ingresos por realización de cursos y 
seminarios corresponden a los precios 
públicos que se facturan a diferentes 
entidades en las que personal de Uliazpi 
imparte cursos o seminarios.

Los ingresos por otros servicios 
comunitarios corresponden al precio público 
que se cobra a los las personas usuarias de 
los servicios.

Uliazpi estima que existen 53.222,85 euros 
que corresponden a derechos reconocidos 
pendientes de cobro al 31 de diciembre de 
2024 (60.924,27Ä en 2023) que tienen la 
condición de dudoso cobro. Asimismo, 
Uliazpi ha cancelado saldos provisionados
por importe de 17.761,33 euros en el 
ejercicio 2024 (10.124,47 Ä en el 2023).
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b) Transferentzia arruntak:

Honekin batera doan sarrera-egoeraren 
kapitulu honen xehakapena honako hau da:

Foru Organismoen transferentzia arrunten 
sarrerak Gipuzkoako Foru Aldunditik jaso 
diren transferentziei dagozkie, eta horien 
helburua, Uliazpik sortutako gastu arruntak 
estaltzea da, hau da, pertsonaleko gastuak 
eta ondasun arruntak eta zerbitzuak 
erostekoak.

2024 ekitaldian kreditu aldaketa bat onartu 
da, kreditu gahikuntza bidez. Guztira 
egindako aldaketek 940.000,00 euroko 
balioa izan dute.

c) Ondare-sarrerak:

Kapitulu honetan jasotako sarrerak, Uliazpik 
finantza-erakundeetan zabalik dituen kontu 
korronteetatik jasotako interesei dagozkie:

d) Kapitalaren transferentziak

Sarrera-egoeraren kapitulu hau honela 
osatuta dago:

b) Transferencias corrientes:

El desglose de este capítulo del 
Presupuesto de ingresos a 31 de diciembre 
es el siguiente:

Los ingresos de transferencias corrientes de 
instituciones forales corresponden a las 
recibidas desde la Diputación Foral de 
Gipuzkoa, cuyo objeto es cubrir los gastos 
corrientes generados por Uliazpi, es decir, 
los gastos de personal y de compra de 
bienes corrientes y de servicios.

Se ha realizado durante el ejercicio 2024
una modificación presupuestaria de 
habilitación de créditos, por un total de 
940.000,00 euros.

c) Ingresos patrimoniales:

En este capítulo se recogen los intereses 
percibidos por Uliazpi de las cuentas 
corrientes que mantiene abiertas en 
entidades financieras:

d) Transferencias de capital

La composición de este capítulo del estado 
de ingresos es el siguiente:
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Sarrera hauek Gipuzkoako Foru Aldunditik 
jasotako transferentziei eta kapitaleko diru-
laguntzei dagozkie, eta horien helburua, 
Uliazpik egindako inbertsio errealak 
estaltzea da.

e) Pertsonaleko gastuak

Honekin batera doan Gastuen Egoeraren 
kapitulu hau honela osatuta dago:

Aldi baterako pertsonal laboralaren gastuak 
aldi baterako izaeraz pertsonak 
kontratatzeak eragindako gastuei dagozkie, 
dela pertsonal finkoa ordezkatzeko edo dela 
lan berezi batzuk egiteko.

Gizarte-kuoten gastuen barruan Gizarte 
Segurantzari eta Elkarkidetzari dagozkien 
kuotak sartzen dira.

Estos ingresos se corresponden con las 
transferencias y subvenciones de capital 
recibidas desde la Diputación Foral de 
Gipuzkoa, cuyo objeto es cubrir inversiones 
reales realizadas por Uliazpi.

e) Gastos de personal

La composición de este capítulo del Estado 
de Gastos adjunto es la siguiente:

Los gastos de personal laboral temporal 
corresponden con los gastos ocasionados 
en la contratación de personas con carácter 
temporal, bien para la sustitución de 
personal fijo o para la realización de trabajos 
específicos.

Los gastos de cuotas sociales incluyen las 
cuotas correspondientes a la Seguridad 
Social y a Elkarkidetza.
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f) Ondasun arruntak eta zerbitzuak erostea

Gastuen Egoeraren kapitulu hau honela 
osatuta dago:

g) Inbertsio errealak

Honekin batera aurkezten dugun Gastuen 
Egoeraren kapitulu hau honela osatua dago:

h) Finantza aktiboak

Gastuen eta Sarreren Aurrekontuaren 
Likidazioko kapitulu hauetan erregistratutako 
zenbatekoak, hurrenez hurren, pertsonalari 
beren ohiko etxebizitza eskuratzeko 
maileguak emateari edo amortizatzeari 
dagozkio, 35-75 hilekotan itzuli ahal izango 
direnak, baita beste gastu batzuetarako ere, 
15, 20, 25 edo 30 hilekotan itzuli ahal izango 
direnak.

f) Compras de bienes corrientes y 
servicios

La composición de este capítulo del 
Estado de Gastos adjunto es la siguiente:

g) Inversiones reales

La composición de este capítulo del Estado 
de Gastos adjunto es la siguiente:

h) Activos Financieros

Los importes registrados en estos capítulos 
de la Liquidación del Presupuesto de Gastos 
e Ingresos corresponden, respectivamente, 
a la concesión o amortización de préstamos 
al personal para la adquisición de su 
vivienda habitual, reintegrables en 35-75, 
mensualidades, así como para otros gastos 
reintegrables en 15, 20, 25 ó 30 
mensualidades.



35

Mailegu horien amortizazioak nominan 
atxikipenak eginez gauzatzen dira.

2024ko abenduaren 31n kapitulu honen 
likidazio-xehetasuna honako hau da:

Diruzaintza gerakina hurrengoa da.

Las amortizaciones de dichos préstamos se 
efectúan mediante retenciones en la nómina.

El detalle de la liquidación de este capítulo al 
31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

El remanente de tesorería es el siguiente:
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14. OHARRA. FINANTZA, ONDARE ETA 
AURREKONTU-ADIERAZLEAK.

Uliazpiko kontuetan ondorioztatzen diren finantza-
magnitude garrantzitsuenak honako hauek dira:

Organismoak ez du finantza-zorrik.

Azkeneko ekitaldietako diruzaintza-gerakinaren 
bilakaera honako hau izan da:

NOTA 14. INDICADORES FINANCIEROS, 
PATRIMONIALES Y PRESUPUESTARIOS.

Las principales magnitudes financieras que se 
deducen de las cuentas de Uliazpi son las 
siguientes:

La entidad no tiene deuda financiera.

La evolución del remanente de tesorería en los 
últimos ejercicios ha sido:
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15. OHARRA. EKONOMIA ETA ONDARE-
EMAITZAREN ETA AURREKONTU-
EMAITZAREN BATERATZEA

Ekonomia eta ondare-emaitzaren eta aurrekontu-
emaitzaren bateratzea azpiko taulan ageri da:

16. OHARRA. ITXIERAREN ONDORENGO 
GERTAKARIAK

Ez da itxieraren ondorengo gertaera 
esanguratsurik gertatu memoria honetan aipatu 
behar denik.

Donostia, 2025eko martxoaren 27a

NOTA 15. CONCILIACIÓN ENTRE EL 
RESULTADO ECONÓMICO-PATRIMONIAL Y EL 
RESULTADO PRESUPUESTARIO

La conciliación entre el resultado económico 
patrimonial y el resultado presupuestario se 
presenta en el siguiente cuadro:

NOTA 16. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido hechos posteriores 
significativos al cierre que deban ser mencionados 
en esta memoria.

San Sebastián, 27 de marzo de 2025
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Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 
Ondareari buruzko uztailaren 9ko 8/1996 
Foru Arauak 26.1 artikuluan dioenez 
Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 
Ondasun eta Eskubideen inbentario orokor 
bat prestatuko du Gipuzkoako Foru 
Aldundiak, Foru Arau horretan jasotakoari 
jarraituz. 
 

La Norma Foral 8/96, de 9 de julio, de 
Patrimonio del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa, establece en su artículo 26.1 
que la Diputación Foral de Gipuzkoa 
formará un Inventario General de Bienes y 
Derechos del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa, en los términos establecidos en 
dicha Norma Foral. 
 

Jarraian, 26.3 artikuluan, foru organismo 
autonomoek haien titularitatekoak diren, 
haiek erabiltzen dituzten edo atxikitua 
dituzten ondasun eta eskubideen aparteko 
inbentarioak egingo dituztela ezartzen da. 
 

A continuación, en el artículo 26.3, se 
establece que los organismos autónomos 
forales formarán inventarios separados de 
los bienes y derechos de los que sean 
titulares, utilicen o tengan adscritos. 
 

Aipatu xedapenetan oinarriturik, 2024ko 
abenduaren 31n eguneratutako Uliazpi 
Fundazioaren Inbentario Orokorra prestatu 
da. 
 

De acuerdo a la citada Norma se ha 
elaborado el Inventario General de 
Fundación Uliazpi actualizado a 31 de 
diciembre de 2024. 
 

Gauzak horrela, GLHko ondareari buruzko 
8/1996 Foru Arauak ezartzen duena 
jarraituz, Uliazpi Fundazioaren Gobernu 
Batzordeak 
 

Por ello, de acuerdo a lo establecido en la 
Norma Foral 8/1996 sobre el patrimonio del 
THG,  la Junta de Gobierno de Fundación 
Uliazpi 
 

ERABAKI DU 
 

ACUERDA 

Lehena.- Uliazpi Fundazioko Ondasun eta 
Eskubideen Inbentario Orokorra eratzea, 
2024ko abenduaren 31n eguneratuta. 

 

Primero.- Formar el Inventario General de 
Bienes y Derechos de Fundación Uliazpi al 
31 de diciembre de 2024. 

Inbentario hau itsatsirik eransten den 
epigrafe hauei buruzko ondasun eta 
eskubide inbentario hauetaz osatzen da: 
 

El presente inventario que adjunto se 
anexa está constituido por los relativos a 
los siguientes epígrafes: 
 

- Higiezinak. 
- Makineria, ibilgailuak eta bestelako 

garraio-elementuak. 
- Informazioa prozesatzeko ekipoak, 

bulego altzari eta ekipoak eta 
bestelako altzariak. 

- Jabetza ukiezina. 

- Inmuebles. 
- Maquinaria, vehículos y demás 

elementos de transporte. 
- Equipos para proceso de 

información, mobiliario y equipos de 
oficina, y otros muebles. 

- Propiedades incorporales. 
 
 



                                                                                                                      

 

 
Bigarrena.- Aipaturiko Erabakia Gipuzkoako 
Foru Aldundira bidaltzea, berak Gobernu 
Kontseilura helarazteko behar diren 
izapideak egin ditzan. 
 

 
Segundo.- Trasladar el presente acuerdo a 
la Diputación Foral de Gipuzkoa para que 
proceda a realizar los trámites precisos 
para su elevación al Consejo de Gobierno. 
 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera 
ematen dio bide administratiboari. 
Interesatuek administrazioarekiko auzi-
helegitea jarri ahal izango dute zuzenean, 
Donostiako administrazioarekiko 
auzietarako Epaitegian, berau jakinarazi 
eta hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko 
epean. 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa. Los interesados podrán 
interponer directamente contra él recurso 
contencioso – administrativo ante el 
Juzgado de lo contencioso – administrativo 
de Donostia-San Sebastián, en el plazo de 
dos meses  a partir del día siguiente a su 
notificación. 

  
Nolanahi ere, partikularrek, aldez aurretik, 
Uliazpi Fundazioko Gobernu Batzordearen 
aurrean aukerabidezko berraztertze 
helegitea jar dezakete, hilabeteko epean, 
jakinarazpen hau jaso eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita. Kasu horretan, 
ezingo da administrazioarekiko auzi 
errekurtsorik jarri berraztertzekoa zehazki 
ebatzi aurretik edo haren ustezko 
ezespena gertatu arte. Hori guztia, egoki 
iritzitako beste nolanahiko errekurtsoren 
bat jartzearen kalterik gabe. 

No obstante, los particulares, con carácter 
previo, podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante la Junta de 
Gobierno de Fundación Uliazpi, en el plazo 
de un mes  a partir del día siguiente al de 
su notificación. en este caso, no se podrá 
interponer recurso contencioso – 
administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente el de reposición o se haya 
producido su desestimación presunta. 
Todo ello sin perjuicio de la interposición 
de cualquier otro recurso que se estime 
pertinente. 

  
Donostia, 2025ko martxoaren 28a. Uliazpi 
Fundazioko Lehendakaria, Maite Peña 
López, 

San Sebastián, a 28 de marzo de 2025. La 
Presidenta de Uliazpi, Maite Peña López, 
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