MINISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES GIZARTE SEGURANTZAREN : TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DIRUZAINTZA OROKORRA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— VIDA LABORAL DE EMPRESA
ENPRESAKO LAN-BIZITZA

Fecha de extraccidn de informacién a 03.09.2019
Informazioa ateratzeko data:

Razon Social/Nombre y Apellidos DNI/NIE/NIF  C.C.C. Principal N2 C.C.C. secundarios

Eppresa-lzenalizen-Abizenak NAN/AIZ/IFZ KKK Nagusia Bagaen maiako KKK zk
EIBARKO UDALA-AYUNTAMIENTO DE EIBAR 0P2003100A  011120000346528

Domicilio E-mail CCC Principal

Helbidea Posta-e KKKMNagusia

PZ UNTZAGA, N° 1, 20600 EIBAR PERSONAL@EIBAR.NET

e L

0 datuak

Liquidaciones presentadas/Aurkezturiko likidazioak

Evolucién de su cotizacién a la Seguridad Social

Ndmero de liquidaciones Numero de liquidaciones ; . e -
ordinarias e e mantarias Gizarte Segurantzarekiko zure kotizazioaren bilakaera
Ohiko likidazioen kopurua Likidazio osagarrien kopurua
72 28 Cuotas —Empresa  —Trabajador A
calculadas caleuladas
Cuotas calculadas por la TGSS/ . 7 40,090
GSDC-ak kafkufatu?fko kuotak. 2791 367,12 225000 T~ — T
Aportacién de la empresa Aportacién de los trabajadores 200.000 & 35.00¢
Enpresaren ekarpena Langileen ekarpena ’ i
175.000 —— 30,000
+2.328.489,02 +462.878,10 y
150.000 25.000
Bases de cotizacidn/Kotizazio-oinarriak 125.000 20.066
Contingencias Contingencias ~ Horas 100.000 T
Comunes Profesionales Extraordinarias ) 15.000
Kontingentzia Kontingentzia Aparteko Orduak 75.000 .
Aruntak Profasionalak 50.000 10.6G8
+8.454.450,45 +8.465.562,77 +14.600,03 5086
25.000 5.09%
Deducciones y Compensaciones/Kenketak eta Konpentsazioak 0 t—t \' Lt v
& © L Q> O ¢ O o o @ @
F P LT PSS T STy &
Reducciones/Murrizketak ‘(x{“' \,(é? \go v ? 3 Y“é} Qa's 0:.'?? }a@ -0%@
%QQ ‘\o o
Bonificaciones/Hobariak Formacidn Continua Mes de presentacion

Prestakuntza Jarraitua

Compensaciones por IT/ABEengatiko konpentsazioak

Evolucién niimero trabajadores al final de
+143.838,35 ucion nu o trabajadores al fina

cada mes en alta

Conceptos retributivos abonados / Ordaindutako ordainketen kontzeptuak Altan dauden langile-kopuruaren bilakaera,
hilabete bakoitzaren amaieran

Incluidos en la base de cotizacién Excluidos de la base de cotizacién Diciembre
Kotizazio oinarrian barne Kotizazio oinarritik kanpo Noviembre
+8.465.870,04 +321.800,26 Octubre
Septiembre

Cuotas ingresadas/Sarturiko kuotak  : +2.779.078,96 Agosto
Julio

Aportacién de la empresa Aportacién de los trabajadores Junio
Enpresaren ekarpena Langileen ekarpena Mayo
+2.318.294,64 +460.784,32 o
Abril

Situacién sobre el ingreso de cuotas de la Seguridad Social a: Marzo
Gizarte Segurantzaren kuoten sartzeari buruzko egoera: Febrero
{Fecha de extraccion)/(ateratze data} 09/2019 Enero

Tiene deuda/ Zorra du
NO




Aplazamiento de cuotas/Kuoten atzarapena

Importe pendiente a final del ejercicio:
Ekitaldiaren amaieran ordalndu gabeko zenbatekoa:

Autorizado Red/Baimendutako Die Convenios colectivos/Hitzarmen kolektiboak

026030 AYUNTAMIENTO DE EIBAR 608838888838888 EMPRESA NO SUJETA CONVENIO COLECTIVO

Mutuas colaboradoras/Mutualitate laguntzaileak

275 FRATERNIDAD-MUPRESPA

777 LN.S.S
Nimero de trabajadores para cada Volumen de trabajo segtin
modalidad del contrato de trabajo modalidad del contrato de trabajo (dias)
Lan-kontratuaren modalitate Lan-bolumena lan-kontratuaren
bakairzerakos éangﬂe—kapuma modallitatearen arabera (egunak)
/i 7.406
4 1.696
j /. 6.031
68.702
205
INDEFINIDOS A TIEMPO COMPLETO (205) INDEFINIDOS A TIEMPO COMPLETO (68.702)
INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL 7 (3) INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL o (705)
FIJOS DISCONTINUOS D 0) FIJOS DISCONTINUOS = (0)
TEMPORALES A TIEMPO COMPLETO (56) TEMPORALES A TIEMPO COMPLETO | (7.406)
TEMPORALES A TIEMPO PARCIAL 31) TEMPORALES A TIEMPO PARCIAL (1.696)
PRACTICAS PARA FORMACION Y APRENDIZAJE (0) PRACTICAS PARA FORMACION Y APRENDIZAJE m (0)
INTERINIDADES B (25) INTERINIDADES | (6.031)
DISCAPACITADOS | (0 DISCAPACITADOS o (0

TRABAJADORES A DISPOSICION DE ETT o (o) TRABAJADORES A DISPOSICION DE ETT ()



